ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADR()ES DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM
INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO

a) Carreira de Especialista em Indigenismo

CARGO CLASSE PADRAO

Il

ESPECIAL I

|

Vi

Vv
- Y,

Il

I

|

ESPECIALISTA EM Vi
INDIGENISMO v
o Y,

Il

I

|

Vv
v

A Il

I

|

b) Carreira de Técnico em Indigenismo

CARGO CLASSE PADRAO
1
TECNICO EM
INDIGENISMO ESPECIAL I
|
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ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO COM OS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM
INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO

a) Carreira de Especialista em Indigenismo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I 1l
ESPECIAL Il I ESPECIAL
| |
VI VI
Y] Y,
c IV IV c
I 1l
Il I
| |
INDIGENISTA v v ESPE%'IGL'STA
ESPECIALIZADO ; ; INDIGENISMO
5 IV IV 5
I 1l
Il I
| |
Y Y,
W W,
A 1 1l A
I [
| |
b) Carreira de Técnico em Indigenismo
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
AGENTE EM | ESPECIAL [l [l ESPECIAL | TECNICO EM
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INDIGENISMO

Il I INDIGENISMO
I I
Vi Vi

Vv \%

A\ A%

1l [l ¢
Il I

I I
Vi Vi

Vv \%

vV A%

B

Il [l

Il I

I I

\% \%
v v

1l 11 A
Il I

I I
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ANEXO IlI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI

- PECFUNAI

a) Cargos de nivel superior e intermediario:

CARGOS CLASSE PADRAO

11

ESPECIAL [l

I

VI

\%

c \Y,

11

[l

I

Cargos de nivel superior e Vi
intermediario do PECFUNAI Vv
. v

11

[l

I

VvV
v

A 1

Il

|

b) Cargos de nivel auxiliar:
CARGOS CLASSE PADRAO
1
Cargos de nivel auxiliar do ESPECIAL T

PECFUNAI
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ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO

a) Cargos de nivel superior e intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1]
ESPECIAL Il I ESPECIAL
I I
VI VI
\% \
\Y, \Y,
Cargos de C C
provimento M m
efetivo, de
nivel superior I I
e | | Cargos de
intermediario nivel superior
do PCC, da Vi Vi e
CPST, do Vv Vv intermediario
PGPE e do
correlatos, B IV IV B PECFUNAI
pertencentes MM M
ao Quadro de
Pessoal da I Il
Funai | |
\Y Vv
v v
A 1 1] A
I Il
I I
b) Cargos de nivel auxiliar:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE [PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
Cargos de Cargos de nivel
orovimento efetivo, ESPECIAL 11l 1 ESPECIAL auxiliar do PECEUNA|
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de nivel auxiliar do
PCC, da CPST, do
PGPE e correlatos,
pertencentes ao
Quadro de Pessoal
da Funai
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM
INDIGENISMO E DE TECNICO EM INDIGENISMO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Indigenismo:
Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 9.229,38
ESPECIAL I 9.036,34
I 8.883,36
Vi 8.574,99
\% 8.429,07
v 8.287,93
1l 8.148,54
I 8.012,80
I 7.880,64
Vi 7.639,76
\% 7.514,71
A\ 7.393,04
1l 7.273,67
I 7.153,54
I 7.037,61
\% 6.828,54
v 6.719,93
A 1] 6.613,31
I 6.507,66
I 6.403,90
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b) Vencimento basico do cargo de Técnico em Indigenismo:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

5.838,30

5.800,15

5.763,23

Vi

5.705,35

\Y

5.670,99

A%

5.633,86

5.597,94

5.563,22

5.527,74

Vi

5.471,99

\Y

5.438,02

A%

5.405,26

5.370,72

5.336,38

5.305,22

5.253,46

5.219,81

5.189,36

5.158,10

5.128,03
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI E DO QUADRO SUPLEMENTAR DA FUNDACAO
NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

a) Cargos de nivel superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

4.113,38

4.001,34

3.892,36

Vi

3.778,99

\Y,

3.676,07

v

3.575,93

3.478,54

3.383,80

3.291,64

VI

3.195,76

\%

3.108,71

v

3.024,04

2.941,67

2.861,54

2.783,61

2.702,54

2.628,93

2.557,31

2.487,66

2.419,90
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b) Cargos de nivel intermediério:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

2.338,30

ESPECIAL

2.315,15

2.292,23

Vi

2.258,35

\%

2.235,99

v

2.213,86

2.191,94

2.170,22

2.148,74

Vi

2.116,99

\Y,

2.096,02

v

2.075,26

2.054,72

2.034,38

2.014,22

1.984,46

1.964,81

1.945,36

1.926,10

1.907,03
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c) Cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 1.409,90
ESPECIAL I 1.408,56
I 1.407,23
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ANEXO VI
(Anexo LXXXIl a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA POLITICA

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior:

INDIGENISTA - GAPIN

Em R$
VALOR DA GAPIN VALOR DA GAPIN
VALOR DA GAPIN EFEITOS FINANCEIROS A EFEITOS FINANCEIROS A
cLasse | PADRA PARTIR DE 1° DE JANEIRO | PARTIR DE 1° DE JANEIRO
o DE 2025 DE 2026
BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA
| I I | I I | I I
0 29274 | 33319 | 3.798.6 | 42640 | 49719 | 5.788.6 | 56006 | 66118 | 7.778.6
8 7 9 6 2 8 4 7 7
ESPECIA | 2.899.3 | 3.300,2 | 3.762.7 | 42248 | 49263 | 5.7357 | 55503 | 65524 | 7.708.8
L 4 0 2 4 5 6 4 9 1
| 2.863,1 | 3.261,2 | 3.720.6 | 4.187.8 | 4.884,6 | 56885 | 5512.6 | 6.508,0 | 7.656,4
1 5 4 9 3 7 7 2 9
v 2.860,8 | 3.256,1 | 3.712.3 | 4.167.4 | 4.8593 | 5.657.6 | 54741 | 64625 | 7.602.9
2 8 5 7 5 5 2 1 5
v 2.8255 | 3.2182 | 3.671,3 | 41313 | 48185 | 5611,4 | 54370 | 6.418,7 | 7.551,5
8 6 5 3 2 3 9 8 1
v 2.787.0 | 31742 | 3.6209 | 40739 | 47515 | 5533.3 | 5360,8 | 6.328,7 | 7.445.6
7 4 8 6 1 1 5 9 3
C
" 2.749.8 | 3.131,6 | 35721 | 40170 | 4.686,0 | 54569 | 5286,1 | 6.2405 | 7.341.8
7 4 5 9 9 8 1 5 2
| 2.7119 | 3.0883 | 3522.6 | 3.961,7 | 46203 | 53803 | 52114 | 6.152,4 | 7.238.1
8 6 5 1 8 9 5 0 2
| 26748 | 3.0458 | 3.473.9 | 3.9058 | 45551 | 53045 | 51432 | 60718 | 7.143.3
5 5 2 6 1 5 0 3 3
v 2.665,7 | 3.037,1 | 3.465,7 | 3.904,4 | 45545 | 53042 | 5136,8 | 6.064,3 | 7.134,5
2 7 7 6 0 3 7 6 4
v 25704 | 29259 | 3.336.2 | 3.746,8 | 4.369,0 | 5.087,0 | 49232 | 58121 | 6.837.8
3 9 6 3 6 3 2 3 0
v 24777 | 2.817.9 | 3.2104 | 35938 | 4.1890 | 48759 | 4.709.8 | 55602 | 6.541.4
8 3 2 1 7 3 4 2 4
B
0 23879 | 27132 | 3.0885 | 3.4457 | 4.0149 | 4.671,7 | 45035 | 5.316,7 | 6.254.9
7 3 3 6 7 4 6 1 5
| 23025 | 26135 | 2.972.3 | 3.304.4 | 3.848,7 | 44767 | 43063 | 5.083.8 | 5.981,0
2 3 9 4 1 1 5 8 4
| 22184 | 25155 | 2.858.4 | 3.166,4 | 3.6864 | 4.286,4 | 4.1143 | 4.857,2 | 5.714.4
4 9 5 1 2 3 8 5 1
A v 2.160,7 | 2.449.4 | 2.782.5 | 3.079.1 | 3.5843 | 4.167.3 | 3.997.4 | 4.719.2 | 5.552,0
3 4 6 1 5 1 8 5 6
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Y, 2.0816 | 2.357,2 | 2.675,2 | 2.948,8 | 3.431,1 | 3.987,6 | 3.816,0 | 4.505,0 | 5.300,0
0 0 1 3 3 4 5 6 7

m 2.004,9 | 2.267,8 | 25712 | 2.822,8 | 3.282,9 | 3.813,9 | 3.640,7 | 4.298,1 | 5.056,5
1 6 5 2 8 2 4 0 9

I 1.930,8 | 2.181,6 | 2.470,9 | 2.701,4 | 3.140,3 | 3.646,6 | 3.472,0 | 4.098,9 | 4.822,3
8 4 8 8 1 6 8 9 4

| 1.859,1 | 2.098,1 | 2.373,9 | 2.584,1 | 3.002,4 | 3.485,0 | 3.309,1 | 3.906,6 | 4.596,1
6 6 2 8 3 1 9 9 0
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b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

BANDA | BANDA II BANDA IlI

I 1.585,53 1.673,62 1.761,70

ESPECIAL Il 1.551,85 1.638,07 1.724,28
| 1.517,74 1.602,06 1.686,38
VI 1.437,16 1.517,00 1.596,84

V 1.402,73 1.480,66 1.558,59

Wi 1.371,45 1.447,64 1.523,83

¢ I 1.339,72 1.414,15 1.488,58
Il 1.307,55 1.380,19 1.452,83
| 1.276,69 1.347,61 1.418,54
VI 1.203,15 1.269,99 1.336,83
V 1.172,78 1.237,94 1.303,09
Wi 1.141,94 1.205,38 1.268,82
5 I 1.113,29 1.175,14 1.236,99
Il 1.085,06 1.145,34 1.205,62
| 1.054,56 1.113,14 1.171,73
V 985,79 1.040,55 1.095,32
Wi 959,26 1.012,55 1.065,84
A I 930,41 982,10 1.033,79
Il 902,85 953,01 1.003,17

| 874,77 923,37 971,97
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c¢) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
. VALOR DA GAPIN
CLASSE PADRAO
BANDA | BANDA Il BANDA Il
I 1.013,72 1.062,19 1.159,12
ESPECIAL 1l 1.010,89 1.058,55 1.153,87
| 1.008,13 1.055,01 1.148,77
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ANEXO VIl
(Anexo LXXXIIl a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE INDIGENISTA -
GDAIN DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI - PECFUNAI E DOS CARGOS
INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS
INDIGENAS - FUNAI

c¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN
11 26,36
ESPECIAL I 25,58
I 24,83
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ANEXO [X
(Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

e) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucédo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de
Médico e de Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da Funai, de que trata a Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais:

VALOR DA GAPIN VALOR DA GAPIN
VALOR DA GAPIN EFEITOS FINANCEIROS A EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE | PADRA PARTIR DE 1° DE JANEIRO | PARTIR DE 1° DE JANEIRO
o DE 2025 DE 2026
BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA [ BANDA
| I I | I [ | I [
0 2.927,48 | 3.331,97 | 3.798,69 | 4.264,06 | 4.971,92 | 5.788,68 | 5.600,64 | 6.611,87 | 7.778,6
7
ESPECIA | 2.899,34 | 3.300,20 | 3.762,72 | 4.224,84 | 4.926,35 | 5.735,76 | 5.550,34 | 6.552,49 | 7.708,8
L 1
| 2.863,11 | 3.261,25 | 3.720,64 | 4.187,89 | 4.884,63 | 5.688,57 | 5.512,67 | 6.508,02 | 7.656,4
9
Vi 2.860,82 | 3.256,18 | 3.712,35 | 4.167,47 | 4.859,35 | 5.657,65 | 5.474,12 | 6.462,51 | 7.602,9
5
v 2.825,58 | 3.218,26 | 3.671,35 | 4.131,33 | 4.818,52 | 5.611,43 | 5.437,09 | 6.418,78 [ 7.551,5
1
v 2.787,07 | 3.174,24 | 3.620,98 | 4.073,96 | 4.751,51 | 5.533,31 | 5.360,85 | 6.328,79 | 7.445,6
3
C
0 2.749,87 | 3.131,64 | 3.572,15 | 4.017,99 | 4.686,09 | 5.456,98 | 5.286,11 | 6.240,55 | 7.341,8
2
| 2.711,98 | 3.088,36 | 3.522,65 | 3.961,71 | 4.620,38 | 5.380,39 | 5.211,45 | 6.152,40 | 7.238,1
2
| 2.674,85 | 3.045,85 | 3.473,92 | 3.905,86 | 4.555,11 | 5.304,55 | 5.143,20 | 6.071,83 | 7.1433
3
Vi 2.665,72 | 3.037,17 | 3.465,77 | 3.904,46 | 4.554,50 | 5.304,23 | 5.136,87 | 6.064,36 | 7.134,5
4
v 2.570,43 | 2.925,99 | 3.336,26 | 3.746,83 | 4.369,06 | 5.087,03 | 4.92322 | 5.812,13 | 6.837,8
0
B
N 2.477,78 | 2.817,93 | 3.210,42 | 3.593,81 | 4.189,07 | 4.875,93 | 4.709,84 | 5.560,22 | 6.541,4
4
0 2.387,97 | 2.713,23 | 3.088,53 | 3.445,76 | 4.014,97 | 4.671,74 | 4.503,56 | 5.316,71 | 6.254,9
5
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2.302,52 | 2.613,53 | 2.972,39 | 3.304,44 | 3.848,71 | 4.476,71 | 4.306,35 | 5.083,88 | 5.981,0

4
| 2.218,44 | 2.515,59 | 2.858,45 | 3.166,41 | 3.686,42 | 4.286,43 | 4.114,38 | 4.857,25 5.71.4,4
v 2.160,73 | 2.449,44 | 2.782,56 | 3.079,11 | 3.584,35 | 4.167,31 | 3.997,48 | 4.719,25 5.522,0
Y, 2.081,60 | 2.357,20 | 2.675,21 | 2.948,83 | 3.431,13 | 3.987,64 | 3.816,05 | 4.505,06 5.330,0
A m 2.004,91 | 2.267,86 | 2.571,25 | 2.822,82 | 3.282,98 | 3.813,92 | 3.640,74 | 4.298,10 5.086,5
I 1.930,88 | 2.181,64 | 2.470,98 | 2.701,48 | 3.140,31 | 3.646,66 | 3.472,08 | 4.098,99 4.8;212,3

1.859,16 | 2.098,16 | 2.373,92 | 2.584,18 | 3.002,43 | 3.485,01 | 3.309,19 | 3.906,69 | 4.596,1
0

f) Valor da GAPIN para os cargos de Médico e de Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da
Funai, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais:

Colocar "de 2 de fevereiro de 2009"
VALOR DA GAPIN VALOR DA GAPIN

VALOR DA GAPIN EFEITOS FINANCEIROS A EFEITOS FINANCEIROS A
PADRA PARTIR DE 1° DE JANEIRO PARTIR DE 1° DE JANEIRO
o) DE 2025 DE 2026

BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA | BANDA
I Il 1l I I | | I ]

CLASSE

1l 2.927,48 | 3.331,97 | 3.798,69 | 4.264,06 | 4.971,92 | 5.788,68 | 5.600,64 | 6.611,87 | 7.778,67
Il 2.899,34 | 3.300,20 | 3.762,72 | 4.224,84 | 4.926,35 | 5.735,76 | 5.550,34 | 6.552,49 | 7.708,81
I 2.863,11 | 3.261,25 | 3.720,64 | 4.187,89 | 4.884,63 | 5.688,57 | 5.512,67 | 6.508,02 | 7.656,49

ESPECIA
L

\ 2.860,82 | 3.256,18 | 3.712,35 | 4.167,47 | 4.859,35 | 5.657,65 | 5.474,12 | 6.462,51 | 7.602,95
\% 2.825,58 | 3.218,26 | 3.671,35 | 4.131,33 | 4.818,52 | 5.611,43 | 5.437,09 | 6.418,78 | 7.551,51
\ 2.787,07 | 3.174,24 | 3.620,98 | 4.073,96 | 4.751,51 | 5.533,31 | 5.360,85 | 6.328,79 | 7.445,63

1 2.749,87 | 3.131,64 | 3.572,15 | 4.017,99 | 4.686,09 | 5.456,98 | 5.286,11 | 6.240,55 | 7.341,82
I 2.711,98 | 3.088,36 | 3.522,65 | 3.961,71 | 4.620,38 | 5.380,39 | 5.211,45 | 6.152,40 | 7.238,12
I 2.674,85 | 3.045,85 | 3.473,92 | 3.905,86 | 4.555,11 | 5.304,55 | 5.143,20 | 6.071,83 | 7.143,33
\ 2.665,72 | 3.037,17 | 3.465,77 | 3.904,46 | 4.554,50 | 5.304,23 | 5.136,87 | 6.064,36 | 7.134,54

\Y 2.570,43 | 2.925,99 | 3.336,26 | 3.746,83 | 4.369,06 | 5.087,03 | 4.923,22 | 5.812,13 | 6.837,80
\% 2.477,78 | 2.817,93 | 3.210,42 | 3.593,81 | 4.189,07 | 4.875,93 | 4.709,84 | 5.560,22 | 6.541,44
11l 2.387,97 | 2.713,23 | 3.088,53 | 3.445,76 | 4.014,97 | 4.671,74 | 4.503,56 | 5.316,71 | 6.254,95

I 2.302,52 | 2.613,53 | 2.972,39 | 3.304,44 | 3.848,71 | 4.476,71 | 4.306,35 | 5.083,88 | 5.981,04
I 2.218,44 | 2.515,59 | 2.858,45 | 3.166,41 | 3.686,42 | 4.286,43 | 4.114,38 | 4.857,25 | 5.714,41
\Y 2.160,73 | 2.449,44 | 2.782,56 | 3.079,11 | 3.584,35 | 4.167,31 | 3.997,48 | 4.719,25 | 5.552,06
\ 2.081,60 | 2.357,20 | 2.675,21 | 2.948,83 | 3.431,13 | 3.987,64 | 3.816,05 | 4.505,06 | 5.300,07

Il 2.004,91 | 2.267,86 | 2.571,25 | 2.822,82 | 3.282,98 | 3.813,92 | 3.640,74 | 4.298,10 | 5.056,59
I 1.930,88 | 2.181,64 | 2.470,98 | 2.701,48 | 3.140,31 | 3.646,66 | 3.472,08 | 4.098,99 | 4.822,34
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| | | 1.859,16 | 2.098,16 | 2.373,92 | 2.584,18 | 3.002,43 | 3.485,01 | 3.309,19 | 3.906,69 | 4.596,10 |
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ANEXO X

ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DANINFORMA(;AO DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL I
|
VI
v
c v

Analista em Tecnologia da Vi
Informagao Vv
v
B
I
I
I
\%
v
A Il
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ANEXO Xl

TABELA DE CORNRELA(;AO DO CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1]
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
Vv Vv
\Y, \Y,
C C
1] 1]
Cargo de T T
Analista em Cargo de
Tecnologia da | | Analista em
Informacéo do V7 V7 Tecnologia da
Plano Geral de Informacéao da
Cargos do v v Carreira de
Poder v v Tecnologia da
Executivo — B B Informacao
PGPE 1"l "l
Il Il
I I
Vv Vv
v v
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ANEXO XIlI

SUBSIDIO DO CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA Il\IFORMACAO DA CARREIRA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em R$
SUBSIDIO
N EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
M 18.118,13 19.865,61 21.613,10
ESPECIAL [ 17.797,51 19.491,39 21.185,27
| 17.483,74 19.124,82 20.765,90
VI 17.060,93 18.647,02 20.233,12
V 16.763,43 18.298,02 19.832,60
IV 16.471,83 17.955,92 19.440,01
¢ M 16.187,13 17.621,16 19.055,20
[ 15.723,78 17.016,02 18.308,27
| 15.276,91 16.433,76 17.590,61
Vi 14.731,88 15.749,17 16.766,46
V 14.321,05 15.215,15 16.109,25
IV 13.924,84 14.701,32 15.477,79
5 M 13.543,24 14.207,17 14.871,09
[ 13.175,20 13.731,69 14.288,17
| 12.820,77 13.274,44 13.728,10
v 12.387,25 12.736,08 13.084,91
IV 12.061,29 12.316,65 12.572,01
A I 11.746,93 11.913,07 12.079,21
I 11.443,21 11.524,47 11.605,72
| 11.150,80 11.150,80 11.150,80
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ANEXO XIlI
(Anexo Il a Lei n°®12.094, de 19 de novembro de 2009)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS SOCIAIS

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 9.916,26
ESPECIAL Il 9.702,96
I 9.494,18

Vi 8.831,58
\% 8.641,53
v 8.455,05
11 8.272,99
I 8.095,18
I 7.921,48

Vi 7.348,12
\% 7.092,29
v 6.845,88
11 6.608,34
I 6.378,10
I 6.156,64

\% 5.711,66
v 5.513,13
A [l 5.321,38
I 5.136,95
I 4.958,42
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ANEXO XIV
(Anexo Ill a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

Em R$

VALOR DO PONTO DA

CLASSE PADRAO GDAPS

11 84,47
ESPECIAL I 82,65
I 80,87

Vi 75,23
\% 73,61
v 72,03
11 70,48
I 68,96
I 67,47

Vi 62,59
\% 60,42
v 58,32
11 56,29
I 54,34
I 52,45

\% 48,65
v 46,96
A 11 45,33
I 43,75
I 42,23
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ANEXO XV

(Anexo I-A a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009)

“ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS

SOCIAIS
CARGO CLASSE PADRAO

I

ESPECIAL I

|

Vi

Vv

- WY,

I

I

|

ANALISTA TECNICO EM v
POLITICAS SOCIAIS Y,
o \Y

Il

I

|

Vv
\Y

A I

I

|
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ANEXO XVI
(Anexo IV a Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009)

“TABELA DE SUBSIDIOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Em R$
SUBSIDIO
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
I 19.719,92 21.070,00
ESPECIAL I 19.265,26 20.626,48
| 18.821,08 20.192,29
VI 17.524,29 18.836,09
V 17.120,25 18.412,60
IV 16.725,53 17.998,64
¢ I 16.339,90 17.619,77
I 15.963,17 17.248,87
| 15.595,13 16.885,79
VI 14.480,16 15.350,71
V 13.923,23 14.731,97
IV 13.387,72 14.138,17
5 I 12.872,81 13.568,30
I 12.377,70 13.021,40
| 11.901,63 12.496,55
V 11.050,73 11.360,50
IV 10.625,70 10.923,55
A i 10.217,02 10.503,42
I 9.824,06 10.099,44
| 9.446,21 9.711,00
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ANEXO XVII
(Anexo Il a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO~DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM, DE QUE TRATA O ART. 1°

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ,:|NIAE,EE|ET|3(S)S A
PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
I 7.744,35 7.899,54
ESPECIAL I 7.446,22 7.594,96
| 7.159,38 7.303,03
v 6.568,26 6.699,96
IV 6.316,33 6.442,54
B I 6.073,30 6.194,44
I 5.839,00 5.955,35
| 5.614,97 5.727,24
Y, 5.151,65 5.255,14
IV 4.953,16 5.052,38
A I 4.762,59 4.858,00
I 4.579,33 4.670,43
| 4.402,78 4.491,07

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

. EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A

PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025

[l 3.896,66 3.974,70
I 3.782,65 3.858,80

ESPECIAL
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| 3.672,81 3.746,69
\Y; 3.448,57 3.517,89
W 3.347,65 3.414,36
B 1 3.250,42 3.315,34
Il 3.155,53 3.218,79
| 3.063,57 3.125,30
\Y; 2.863,60 2.920,44
W 2.676,27 2.729,35
A 1 2.501,08 2.551,58
Il 2.337,28 2.383,90
| 2.184,46 2.228,39
¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
1 7.743,91 7.899,03
ESPECIAL Il 7.446,42 7.595,07
| 7.159,96 7.303,05
\Y; 6.568,69 6.699,70
IV 6.315,68 6.442,41
B 1 6.073,21 6.194,53
Il 5.839,78 5.956,45
| 5.615,24 5.727,97
Y, 5.151,31 5.254,79
W 4.953,06 5.052,45
A 1 4.762,53 4.857,89
Il 4.579,85 4.671,33
| 4.403,14 4.491,70

92

Avulso do PL 1213/2024 [92 de 130]



d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
I 3.896,70 3.975,01
ESPECIAL I 3.782,49 3.858,01
| 3.672,27 3.745,50
V 3.448,82 3.518,09
IV 3.347,58 3.414,26
B I 3.251,01 3.315,63
I 3.155,87 3.218,88
| 3.063,91 3.125,39
v 2.863,86 2.920,89
IV 2.676,09 2.730,04
A I 2.500,90 2.551,27
I 2.337,51 2.384,29
| 2.184,60 2.228,38
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ANEXO XVIII
(Anexo V a Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 3°:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
Il 5.448,40 5.557,25 12.255,11
ESPECIAL I 5.315,06 5.421,56 12.062,06
| 5.185,12 5.288,65 11.872,17
VI 4.996,00 5.095,05 11.594,10
Vv 4.873,30 4.971,70 11.413,10
v 4.755,25 4.849,76 11.234,27
¢ Il 4.638,46 4.731,85 11.059,23
I 4.525,81 4.616,55 10.886,29
| 4.415,44 4.503,43 10.715,42
VI 4.254,23 4.338,53 10.466,84
Y, 4.150,50 4.233,07 10.209,63
\Y; 4.048,99 4.130,07 9.959,16
® Il 3.950,24 4.028,82 9.715,40
I 3.854,23 3.930,56 9.475,89
| 3.759,33 3.835,47 9.244,62
Vv 3.621,89 3.694,68 9.029,46
v 3.533,78 3.604,48 8.808,18
A Il 3.447,76 3.517,08 8.593,40
I 3.363,35 3.430,42 8.383,48
| 3.281,32 3.347,37 8.178,42

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15:
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
Il 5.448,40 5.557,25 12.255,11
ESPECIAL I 5.315,06 5.421,56 12.062,06
| 5.185,12 5.288,65 11.872,17
VI 4.996,00 5.095,05 11.594,10
v 4.873,30 4.971,70 11.413,10
WY, 4.755,25 4.849,76 11.234,27
¢ Il 4.638,46 4.731,85 11.059,23
I 4.525,81 4.616,55 10.886,29
| 4.415,44 4.503,43 10.715,42
VI 4.254,23 4.338,53 10.466,84
V 4.150,50 4.233,07 10.209,63
WY, 4.048,99 4.130,07 9.959,16
5 Il 3.950,24 4.028,82 9.715,40
I 3.854,23 3.930,56 9.475,89
| 3.759,33 3.835,47 9.244,62
V 3.621,89 3.694,68 9.029,46
WY, 3.533,78 3.604,48 8.808,18
A I 3.447,76 3.517,08 8.593,40
I 3.363,35 3.430,42 8.383,48
| 3.281,32 3.347,37 8.178,42
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 3°:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
ESPECIAL Il 3.410,45 3.477,68 7.040,91
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Il 3.326,81 3.393,66 6.866,51
I 3.246,13 3.310,32 6.695,51
VI 3.120,98 3.183,43 6.391,87
\Y 3.044,90 3.105,62 6.233,34
\Y, 2.970,81 3.029,89 6.077,97
¢ 1 2.898,19 2.956,14 5.928,10
I 2.827,34 2.883,90 5.780,46
I 2.758,52 2.813,95 5.637,38
VI 2.652,57 2.705,08 5.381,60
\Y 2.587,56 2.639,58 5.230,59
5 \Y; 2.524,91 2.575,03 5.083,15
1 2.463,20 2.512,70 4.939,19
Il 2.403,08 2.450,78 4.799,49
I 2.343,92 2.390,96 4.663,99
\Y 2.254,40 2.299,14 4.453,88
\Y, 2.199,62 2.242,77 4.327,92
A 1 2.145,75 2.188,97 4.205,18
I 2.093,45 2.135,43 4.086,41
I 2.042,09 2.083,34 3.971,58
d) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 15:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
1 3.409,59 3.478,25 7.040,91
ESPECIAL I 3.326,94 3.393,23 6.866,51
I 3.245,26 3.310,89 6.695,51
VI 3.121,12 3.182,99 6.391,87
\Y 3.045,03 3.105,19 6.233,34
¢ \Y, 2.970,94 3.029,46 6.077,97
1 2.898,32 2.955,71 5.928,10
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Il 2.827,47 2.883,47 5.780,46
| 2.758,66 2.813,52 5.637,38
VI 2.652,70 2.705,65 5.381,60
\Y; 2.587,70 2.639,14 5.230,59
\Y; 2.525,05 2.574,60 5.083,15
8 1l 2.463,33 2.512,26 4.939,19
Il 2.403,21 2.451,35 4.799,49
| 2.344,06 2.391,52 4.663,99
\Y; 2.254,53 2.299,71 4.453,88
v 2.199,76 2.243,34 4.327,92
A 1l 2.145,88 2.188,53 4.205,18
Il 2.093,58 2.135,00 4.086,41
| 2.042,23 2.082,90 3.971,58
e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
1 1.875,12 1.912,12 2.529,13
ESPECIAL Il 1.856,07 1.893,46 2.472,85
| 1.837,57 1.874,88 2.418,19
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ANEXO XIX
(Anexo VI-A a Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO ,:|NIAE,EE|ET|3(S)S A
PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
I 126,57 137,66
ESPECIAL I 124,89 135,66
| 123,19 133,58
Y, 122,29 133,49
IV 120,46 131,18
B 1 118,59 128,79
[ 116,71 126,36
| 114,79 123,84
Y, 113,46 122,87
IV 111,46 120,19
A I 109,44 117,45
I 107,40 114,68
| 105,32 111,83

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéao:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDARM

. EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A

PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025

[l 58,37 66,18
Il 57,05 64,68

ESPECIAL
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I 55,77 63,23
\% 53,46 60,53
A\ 52,27 59,19
1l 51,09 57,85
Il 49,94 56,55
I 48,81 55,27
\% 47,03 53,34
A\ 46,22 52,59
1l 45,57 52,1
Il 44,91 51,59

I 44,23 51,02
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ANEXO XX
(Anexo VI-B a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFIQAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no art. 15
desta Lei:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
I 100,46 109,44 52,53
ESPECIAL I 98,80 107,92 51,70
| 97,16 106,42 50,88
Vi 94,53 104,11 49,69
v 93,00 102,67 48,91
IV 91,47 101,26 48,15
c Il 89,99 99,86 47,39
T 88,52 98,48 46,65
| 87,08 97,12 45,92
Vi 84,77 95,03 44,85
v 82,87 92,78 43,75
WY, 81,02 90,59 42,68
8 I 79,22 88,47 41,64
I 77,44 86,37 40,61
| 75,73 84,34 39,62
v 73,76 82,54 38,70
WY, 72,12 80,60 37,75
A I 70,54 78,72 36,83
I 68,99 76,89 35,93
| 67,48 75,09 35,05
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM referidos no

art. 15 desta Lei:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
I 53,31 59,21 30,17
ESPECIAL I 52,08 57,79 29,43
| 50,87 56,38 28,70
Vi 48,70 53,78 27,39
v 47,58 52,49 26,72
IV 46,47 51,21 26,05
¢ Il 45,42 49,99 25,41
T 44,37 48,78 24,78
| 43,36 47,61 24,17
Vi 41,53 45,41 23,06
v 40,50 44,16 22,42
WY, 39,48 42,93 21,79
8 I 38,49 41,72 21,17
I 37,53 40,55 20,57
| 36,60 39,42 19,99
v 35,10 37,64 19,09
WY, 34,22 36,59 18,55
A I 33,38 35,57 18,02
I 32,56 34,59 17,52
| 31,77 33,64 17,03
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ANEXO XXI
(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
i EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
Il 93,69 113,20
ESPECIAL I 92,35 111,47
| 90,97 109,89
Y, 90,52 109,65
v 89,02 107,83
B Il 87,50 105,73
I 85,92 103,53
| 84,32 101,28
Vv 83,44 100,64
v 81,76 98,22
A Il 80,05 95,74
I 78,31 93,21
| 76,56 90,63

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM

5 EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A

PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025
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i 43,67 56,87

ESPECIAL Il 42,55 55,48
I 41,44 54,10

\% 39,45 51,51

vV 38,44 50,25

B 1l 37,45 49,01
Il 36,49 47,80

I 35,54 46,61

\% 33,90 44,50

\Y 33,45 44,16

A 1] 32,98 43,77
Il 32,49 43,34

I 32,00 42,88
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ANEXO XXII
(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM néao
compreendidos no art. 15 desta Lei:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
I 100,46 109,44 52,53
ESPECIAL I 98,80 107,92 51,70
| 97,16 106,42 50,88
Vi 94,53 104,11 49,69
v 93,00 102,67 48,91
IV 91,47 101,26 48,15
c Il 89,99 99,86 47,39
T 88,52 98,48 46,65
| 87,08 97,12 45,92
Vi 84,77 95,03 44,85
v 82,87 92,78 43,75
WY, 81,02 90,59 42,68
8 I 79,22 88,47 41,64
I 77,44 86,37 40,61
| 75,73 84,34 39,62
v 73,76 82,54 38,70
WY, 72,12 80,60 37,75
A I 70,54 78,72 36,83
I 68,99 76,89 35,93
| 67,48 75,09 35,05
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do PEC-ANM né&o
compreendidos no art. 15 desta Lei:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
5 EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026
I 49,21 57,17 30,17
ESPECIAL I 47,99 55,74 29,43
| 46,77 54,34 28,70
Vi 44,61 51,73 27,39
v 43,49 50,44 26,72
IV 42,38 49,16 26,05
¢ Il 41,33 47,94 25,41
T 40,28 46,73 24,78
| 39,27 45,56 24,17
Vi 37,44 43,37 23,06
v 36,41 42,11 22,42
WY, 35,39 40,88 21,79
8 I 34,40 39,67 21,17
I 33,44 38,51 20,57
| 32,51 37,38 19,99
v 31,01 35,60 19,09
WY, 30,13 34,55 18,55
A I 29,29 33,52 18,02
I 28,47 32,54 17,52
| 27,68 31,59 17,03
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c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
~ EFEITOS EFEITOS

CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

1l 12,89 14,76 10,83

ESPECIAL T 12,27 14,14 10,59

| 11,87 13,65 10,37
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ANEXO XXIlII
(Anexo II-A a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

“TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
- ANM, DE QUE TRATA O ART. 1°

a) Subsidio da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:

Em R$

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2026

ESPECIAL

22.929,74

22.386,70

21.843,68

21.300,65

20.758,76

20.214,57

19.672,69

19.128,51

18.586,63

18.043,60

17.499,42

16.957,52

16.413,35

b) Subsidio da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao:

Em R$

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2026

ESPECIAL

11.451,74

11.165,95

10.889,58

10.347,22

10.092,08

9.841,26
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I 9.598,05
| 9.360,03
\% 8.942,28
[\ 8.678,44
A [l 8.465,08
I 8.257,51
| 8.053,32

c) Subsidio da Carreira de Analista Administrativo:
Em R$

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2026
I 21.325,15
ESPECIAL Il 20.802,72
| 20.279,14
V 19.756,72
W, 19.233,14
B I 18.711,84
1l 18.187,13
| 17.664,69
V 17.142,27
IV 16.619,84
A I 16.096,26
1l 15.573,82
| 15.050,25

CLASSE PADRAO

d) Subsidio da Carreira de Técnico Administrativo:
Em R$

SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2026
Il 11.060,32
ESPECIAL Il 10.774,53
| 10.494,73

CLASSE PADRAO
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9.944,35

9.686,93

9.437,25

9.192,90

8.954,87

8.487,92

8.271,00

8.057,64

7.850,07

7.648,17
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ANEXO XXIV

TABELA DE QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - GPDEC

NIVEL DO CARGO QUANTIDADE
Superior 90
Intermediario 10
Total 100

108

Avulso do PL 1213/2024 [110 de 130]




ANEXO XXV
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - GPDEC

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GPDEC
Superior 3.824,81
Intermediario 2.448,14
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ANEXO XXVI

(Anexo Il a Lei n°®11.358, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE SUBSIDIO PARA OS CARGOS DA CARREIRA DE POLICIAL FEDERAL

a) Subsidio dos cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal:

Em R$
SUBSIDIO
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
(o]
1°DE AZ%%STO DE 1° DE MAIO DE 2025 | 1° DE MAIO DE 2026

ESPECIAL 34.732,87 36.469,51 41.350,00
PRIMEIRA 31.263,54 32.826,72 35.377,35
SEGUNDA 27.279,84 28.643,83 30.869,46
TERCEIRA 26.300,00 26.800,00 27.831,70

b) Subsidio dos cargos de Agente de Policia Federal, de Escrivdo de Policia Federal e de
Papiloscopista Policial Federal:

Em R$
SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
(o]
1°DE AZGngTO DE | 10 pE MAIO DE 2025 | 1° DE MAIO DE 2026
ESPECIAL 20.940 36 21.087.38 25.250.00
13 CLASSE 17.140.56 17.997.59 19.617.37
23 CLASSE 14.644.96 15.377.21 16.761.16
38 CLASSE 13.900 54 14.164 81 14.710 10
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ANEXO XXVII

(Anexo Il & Lei n°®11.358, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Em R$
SUBSIDIO
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO | 1° DE MAIO DE | 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026

1l 18.583,31 19.512,48 23.000,00

ESPECIAL [ 18.099,31 19.004,28 22.249,43
| 17.629,42 18.510,89 21.524,32

VI 16.742,84 17.579,98 20.306,21

Y, 16.312,45 17.128,07 19.649,56

PRIMEIRA Wi 15.894,59 16.689,32 19.015,88
1l 15.488,91 16.263,36 18.404,39

[ 15.095,06 15.849,82 17.814,28

| 14.712,66 15.448,30 17.244,77

VI 13.696,54 14.381,37 15.949,32

Y, 13.580,40 14.259,42 15.704,54

SEGUNDA Wi 13.465,41 14.138,68 15.463,72
1l 13.351,55 14.019,13 15.226,76

[ 13.238,83 13.900,77 14.993,63

| 13.127,22 13.783,58 14.764,25

1l 11.298,47 11.863,40 12.630,98

TERCEIRA [ 11.206,08 11.766,38 12.440,90
| 11.114,60 11.670,33 12.253,84
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ANEXO XXVIII
(Anexo LXXXV a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“VENCIMENTO I?ASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA FEDERAL EMNASSISTENCIA
A EXECUCAO PENAL E DE TECNICO FEDERAL DE APOIO A EXECUCAO PENAL

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista Federal em Assisténcia a Execucao Penal:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
R PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO | 1° DE MAIO DE | 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026
IV 7.769,87 9.767,88 11.304,13
ESPECIAL Il 7.631,25 9.551,44 11.027,84
Il 7.495,31 9.340,11 10.758,54
| 7.361,78 9.133,10 10.495,03
V 7.056,23 8.713,93 9.988,50
W, 6.931,09 8.521,90 9.745,06
C 1l 6.808,07 8.333,61 9.506,57
Il 6.687,59 8.150,23 9.274,84
| 6.569,13 7.970,32 9.047,68
V 6.297,24 7.605,46 8.611,32
v 6.186,03 7.438,09 8.400,78
B 1l 6.076,85 7.274,35 8.195,08
Il 5.969,86 7.114,77 7.995,08
| 5.864,80 6.958,60 7.799,60
VI 5.663,16 6.763,47 7.609,48
V 5.523,86 6.495,02 7.241,73
v 5.427,00 6.352,89 7.064,79
A 1l 5.332,04 6.214,27 6.892,61
Il 5.238,71 6.078,42 6.724,06
| 5.146,99 5.945,24 6.559,00

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico Federal de Apoio a Execucgéo Penal:
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° DE AGOSTO | 1° DE MAIO DE | 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026
W, 4.630,42 4.968,20 5.991,78
ESPECIAL 1l 4.554,70 4.872,68 5.836,27
Il 4.480,42 4.779,58 5.686,10
| 4.407,36 4.688,17 5.539,12
Y, 4.265,75 4.511,51 5.256,24
Wi 4.196,35 4.425,54 5.120,08
C 1l 4.128,14 4.341,39 4.987,60
I 4.061,12 4.259,01 4.858,68
| 3.995,27 4.178,37 4.733,20
Y, 3.867,66 4.022,60 4.492,13
W, 3.805,01 3.946,51 4.375,31
B Il 3.743,54 3.872,30 4.262,49
I 3.683,10 3.799,59 4.152,57
| 3.623,68 3.728,33 4.045,45
VI 3.519,50 3.623,84 3.940,02
V 3.452,02 3.523,45 3.739,90
W 3.396,50 3.457,66 3.643,01
A 1l 3.341,86 3.393,12 3.548,46
Il 3.288,23 3.330,14 3.457,15
| 3.235,48 3.268,36 3.368,00
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ANEXO XXIX
(Anexo LXXXVI a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE POLICIAL PENAL FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

V
v

ESPECIAL SENIOR It

I

|
IV

ESPECIAL IIIII

|
POLICIAL PENAL FEDERAL v
PRIMEIRA lllll

|
W,

SEGUNDA |||||

|

I

TERCEIRA Il

|
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ANEXO XXX

(Anexo LXXXVIII a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE AGENTE FEDERAL DE EXECUCAO PENAL
COM O CARGO DE POLICIAL PENAL FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Vv Vv
v v
ESPECIAL m m ESPECIAL
SENIOR SENIOR
T T
| |
v v
M M
ESPECIAL T T ESPECIAL
AGENTE | !
FEDERAL DE \Y \Y POLICIAL
~ PENAL
EXECUCAO MM M FEDERAL
PENAL PRIMEIRA T T PRIMEIRA
| |
v \Y;
M M
SEGUNDA T T SEGUNDA
| |
M M
TERCEIRA Il Il TERCEIRA
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ANEXO XXXI
(Anexo LXXXIX a Lei n°®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJSP - GDAPEN

a) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Especialista Federal em Assisténcia a Execuc¢éo
Penal:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO | 1°DE MAIO DE | 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026
v 21,68 30,72 37,68
ESPECIAL 1l 21,36 30,07 36,76
Il 21,01 29,41 35,86
I 20,70 28,78 34,99
\% 20,21 27,61 33,30
v 19,89 27,01 32,48
C 11 19,60 26,43 31,69
Il 19,30 25,86 30,91
I 19,02 25,32 30,16
\% 18,57 24,30 28,70
v 18,30 23,78 28,00
B 11 18,02 23,28 27,32
Il 17,77 22,79 26,65
| 17,51 22,31 26,00
VI 17,24 21,83 25,36
\% 16,87 20,98 24,14
v 16,61 20,53 23,55
A 11 16,38 20,11 22,97
Il 16,16 19,69 22,41
| 15,92 19,28 21,87
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b) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Técnico Federal de Apoio a Execucéo Penal:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO 1° DE MAIO DE 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026
v 15,39 17,21 19,97
ESPECIAL 1l 15,09 16,83 19,46
Il 14,81 16,46 18,95
I 14,52 16,09 18,46
\% 14,03 15,42 17,52
v 13,76 15,08 17,07
C 1l 13,51 14,75 16,63
Il 13,26 14,43 16,20
| 13,03 14,12 15,78
\% 12,58 13,53 14,97
v 12,33 13,23 14,59
B 11 12,13 12,96 14,21
[l 11,89 12,67 13,84
| 11,69 12,40 13,48
VI 11,45 12,12 13,14
\% 11,10 11,64 12,46
v 10,90 11,39 12,14
A 11 10,72 11,16 11,83
[l 10,53 10,92 11,52
| 10,34 10,69 11,22
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(Anexo XC-A a Lei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XXXII

“TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL PENAL FEDERAL

Em R$
SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO | 1° DE MAIO DE | 1° DE MAIO DE
DE 2024 2025 2026
Vv 15.965,69 17.632,85 20.000,00
vV 15.439,64 17.051,87 19.073,95
ESPECIAL
SENIOR 1 14.930,92 16.490,03 18.445,49
I 14.438,97 15.946,71 17.837,73
| 13.963,22 15.421,28 17.250,00
v 13.435,46 14.838,41 16.243,26
1 12.992.78 14.349,50 15.708,07
ESPECIAL
I 12.564,68 13.876,71 15.190,51
| 12.150,69 13.419,49 14.690,00
v 11.750,34 12.977,33 14.208,69
1T 11.363,18 12.549,74 13.740,53
PRIMEIRA
I 10.988,78 12.136,25 13.287,80
| 10.591,17 11.697,12 12.807,00
v 10.242,20 11.311,71 12.318,19
1l 0.943,67 10.982,00 11.959,14
SEGUNDA
I 9.654,72 10.662,88 11.611,63
| 0.021,45 9.963,48 10.850,00
1T 8.725,54 9.636,68 9.927.39
TERCEIRA I 8.437,79 9.318,87 9.600,00
| 8.160,18 9.012,28 9.100,00

118

Avulso do PL 1213/2024 [120 de 130]



ANEXO XXXIII
(Anexo XlIl a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010)

“Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de nivel
superior, que poderao optar pela Estrutura Remuneratoria de que trata o art. 19 desta Lei.

Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006

CARREIRA/PLANO CARGO
CARREIRA PREVIDENCIARIA ARQUITETO
ECONOMISTA
Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 ENGENHEIRO
ESTATISTICO
ARQUITETO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA ECONOMISTA
SAUDE ECONOMISTA DOMESTICO
E DO TRABALHO ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO OPERACIONAL

ESTATISTICO

Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

GEOLOGO
CARREIRA DA SEGURIDADE ARQUITETO
SOCIAL ECONOMISTA
E DO TRABALHO ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005

ESTATISTICO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA ECONOMISTA
RODOVIARIA FEDERAL
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003 ENGENHEIRO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ARQUITETO
EMBRATUR ECONOMISTA
ECONOMISTA SENIOR
Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006; ENGENHEIRO
ESTATISTICO
ARQUITETO
ECONOMISTA
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA oy SENHEIRG

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICO

ESTATISTICO

GEOLOGO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

SUFRAMA

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO OPERACIONAL

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ARQUITETO
DEPARTAMENTO DE POLICIA ECONOMISTA
FEDERAL ENGENHEIRO
Lei n°®11.095, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO
ARQUITETO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO

PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER
EXECUTIVO - PGPE

Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE MINAS

ENGENHEIRO DE OPERACOES

ENGENHEIRO DE PESCA

ENGENHEIRO ELETRICO

ENGENHEIRO ELETRONICO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO QUIMICO

ESTATISTICO

GEOLOGO

ARQUITETO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA
MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ ENGENHEIRO

Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO DE OPERACOES

ESTATISTICO

QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA

NACIONAL ECONOMISTA
Lei n°®11.090, de 7 de janeiro de 2005 ENGENHEIRO
ARQUITETO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE ECONOMISTA
CARGOS - PCC ENGENHEIRO

Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO DE PESCA

ESTATISTICO

GEOLOGO

SEGURO SOCIAL

ARQUITETO

ECONOMISTA

ECONOMISTA DOMESTICO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Lei n 10.855, de 12 de abril de 2004

ENGENHEIRO CIVIL

ESTATISTICO
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI -
PECFUNAI

Lei n® , de de

de 2024

ARQUITETO

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESTATISTICO
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ANEXO XXXIV
CARGOS EFETIVOS VAGOS A SEREM TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS VAGOS

CARGOS EXISTENTES CARGOS CRIADOS
CODIGO DENOMINAC;A CODIG NOME DO | NiVE | QT CODIG DENOMINAQ CODIGO NOME DO )
) DO~ O DO GRUPO O DO CARGO L D ,O Dg) AO DO DO CARGO NIVEL QTD.
ORGAO CARGO " | ORGAO GRUPO CARGO
Carreira de L.
Técnico
Suporte em
30204 Técnico em 466001 . NI 130
: Propriedad
Propriedade ;
. e Industrial
Industrial, _
Acni Carreira de Tecnologist
Carreira de Tecnico Producéo e a emg
: Planeiame . Propriedade
Planejamento : Propriedade -
n , nto : Industrial
Gestao e ) Industrial
30204 467001 | Gestao e NI 209
Infraestrutura
Infraestrut
em ura em
Proprledgde Propriedad
Industrial X
e Industrial
Carreira da Plano Geral Analista
Previdéncia, Agente de Cargos do Técnico-
25000 da Saude e do | 422203 | Administrat NI 750 | 98000 Poder 480042 Administrati NS 500
Trabalho — ivo Executivo - Vo
CPST PGPE
TOTAL 1'8 8 TOTAL 638

120

Avulso do PL 1213/2024 [124 de 130]



JussimaraCMM
Riscado




