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1 - PROPOSITO DA AVALIAGAO ATUARIAL

1.1 - CONCEITO

Esta Avaliacdo Atuarial tem como escopo os compromissos da Unido com os
beneficios pagos pelo Sistema de Pensdes dos Militares das Forcas Armadas (FFAA), definidos
pela Lei n2 3.765, de 4 de maio de 1960, para os quais existe a contribuicdo regular e
compulséria de militares ativos e inativos, cuja aliquota é de 7,5%.

Conforme o Oficio n2 4225/SG-MD, de 28 de fevereiro de 2018, o propdsito é avaliar
as receitas e os custos do referido sistema em um horizonte de 16 anos, empregando-se a
metodologia definida pelo Relatério Final do Grupo de Trabalho Interministerial instituido pela
Portaria Interministerial da Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Defesa n2 55, de 12 de marco de 2017.

Os dados cadastrais individuais utilizados neste estudo provém do BIEG e sdo
referentes a outubro de 2017, tendo sido considerados satisfatdrios para o desenvolvimento
dos célculos e respectivas projecoes.

Durante todo o processo de producao deste estudo, mantiveram-se as informacdes
em sigilo e em seguranga, com a finalidade de ndo comprometer as informagdes biométricas
disponiveis, quer por manipulagao, quer por consultas ndo autorizadas.

1.2 - PROJEGAO DE FLUXO FINANCEIRO

Este relatério prové a andlise das pensdes projetadas em um periodo futuro de 16
anos, separadamente por For¢a Armada e agregado, com as respectivas proje¢des de fluxos
financeiros anuais futuros, para calcular os valores tedricos esperados de receitas, custos e
saldos financeiros.

1.3 - CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIACAO ATUARIAL E DEFINICAO DE TABUAS
BIOMETRICAS

Os estudos apresentados focaram o atendimento ao critério técnico da parciménia,
que compreende escolher o método mais simples entre aqueles que levam a resultados
semelhantes.

Os critérios de validagdo e verificacdo sdo utilizados para o aprimoramento da base
BIEG, fonte de dados para as projecGes apresentadas.

As tdbuas biométricas de mercado, brasileiras e estrangeiras, sdo usadas para o
calculo de sobrevivéncia, invalidez permanente, de entrada em invalidez e mortalidade. A
referida acdo foi realizada por meio do emprego de testes de aderéncia no intuito de
identificar as tabuas mais apropriadas a massa populacional estudada. O Anexo E contém a
descricdo da metodologia utilizada, explicando os motivos da escolha técnica das tabuas
utilizadas.

Os testes de aderéncia sdo normalmente feitos pelo método qui-quadrado, que se
apresenta no meio atuarial como técnica adequada para comparag¢do da quantidade de débitos
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de ativos e inativos, 6bitos de invalidos e ocorréncia de novas entradas em invalidez
permanente. Os testes sdo realizados com agravamento e desagravamento nas tabuas
atuariais, proporcionando aderéncia as tabuas ajustadas, da mesma forma dos relatérios
anteriores.

O contelddo da base BIEG permite o calculo dos testes de aderéncia das tdbuas
biométricas. Esta base é dinamica, de permanente e constante atualizacdo, devido a
dificuldade de se acessar dados histéricos ndo informatizados e, consequentemente, ha
incremento ano a ano, com respectivo aprimoramento dos dados e das projecdes.

As tabuas biométricas permaneceram inalteradas em relagdo ao relatério do ano
anterior.

Foram realizados novos testes de adequacdo de hipdteses em relacdo ao crescimento
salarial e de beneficios, com critérios técnicos balizadores, sendo inclusos os novos soldos
previstos na Lei n? 13.321/2016, que contém em seu anexo a nova tabela de soldos, com
alteragOes de 2016 a 2019.

2 - PREMISSAS UTILIZADAS NA ELABORAGAO DA AVALIACAO ATUARIAL

2.1 - BASES LEGAIS

Este estudo tem como base o ordenamento juridico brasileiro, com énfase nas bases
legais voltadas para os militares das Forcas Armadas, sendo as principais descritas a seguir:

e Constituicdo Federal de 1988;
e Lein23.765/1960 — Dispde sobre as Pensdes Militares;
e Lein26.880/1980 — Dispd&e sobre o Estatuto dos Militares;

e Medida Proviséria n? 2.215-10/2001 - Dispde sobre a Reestruturacdo da
Remuneragdo dos Militares das Forgas Armadas;

Dentre estas, se destacam os seguintes dispositivos:
Constituicdo Federal de 1988 - Art. 142, §3°, Inciso X, conforme reproduzido a seguir:

"Art. 142. As For¢as Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, sdo instituicées nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Pdtria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(...)

§ 32 Os membros das Forcas Armadas sGo denominados militares, aplicando-
se lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as sequintes disposigées:
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

(..)
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X - a lei dispord sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condicées de transferéncia do militar para a inatividade,
os direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situacbes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades,
inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos internacionais e de
guerra." (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998).

Constituicao Federal de 1988 - Art. 61, §1°, conforme reproduzido a seguir:
"§ 19 - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;
Il - disponham sobre:
(...)

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneragcdo, reforma e transferéncia para a
reserva." (Incluida pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998).

Lei de Pensdo Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 32, Paragrafo Unico, conforme
reproduzido a seguir:

“Pardgrafo unico. A aliquota de contribuicio para a pens@o militar é de sete e
meio por cento. (Incluido pela Medida proviséria n® 2215 -10, de 31.8.2001)”".

Lei de Pensdo Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 32, caput, conforme reproduzido a
seguir:

"Art. 32. A dotacGo necessdria ao pagamento da pensdo militar, tendo em
vista o disposto no art. 31 desta lei, serd consignada anualmente no orcamento
da Republica aos ministérios interessados".

Estatuto dos Militares - Lei n? 6.880 de 9 dezembro de 1980, Art. 32 §19, item B,
conforme reproduzido a seguir:

"Art. 3° Os membros das Forcas Armadas, em razGo de sua destinacdo
constitucional, formam uma categoria especial de servidores da Pdtria e sGo
denominados militares.

§ 1° Os militares encontram-se em uma das seguintes situagdes:
b) na inatividade:
| - os da reserva remunerada, quando pertencam a reserva das For¢as Armadas

e percebam remunera¢do da Unido, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de
servi¢o na ativa, mediante convocagdo ou mobilizagdo; e
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Il - os reformados, quando, tendo passado por uma das situagées anteriores
estejam dispensados, definitivamente, da presta¢do de servico na ativa, mas
continuem a perceber remuneracgdo da Unido.

Il - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os reformados, executado
tarefa por tempo certo, segundo regulamentagcdo para cada For¢a
Armada."(Redag¢do dada pela Lei n© 9.442, de 14.3.1997)".

Os militares, ao ingressarem na reserva e na reforma, permanecem na condicdo de
militares, cuja responsabilidade de pagamento é da Unido, conforme a legislacao vigente.

Juristas, Doutores e politicos tém entendimento semelhante, como o senhor Levi
Rodrigues Vaz que comenta, em seu artigo publicado na Revista Direitos Fundamentais e
Democracia:

"Assim, a unica categoria que estd excluida da aplicagdo do Principio do
Equilibrio Financeiro e Atuarial é a categoria dos Militares da UnidGo, que
abrange os membros da Marinha, Exército e Aerondutica. Na verdade,
conforme visto, juridicamente néo existe um regime de previdéncia para os
Militares da Unido. Quem remunera os militares na inatividade, reformados e
da reserva, é a Unido, sem poder falar em qualquer tipo de contributividade e,
consequentemente, em equilibrio atuarial e financeiro".

Assim como o Ministro da Defesa, no periodo de 2003 a 2004, e Diplomata José
Viegas Filho também assim define:

“..Em todos esses diplomas legais e na propria Constituicdo Federal, como ja
foi dito, nunca houve e ndo hd qualquer referéncia a sistema ou a regime
previdencidrio dos militares federais.

Portanto néo had regime previdencidrio dos militares e, logicamente, nGo had o
que referir a equilibrio atuarial do regime previdencidrio dos militares federais,
porque ele ndo existe e por esta razdo, quase que ontoldgica, porque ndo
existe, ndo pode ser predicado e consequentemente, ndo pode ser contributivo,
nem de repartigdo. A remunera¢Go dos militares na inatividade, dos
reformados e os da reserva é total e integralmente custeada pelo Tesouro
Nacional.”

Coadunando com tais afirmagdes, estd de acordo o Doutor em direito publico pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professor e coordenador de direito previdencidrio
da Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, professor e coordenador de
contribuicdes especiais da especializagdo em direito tributario da Fundacdo Getulio Vargas
Direito Rio, e ex-presidente da 102 Junta de Recursos do Ministério da Previdéncia Social, o
senhor Fabio Zambitte lbrahim, uma referéncia quando se trata de Direito Previdenciario.

A contribuicdo regular de 7,5%, incidente sobre a remuneragdao de militares ativos e
inativos, tem a finalidade de contribuir com a provisdo das pensées militares, ndo havendo,
para isto, acimulo de capital e capitalizacdo dos valores recolhidos.
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2.2 - BASES TECNICAS

A andlise das bases técnicas representa uma etapa preliminar ao cdlculo atuarial,
conforme os subitens de 2.2.1 a3 2.2.6.

2.2.1 - HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipdteses biométricas compreendem as tabuas de probabilidade de sobrevivéncia
e de morbidez, de entrada em invalidez permanente e de mortalidade de invélidos, objeto de
um trabalho atuarial.

2.2.2 - TESTES DE ADERENCIA

Consistem em testes utilizados para avaliar o quanto uma distribuicdo de frequéncias
observadas se ajusta a uma distribuicdo tedrica. A aderéncia encontrada para as Forcas, de
forma isolada e agregada, tem sido adequadas para o calculo atuarial, como apresentado na
Tabela 2.1.

Tabela 2.1 - Aderéncia das Tabuas Biométricas para cada Forga e conjuntamente, por tabua - 2016

Mortalidade .
. Percentual Mortalidade percentual Entrada  percentual portalidade  Percentual
Forga (ativos, (ativos e em de invalid
inativose  aderéncia  jnativos)  aderéncia jnyalide;  aderéncia e Invalidos  aderéncia

pensionistas)

uP94
- X17 HUNTER'
MB €50-80 93,33% Homens 88,78% 81,12% UNTER'S 88,41%
(-52%) 159 (72%)
(-a%] (-15%)
- 0
CSG-60 . GKM-70 . MULLER . HUNTER'S .
EB e 93,38% e 91,85% 1% 69,16% 73%) 88,78%
RP-2000 -
1992 Base
GAM 1994 Mortality MULLER WINKLEVOSS
FAB  Masculina  90,68% Table - 88,56% 71,37% 79,87%
(11%) Male (22%) (-28%)
Aggregate —
CH
UP-94 MT- IAPB-57 ,
FFAA GKM;m 93,78% M-ANB 92,63% FORTE  82,10% HUNTOER > 91,27%
(-61%) (24%) 79% (68%)
- 0
UP-94 MT-
FFAA M-ANB 92,13%
Masc. -30%
(-30%)

FFAA GRM-95

0,
Fem. (-21%) 93,07%

Como apresentado, ndo hda uma necessidade premente do cdlculo de uma tdbua
especifica, dada a aderéncia as tabuas comerciais.
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2.2.2.1 - EVENTOS DE MORTALIDADE

Para avaliagdo de ocorréncias de mortalidade da populagio em geral e de
mortalidade de invalidos permanentes foram mantidas a tdbua GKM-70 desagravada em 61%
e a tdbua Hunter’s, agravada em 68%, respectivamente, para ambos os sexos, ambas
apresentadas no Anexo E.

2.2.2.2 - EVENTOS DE INVALIDEZ PERMANENTE

Na entrada de invalidez permanente, a tabua utilizada foi alterada de USTP-61
desagravada em 49% para IAPB-57 Forte desagravada em 79% e consta igualmente no Anexo
E.

2.2.2.3 - EVENTOS DE RECOMPOSICAO DO QUADRO (NOVOS ENTRADOS)

Conforme o Relatdrio Final do Grupo de Trabalho Interministerial instituido pela
Portaria Interministerial da Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Defesa n2 55, de 12 de marco de 2017, as projecdes
foram realizadas sem a reposicao de militares ativos.

2.2.2.4 - PENSAO NORMAL

Pensdo Normal é definida como aquela em que o potencial instituidor se tornou
militar apds o dia 29 de dezembro de 2000, e aqueles que ingressaram antes daquela data,
mas optaram por nao aderir a contribuicdo de 1,5%, de acordo com o preconizado no Artigo
31 da Medida Provisdria n2 2.215-10/2001.

A principal caracteristica da pensdo normal é o fato de que filhos e filhas somente
tém direito ao beneficio temporario de pensdo, ou seja, até, no maximo, completarem 24
anos, ou ainda, no caso de invalidez, vitalicia para filhos de ambos os sexos.

O Grafico 2.1 representa as estimativas para a familia do militar na data projetada de
Obito, com data base de outubro de 2014.

Para cada idade do instituidor militar foi calculada uma probabilidade de deixar
beneficiario de pensdo vitalicia ou temporaria.
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Grafico 2.1 - Pensdo normal - probabilidades - FFAA - 2014

2.2.2.5 - PENSAO EXTRAORDINARIA

Pensdo Extraordinaria é definida como aquela em que os potenciais instituidores sdo
os militares ativos e inativos que ingressaram nas Forcas até o dia 29 de dezembro de 2000 e
aderiram ao dispositivo do Artigo 31 da Medida Provisdria n? 2.215-10/2001, realizando
contribuicdo mensal adicional de 1,5%. A diferenciagdo caracteristica da pensdo extraordinaria
é a possibilidade de a filha ter direito a pensao vitalicia.

O Gréfico 2.2 representa a probabilidade, para cada idade do instituidor, que
contribui com 1,5%, de deixar beneficiario de pensao vitalicia ou temporaria, na data projetada
do seu 6bito.

Pensao extraordinaria - Probabilidade
120%
100%
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60% .~
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AN ANN®MM®Mo oS FmiNGm;m© O ORRN®R®EOD A D
Idade do Instituidor na data projetada de obito
FFAA-Vitalicia Extraordinaria ~ esswFFAA-Temporaria Extraordinaria

Grafico 2.2 - Pensdo extraordinaria - probabilidade - FFAA - 2014
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2.2.3 - HIPOTESES FINANCEIRAS

2.2.3.1 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO DAS PENSOES

Os beneficidrios de pensdao ndo possuem crescimento real de seus beneficios.
Dessa forma, tomando-se por referéncia a Resolu¢do do CNPC proibe uso de indices
negativos, adotou-se a taxa de 0,0% para crescimento real das pensoes.

2.2.3.2 - INDEXADOR PARA DEFINICAO DAS TAXAS REAIS

A fixacdo de um indice de inflacdo para um plano de beneficios é um ato
imperativo, ante a necessidade de estabelecer o crescimento salarial e no crescimento
das pensoes.

O INPC é o indice utilizado neste estudo por ser indice referencial de outros
estudos atuariais e por ser comumente usado pela sociedade para negociacdo de
reposicao salarial.

2.2.3.3 - RESUMO DAS HIPOTESES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

O resumo das premissas esta descrita na Tabela 2.3:

Tabela 2.2 - Hipéteses financeiras e biométricas

AVALIAGCAO
PREMISSAS ATUAL
GKM-70
Tdbua de mortalidade desagravada em
61%

IAPB-57 Forte

Tdbua de entrada em invalidez
Tabua de mortalidade de
invalidos

Taxa real anual de crescimento
salarial

Taxa real anual de crescimento
do provento

Indexador

Composi¢do familiar

2.3 - PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio é a reunido de todas as fontes de receitas do sistema de pensdes

militares.

desagravada em
79%
Hunter’s, agravada
em 68%

0,00%

0,00%

INPC

Tdbua FFAA
produzida com data
base de 2014

OSTENSIVO



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicao: 2
DAS FORCAS ARMADAS — SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: 15

2.3.1 - RECEITAS DE CONTRIBUIGAO

A aliquota para pensao militar é de 7,5% e incide sobre as parcelas que comp&em os
proventos na inatividade e os vencimentos na ativa, conforme Artigos 12 e 32 da Lei n? 3.765
de 04 de maio de 1960, alterada pela Medida Provisdria n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

Conforme Artigo 10 da Medida Proviséria n2 2.215-10, de 31/08/2001, os proventos
de inatividade sao constituidos das seguintes parcelas:

“I - soldo ou quotas de soldo;
Il - adicional militar;
Il - adicional de habilita¢do;

IV - adicional de tempo de servigo, observado o disposto no art. 30 desta
Medida Provisdria;

V - adicional de compensacdo orgdnica; e
VI - adicional de permanéncia.”

Os militares da ativa ingressados até 29/12/2000, a época, puderam optar pela
contribui¢cdo adicional de 1,5% sobre as parcelas constantes deste Artigo, para assegurar a
manutencdo dos beneficios como previstos na Lei n? 3.765/1960, sendo a previsdo de
realizacdo desta contribuicdo regulada no Artigo 31 da Medida Provisdria n? 2.215-10, de
31/08/2001.

Dos atuais militares ativos e inativos, 9,88% e 65,03% contribuem com 1,5%,
respectivamente, e essas contribuicGes constam da projecdo atuarial das pensées dos militares
das Forcas Armadas.

2.4 - PLANO DE BENEFICIOS

Plano de beneficios é o conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento’.

A pensdo militar é parte componente do Sistema de Protecdo Social Militar — SPSM —
e faz parte do plano de beneficios para os militares das Forcas Armadas.

2.4.1 - PENSAO MILITAR

O valor da pensdo militar é exatamente igual ao valor referenciado pelo somatdrio
das parcelas da remuneragdo sobre as quais incide a contribuicdo do militar na época do seu
falecimento.

! Fonte: Secretaria de Previdéncia Social. Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/a-
previdencia/previc/entidade-fechada-de-previdncia-complementar-efpc/plano-de-benefcios/. Acesso em:
25/01/2018.
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Essa pensdo é concedida ao beneficidrio, previsto em lei ou por decisdo judicial, no
caso de morte do militar.

A relagdo dos beneficiarios previsto na Lei n2 3.765/1960, por ordem de prioridade, é
a seguinte:

"I — primeira ordem de prioridade:
a) o cénjuge;

b) o companheiro ou companheira designada ou que comprove unido estdvel
como entidade familiar;

¢) a pessoa desquitada, separada judicialmente, divorciada do instituidor ou a
ex-convivente, desde que percebam pensdo alimenticia;

d) os filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro
anos de idade, se estudantes universitdrios ou, se invdlidos, enquanto durar a
invalidez; e

e) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitdrio, até vinte e quatro anos de idade ou, se invdlido, enquanto durar a
invalidez.

Il - segunda ordem de prioridade: a mde e o pai que comprovem dependéncia
econémica do militar;

Il — terceira ordem de prioridade:

a) o irmdo drfdo, até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitdrio,
até vinte e quatro anos de idade, e o invdlido, enquanto durar a invalidez,
comprovada a dependéncia econémica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de idade, se invdlida, enquanto
durar a invalidez, ou maior de sessenta anos de idade, que viva na dependéncia
econémica do militar."

Se o militar falecer em decorréncia de acidente ocorrido em servico ou de moléstia
nele adquirida, a pensdo n3o podera ser inferior as condicdes previstas no Paragrafo Unico,
Incisos | e Il do Artigo 15, da Medida Provisdria n2 2.215-10/2001.

2.5 - PATRIMONIO GARANTIDOR

No sistema de pensdes militares, ndo ha patriménio acumulado para arcar com os
custos futuros sendo, portanto, financiado por regime orcamentdrio, ou seja, sem acumulo de
capital.
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3 - BASES CADASTRAIS

Para a producdo deste relatério, como apontado anteriormente, foram usadas as
bases de dados do Banco de Informacgdes Estratégicas e Gerenciais (BIEG) .

3.1 - BASE DE DADOS BIEG

O Banco de InformacgGes Estratégicas e Gerenciais (BIEG) é uma base de dados
controlada, por contemplar informagbes pessoais e financeiras dos militares das Forgas
Armadas. Possui origem na necessidade de o Ministério da Defesa (MD) dispor de ferramenta
gue reunisse as informacodes das folhas de pagamento dos militares das Forcas Armadas.

Publicado mensalmente, sua primeira versao foi em 2001. Deste entdo tem sido
constantemente aperfeicoado e modernizado, inclusive para o processo de avaliacdo atuarial
dos compromissos financeiros da Unido com os pensionistas de militares.

4 - PROJECOES DE PENSOES

Em conformidade com a metodologia definida pelo Relatério Final do Grupo de
Trabalho Interministerial instituido pela Portaria Interministerial n2 55, de 12 de marco de
2017 da Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e Ministério da Defesa, os resultados obtidos representam a integra¢do da receita
contributiva dos militares ativos e inativos e dos custos relativos ao pagamento futuro dos
atuais beneficidrios de pensdes militares, em um horizonte temporal de 16 anos.

4.1 - SINTESE DO RESULTADO DO GRUPO DE TRABALHO INTERMINISTERIAL

Em funcdo de disposi¢cdo do Acdrddo 2523/2016/TCU-Plenario, que recomendou ao
Ministério da Defesa, sob coordenagao da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a adog¢do das
providéncias necessarias para o reconhecimento, a mensuragdo e a evidenciacdo contabil do
passivo referente as pensdes militares previstas na Lei 3.765/1960, foi instituido Grupo de
Trabalho Interministerial para definicdo do amparo normativo e da metodologia mais
adequada ao atendimento da recomendagdo exarada pela Corte de Contas.

Fruto desse trabalho conjunto, a Secretaria do Tesouro Nacional emitiu a Nota
Técnica SEI N2 02/2017/CCONT/SUCON/STN-MF (Anexo H), que dispds acerca do
embasamento legal e normativo para o reconhecimento do passivo relacionado as pensdes
militares. Apds reconhecer a peculiaridade da obrigacdo em comento — de natureza diversa da
previdenciaria, por forca de dispositivos constitucionais — o normativo mencionado amparou o
reconhecimento contabil das despesas futuras com pensdes militares no conteddo da NBC TSP
03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, conforme pode ser observado no
excerto, da Nota Técnica, abaixo colacionado:

20. A NBC TSP 03 — ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes é
uma das normas cabiveis no caso especifico do registro das obrigagdes com
pensdes militares e evidenciacdo de despesas com militares inativos. Essa
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norma, aprovada pelo CFC em 21/10/2016, teve a sua vigéncia definida da
seguinte forma:

Esta norma deve ser aplicada pelas entidades do setor
publico a partir de 12 de janeiro de 2017, salvo na existéncia
de algum normativo em ambito Nacional que estabeleca
prazos especificos — casos em que estes prevalecem.

21. A NBC TSP 03 se encontra em plena vigéncia e, portanto, de
aplicabilidade imediata e de observancia obrigatdria pelos profissionais de
contabilidade. Além disso, a referida norma foi incorporada na 72 edi¢ao do
MCASP, o qual tem vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2017.

Nesse diapasdo, para correta definicdo das obrigacbes que deveriam ser
reconhecidas como provisdes contdbeis, necessario se fez observar o que dispde o item 22 da
NBC TSP 03, in verbis:

22.  Uma provisdo deve ser reconhecida quando:

(a) Uma entidade tem uma obrigagdo presente (formalizada ou ndo)
decorrente de um evento passado;

(b) for provavel que seja necessaria uma saida de recursos que
incorporam beneficios econdmicos ou potencial de servigos para que a
obrigacdo seja liquidada; e

(c) uma estimativa confidvel possa ser realizada acerca do valor da
obrigacao.

Se estas condicdes nao forem atendidas, nenhuma provisao devera ser
reconhecida. (grifo nosso)

Diante do exposto, o reconhecimento como provisao contdbil, no caso em tela, ficou
adstrito as pensdes ja concedidas, uma vez que apenas estas sdo consideradas obrigacoes
presentes (pensdes ja instituidas) decorrentes de eventos passados (morte do instituidor).
Para operacionalizar o procedimento, a Secretaria do Tesouro Nacional criou conta contabil
especifica para o reconhecimento da referida provisdao no BGU, qual seja, 22791.06.00 —
Provisao de Pensoes Militares Concedidas — LP.

Dessa forma, para adequacdo as determinacdes constantes da Nota Técnica SEI N2
02/2017/CCONT/SUCON/STN-MF, foram adotados os critérios metodoldgicos constantes da
Nota Técnica Conjunta N2 001/2017 — SG/MD, documento elaborado no dmbito do GTI que
detalhou a metodologia para reconhecimento da provisdo com pensdes militares.

Para o melhor entendimento e consisténcia, a seguir sdo apresentadas as proje¢des
em graficos e tabelas, separados por Forga e, de forma agregada, como Forgas Armadas.
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4.2 - PROJECAO DE PENSOES DE MILITARES

4.2.1 - MARINHA DO BRASIL

O Grafico 4.1 e a Tabela C.1 apresentam os resultados financeiros das projecdes
para a Marinha do Brasil.

Projecdo das Pensdes de Militares da MB
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Grafico 4.1 — Projegao para pensionistas da MB - 2017

4.2.2 - EXERCITO BRASILEIRO

O Grafico 4.2 e a Tabela C.2 apresentam os resultados financeiros das projecdes
para o Exército Brasileiro.
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Projecdo das Pensdes de Militares do EB
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Grafico 4.2 - Projegdo para pensionistas do EB — 2017

4.2.3 - FORCA AEREA BRASILEIRA

O Grafico 4.3 e a Tabela C.3 apresentam os resultados financeiros das projecdes
para a Forca Aérea Brasileira.

Projecao das Pensdes de Militares da FAB
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Grafico 4.3 - Projegao para pensionistas da FAB - 2017
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4.2.4 - FORCAS ARMADAS

O Grafico 4.4 e a Tabela C.4 apresentam os resultados financeiros da projecdes
para as Forcas Armadas.
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Grafico 4.4 — Projegao para pensionistas das FFAA- 2017

5 - PARECER ATUARIAL

Conforme a determinac¢do contida no Oficio n? 4225/SG-MD, de 28 de fevereiro de
2018, este estudo foi realizado em consonancia com a metodologia definida pelo Relatdrio
Final do Grupo de Trabalho Interministerial instituido pela
Portaria Interministerial da Casa Civil, Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Defesa n2 55, de 12 de marco de 2017.

Desse forma, foi avaliado o valor dos compromissos da Unido em relagdo as atuais
pensdes militares das Forgas Armadas, num horizonte de 16 anos, utilizando os dados
fornecidos pelas Forgas em 2017.

Foram utilizadas as tdbuas biométricas do relatério do ano anterior, por essas
possuirem resultados estdveis ao longo dos ultimos anos.

Os testes determinam as tdbuas que melhor representam o comportamento dos
eventos de mortalidade, entrada em invalidez e mortalidade de invélidos sdo respectivamente
as tdbuas GKM-70 desagravada em 61%, IAPB-57 Forte desagravada de 79% e Hunter’s,
agravada em 68%, para ambos os sexos, conforme apresentado no Anexo E.

Tdbuas de composi¢do familiar do militar sdo divididas em pensdao normal e pensdo
extraordinaria, contendo as probabilidades de o militar possuir conjuge ou companheiro (a) e
filhos (as), assim como as idades esperadas destes beneficiarios, permanecendo em uso até
2019, quando serdo recalculadas.
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Devido a falta de uma politica de remuneracao que proporcione aos militares ganho
real em relagdo a inflagdo ou apenas a reposicao inflacionaria, o estudo de crescimento salarial
foi baseado exclusivamente na evolucdo da remuneragao do militar no servigo ativo, conforme
apresentado no Anexo E, levando em consideracdo a reposicao parcial da inflagdo, previsto na
Lein®13.321/2016.

O resultado desses estudos apresenta uma taxa de crescimento salarial real negativa
guando comparada com o indice de inflagdo, no entanto, por forca normativa, foi utilizada a
taxa crescimento salarial real de 0%.

Conforme o Artigo 32 da Lei n? 3.765/1960, a pensdo militar é financiada por modelo
orcamentdrio. Neste caso, o modelo de calculo de estimativa de fluxos financeiros futuros se
mostra o mais adequado e por isso foi aplicado. O calculo atuarial é deterministico, recorrente
e individual, com a aplicacdo das hipoteses descritas no Capitulo 2 deste Relatério,
devidamente verificado e validado. A descricdo matematica detalhada do modelo e suas
expressées de cdlculo constam no Anexo F deste relatério.

Devido ao plano de custeio vigente ser composto pelas contribui¢des normais de 7,5%
sobre a remuneragdo/provento de contribuicdo de militares ativos e inativos e pela
contribuigdo de 1,5% para os militares ativos e inativos que aderiram ao disposto no Artigo 31
da Medida Provisdria n2 2.215-10 de 31 de agosto de 2001, e pelo fato de ndo haver na
legislacdo a previsdo de contribuicdo patronal para a pensao militar, nem aplicacdo financeira
dos recursos, compete a Unido complementar os pagamentos, com aportes financeiros
mensais ao sistema de pensao.

As projecOes de custos com pensées para as atuais pensionistas, num horizonte de 16
anos, tendem ser decrescentes ao longo do tempo, pois a populagdo de pensionistas tende a
se extinguir.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de hipdteses, a
base normativa e a base cadastral.

Alteragdes futuras na legislagdo pertinente e conexa, nas bases de dados e
experiéncias observadas, na composicao da familia do militar, no crescimento salarial, nos
indices de mortalidade e nas regras de concessdo de beneficios, poderdo implicar em
alteragOes nos resultados atuariais.

As informacgdes providas por este documento contribuem para munir a Unido de um
conjunto de informacGes relativas ao custo constitucional das pensdes dos militares.

Anderson Luis da Silva Cavalcante
Atuario — MIBA: 2427
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ANEXO A
TABUAS BIOMETRICAS

Este Anexo apresenta as principais tdbuas biométricas utilizadas para a confec¢do dos resultados
apresentados.

A tabua de mortalidade geral consta na Tabela A.1, a tdbua de entrada em invalidez na Tabela A.2 e
a tdbua de mortalidade de invalidos na Tabela A.3. Essas tdbuas biométricas sdo essenciais para determinar a
expectativa de vida dos militares ativos, inativos, invalidos, de seus pensionistas e de seus potenciais
pensionistas.

Adicionalmente, as tabuas de composicao familiar, que denotam a estrutura familiar do militar, as
idades esperadas de filhos e conjuges e suas respectivas probabilidades constam nas Tabelas A.5 e A.6, com
dados de 2014.

A.1.A-TABUA DE MORTALIDADE GERAL GKM-70 DESAGRAVADA EM 61%

Tabela A. 1 - Tabua de mortalidade GKM-70 desagravada em 61% (2016)

Idade Oy Idade Oy

0 0,000000 34 0,000659
1 0,000000 35 0,000698
2 0,000000 36 0,000745
3 0,000000 37 0,000800
4 0,000000 38 0,000865
5 0,000000 39 0,000939
6 0,000000 40 0,001023
7 0,000000 41 0,001120
8 0,000000 42 0,001229
9 0,000000 43 0,001351
10 0,000000 44 0,001487
11 0,000000 45 0,001639
12 0,000000 46 0,001806
13 0,000000 47 0,001990
14 0,000000 48 0,002192
15 0,000466 49 0,002412
16 0,000472 50 0,002653
17 0,000478 51 0,002914
18 0,000484 52 0,003202
19 0,000489 53 0,003519
20 0,000495 54 0,003867
21 0,000501 55 0,004249
22 0,000507 56 0,004671
23 0,000513 57 0,005134
24 0,000519 58 0,005643
25 0,000525 59 0,006202
26 0,000530 60 0,006816
27 0,000536 61 0,007492
28 0,000542 62 0,008234
29 0,000548 63 0,009048
30 0,000555 64 0,009943
31 0,000574 65 0,010925
32 0,000597 66 0,012003
33 0,000625 67 0,013185
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Idade Ox Idade O
68 0,014481 92 0,120529
69 0,015902 93 0,130207
70 0,017460 94 0,140450
71 0,019165 95 0,151258
72 0,021032 96 0,162625
73 0,023074 97 0,174539
74 0,025307 98 0,186981
75 0,027747 99 0,199926
76 0,030411 100 0,213341
77 0,033317 101 0,227188
78 0,036484 102 0,241420
79 0,039933 103 0,255985
80 0,043685 104 0,270827
81 0,047761 105 0,285881
82 0,052184 106 0,301082
83 0,056979 107 1,000000
84 0,062167 108 1,000000
85 0,067772 109 1,000000
86 0,073818 110 1,000000
87 0,080328 111 1,000000
88 0,087323 112 1,000000
89 0,094824 113 1,000000
90 0,102848 114 1,000000
91 0,111413 115 1,000000

A.1.B-TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ PERMANENTE IAPB-57 FORTE DESAGRAVADA EM 79%

Tabela A. 2 - Tabua de entrada em invalidez IAPB-57 FORTE desagravada em 79% (2016)

Idade
0

O 00 NO U b WN P

NNNNNNRRRRRRRR B 2
U WNREP OUWLXNOUVLEWNRELO

ix
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000880
0,000905
0,000928
0,000941
0,000951

Idade
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

ix
0,000960
0,000966
0,000979
0,000991
0,001010
0,001029
0,001056
0,001082
0,001115
0,001149
0,001184
0,001220
0,001264
0,001306
0,001357
0,001407
0,001468
0,001529
0,001604
0,001680
0,001781
0,001880
0,001880
0,002129
0,002377
0,002625
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Idade iy Idade iy
52 0,002969 109 0,000000
53 0,003314 110 0,000000
54 0,003784 111 0,000000
55 0,004255 112 0,000000
56 0,004948 113 0,000000
57 0,005639 114 0,000000
58 0,006434 115 0,000000
59 0,007228
60 0,008140
61 0,009051
62 0,010101
63 0,011151
64 0,012386
65 0,013619
66 0,014868
67 0,016118
68 0,017378
69 0,018638
70 0,019898
71 0,000000
72 0,000000
73 0,000000
74 0,000000
75 0,000000
76 0,000000
77 0,000000
78 0,000000
79 0,000000
80 0,000000
81 0,000000
82 0,000000
83 0,000000
84 0,000000
85 0,000000
86 0,000000
87 0,000000
88 0,000000
89 0,000000
90 0,000000
91 0,000000
92 0,000000
93 0,000000
94 0,000000
95 0,000000
96 0,000000
97 0,000000
98 0,000000
99 0,000000
100 0,000000
101 0,000000
102 0,000000
103 0,000000
104 0,000000
105 0,000000
106 0,000000
107 0,000000
108 0,000000
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A.1.C- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS HUNTER’S, AGRAVADA EM 68%

Tabela A. 3 - Tabua de mortalidade de invalidos Hunter’s, agravada em 68% (2016)

Idade
0

O 00N O Ul B WN P

U U bs BB DB BB DD DWWWWWWWWWWNNDNNNNNNNNRERRERRERRERPRER
U b WNPEPOOOKNOUPMSMWNPEPOOOONOUPAMWNEPROOOONOUUPRAWNREPR,OWOOLONOUURSWNEREDO

ax
0,011928
0,011542
0,011172
0,010819
0,010483
0,010164
0,009862
0,009576
0,009307
0,009055
0,008820
0,008602
0,008400
0,008215
0,008047
0,007896
0,007762
0,007644
0,007526
0,007409
0,007308
0,007224
0,007123
0,007056
0,006972
0,006922
0,006871
0,006838
0,006804
0,006787
0,006804
0,006821
0,006854
0,006905
0,006989
0,007073
0,007190
0,007342
0,007510
0,007711
0,007946
0,008215
0,008534
0,008870
0,009274
0,009710
0,010198
0,010752
0,011357
0,012012
0,012768
0,013591
0,014482
0,015473
0,016565
0,017758

Idade
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

a
0,019051
0,020479
0,022042
0,023738
0,025570
0,027535
0,029635
0,031870
0,034238
0,036742
0,039379
0,042151
0,045058
0,048098
0,051274
0,054583
0,058027
0,061606
0,065318
0,069166
0,073147
0,077263
0,081514
0,085898
0,090418
0,095071
0,099859
0,104782
0,109838
0,115030
0,120372
0,125866
0,131594
0,137810
0,145354
0,156946
0,181087
0,243432
0,419530
0,927830
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
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Idade q,(i Idade q,(i
112 1,000000 114 1,000000
113 1,000000 115 1,000000

A.1.D - TABUA DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS - UP-94-MT-M-ANB DESAGRAVADA EM 24%

Tabela A. 4 - Tabua de mortalidade de ativos e inativos - UP-94-MT-M-ANB desagravada em 24% (2016)

IDADE s IDADE O
0 0,000000 37 0,000728
1 0,000484 38 0,000768
2 0,000327 39 0,000817
3 0,000271 40 0,000876
4 0,000211 41 0,000945
5 0,000194 42 0,001023
6 0,000185 43 0,001105
7 0,000178 44 0,001192
8 0,000164 45 0,001290
9 0,000159 46 0,001408
10 0,000161 47 0,001552
11 0,000169 48 0,001718
12 0,000185 49 0,001901
13 0,000209 50 0,002107
14 0,000243 51 0,002347
15 0,000282 52 0,002626
16 0,000320 53 0,002929
17 0,000352 54 0,003251
18 0,000376 55 0,003616
19 0,000396 56 0,004045
20 0,000414 57 0,004561
21 0,000433 58 0,005148
22 0,000454 59 0,005793
23 0,000481 60 0,006518
24 0,000510 61 0,007344
25 0,000540 62 0,008292
26 0,000569 63 0,009375
27 0,000594 64 0,010575
28 0,000616 65 0,011878
29 0,000637 66 0,013271
30 0,000655 67 0,014737
31 0,000671 68 0,016229
32 0,000686 69 0,017757
33 0,000693 70 0,019392
34 0,000694 71 0,021208
35 0,000695 72 0,023275
36 0,000705 73 0,025497
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IDADE O« IDADE Oy
74 0,027827 95 0,190904
75 0,030409 96 0,205535
76 0,033389 97 0,219676
77 0,036913 98 0,233130
78 0,041033 99 0,246222
79 0,045650 100 0,259248
80 0,050689 101 0,272506
81 0,056073 102 0,286291
82 0,061725 103 0,301632
83 0,067428 104 0,318330
84 0,073232 105 0,334845
85 0,079465 106 0,349633
86 0,086454 107 0,361152
87 0,094527 108 0,369109
88 0,103768 109 0,374533
89 0,113961 110 0,377864
90 0,124976 111 0,379539
91 0,136685 112 0,380000
92 0,148961 113 0,760000
93 0,162127 114 0,760000
94 0,176271 115 0,760000

A.2.A - TABUA DE COMPOSIGCAO FAMILIAR (PENSAO NORMAL) EM VIGOR

Idade

© 00 N o u b~ W

11
12

Tabela A. 5- Tabua de composi¢ao familiar para pensao normal - 2014

Probabilidade de
ter beneficiario
vitalicio
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Probabilidade de
ter beneficiario
temporario

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Idade esperada do
beneficiario
vitalicio

O O O O O o o o o o o o o

Idade esperada do

beneficidrio
temporario

o O O O o o o o o o o o o
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
13 0,0% 0,0% 0 0
14 0,0% 0,0% 0 0
15 0,0% 0,0% 0 0
16 0,0% 0,0% 0 0
17 0,0% 0,0% 0 0
18 0,0% 0,0% 0 0
19 0,0% 0,0% 0 0
20 1,5% 0,2% 21 1
21 3,4% 0,3% 22 1
22 6,1% 0,6% 23 1
23 9,4% 1,0% 24 1
24 13,2% 1,6% 24 1
25 17,4% 2,7% 25 2
26 21,8% 6,6% 26 2
27 26,3% 11,1% 27 2
28 31,0% 16,1% 27 3
29 35,6% 21,3% 28 3
30 40,1% 26,7% 29 3
31 44,5% 32,1% 30 4
32 48,7% 37,4% 31 4
33 52,7% 42,4% 31 5
34 56,5% 47,2% 32 5
35 60,0% 51,7% 33 6
36 63,2% 55,7% 34 7
37 66,1% 59,4% 35 7
38 68,7% 62,6% 36 8
39 71,1% 65,2% 36 8
40 73,1% 67,4% 37 9
41 74,9% 69,1% 38 9
42 76,4% 70,4% 39 10
43 77,6% 71,1% 40 10
44 78,7% 71,3% 41 11
45 79,5% 71,1% 42 11
46 80,1% 70,5% 43 12
47 80,5% 69,5% 43 12
48 80,8% 68,1% 44 13
49 81,0% 66,4% 45 13
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
50 81,0% 64,4% 46 14
51 81,0% 62,1% 47 14
52 80,8% 59,6% 48 14
53 80,7% 56,9% 49 15
54 80,5% 54,1% 50 15
55 80,3% 51,1% 51 15
56 80,1% 48,1% 51 16
57 79,9% 45,1% 52 16
58 79,8% 42,0% 53 16
59 79,7% 39,0% 54 16
60 79,6% 36,0% 55 16
61 79,6% 33,1% 56 16
62 79,7% 30,3% 57 17
63 79,8% 27,7% 58 17
64 80,0% 25,1% 58 17
65 80,2% 22,8% 59 17
66 80,5% 20,6% 60 17
67 80,8% 18,7% 61 17
68 81,2% 16,9% 62 17
69 81,6% 15,3% 63 17
70 82,0% 13,9% 64 17
71 82,4% 12,7% 64 17
72 82,7% 11,7% 65 17
73 83,1% 10,8% 66 16
74 83,4% 10,2% 67 16
75 83,6% 9,7% 68 16
76 83,7% 9,3% 68 16
77 83,8% 9,0% 69 16
78 83,7% 8,9% 70 16
79 83,4% 8,8% 71 16
80 83,0% 8,8% 71 16
81 82,4% 8,8% 72 16
82 81,6% 8,7% 73 16
83 80,7% 8,7% 73 16
84 79,5% 8,6% 74 16
85 78,1% 8,4% 75 16
86 76,4% 8,2% 75 16
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
87 74,6% 7,8% 76 17
88 72,6% 7,3% 77 17
89 70,3% 6,6% 77 17
90 67,9% 5,7% 78 18
91 65,3% 4,6% 79 19
92 62,6% 3,4% 80 20
93 59,8% 2,0% 81 21
94 57,0% 0,4% 82 22
95 54,2% 0,3% 83 23
96 51,5% 0,2% 84 24
97 49,0% 0,1% 85 24
98 46,8% 0,1% 86 24
99 44,9% 0,1% 87 24
100 43,5% 0,0% 88 24
101 0,0% 0,0% 89 24
102 0,0% 0,0% 90 24
103 0,0% 0,0% 91 24
104 0,0% 0,0% 92 24
105 0,0% 0,0% 93 24
106 0,0% 0,0% 94 24
107 0,0% 0,0% 95 24
108 0,0% 0,0% 96 24
109 0,0% 0,0% 97 24
110 0,0% 0,0% 98 24
11 0,0% 0,0% 99 24
112 0,0% 0,0% 100 24
113 0,0% 0,0% 101 24
114 0,0% 0,0% 102 24
115 0,0% 0,0% 103 24
116 0,0% 0,0% 104 24
117 0,0% 0,0% 105 24
118 0,0% 0,0% 106 24
119 0,0% 0,0% 107 24
120 0,0% 0,0% 108 24
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A.2.B - TABUA DE COMPOSICAO FAMILIAR (PENSAO EXTRAORDINARIA) EM VIGOR

Tabela A. 6 - Tabua de composi¢ao familiar de pensao extraordinaria - 2014

Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
0 0,0% 0,0% 0 0
1 0,0% 0,0% 0 0
2 0,0% 0,0% 0 0
3 0,0% 0,0% 0 0
4 0,0% 0,0% 0 0
5 0,0% 0,0% 0 0
6 0,0% 0,0% 0 0
7 0,0% 0,0% 0 0
8 0,0% 0,0% 0 0
9 0,0% 0,0% 0 0
10 0,0% 0,0% 0 0
11 0,0% 0,0% 0 0
12 0,0% 0,0% 0 0
13 0,0% 0,0% 0 0
14 0,0% 0,0% 0 0
15 0,0% 0,0% 0 0
16 0,0% 0,0% 0 0
17 0,0% 0,0% 0 0
18 0,0% 0,0% 0 0
19 0,0% 0,0% 0 0
20 2,0% 0,0% 12 1
21 2,9% 0,0% 12 1
22 5,1% 0,0% 12 1
23 8,2% 0,0% 13 2
24 12,1% 0,0% 13
25 16,7% 1,1% 13 2
26 21,6% 1,8% 14 3
27 26,9% 3,0% 14 3
28 32,4% 6,9% 15 4
29 37,9% 11,0% 15 4
30 43,5% 15,3% 16 5
31 48,9% 19,5% 16 5
32 54,2% 23,7% 17 6
33 59,2% 27,7% 17 6
34 64,0% 31,4% 18 7
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario

35 68,5% 34,9% 18 7

36 72,6% 38,1% 19 8

37 76,5% 40,8% 19 8

38 79,9% 43,2% 20 9

39 82,9% 45,2% 21 9

40 85,6% 46,8% 21 10
41 88,0% 48,0% 22 10
42 89,9% 48,8% 23 11
43 91,6% 49,1% 24 11
44 92,9% 49,2% 24 12
45 93,9% 48,8% 25 12
46 94,6% 48,1% 26 12
47 95,0% 47,2% 27 13
48 95,2% 45,9% 27 13
49 95,2% 44,5% 28 14
50 95,1% 42,8% 29 14
51 94,8% 40,9% 30 14
52 94,3% 38,9% 31 14
53 93,8% 36,8% 32 15
54 93,2% 34,6% 33 15
55 92,5% 32,3% 34 15
56 91,8% 30,0% 34 15
57 91,1% 27,8% 35 16
58 90,4% 25,5% 36 16
59 89,8% 23,4% 37 16
60 89,2% 21,3% 38 16
61 88,7% 19,3% 39 16
62 88,2% 17,4% 40 16
63 87,8% 15,6% 41 16
64 87,5% 14,0% 42 16
65 87,3% 12,5% 43 16
66 87,2% 11,2% 44 16
67 87,1% 10,0% 45 16
68 87,2% 9,0% 46 16
69 87,3% 8,1% 47 16
70 87,5% 7,4% 48 16
71 87,7% 6,8% 49 16
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
72 87,9% 6,3% 50 16
73 88,2% 5,9% 51 16
74 88,5% 5,7% 52 16
75 88,7% 5,5% 54 16
76 88,9% 5,4% 55 16
77 89,1% 5,3% 56 16
78 89,1% 5,3% 57 16
79 89,1% 5,2% 58 16
80 88,9% 5,2% 59 16
81 88,6% 5,2% 60 16
82 88,2% 5,1% 61 16
83 87,5% 5,0% 62 16
84 86,7% 4,8% 63 17
85 85,6% 4,6% 64 17
86 84,3% 4,3% 65 17
87 82,8% 4,0% 66 17
88 81,0% 3,6% 67 18
89 79,0% 3,2% 69 18
90 76,8% 2,2% 70 18
91 74,3% 1,6% 71 19
92 71,7% 1,1% 72 20
93 68,9% 0,8% 73 21
94 66,0% 0,5% 74 22
95 63,0% 0,4% 75 23
96 59,9% 0,3% 76 24
97 56,9% 0,2% 77 24
98 54,0% 0,0% 78 24
99 51,3% 0,0% 79 24
100 49,0% 0,0% 80 24
101 0,0% 0,0% 81 24
102 0,0% 0,0% 82 24
103 0,0% 0,0% 83 24
104 0,0% 0,0% 84 24
105 0,0% 0,0% 85 24
106 0,0% 0,0% 86 24
107 0,0% 0,0% 87 24
108 0,0% 0,0% 88 24
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Probabilidade de Probabilidade de Idade esperadado  Idade esperada do

Idade ter beneficiario ter beneficiario beneficiario beneficiario

vitalicio temporario vitalicio temporario
109 0,0% 0,0% 89 24
110 0,0% 0,0% 90 24
111 0,0% 0,0% 91 24
112 0,0% 0,0% 92 24
113 0,0% 0,0% 93 24
114 0,0% 0,0% 94 24
115 0,0% 0,0% 95 24
116 0,0% 0,0% 96 24
117 0,0% 0,0% 97 24
118 0,0% 0,0% 98 24
119 0,0% 0,0% 99 24
120 0,0% 0,0% 100 24
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ANEXO B

ANALISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS BANCOS DE DADOS

B.1 - ANALISE DOS PRINCIPAIS COMPONENTES

Quanto menor a incidéncia de inconsisténcias, melhor sera o aproveitamento e a
precisdo do estudo atuarial. O trabalho de aprimoramento da qualidade das informacgdes
cadastrais continua como uma das atividades mais importantes conduzidas pelo Ministério da
Defesa, com o auxilio do CASNAYV, que realizam tanto andlises qualitativas como andlises
guantitativas, detalhadas nos préximos itens deste Anexo.

B.1.1- ANALISE QUALITATIVA DOS DADOS DAS BASES CADASTRAIS

Para que os dados utilizados reflitam a realidade das Forgas, depois da entrega dos
dados ao CASNAYV, este realiza uma série de testes légicos no intuito de descartar ou entender
a motivacdo de dados aparentemente desconexos.

Apds consultas as Forgas e esclarecimentos das eventuais inconsisténcias, por meio
de reunido técnica, no CASNAYV, faz-se a avaliacdo do impacto do descarte ou utilizacdo desses
dados, de modo a ndo mascarar os resultados.

Este relatério adota como fonte primdria de dados o BIEG, em sua terceira versao,
sendo a primeira vez que esta versdo é utilizada.

Neste relatdrio, apresentam-se, nos subitens seguintes, as inconsisténcias
encontradas. Pode-se adiantar que os analistas reconhecem que o nimero de inconsisténcias
encontradas em relagdo ao total da populagdo aumentou em relagdo ao ano anterior, contudo,
tal fato afetou o cdlculo de forma superficial e periférica, sendo desprezivel esta variagao.

Mesmo assim, continua-se buscando a primazia das informag¢des, no intuito de
eliminar infimas distor¢des, que ora existem nos bancos de dados.

Algumas inconsisténcias, por vezes, se mostram como dados espurios, reais, por
motiva¢do estranha ao processo tradicional, devidamente explicado em documento anexo ao
BIEG e, portanto, sdo excluidas das projecdes, com autorizagdo das Forcas.

No interim da analise qualitativa, apresentam-se os testes ldgicos aplicados, ainda
podendo existir falhas qualitativas que ndo sdo detectaveis em testes ldgicos, que, caso
existam, podem gerar distor¢des nos resultados.

B.1.2 - SUSPEITAS DE INCONSISTENCIAS QUALITATIVAS

As tabelas desse Anexo, em geral, apontam as quantidades de registros
inconsistentes detectados, por meio de procedimentos de andlise com base em testes légicos,
tendo sido identificadas algumas poucas limitacbes, relacionadas a auséncia ou a
indisponibilidade de dados, ou ainda, a incompatibilidade das informagdes apresentadas com
o dominio de validade para elas, definidas para o BIEG.
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Para prover solugdo ao calculo atuarial, foram criadas parcelas especificas de
militares ndo contribuintes para o sistema de pensdo, como Cadetes, no intuito de permitir
novas simulagdes nos calculos atuariais.

Torna-se importante esta explicacdo, pois o militar isento de contribuicdo para a
pensdo militar, podera gerar pensdo em caso de morte, em posto ou graduacgao diferente ao
que se encontra, sendo este dado importante para as projecdes do calculo atuarial.

Os testes légicos que ndo encontraram nenhum registro inconsistente, nas trés
Forgas, ndo foram apresentados, pois ndo agregam valor ao relatério.

Na Tabela B.1, verifica-se as quantidades de ocorréncias encontradas em cada teste
I6gico com relacdo a base de ativos e inativos.

Tabela B. 1 -Testes logicos para ativos e inativos, por For¢ca Armada - 2017

Testes logicos de Ativos e Inativos (2017) Marinha Exército Forca Aérea
Data de inatividade posterior a Data de Invalidez 49 0 475
Data de Obito igual a Data de Baixa 0 26 30
Data de Nascimento posterior a Data de Ingresso 1 0 0
Data de Nascimento posterior a Data de Invalidez 0 0 4
Data de Nascimento posterior a Data de Inatividade 0 0 3
Data de Nascimento posterior a Data de Obito 15 11 102
Data de Nascimento posterior a Data de Baixa 0 0 1
Data de Ingresso igual a Data de Invalidez 1 0 7
Data de Ingresso igual a Data de Inatividade 3 219 13
Data de Ingresso posterior a Data de Inatividade 2 37 36
Data de Invalidez igual a Data de Obito 2 7 1
Data de Invalidez posterior a Data de Obito 5 9 119
Data de Invalidez posterior a Data Base 0 0 1
Data de Inatividade posterior a Data de Obito 0 2 0
Data de Inatividade igual a Data de Baixa 25 0 440
Data de Inatividade posterior a Data de Baixa 413 0 270
Data de Inatividade posterior a Data Base 0 0 1
Data de Baixa posterior a Data Base 2 0 7
Total de inconsisténcias 518 311 1.510
Percentual total de inconsisténcias das FFAA 0,43%

Tabela B. 2 - Testes légicos para pensionistas, por For¢ca Armada - 2017

Testes l6gicos para Pensionistas (2017) Marinha Exército Forga Aérea
Data de Nascimento igual a Data de Inicio do Beneficio 2 0 26
Data de Nascimento posterior a Data de Inicio do Beneficio 17 0 17
Data de Inicio do Beneficio posterior a Data de Término do Beneficio 56 Nao informado 0
Total de inconsisténcias 75 0 43
Percentual total de inconsisténcias das FFAA 0,05%
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Na Tabela B.3 estdo registrados os resultados dos testes logicos que apresentaram
inconsisténcias para os pensionistas de militares, utilizando o BIEG como fonte de dados.

Tabela B.3 - Testes ldgicos para pensionistas - Data base outubro de 2017

Testes légicos para Marinha Exército Forga Aérea
pensionistas (BIEG) Registros Percentual Registros Percentual Registros Percentual
!Data de Inicio de Ber.1ef|C|o 5 0,003% 0 0,000% 2 0,073%
igual a Data de Nascimento

Data de Inicio de Beneficio 17 0,028% 0 0,000% 17 0,048%
anterior a Data de Nascimento

Valor da Remuneragdo Total 1 0.002% 0 0.000% 0 0.000%
menor do que RS 50,00 ! ? ! ? ! °
Total de inconsisténcias 20 0,032% 0 0,000% 43 0,121%
Percentual total de 0,03%

inconsisténcias das FFAA

B.2 - ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS DAS BASES CADASTRAIS

Além da andlise qualitativa, ha a necessidade de se fazer uma andlise quantitativa,
pois se incluidos ruidos, os célculos atuariais serdo afetados.

Sendo assim, foi realizada uma comparag¢do dos dados do ano de 2017 com os do ano
anterior, para apresentar o aprimoramento das bases de dados, com possiveis altera¢cdes nos
resultados.

A divisdao de militares ativos, nos subgrupos de carreira e temporarios, permite

melhor avaliagdo da Forga quanto ao seu contingente e eventuais necessidades futuras.

B.2.1- MILITARES ATIVOS

A Tabela B.4 consta os dados de todos os militares ativos (carreira e temporario).

Tabela B. 4 — Diferenga entre quantitativo de ativos (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenca Variagao
Marinha do Brasil 77.374 78.736 1.362 1,76%
Exército Brasileiro 222.229 222.736 507 0,23%
Forga Aérea Brasileira 68.864 67.129 -1735 -2,52%
Total 368.467  368.601 134 0,78%

B.2.1.1 - MILITARES ATIVOS DE CARREIRA

De forma andloga ao item anterior, na Tabela B.5 consta os dados dos militares ativos
de carreira.
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Tabela B. 5 — Diferenga entre quantitativo de ativos de carreira (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenca Variagao
Marinha do Brasil 64.014 57.561 -6.453  -10,08%
Exército Brasileiro 65.128 63.363 -1.765 -2,71%
Forca Aérea Brasileira 36.278 35.134 -1.144 -3,15%
Total 165.420 156.058 -9.312 -5,66%

B.2.1.2 - MILITARES ATIVOS TEMPORARIOS

De forma andloga ao item B.2.1.1, a Tabela B.6 consta os dados dos militares ativos
temporarios.

Tabela B.6 - Diferenga entre quantitativo de ativos temporarios (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenga Variagdo
Marinha do Brasil 13.360 21.175 7.815 58,50%
Exército Brasileiro 157.101 159.373 2.272 1,45%
Forga Aérea Brasileira 32.586 31.995 -591 -1,81%
Total 203.047 212.513 9.496 4,68%

B.2.2 - MILITARES INATIVOS

Os militares inativos sdao aqueles que passaram para inatividade ou por tempo de
servigo ou por invalidez.

Tabela B.7 - Diferenca entre quantitativo de inativos (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenca Variagdo
Marinha do Brasil 48.529 49.823 1.294 2,67%
Exército Brasileiro 66.656 68.489 1.833 2,75%
Forga Aérea Brasileira 38.991 39.972 981 2,52%
Total 154.176 158.284 4.108 2,66%

B.2.3 - PENSIONISTAS

Para os pensionistas, foi calculada a diferenga entre a quantidade no BIEG, conforme
abaixo descrito:

Tabela B.8 - Diferenga entre quantitativo de pensionistas (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenca Variagao
Marinha do Brasil 60.198 61.239 1.041 1,73%
Exército Brasileiro 125.970 126.484 514 0,41%
Forga Aérea Brasileira 34.476 35.349 873 2,53%
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Total 220.644 223.072 2.428 1,10%

B.2.3.1- PENSOES TRONCO

Existe ainda o caso de pensdo tronco, cuja definicdo é a pensdo deixada por um
instituidor, independente do numero de pensionistas, ou seja, quantas pensdes sem
subdivisdes existem nos bancos de dados das Forgas.

Os quantitativos de pensado tronco estdo descritos na Tabela B.9.

Tabela B.9 - Diferenga entre quantitativo de pensdo tronco (2016 - 2017)

Forga 2016 2017 Diferenca Variagdo
Marinha do Brasil 39.646 40.181 535 1,35%
Exército Brasileiro 82.360 82.155 -205 -0,25%
Forca Aérea Brasileira 22.747 23.227 480 2,11%
Total 144.753 145.563 810 0,56%

B.2.3.2 - EVOLUGAO HISTORICA DA CONTRIBUIGAO DE 1,5%

Este subitem tem como propdsito apresentar a constante diminui¢do da contribuicdo
e, consequentemente, a diminuicdo do direito de deixar pensao para filha. O Gréfico B.1, para
ativos contribuintes de 1,5%, assim como o Grafico B.2 apresentam a redugdo histdrica de
contribuintes que terao o direito de deixar pensao para filha.
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Grafico B.1 - Evolugdo historica percentual da contribuigdo de 1,5% - ativos - FFAA - 2017

A retracdo significativa de ativos contribuintes com 1,5% se justifica pela ndo
possibilidade de optar pelo desconto para quem entrou nas FFAA apds 2001. Do total de
militares ativos contribuintes houve a redugdo expressiva de 10,99% em 2016 para 9,88% em
2017.
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Grafico B.2 - Evolugdo histdrica percentual da contribui¢ao de 1,5% - inativos - FFAA — 2017

A retracdo de inativos contribuintes com 1,5% de 67,51% em 2016 para 65,03% em 2017 se
justifica pela edi¢do da Medida Proviséria n® 2.215-10/2001.
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ANEXO C

FLUXO FINANCEIRO PROJETADO POR FORCA ARMADA

C.1 - MARINHA DO BRASIL

ANO RECEITAS CUSTOS RESULTADO

2019 924.713.590,61 4.311.476.086,37 -3.386.762.495,75
2020 903.950.728,50 4.184.073.657,04 -3.280.122.928,54
2021 882.958.707,10 4.055.034.934,73 -3.172.076.227,64
2022 860.691.586,35 3.925.116.157,70 -3.064.424.571,35
2023 837.973.336,87 3.793.928.826,79 -2.955.955.489,92
2024 818.700.150,59 3.661.113.652,28 -2.842.413.501,69
2025 795.867.131,88 3.529.215.069,92 -2.733.347.938,04
2026 780.202.055,92 3.396.775.458,65 -2.616.573.402,73
2027 764.427.694,59 3.265.474.849,47 -2.501.047.154,88
2028 748.585.607,65 3.136.404.776,96 -2.387.819.169,31
2029 732.659.478,08 3.008.536.091,94 -2.275.876.613,86
2030 716.605.212,35 2.882.442.016,91 -2.165.836.804,55
2031 700.523.266,65 2.758.681.657,70 -2.058.158.391,05
2032 684.457.574,13 2.637.388.116,45 -1.952.930.542,32
2033 668.399.053,92 2.518.521.561,17 -1.850.122.507,25
2034 652.320.466,33 2.402.143.307,59 -1.749.822.841,26

Tabela C. 1 - Projecdo para pensionistas — MB

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES

Edicao: 2

DAS FORCAS ARMADAS — SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: C2
C.2 - EXERCITO BRASILEIRO

ANO RECEITAS CUSTOS RESULTADO

2019 1.607.443.995,02 10.134.388.513,00 -8.526.944.517,98
2020 1.544.383.006,53 9.791.956.791,29 -8.247.573.784,76
2021 1.474.376.345,48 9.448.150.036,79 -7.973.773.691,32
2022 1.396.432.195,36 9.105.554.771,07 -7.709.122.575,72
2023 1.313.903.851,72 8.766.458.215,54 -7.452.554.363,82
2024 1.264.847.169,25 8.430.857.737,97 -7.166.010.568,72
2025 1.232.947.455,84 8.098.965.859,83 -6.866.018.403,99
2026 1.205.670.798,50 7.771.737.262,40 -6.566.066.463,89
2027 1.178.311.927,68 7.450.333.936,85 -6.272.022.009,17
2028 1.150.834.929,83 7.135.034.198,19 -5.984.199.268,36
2029 1.123.339.089,46 6.826.462.816,63 -5.703.123.727,17
2030 1.095.820.138,82 6.523.913.522,45 -5.428.093.383,63
2031 1.068.284.396,31 6.228.724.163,42 -5.160.439.767,11
2032 1.040.830.496,97 5.940.010.431,28 -4.899.179.934,31
2033 1.013.540.094,45 5.658.989.316,25 -4.645.449.221,80
2034 986.345.837,32 5.384.772.318,77 -4.398.426.481,45

Tabela C. 2 - Projegdo para pensionistas EB
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C.3 — FORCA AEREA BRASILEIRA

ANO RECEITAS CUSTOS RESULTADO

2019 837.197.076,93 3.487.459.564,32 -2.650.262.487,39
2020 813.837.095,71 3.376.211.415,23 -2.562.374.319,52
2021 788.480.049,10 3.263.829.242,80 -2.475.349.193,71
2022 756.442.880,50 3.151.840.665,10 -2.395.397.784,60
2023 728.222.706,80 3.039.485.762,96 -2.311.263.056,17
2024 708.645.037,54 2.928.168.304,85 -2.219.523.267,31
2025 685.924.802,27 2.818.674.892,61 -2.132.750.090,34
2026 672.098.158,25 2.709.717.308,13 -2.037.619.149,88
2027 658.098.676,44 2.601.987.418,21 -1.943.888.741,77
2028 643.916.643,95 2.496.382.521,02 -1.852.465.877,07
2029 629.562.729,14 2.393.138.195,94 -1.763.575.466,80
2030 615.006.437,49 2.291.478.293,41 -1.676.471.855,92
2031 600.297.404,28 2.192.226.640,77 -1.591.929.236,49
2032 585.450.830,57 2.095.034.792,78 -1.509.583.962,21
2033 570.489.204,49 2.000.011.706,05 -1.429.522.501,57
2034 555.436.462,42 1.907.181.315,48 -1.351.744.853,06

Tabela C. 3 - Projegao para pensionistas FAB
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C.4 - FORCAS ARMADAS

ANO RECEITAS CUSTOS RESULTADO

2019 3.369.354.662,56 17.933.324.163,69 -14.563.969.501,13
2020 3.262.170.830,74 17.352.241.863,57 -14.090.071.032,82
2021 3.145.815.101,67 16.767.014.214,33 -13.621.199.112,66
2022 3.013.566.662,21 16.182.511.593,87 -13.168.944.931,67
2023 2.880.099.895,39 15.599.872.805,29 -12.719.772.909,90
2024 2.792.192.357,38 15.020.139.695,10 -12.227.947.337,72
2025 2.714.739.389,98 14.446.855.822,35 -11.732.116.432,37
2026 2.657.971.012,68 13.878.230.029,18 -11.220.259.016,50
2027 2.600.838.298,71 13.317.796.204,52 -10.716.957.905,82
2028 2.543.337.181,43 12.767.821.496,16 -10.224.484.314,73
2029 2.485.561.296,68 12.228.137.104,51 -9.742.575.807,83
2030 2.427.431.788,66 11.697.833.832,77 -9.270.402.044,10
2031 2.369.105.067,24 11.179.632.461,90 -8.810.527.394,65
2032 2.310.738.901,67 10.672.433.340,52 -8.361.694.438,85
2033 2.252.428.352,86 10.177.522.583,48 -7.925.094.230,62
2034 2.194.102.766,07 9.694.096.941,84 -7.499.994.175,77

Tabela C.4 - Projec¢do pensionistas - FFAA
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ANEXO D
CUSTO CONSTITUCIONAL FINANCEIRO DOS MILITARES INATIVOS

D.1 - DISPOSITIVOS LEGAIS

Os dispositivos legais preveem que o pagamento de militares das For¢cas Armadas da
reserva e reformados, ou seja, inativos, é de responsabilidade da Unido, conforme descrito a
seguir, em ordem de importancia:

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 142, §3°, Inciso X:

"Art. 142. As Forgcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, sdo instituicées nacionais permanentes e regulares, organizadas com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica, e destinam-se a defesa da Pdtria, a garantia dos poderes
constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(..)

§ 32 Os membros das Forcas Armadas sGo denominados militares, aplicando-se
lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposicées: (Incluido
pela Emenda Constitucional no 18, de 1998)

(...)

X - a lei dispord sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condi¢bes de transferéncia do militar para a inatividade, os
direitos, os deveres, a remunerag@o, as prerrogativas e outras situagdes especiais
dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas
cumpridas por forca de compromissos internacionais e de guerra.” (Incluido pela
Emenda Constitucional no 18, de 1998).

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 61, §1°, conforme reproduzido a seguir:
"§ 19 - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;
Il - disponham sobre:
(...)
f) militares das Forgcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogoes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva."

(Incluida pela Emenda Constitucional no 18, de 1998).

Lei de Pensdo Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 32, Paragrafo Unico, conforme
reproduzido a seguir:

“Pardgrafo unico. A aliquota de contribuicdo para a pensdo militar é de sete e
meio por cento. (Incluido pela Medida proviséria no 2215 -10, de 31.8.2001)”.

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicéo: 2
DAS FORCAS ARMADAS - SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: D2

Lei de Pensdo Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 32, caput, conforme reproduzido a
seguir:

"Art. 32. A dotagdo necessdria ao pagamento da pensdo militar, tendo em vista o
disposto no art. 31 desta lei, serd consignada anualmente no orcamento da
Republica aos ministérios interessados".

Estatuto dos Militares - Lei no 6.880 de 9 de dezembro de 1980, Art. 32 §19, item B,
conforme reproduzido a seguir:

"Art. 3° Os membros das For¢cas Armadas, em razGo de sua destinacdo
constitucional, formam uma categoria especial de servidores da Pdtria e séo
denominados militares.

§ 1° Os militares encontram-se em uma das sequintes situagdes:

(...)
b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando pertengcam a reserva das For¢as Armadas e
percebam remuneracdo da Unido, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de servigo
na ativa, mediante convocagdo ou mobiliza¢do; e

Il - os reformados, quando, tendo passado por uma das situacbes anteriores
estejam dispensados, definitivamente, da prestacGo de servico na ativa, mas
continuem a perceber remuneragdo da Unido.

Il - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os reformados, executado
tarefa por tempo certo, segundo regulamenta¢do para cada For¢a
Armada."(Redac¢do dada pela Lei no 9.442, de 14.3.1997)".
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ANEXO E
ANALISE DE ADEQUACAO DE HIPOTESES

E.1-INTRODUCAO

A analise de adequacdo de hipéteses tem o objetivo de buscar as caracteristicas que
melhor refletem a populac¢do estudada, atendendo o critério da parcimonia. Tais hipoteses sao
aplicadas na mensuragdo dos compromissos atuariais do sistema de pensdo da Marinha do
Brasil, do Exército Brasileiro e da Forca Aérea Brasileira.

Na elaboracdo da andlise de adequagdo das hipdteses, foram utilizados dados
individuais de militares, pensionistas e beneficidrios de pensao, que apds a realizacdo de testes
apropriados e descarte dos dados inconsistentes, foram considerados adequados a realizacdo
do presente estudo.

E.2 - ADEQUAGAO DAS TABUAS ATUARIAIS

Neste estudo, com a manutencdo da qualidade dos dados obtidos no BIEG, foi
possivel definir as tabuas de mortalidade dos seguintes grupos:

a) Militares ativos;

b) Militares inativos, que ndo sejam invalidos;
c) Militares com invalidez permanente; e

d) Pensionistas.

Complementando os trabalhos realizados, foram definidas as tabuas de mortalidade
de validos, de entrada em invalidez de ativos e mortalidade de invalidos, com a data base de
2016.

No intuito de permitir a visualizagdo futura dos custos financeiros relacionados a este
sistema, pois ndo ha regramento para o sistema de pensbes dos militares, utilizou-se de
compara¢do com o mercado de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, mais
adequada para este relatério, que possui normatizagdo proépria.

Sendo assim, de acordo com a resolucdo CNPC n® 09, de 29 de novembro de 2012,
Publicado no D.0.U. n® 16, de 23 de janeiro de 2013, se¢3o I:

“Art. 12 O subitem 2.4 e o item 4 do Regulamento Anexo a Resolugdo n® 18, de
28 de marg¢o de 2006, do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar -
CGPC, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“2.4. A adequacdo da tdbua biométrica utilizada para proje¢éo de longevidade
deverd ser atestada por meio de estudo especifico cujos resultados comprovem
a aderéncia, nos trés ultimos exercicios, entre o comportamento demogrdfico
da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tdbua
biométrica utilizada.”
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Cabe destacar que o mercado previdencidrio utiliza, com frequéncia, o teste qui-
quadrado, sendo este o método escolhido entre os testes de aderéncia.

Por meio dessa metodologia de andlise de adequacdo de hipdteses, os desvios
observados entre o nimero de eventos efetivamente ocorridos e aqueles estimados por
determinado padrdo sdo avaliados quanto a sua significancia, por meio de valores tabelados
de uma distribuicao qui-quadrado.

O objetivo deste método é comparar as divergéncias entre as frequéncias esperadas
(E) e observadas (O), considerando como observados os 6bitos, ou entradas em invalidez,
ocorridos entre 2011 e 2015 inclusive, para cada faixa etdria, na populacdo de ativos, inativos e
pensionistas.

Adicionalmente, os ébitos ou entrada em invalidez sdo estimados, multiplicando as
probabilidades associadas a cada idade, de acordo com as tabuas, pela quantidade de
individuos expostos ao risco desta mesma populagao.

Para testar se as discrepancias calculadas possuem significancia estatistica, calcula-se
o indice xz e compara-se com o mesmo fator ()(2 critico) obtido da tabela de distribuicdo qui-
quadrado.

Para obtengdo dos resultados foi adotado nivel de significancia de 5%, ou seja,
probabilidade de 5% de rejeicdo da hipdtese nula, a qual considera que a frequéncia
observada é igual a frequéncia esperada. O indice %’ é calculado pela férmula a seguir:

onde,
O = Frequéncia Observada
E = Frequéncia Esperada

Quanto menor a divergéncia entre a frequéncia observada e a frequéncia esperada,
menor a estatistica XZ e maior a probabilidade de ndo se rejeitar a hipdtese de aderéncia entre
a experiéncia de mortalidade real e a tabua adotada como premissa.

Apds o célculo do i, verifica-se o y” critico levando-se em consideragdo o nivel de
significancia adotado e os graus de liberdade considerados no teste. No estudo, cada faixa
etdria representa uma observacdo independente da amostra. Sendo assim, o nimero de graus
de liberdade da estatistica y° é representado pelo nimero de faixas etarias utilizadas
subtraidas de um, devido a caracteristica intrinseca do modelo de teste utilizado.
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Testes qui-quadrado permitiram evidenciar a aderéncia da mortalidade de ativos,
inativos e pensionistas, para as trés Forcas, individualmente e agrupadas, de diferentes
formas.

O BIEG das Forcas Armadas possui informacdes a partir de 2002, mas para este
estudo foram utilizados somente os dados dos anos de 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015
havendo aderéncia para as populacdes nos testes qui-quadrado, separadamente e de forma
agregada, produzindo assim resultados que permitiram a andlise ano a ano e, de maneira
conjunta, para o periodo de 2013 a2015 e para o periodo entre 2011 e2015, gerando
resultados os quais sdo apresentados nos itens seguintes, separados por tipo e por Forca
Armada.

Nesse sentido, a metodologia primaria adotada para obter determinada tabua
atuarial que reflita as expectativas de mortalidade e invalidez das Forgas Singulares, em
separado e em conjunto, é a realizacdo de testes considerando todas as idades dos individuos
presentes no BIEG. Assim sendo, caso seja identificado pelo menos uma tdbua com aderéncia
aos dados observados, a que possua a melhor aderéncia é adotada.

Contudo, caso nenhuma tabua obtenha aderéncia aos dados observados das Forgas,
se realiza o teste considerando intervalos amostrais significativos de idades, ou seja, intervalos
0s quais contenham a maior parte da populagdo analisada, pois desta forma é possivel
descartar eventuais outliers que estejam presentes nas idades iniciais (0-20 anos) e finais (80-
125 anos). Em suma, sdo aplicados sucessivos testes de aderéncias a diferentes intervalos
amostrais até que se obtenha uma tabua atuarial que represente os eventos decrementais das
Forgas.

E.2.1 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DA MARINHA DO
BRASIL

A populagdo de ativos e inativos da Marinha do Brasil para os ébitos observados
entre as idades de 20 e 80 anos, considerando o periodo de 2011 a 2015, aderiu as seguintes
tabuas:

— UP-94 Homens para todos os desagravamentos/agravamentos entre -9% e
1%; e

— UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos/agravamentos entre -
9% e 1%.

Entre todas as tabuas que aderiram a mortalidade de ativos e inativos da Marinha do
Brasil, a que obteve a melhor aderéncia foi a UP- 94 Homens desagravada em 4%, com
aderéncia média de 88,78% apresentada no Grafico E.2.1.
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Grafico E.2.1 - Mortalidade de ativos e inativos - MB - 2016

E.2.2 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DO EXERCITO
BRASILEIRO

A populagcdo de ativos e inativos do Exército Brasileiro para os ébitos observados
entre as idades de 20 e 80 anos, considerando o periodo de 2011 a 2015, obteve aderéncia as
seguintes tabuas:

— SGB-71 desagravada em 73%;
— GKM-70 para todos os desagravamentos entre 59% e 63%;
— GKM-80 para todos os desagravamentos entre 56% e 60%;
— ALLG-72 para todos os desagravamentos entre 55% e 59%; e
— BR-EMSsb — 2015 —f para todos os agravamentos entre 92% e 99%.
Entre todas as tdbuas que aderiram a mortalidade de ativos e inativos do Exército

Brasileiro, a que obteve a melhor aderéncia foi a GKM-70 desagravada em 61%, com
aderéncia média de 91,85%, apresentada no Grafico E.2.2.
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Grafico E.2.2 - Mortalidade de ativos e inativos - EB - 2016

E.2.3 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DA FORGA AEREA
BRASILEIRA

A populagdo de ativos e inativos da Forca Aérea Brasileira para os 6bitos observados
entre as idades de 25 e 75 anos, considerando o periodo de 2011 a 2015, obteve aderéncia as
seguintes tabuas:

— RP-2000 - 1992 Base Mortality Table - Male Aggregate — Combined Healthy
para todos os desagravamentos/agravamentos entre -10% e 12%;

— UP-94 Mulheres para todos os agravamentos entre 7% e 32%;
— UP-94 Homens para todos os desagravamentos entre 28% e 35%; e
— UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 28% e 35%.
Entre todas as tdbuas que aderiram a mortalidade de ativos e inativos da Forca Aérea
Brasileira, a que obteve a melhor aderéncia foi a RP-2000 - 1992 Base Mortality Table - Male

Aggregate — Combined Healthy, sem nenhum tipo de agravamento/desagravamento, com
aderéncia média de 88,56%, apresentada no Grafico E.2.3.
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Grafico E.2.3 - Mortalidade de ativos e inativos - FAB - 2016

E.2.4 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DAS FORCAS ARMADAS

Para a populacdo de ativos e inativos das trés Forcas em conjunto, as tabuas que
aderiram a mortalidade observada, considerando o periodo de 2011 a 2015, para as idades
entre 25 e 75 anos, foram:

— UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 21% e 26%;
— UP-94 Homens para todos os desagravamentos entre 21% e 26%; e
— UP-94 Mulheres para todos os agravamentos entre 27% e 37%.
A tabua que obteve melhor aderéncia a populacdo de ativos e inativos das Forgas

Armadas foi a UP-94 Mulheres agravada em 32%, com aderéncia média de 92,63%,
apresentada no Grafico E.2.4.
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MARINHA DO BRASIL

Para a populacdo de ativos, inativos e pensionistas da Marinha do Brasil, as tdbuas
que aderiram a mortalidade observada, considerando o periodo de 2011 a 2015, para as

idades entre 20 e 80 anos, foram as seguintes:

Neste teste, a tabua que obteve melhor aderéncia a populacdo de ativos, inativos e
pensionistas da Marinha do Brasil foi a CSO-80 desagravada em 52%, com aderéncia média de

CSO-58 para todos os desagravamentos entre 58% e 61%;

CS0-80 para todos os desagravamentos entre 50% e 55%;

SGB-51 para os desagravamentos de 78% e 79%;

SGB-71 para todos os desagravamentos entre 68% e 70%;

GKM-70 para todos os desagravamentos entre 55% e 57%;

X-17 para todos os desagravamentos entre 58% e 61%;

UP-84 para os desagravamentos de 51% e 52%;

GRM-80 desagravada em 27%;

BR-EMSmt-v.2010-f para todos os agravamentos entre 69% e 82%;
BR-EMSsbh-2015-m para todos os agravamentos entre 19% e 26%;
BR-SEMmt-2015-m para todos os desagravamentos entre 1% e 3%;
CS02001 MALE para todos os desagravamentos entre 23% e 29%; e

CS02001 FEMALE para todos os agravamentos entre 5% e 9%.

93,33%, apresentada no Grafico E.2.5.
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Grafico E.2.5 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - MB - 2016

E.2.6 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO
EXERCITO BRASILEIRO

Para a populacdo de ativos, inativos e pensionistas do Exército Brasileiro, as tabuas
qgue aderiram a mortalidade observada, considerando o periodo de 2011 a 2015 para as idades
entre 25 e 75 anos, foram as seguintes:

— CSO-58 para os desagravamentos de 63% e 64%;
— CSG-60 para todos os desagravamentos entre 65% e 67%;
— GRM-80 para os desagravamentos de 31% e 32%;
— BR-EMSmt-2015-m para todos os desagravamentos entre 6% e 13%; e
— BR-EMSmt-2015-f para todos os agravamentos entre 46% e 51%.
Assim sendo, a tdbua que obteve melhor aderéncia a populagdo de ativos, inativos e

pensionistas do Exército Brasileiro foi a CSG-60 desagravada em 66%, com aderéncia média de
93,38%, apresentada no Grafico E.2.6.
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Grafico E.2.6 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - EB - 2016

E.2.7 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA
FORGA AEREA BRASILEIRA

A populacdo de ativos, inativos e pensionistas da Forca Aérea Brasileira, para os
Obitos observados entre 20 e 80 anos considerando o periodo de 2011 a 2015, aderiu as
seguintes tabuas:
— GKM-80 desagravada em 59% e 60%;
— ALLG-72 para todos os desagravamentos entre 56% e 60%;

— GAM 1994 Masculina para todos os agravamentos entre 6% e 18%;

— UP-94Homens para todos os desagravamentos entre 28% e 31%; e

UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 28% e 31%.

Entre todas as tabuas que aderiram a mortalidade de ativos, inativos e pensionistas
desta Forca, a que obteve a melhor aderéncia foi a GAM 1994 Masculina agravada em 11%,
com aderéncia média de 90,68%, apresentada no Grafico E.2.7.
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Grafico E.2.7 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - FAB - 2016

E.2.8 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DAS
FORCAS ARMADAS

Para a populagdo de ativos, inativos e pensionistas das trés Forgas em conjunto,
considerando o periodo de 2013 a 2015, para as idades entre 20 e 80 anos, aderiu as seguintes
tabuas:

— SGB-71 desagravada em 71%; e
— GKM-70 para todos os desagravamentos entre 61% e 63%.

Neste sentido, a tdbua considerada mais apropriada para ser utilizada neste relatério
foi a GKM-70 desagravada em 61%, com aderéncia média de 93,78%, ou seja, havera a
manutencdo da tabua atuarial utilizada no relatério apresentado para PLDO 2017, apresentada
no Grafico E.2.8.
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Grafico E.2.8 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - FFAA - 2016

E.2.9 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE INVALIDOS DAS FORCAS ARMADAS

Para a populagdo de invalidos das Forgas Armadas, considerando o periodo de 2011 a
2015, as seguintes tabuas aderiram as ocorréncias de falecimento:

— HUNTER'S para todos os agravamentos entre 57% e 74%.

A tabua adotada neste relatério foi a HUNTER'S agravada em 68%, com aderéncia
média de 91,27%, o que demonstra estabilidade nos eventos de mortalidade de invalidos ao
longo dos anos, pois representa a manuten¢do da tdbua atuarial utilizada no relatdrio para
PLDO 2017, apresentada no Grafico E.2.9. Para conseguir esta aderéncia foi necessario analisar
exclusivamente o intervalo de idades entre 20 e 80 anos.
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Grafico E.2.9 - Mortalidade de invalidos - FFAA - 2016
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E.2.10 - RESULTADOS DE ENTRADA EM INVALIDEZ DAS FORCAS ARMADAS

No caso da populacdo de ativos das Forcas Armadas, para o periodo de 2013 a 2015,
as seguintes tabuas aderiram as ocorréncias de entrada em invalidez:

— |APB-57 FORTE desagravada em 79% e 80%; e
— MULLER para todos os desagravamentos entre 14% e 27%.

A tdbua selecionada para ser utilizada neste relatério foi a IAPB-57 FORTE suavizada
em 79%, com aderéncia média de 82,1%, para a populacdo de ativos entre 25 e 60 anos,
apresentada no Grafico E.2.10.
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Grafico E.2.10 - Entrada em invalidez - FFAA - 2016

E.2.11 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DAS
FORCAS ARMADAS - SEXO MASCULINO

Para a populagdo de ativos, inativos e pensionistas do sexo masculino, considerando
as trés Forcas Armadas em conjunto, para o periodo de 2013 a 2015 e idades entre 25 e 80
anos, as seguintes tabuas obtiveram aderéncia:
— UP94 Homens para todos os desagravamentos entre 24% e 32%;

— UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 24% e 32%; e

— UP94 Mulheres para todos os agravamentos entre 16% e 26%.

Dentre essas, a tabua considerada mais apropriada para ser utilizada na populacdo do
sexo masculino foi a UP-94 MT-M-ANB desagravada em 30%, com aderéncia média de
92,13%, apresentada no Grafico E.2.11.
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Grafico E.2.11 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - sexo masculino - FFAA - 2016

E.2.12 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DAS
FORCAS ARMADAS - SEXO FEMININO

Para a populagao de ativos, inativos e pensionistas do sexo feminino, considerando
as trés Forgas Armadas em conjunto, para o periodo de 2013 a 2015 e idades entre 25 e 80
anos, as seguintes tadbuas obtiveram aderéncia:

— CSO-41 para todos os desagravamentos entre 71% e 74%;

— USTP-61 para os desagravamentos de 57% e 58%;

— CSG-60 para os desagravamentos de 67% e 68%;

— GRM-95 para todos os desagravamentos entre 17% e 26%; e

— BR-EMSmt-v.2010-m para os desagravamentos de 22% e 23%.

Dentre essas, a tabua que obteve a melhor aderéncia a populagdo de ativos, inativos
e pensionistas do sexo feminino foi a GRM-95 desagravada em 21%, com aderéncia média de
93,07%, apresentada no Grafico E.2.12.
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Grafico E.2.12 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - sexo feminino - FFAA - 2016

E.3 - ADEQUACAO DA TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL

Este item apresenta, consubstancia e comprova o levantamento do
crescimento salarial dos militares, separado para oficiais e pragas, devido as diferencas
de evolugdo salarial entre estas carreiras militares. Para analisar a remuneracao
recebida pelo militar foi considerada a remuneracao basica, parcela isenta de
eventuais ajustes de conta positivos ou negativos.

E.3.1 - MARINHA DO BRASIL

O oficial entra na MB, em média, aos 24,7 anos, e permanece no servico ativo
por pelo menos 30 anos. A curva de crescimento de salarios médios nominais por
idade, no intervalo entre 24 e 54 anos e a respectiva regressdo linear estdo
apresentados no Grafico E.3.1.
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Grafico E.3.1 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - MB - 2017
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A pracga entra na MB, em média aos 20,1 anos, e permanece no servigo ativo
por pelo menos 30 anos. A faixa para definicao da curva do Grafico E.3.2 esta contida
no intervalo entre 20 e 50 anos e, a partir desta faixa, é calculada a regressao linear.

Crescimento Salarial de Pragas por idade - MB
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Grafico E.3.2 - Curva de salarios médios por idade - Praga - MB - 2017

Dividindo-se o saldrio referente a idade em que se espera que o militar se
transfira para a inatividade (50 anos para praca e 54 anos para oficial) pelo saldrio de
cada idade, pode-se projetar o crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) Nominal esperado para cada
idade e, posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual
de 4,03% a.a. para pragas e 2,59% a.a. para oficial da Marinha do Brasil. Como este
valor é nominal, ele n3ao representa o real poder de compra do militar, sendo
necessario, portanto, calcular o CSA Real.

Admitindo-se uma inflagdo anual de 4,1%, medida pelo INPC, o crescimento
real anual de salario seria de -0,01% a.a. para pracgas e de -1,46% a.a. para oficiais, da
MB.

Contudo, considerando que a resolucdao CNPC n? 15, de 19 de novembro de
2014, ndo autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o
crescimento real anual de saldrio ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma ou
legislacdo que trate das pensdes dos militares no tocante as projecOes atuariais.

E.3.2 - EXERCITO BRASILEIRO

O oficial entra no EB, em média, aos 23,1 anos, e permanece no servico ativo
por pelo menos 30 anos. A curva de salarios médios nominais por idade, no intervalo
entre 23 e 53 anos, e a respectiva regressao linear estdo apresentados no Grafico
E.3.3.
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Grafico E.3.3 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - EB - 2017

A praca entra no EB, em média aos 20,1 anos, e permanece no servico ativo por
pelo menos 30 anos. A faixa para definicdo da curva do Grafico E.3.4 estd contida no
intervalo entre 20 e 50 anos e, a partir desta faixa, é calculada a regressao linear.
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Grafico E.3.4 - Curva de salarios médios por idade - Pragas - EB - 2017

Dividindo-se o saldrio referente a idade em que se espera que o militar se
transfira para a inatividade (50 anos para praca e 53 anos para oficial) pelo salario de
cada idade, pode-se projetar o crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) Nominal esperado para cada
idade e, posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual
de 4,02% a.a. para pracas e 1,33% a.a. para oficial, do Exército Brasileiro. Como este
valor é nominal, ele ndo representa o real poder de compra do militar, sendo
necessario, portanto, calcular o CSA Real.
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Admitindo-se uma inflagdao anual de 4,1%, medida pelo INPC, o crescimento
real anual de saldrio seria de -0,08% a.a. para pragas e de -2,67% a.a. para oficiais, do
EB.

Contudo, considerando que a resolucdo CNPC n? 15, de 19 de novembro de
2014, ndo autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o
crescimento real anual de saldrio ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma ou
legislacdo que trate das pensdes dos militares no tocante as projecdes atuariais.

E.3.3 - FORCA AEREA BRASILEIRA

O oficial entra na FAB, em média, aos 25,6 anos, e permanece no servico ativo
por pelo menos 30 anos. A curva de salarios médios nominais por idade, no intervalo
entre 25 e 55 anos, e a respectiva regressao linear estdo apresentados no Grafico
E.3.5.
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Grafico E.3.5 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - FAB - 2017

A praca entra na FAB, em média aos 20,2 anos, e permanece no servico ativo
por pelo menos 30 anos. A faixa para definicdo da curva do Grafico E.3.6 estd contida
no intervalo entre 20 e 50 anos e, a partir desta faixa, é calculada a regressao linear.

OSTENSIVO



AVALIAGCAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicéo: 2
DAS FORCAS ARMADAS — SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: E18

Crescimento Salarial de Pragas - FAB

RS 10.000

RS 8.000
= R$6.000
[1-}
©
1%
[}
ﬁ RS 4.000
= / e Saldrio Médio por Idade

RS 2.000 et

e | inear (Saldrio Médio por Idade)
RSO

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

Grafico E.3.6 - Curva de salarios médios por idade - Praga - FAB - 2017

Dividindo-se o saldrio referente a idade em que se espera que o militar se
transfira para a inatividade (50 anos para praca e 55 anos para oficial) pelo salario de
cada idade, pode-se projetar o crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) Nominal esperado para cada
idade e, posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual
de 3,82% a.a. para pracas e 2,13% a.a. para oficial, da Forca Aérea Brasileira. Como
este valor é nominal, ele ndo representa o real poder de compra do militar, sendo
necessario, portanto, calcular o CSA Real.

Admitindo-se uma inflagdo anual de 4,1%, medida pelo INPC, o crescimento
real anual de salario seria de -0,27% a.a. para pracgas e de -1,89% a.a. para oficiais, da
FAB.

Contudo, considerando que a resolu¢dao CNPC n? 15, de 19 de novembro de
2014, nao autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o
crescimento real anual de saldrio ou de beneficios de 0,0%, por ndao haver norma ou
legislacao que trate das pensdes dos militares no tocante as projecdes atuariais.

E.3.4 - DADOS DAS FORCAS ARMADAS INTEGRADOS

O oficial entra nas Forgas Armadas, em média, aos 24 anos, e permanece no
servico ativo por pelo menos 30 anos. A curva de salarios médios nominais por idade,
no intervalo entre 24 e 54 anos e a respectiva regressao linear estdo apresentados no
Grafico E.3.7.
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Grafico E.3.7 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - FFAA - 2017

A praca entra nas Forcas Armadas, em média aos 20,14 anos, e permanece no
servico ativo por pelo menos 30 anos. A faixa para definicdo da curva do Grafico E.3.8
estd contida no intervalo entre 20 e 50 anos e, a partir desta faixa, é calculada a
regressao linear.
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Grafico E.3.8 - Curva de salarios médios por idade - Praga - FFAA - 2017

Dividindo-se o saldrio referente a idade em que se espera que o militar se
transfira para a inatividade (50 anos para praca e 54 anos para oficial) pelo salario de
cada idade, pode-se projetar o crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) Nominal esperado para cada
idade e, posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual
de 4,09% a.a. para pragas e 1,49% a.a. para oficial, das For¢cas Armadas. Como este
valor é nominal, ele ndo representa o real poder de compra do militar, sendo
necessario, portanto, calcular o CSA Real.

OSTENSIVO



AVALIAGCAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicéo: 2
DAS FORCAS ARMADAS — SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: E20

Admitindo-se uma inflagdao anual de 4,1%, medida pelo INPC, o crescimento
real anual de saldrio seria de -0,01% a.a. para pragas e de -2,50% a.a. para oficiais, das
FFAA.

Contudo, considerando que a resolucdo CNPC n? 15, de 19 de novembro de
2014, ndo autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o
crescimento real anual de saldrio ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma ou
legislacdo que trate das pensdes dos militares no tocante as projecdes atuariais.
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ANEXO F
NOTA TECNICA ATUARIAL

F.1-APRESENTAGCAO

Este anexo tem como objetivo descrever as formula¢des atuariais utilizadas na
avaliacdo atuarial do plano de beneficios de pensdo da Marinha do Brasil, do Exército
Brasileiro e da Forca Aérea Brasileira, e conjuntamente, das Forcas Armadas, conforme a
metodologia adotada.

Durante todo o processo de elaboracdo e desenvolvimento da metodologia e

formulacgdo aplicada ao estudo houve a participacado de profissional capacitado e habilitado no
campo da ciéncia atuarial.

F.2 - NOMENCLATURA TECNICA

F.2.1- VARIAVEIS GERAIS

k = tempo que falta para a inatividade

z = idade final da tabua de mortalidade;

x = idade do militar ativo na data da avaliagao;

y = idade do beneficiario vitalicio na data da avaliagdo;

w = idade do beneficiario temporario mais novo na data da avaliagao;
i = taxa real de juros anual;

1, = fator de desconto financeiro para periodo t

v, = —
et
CSA = crescimento salarial anual real
CBA = crescimento de proventos anual real

Prob_f = maior entre a probabilidade de ter beneficiario vitalicio e de ter
beneficidrio temporario

(CSA)¥etome—t= saldrio projetado para época t
(CSA)elem—t = valor,,, .(1+ CSA)*

(CBA)¥alem+t = provento projetado para época t
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(CBA)vale™+t = palor, . (1 + CBA)®

valory = salario na idade x
valorf= saldrio de contribui¢do na idade x

t , . .
(C5A)" = fator de crescimento salarial da época t descontado financeiramente

(1+ CSA)*

(€sA)" = 1+10)°

t
(C54)" = Fator de crescimento de proventos da época t descontado

financeiramente

pt  (1+CBA)F
(CBA)" = (1+i)t
P(f) = Probabilidade de ter familia (parametro do sistema)
Py = Probabilidade de um militar valido de idade x atingir a idade x+t
"X+t
th = |
X
t ana = Probabilidade de um militar da ativa de idade x atingir ativo a idade
X+t
1+t
t'x T IaaX
P = Probabilidade de um militar invalido de idade x atingir a idade x+t
Ii
i X+t
tF)xI = i
X

aa
t EX = fator de desconto atuarial

Daa

Eaa — X+t
t —x

aa
DX

F.2.2 - VARIAVEIS DA PROJEGAO - BASE DE ATUAIS ATIVOS

Salt = Salario do militar no momento t da projecao;
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PSA = Probabilidade do militar Sair do servigo ativo por motivo de ter alcancado a
reserva remunerada;

PSI = Probabilidade do militar Sair do servigo ativo por motivo de invalidez;
PSM = Probabilidade do militar Sair do servico ativo por motivo de morte/falecimento; e

ROT = Probabilidade do militar sair do servico ativo por motivo de desligamento
(Rotatividade laboral).

As varidveis expostas a seguir sao referentes ao ano t da projecao para a populagcao
de atuais ativos:

BaC_APt = Valor do beneficio a conceder por ter alcancado a reserva remunerada;
BaC_Alt = Valor do beneficio a conceder por motivo de invalidez;
BaC_PATt = Valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de ativo;

BaC_PAT_PEt = Valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de ativo que
contribuia com 1,5% para pensao especial;

BaC_PAPt = valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de futuro militar inativo;

BaC_PAP_PEt = Valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de futuro militar
inativo que contribuia com 1,5% para pensdo especial;

BaC_PAIlt = Valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de futuro militar
invalido;

BaC_PAIl_PEt = Valor do beneficio a conceder de pensdo por morte de futuro militar
invdlido que contribuia com 1,5% para pensdo especial;

AC1_SALt = Somatdrio de Salt referente a todos os militares ativos;

AC1_BaC_APt = Somatério de BaC_APt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_Alt = Somatério de BaC_Alt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_PATt = Somatdrio de BaC_PATt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_PAPt = Somatério de BaC_PAPt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_PAlIt = Somatério de BaC_PAlt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_CP_ATt = Somatdrio das Contribui¢cdes de 1,5% de todos os militares ativos;

AC1_BaC_CP_APt = Somatoério das contribuicées de 1,5% de todos os futuros militares
Inativos, referente aos atuais militares ativos;

AC1_BaC_CP_AIt = Somatério das Contribuicdes de 1,5% de todos os futuros militares
Invalidos, referente aos atuais militares ativos;
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AC1_BaC_PAT_PEt = Somatdrio de BaC_PAT_PEt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_PAP_PEt = Somatério de BaC_PAP_PEt referente a todos os militares ativos;
AC1_BaC_PAIl_PEt = Somatério de BaC_PAIl_PEt referente a todos os militares ativos;
AC2_SALt = AC1_SALt anualizado;

AC2_BaC_APt = AC1_BaC_APt anualizado;

AC2_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt anualizado;

AC2_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt anualizado;

AC2_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt anualizado;

AC2_BaC_PAlt = AC1_BaC_PAlt anualizado;

AC2_BaC_CP_ATt = AC1_BaC_CP_ATt anualizado;

AC2_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt anualizado;

AC2_BaC_CP_Alt = AC1_BaC_CP_Alt anualizado;

AC2_BaC_PAT_PEt = AC1_BaC_PAT_PEt anualizado;

AC2 BaC _PAP_PEt=AC1_BaC_PAP_PEt anualizado; e

AC2 BaC_PAI_PEt=AC1_BaC_PAIl_PEt anualizado.

F.2.3 - VARIAVEIS DA PROJEGCAO — BASE DE ATUAIS INATIVOS

As varidveis expostas a seguir sdo referentes ao ano t da projecdo para a populacdo
de atuais inativos:

BC_APt = Valor do beneficio concedido para um militar inativo;

BC_PAPt = Valor do beneficio concedido de pensdo por morte de um atual militar
inativo;

BC_PAP_PEt = Valor do beneficio concedido de pensdo por morte de um atual militar
inativo que contribuia com 1,5% para pensdo especial;

AC1_BC_APt =Somatdrio de BC_APt referente a todos os militares inativos;
AC1_BC_Alt = Somatdrio de BC_Alt referente a todos os militares inativos;
AC1_BC_PAPt = Somatodrio de BC_PAPt referente a todos os militares inativos;
AC1_BC_PAIt = Somatdrio de BC_PAIt referente a todos os militares inativos

AC1_BC_CP_APt = Somatdrio de BC_CP_APt referente a todos os militares inativos;
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AC1_BC_CP_Alt = Somatdrio de BC_CP_AIt referente a todos os militares inativos;
AC1_BC_PAP_PEt = Somatdrio de BC_PAP_PEt referente a todos os militares inativos;
AC1_BC_PAI_PEt = Somatdrio de BC_PAIl_PEt referente a todos os militares inativos;
AC2_BC_APt=AC1_BC_APt anualizado;

AC2_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt anualizado;

AC2_BC_PAlt = AC1_BC_PAIt anualizado;

AC2_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt anualizado;

AC2_BC_PAI_PEt = AC1_BC_PAI_PEt anualizado;

AC2_BC_CP_APt =AC1_BC_CP_APt anualizado; e

AC2_BC_CP_Alt = AC1_BC_CP_Alt anualizado.

F.2.4 - VARIAVEIS DA PROJEGAO — BASE DE ATUAIS PENSOES

As varidveis expostas a seguir sdo referentes ao ano t da proje¢do para a populagdo
de atuais pensdes:

BC_Pt = Valor do beneficio concedido para uma pensao;

BC_P_PEt = Valor do beneficio concedido para uma pensdo especial;
AC1 _BC_Pt = Somatdrio de BC_Pt referente a todas as pensdes;

AC1 BC_P_PEt = Somatério de BC_P_PEt referente a todas as pensdes;
AC2 BC_Pt=AC1 _BC_Ptanualizado; e

AC2 BC P _PEt=AC1 BC_P_PEtanualizado.

F.3 - EXPRESSOES DE CALCULO DO FLUXO PROJETADO

F.3.1- BENEFICIOS A CONCEDER

F.3.1.1- CALCULO INDIVIDUAL DE MILITARES ATIVOS

O célculo se baseia em salario inicial = 1, sendo o célculo individual efetuado com a
variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecdo em anos; e este modelo

de fluxo projetado é calculado utilizando um valor de “n” superior a 30.

F.3.1.1.1-ETAPA1
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a) Salt

- Se t <= k: Salt = [Salt-1-PSA-PSI-PSM] * (1+CSA)
- Se t = 0: Salt = Salario do banco de dados
-Set>k:Salt=0

b) PSA:

-Set<k:PSA=0

-Se t = k: PSA = Salt

-Set>k:PSA=0

c) PSI

-Se t < k: PSI = Salt * ix+t

-Set=k:PSI=0

-Set>k:PSI=0

d) PSM = Salt * gx+t

-Se t < k: PSM = Salt * gx+t

-Set=k:PSM=0

-Set>k:PSM=0

e) PSP = PSM * maximo(Prob(c); Prob(f))

- Se t < k: PSP = PSM * maximo(Prob(c); Prob(f))
-Set=k:PSP=0

-Set>k:PSP=0

f) BaC_AP:

-BaC_AP0O=0

- BaC_APt+1 = [BaC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA) + PSA * [1+ (CBA+CSA)/2]
g) BaC_Al:

-BaC_AlO=0

- BaC_Alt+1 = [BaC_Alt * (1-qix+t)] * (1+CBA) + PSI * [1+ (CBA+CSA)/2]

h) BaC_PAT:

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicéo: 2
DAS FORCAS ARMADAS - SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: F7

-BaC_PATO0=0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PATt=0

- Sendo: BaC_PATt+1 = [BaC_PATt * (1-qy+t)] * (1+CBA) + PSP * [1+
(CBA+CSA)/2]

- Alidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicao familiar
i) BaC_PAT_PE:

-BaC_PAT_PEO=0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAT PEt=0

- Sendo: BaC_PAT_PEt+1 = [BaC_PAT_PEt * (1-qy+t)] * (1+CBA) + PSP * [1+
(CBA+CSA)/2]

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padrao

j) BaC_PAP:
-BaC_PAPO=0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt=0

- Sendo: BaC_PAPt+1 = [BaC_PAPt * (1-qy+t) + BaC_APt * qgx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicdo familiar
k) BaC_PAP_PE:

-BaC_PAP_PEO=0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAP_PEt=0

- Sendo: BaC_PAP_PEt+1 = [BaC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BaC_APt * gx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicdo familiar padrao

1) BaC_PAI:
-BaC_PAIO=0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PAIt=0

- Sendo: BaC_PAIt+1 = [BaC_PAlt * (1-qy+t) + BaC_ Alt * qix+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composi¢do familiar
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m) BaC_PAI_PE:
- BaC_PAI_PEO=0
- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAI_PEt=0

- Sendo: BaC_PAI_PEt+1 = [BaC_PAl_PEt * (1-qy+t) + BaC_Alt * qix+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padrao;

n) AC1_SALt = AC1_SALt + Salt

0) AC1_BaC_APt = AC1_BaC_APt + BaC_APt

p) AC1_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt + BaC_Alt

q) AC1_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt + BaC_PATt

r) AC1_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt + BaC_PAPt

s) AC1_BaC_PAIt = AC1_BaC_PAlt + BaC_PAIt

t) Se contribui com 1,5%:
-AC1_BaC_CP_ATt=AC1_BaC_CP_ATt+ Salt *1,5%

- AC1_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt + BaC_APt * 1,5%
- AC1_BaC_CP_Alt= AC1_BaC_CP_Alt + BaC_Alt * 1,5%

- AC1_BaC_PAT_PEt=AC1_BaC_PAT_PEt+ BaC_PAT_PEt
- AC1_BaC_PAP_PEt=AC1_BaC_PAP_PEt + BaC_PAP_PEt

- AC1_BaC_PAl_PEt = AC1_BaC_PAI_PEt + BaC_PAI_Pet

F.3.1.1.2-ETAPA 2

o“_n

O célculo é efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo
da projecao em anos.

F.3.1.1.2.1 - PARA CALCULAR QUANTIDADES

a) AC2_SALt = AC1_ SALt
b) AC2_BaC_APt = AC1_BaC_APt

c) AC2_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edicéo: 2
DAS FORCAS ARMADAS - SUBSIDIO PARA PLDO 2019 Pagina: F9

d) AC2_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt

e) AC2_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt

f) AC2_BaC_PAlt = AC1_BaC_PAlt

g) AC2_BaC_CP_ATt = AC1_BaC_CP_ATt/1,5%
h) AC2_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt/ 1,5%
i) AC2_BaC_CP_Alt = AC1_BaC_CP_Alt/1,5%

j) AC2_BaC_PAT_PEt = AC1_BaC_PAT_PEt

k) AC2_BaC_PAP_PEt = AC1_BaC_PAP_PEt

) AC2_BaC_PAl_PEt = AC1_BaC_PAl_PEt

F.3.1.1.2.2 - PARA CALCULAR VALORES MONETARIOS

a) AC2_SALt = AC1_SALt * 13

b) AC2_BaC_APt = AC1_BaC_APt * 13

c) AC2_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt * 13

d) AC2_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt * 13

e) AC2_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt * 13

f) AC2_BaC_PAlt = AC1_BaC_PAlt * 13

g) AC2_BaC_CP_ATt = AC1_BaC_CP_ATt * 12
h) AC2_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt * 12
i) AC2_BaC_CP_Alt = AC1_BaC_CP_Alt * 12

j) AC2_BaC_PAT_PEt = AC1_BaC_PAT_PEt * 13
k) AC2_BaC_PAP_PEt = AC1_BaC_PAP_PEt * 13

) AC2_BaC_PAl_PEt = AC1_BaC_PAI_PEt * 13

F.3.1.1.3-ETAPA3

“_n

O célculo é efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo n” o
prazo da projecao em anos.

Esta etapa serad efetuada somente no caso de utilizacdo da hipdtese de reposicdo de
militares ativos na propor¢do de 1:1:
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15
a) AC3_SALt = AC2_SALO +t. Médm_ss((i:i‘; ) - 1) - onde:

AC2gppp—ACZ _Lalj
j+1i

1) Média_SS =
2) AC2_Salj = ultimo valor de AC2_Sal maior que zero
b) AC3_BaC_APt = [AC2_BaC_APj . (1+CSI)-]

c) AC3_BaC_Alt = [AC2_BaC_Alj . (1+CSl)-j]

d) AC3_BaC_PATt = [AC2_BaC_PAT;j . (1+CSI)-j]

e) AC3_BaC_PAPt = [AC2_BaC_PAPj . (1+CSl)-j]

f) AC3_BaC_PAlt = [AC2_BaC_PAlj . (1+CSI)-j]

g) AC3_BaC_CP_ATt = [AC2_BaC_CP_ATj. (1+CSl)-j]
h) AC3_BaC_CP_APt = [AC2_BaC_CP_APj . (1+CSl)-j]

i) AC3_BaC_CP_Alt=[AC2_BaC_CP_Alj. (1+CSl)-j]

j) AC3_BaC_PAT_PEt = [AC2_BaC_PAT_PEj. (1+CSI)-j]
k) AC3_BaC_PAP_PEt = [AC2_BaC_PAP_PEj . (1+CSI)-j]

) AC3_BaC_PAI_PEt = [AC2_BaC_PAI_PEj . (1+CSl)-j]

F.3.2 - BENEFICIOS CONCEDIDOS
F.3.2.1 - CALCULO INDIVIDUAL DE MILITARES INATIVOS

Se estd calculando o provento inicial = 1, sendo o calculo individual efetuado com a
variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecdo em anos.
F.3.2.1.1-ETAPA1

F.3.2.1.1.1- SE NAO FOR INATIVO POR INVALIDEZ

a) BC_AP:

- BC_APt+1 = [BC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA)
b) BC_PAP:

-BC_PAPO=0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt=0
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- Sendo: BC_PAPt+1 = [BC_PAPt * (1-qy+t) + BC_APt * gx+t * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composi¢do familiar
c) BC_PAP_PE:

-BC_PAP_PE0 =0

- Se nao contribui com 1,5%: BaC_PAP_PEt=0

- Sendo: BC_PAP_PEt+1 = [BC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BC_APt * qgx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do conjuge na TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA
de composicdo familiar

d) AC1_BC_APt = AC1_BC_APt + BC_APt

e) AC1_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt + BC_PAPt

f) Se contribui com 1,5%:

- AC1_BC_CP_APt = AC1_BC_CP_APt+ BC_APt *1,5%

- AC1_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt + BC_PAP_Pet

F.3.2.1.1.2 - SE FOR INATIVO POR INVALIDEZ

a) BC_Al:

- BC_AIlt+1 = BC_AIlt * (1-qix+t) * (1+CBA)
b) BC_PAI:

-BC_PAIO=0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAIt=0

- Sendo: BC_PAIt+1 = [BC_PAIt * (1-qy+t) + BC_Alt * qix * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicdo familiar.
c) BC_PAI_PE:

- BC_PAI_PEO=0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAI_PEt=0

-Sendo: BC_PAIl PEt+1 = [BC_PAI_PEt * (1-qy+t) + BC_APt * qix *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)
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- A idade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicdo familiar padrao

d) AC1_BC_APt = AC1_BC_APt + BC_APt

e) AC1_BC_Alt = AC1_BC_Alt + BC_Alt

f) AC1_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt + BC_PAPt

g) AC1_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt + BC_PAIt

h) Se contribui com 1,5%:
-AC1_BC_CP_APt=AC1_BC_CP_APt+BC_APt *1,5%
-AC1_BC_CP_Alt=AC1_BC_CP_Alt + BC_Alt * 1,5%

- AC1_BC_PAP_PEt=AC1_BC_PAP_PEt + BC_PAP_PEt

- AC1_BC_PAI_PEt = AC1_BC_PAI_PEt + BC_PAI_Pet

F.3.2.1.2-ETAPA 2

“._n

O cdlculo é efetuado com a varidvel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo
da projegao em anos.

F.3.2.1.2.1- PROJECAO DE QUANTIDADES

a) AC2_BC_APt = AC1_BC_APt

b) AC2_BC_Alt = AC1_BC_Alt

c) AC2_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt

d) AC2_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt

e) AC2_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt

f) AC2_BC_PAI_PEt = AC1_BC_PAI_PEt

g) AC2_BC_CP_APt=AC1_BC_CP_APt/1,5%
h) AC2_BC_CP_Alt = AC1_BC_CP_Alt/ 1,5%

F.3.2.1.2.2 - PROJECAO DE FLUXO MONETARIO

a) AC2_BC_APt = AC1_BC_APt * 13

b) AC2_BC_Alt = AC1_BC_Alt * 13
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c) AC2_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt * 13
d) AC2_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt * 13
e) AC2_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt * 13
f) AC2_BC_PAI_PEt = AC1_BC_PAI_PEt * 13
g) AC2_BC_CP_APt=AC1_BC_CP_APt* 12
h) AC2_BC_CP_Alt = AC1_BC_CP_Alt * 12

F.3.2.2 - CALCULO INDIVIDUAL DE PENSIONISTAS

Por se tratar de cdlculo quantitativo, entdo: provento inicial = 1, sendo o cdlculo

“, n “, n

individual efetuado com a varidvel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da
projecao em anos.

As familias foram identificadas e agrupadas, atribuindo-se o tempo de vigéncia da
pensdo para o pensionista com a maior probabilidade de vida.

a) Se é Pensdo Normal: BC_Pt+1 = [BC_Pt * (1-gx+t)] * (1+CBA)
- Se o pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_Pt+1 = ZERO

b) Se é Pensdo Extraordindria: BC_P_PEt+1 = [BC_P_PEt * (1-gx+t)] * (1+CBA)
- Se o pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_P_PEt+1 = ZERO

c) Se é Pensdo Normal: AC1_BC_Pt=AC1 _BC Pt+BC Pt

d) Se é Pensdo Extraordinaria: AC1_BC_P_PEt=AC1 _BC P_PEt+BC_P_Pet
F.3.2.2.1- PROJEGAO DE QUANTIDADE

a) AC2_BC_PPt=AC1_BC_Pt

b) AC2_BC_PP_PEt=AC1_BC_P_Pet
F.3.2.2.2 - PROJEGAO DE VALOR MONETARIO

a) AC2_BC_PPt=AC1_BC_Pt * 13

b) AC2_BC_PP_PEt=AC1_BC_P_PEt * 13
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F.4 - MOTIVACOES PARA O APRIMORAMENTO DO MODELO DE PROJEGCAO ATUARIAL
REFERENTE AO ANO EM QUE OS EVENTOS OCORREM

A técnica atuarial utilizada até o relatério do ano de 2013 uniformizava ao longo dos
anos os eventos de mortalidade e entrada em invalidez, consequentemente, as contribuicGes e
despesas também eram distribuidas de forma uniforme. Tal técnica baseia-se na premissa de
que, em uma populacdo de individuos, os eventos ocorrem de forma uniforme ao longo do
ano, ou seja, caso 12 (doze) pessoas venham a falecer e a gerar pensGes em um ano, espera-se
que 1 (uma) pessoa venha a falecer por més. Os valores gastos com estas pensdes, no ano em
gue elas eram geradas, utilizavam a seguinte formula:

Despesas = (%2, Salario da pensionista; x 13}{;
2

Portanto, considerava-se para o calculo, o salario esperado de cada pensionista,
multiplicado pela quantidade de recebimentos que ha em um ano, incluindo o décimo-terceiro
saldrio, dividindo por dois o resultado desta operacdo. A divisdo por dois se baseava no
conceito de que como essas pensdes eram geradas segundo uma distribuicdo uniforme ao
longo dos meses, isto seria idéntico ao fato de que todas estas pensGes fossem geradas no
meio do ano e, portanto, estas pensionistas receberiam 13/2 (treze dois avos) recebimentos
naguele ano.

A partir deste relatdrio atuarial, no ano em que os eventos ocorrem, serd adotada a
medida conservadora de majorar as despesas, visto que a incidéncia de militares que se
invalidam ou falecem pode ser predominante no primeiro semestre do ano.

Visando assegurar que as despesas serdo refletidas nas projecées com maior grau de
confianga, prefere-se considerar que todos os eventos que podem vir a gerar pensoes
ocorrerdo em janeiro, assim as despesas deste ano incluirdo os 12 (doze) meses do ano e o
décimo-terceiro saldrio para o propdsito deste relatério, como apresentado na seguinte
formulagdo:

12
Despesas = Z Salario da pensionista, x 13

i=1
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ANEXO G
PERDA DO PODER DE COMPRA DOS MILITARES E

PENSIONISTAS DAS FORCAS ARMADAS

A titulo de ilustracdo, o Grafico G.1 e a Tabela G.1 apresentam a perda salarial dos
militares de 2010 a 2018, em valores reais. Para este cdlculo foram considerados a inflacao
pelo INPC e a reposi¢do parcial da inflagao, provida pela Lei no 12.778, de 28 de dezembro de
2012 e Lei no 13.321/2016, de 27 de julho de 2016.

Poder de compra dos militares de 2010 a 2018
100%
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=== Perda do poder de compra frente a inflagdo INPC
Grafico G.1 - Perda do poder de compra dos militares das FFAA de 2010 a 2018
Tabela G.1 - Perda do poder de compra dos militares das FFAA de 2010 a 2018
Poder de compra dos militares de 2010 a 2018
Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Inflagao 6,47% 6,08% 6,20% 556% | 6,23% | 11,28% 6,58% | 2,07% -
Reposicao 0,00% 0,00% 0,00% 9,15% | 9,14% | 9,13% 5,50% | 6,63% -
Unidade 100,00% | 93,93% | 88,54% | 83,38% | 86,21% | 88,57% | 86,86% | 85,98% | 89,82%
Monetaria
Perda Total 10,18%
Percentual

E relevante apresentar este Anexo para evidenciar o maleficio causado a profissdo
militar por ndo ter uma politica de remunera¢do definida, como prioritaria, no trato da
guestao militar brasileira.

Os militares possuem cerceamento voluntdrio de direitos constitucionais, para o
exercicio de sua profissdo. Dentre os direitos que Ihe sdo negados estdo a formacgdo de
sindicatos e realizacao de greves, instrumentos legais que permitem aos demais assalariados,
propor ou reivindicar beneficios e aumentos salariais, ou definicdo de dissidios.

Portanto, os militares necessitam de tratamento diferenciado, com uma politica de
remuneragdo, que proteja o poder de compra dos componentes das Forcas Armadas
brasileiras e seus pensionistas, assim como ocorre em outros paises do mundo.
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ANEXO H
NOTA TECNICA SEI N2 02/2017/CCONT/SUCON/STN-MF

SEI/MF - 0116127 - Nota Técnica hrp://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprin

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria do Tesouro Nacional

Subsecretaria de Contabilidade Publica
Coordenagao-Geral de Contabilidade da Uniao

Nota Técnica SEI n° 2/2017/CCONT/SUCON/STN-MF

Assunto: Embasamento legal e normativo para o reconhecimento do passivo relacionado as pensdes
militares e para a evidenciacio das despesas com militares inativos.

Senhor(a) Subsecretaria.

1. Trata-se de esclarecimentos acerca do embasamento legal e normativo para o
reconhecimento do passivo relacionado as pensdes militares e para a evidenciacdo das despesas com
inativos militares.

CONTEXTUALIZACAO

2. Em 1° de mar¢o de 2017, foi criado um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)
composto pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo Ministério da Fazenda (MF), Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio (MPDG), Ministério da Defesa e Comandos da Marinha,
Exército e Aeronautica, conforme Portaria Conjunta n® 55, de 24 de fevereiro de 2017, publicada na se¢io
2 do Diario Oficial da Unifo. Posteriormente, foi alterada pela Portaria Conjunta n° 68, de 3 de marco de
2017, publicada na segdo 2 do Diario Oficial da Unido, de 8 de margo de 2017, para corregdo dos
representantes do Ministério da Defesa.

-

3. O GTI fo1 criado com o objetivo de realizar estudo conjunto para avaliar as melhores
praticas de evidenciacao, reconhecimento e mensuragao contabil do passivo referente as pensdes mulitares
¢ a evidenciagio das despesas futuras com militares inativos, observado marcos normativos pertinentes,
objetivando ao atendimento de duas recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido exarada no Acorddo
n° 2.523/2016-TCU-Plenario, processo TC 008.389/2016-0.

4. O referido acdrddo tratava do Parecer Prévio sobre as Contas da Presidente da Republica
de 2015. Para melhor entendimento do objetivo do GTI, torna-se relevante reproduzir as duas
recomendacdes relacionadas, conforme segue:

Recomendar:

1.3.6 — Ao Ministério da Defesa, sob a coordenacio da Casa Civil
da Presidéncia da Reptiblica, que tomem as providéncias necessarias
para o reconhecimento, a mensura¢do e a evidenciacdo contabil do
passivo referente as pensdes militares previstas na Let 3.765/1960;

1.3.7— A Casa Civil da Presidéncia da Republica a a0 Ministério da
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Defesa que 1mplementem as praticas de evidenciagdo,
reconhecimento e mensuragdo das despesas futuras com mulitares
mativos de forma a permitir a transparéncia necessaria e evitar
quaisquer distor¢Oes materiais no Balango Geral da Unido.

5. Como resultado parcial dos trabalhos do GTI houve o encaminhamento relativo a
contabilizagéo, por parte do Ministério da Defesa, e de suas subdivisdes administrativas, do passivo
relacionado as pensdes militares e a evidenciacdo das despesas com inativos militares. Para isso, caberia
ao Ministério da Defesa o levantamento das premissas e dos calculos necessarios para a contabilizagio
das pensoes militares, bem como dos calculos relativos as despesas relacionadas aos nativos militares.

6. De modo a subsidiar a referida contabilizagdo por parte do Ministério da Defesa e dar o
devido embasamento legal e normativo, este 6rgdo central de contabilidade da Uniflo, conforme disposto
no inciso I do art. 17 da Le1 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e as competéncias definidas no art. 7° do
Decreto n® 6.976, de 7 de outubro de 2009, emite o entendimento consubstanciado nos paragrafos
seguintes desta Nota.

EMBASAMENTO LEGAL E NORMATIVO PARA A CONTABILIZACAO DAS PENSOES
MILITARES E DAS DESPESAS COM INATIVOS MILITARES

7. A edicdo da Lei Complementar n° 101/2000, a Le1 de Responsabilidade Fiscal (LRF), no
intuito de propiciar o equilibrio das finangas piliblicas, estabeleceu, entre outros, limites para o
endividamento publico e para as despesas com pessoal e criou mstrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal. Além disso, a LRF inovou ao determinar que se realizasse a consolidagio, nacional e por esfera de
Governo, das contas dos entes da Federagdo. Esta competéncia ¢ exercida pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN/MF) por meio da publicacdo anual do Balanco do Setor Plblico Nacional (BSPN),
congregando as contas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios conforme disposto no
art. 51 da LRF.

8. Os incisos VI e VII do art. 18 da Le1 n° 10.180/2009, combinado com o inciso XIII do art.
7° do Decreto n° 6.976/2009, atribuem a competéncia de consolidagdo das contas nacionais ao orgio
central de contabilidade do Sistema de Contabilidade Federal, ou seja, a Secretaria do Tesouro Nacional,
conforme dispositivos legais a seguir:

Lein° 10.180/2001:

Art. 17. Integram o Sistema de Contabilidade Federal:
I - a Secretaria do Tesouro Nacional, como orgdo central;

-]

Art. 18. Compete as unidades responsaveis pelas atividades do
Sistema de Contabilidade Federal:

(-]
VT - elaborar os Balangos Gerais da Unido;

VII - consolidar os balancos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com vistas a elaboragdo do Balango do
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Setor Publico Nacional:

Decreto n° 6.976/2009:

Art. 7° Compete ao orgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal:

]

XIII - promover, até o dia trinta de junho, a consolidacdo, nacional e
por esfera de governo, das contas dos entes da Federagdo relativas
ao exercicio anterior, com vistas a elaboragéio do balango do setor
publico nacional e a sua divulgacdo, inclusive por meio eletrénico
de acesso publico;

9. Além da competéncia de consolidacdo propriamente dita das contas dos entes da
Federa¢do e da elaboracdo do Balanco Geral da Unido (competéncia operacional), a STN/MF ainda
possul competéncia para editar as normas gerais para a consolidagdo das contas piblicas (competéncia
normativa). Assim, a STN/MF possui uma competéncia operacional origindria, a de consolidar as contas
publicas conforme explicitado anteriormente, e uma competéncia normativa provisoria, que € a de editar
normas gerais para a consolidagdo, enquanto ndo criado o conselho de gestéo fiscal conforme a seguir:

Art. 50.
[-]

§ 2° A edicao de normas gerais para consolidagdo das contas
publicas cabera ao o6rgao central de contabilidade da Uniao,
enquanto ndo implantado o conselho de que trata o art. 67.

Art. 51. O Poder Executivo da Unido promovera, até o dia trinta de
junho, a consolida¢do, nacional e por esfera de governo, das contas
dos entes da Federagdo relativas ao exercicio anterior, e a sua
divulgacio, inclusive por meio eletrénico de acesso publico.

10. As normas gerais editadas pela STN/MF em sua competéncia normativa transitoria devem
ser observadas obrigatoriamente pela Unido, pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios por
forga da Portaria STN/MF n° 634, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre regras gerais acerca das
diretrizes. normas e procedimentos contabeis aplicavels aos entes da Federagdo, com vistas a
consolidagdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, sob a
mesma base conceitual.

11. Dentre outros aspectos a Portaria prevé:

Art. 2° - A Secretaria do Tesouro Nacional - STN promovera a
gestdio da implantacdo, no ambito da Federacio, dos
procedimentos contabeis das entidades do setor publico,
observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBC TSP emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, por meio de normativos e orientagdes
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técnicas, respeitados os aspectos formais e conceituais estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Art. 3° - As diretrizes, conceitos e procedimentos contabeis
aplicavels aos entes da Federagdo, sem prejuizo de outros atos
normativos e outras publicagdes de carater técnico, sédo
consubstanciados nos seguintes instrumentos expedidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional:

I - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;
[..]

§ 1° O MCASP, cuja edigdo deve ser aprovada em ato normativo
especifico, é de observancia obrigatoria pelos entes da Federacdo.

12. Verifica-se, portanto, que a competéncia normativa da STN/MF ¢ levada a efeito por meio
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), o qual se encontra na sua 7* edi¢do,
com vigéncia a partir do exercicio de 2017.

13. O MCASP busca a convergéncia de suas disposicdes as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBC TSP) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), as quais, por sua vez, estdo alinhadas aos padrdes internacionais, em especial, as International
Public Sector Accounting Standards (IPSAS) editadas pelo [IPSASB/IFAC.

14. O MCASP dedica uma de suas partes para tratar especificamente de Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). definido pela Portaria STN/MF 634/2013 da seguinte forma:

Art. 6° - Os Procedimentos Contdbeis Patrimoniais - PCP
compreendem o reconhecimento, a mensuracdo, o registro, a
apuracao, a avaliacdo e o controle do patrimoénio publico.

Art. 7° - As variagdes patrimoniais devem ser registradas pelo
regime de competéncia, visando garantir o reconhecimento de
todos os atives e passivos das entidades que integram o setor
publico, convergir a contabilidade do setor publico as NBC TSP
e ampliar a transparéncia das contas publicas.

Paragrafo unico - Nos registros contabeis, os entes da Federagdo
deverdo observar os seguintes aspectos:

[]

II - reconhecimento, mensuracio e evidenciacio das obrigacoes
e provisdes por competéncia;

15. A Portarita STN/MF n°® 634/2013 definiu prazos para implantagdo dos procedimentos
contabeis patrimoniais estabelecidos pelo MCASP no art. 13:

Art. 13 Os Procedimentos Contabeis Patrimoniais - PCP, definidos
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no MCASP e de observancia obrigatéria pelos entes da
Federacio, terdo prazos finais de implantacio estabelecidos de
forma gradual por meio de ato normativo da STN.

16. Posteriormente, nesse sentido, foi editada a Portaria STN/MF n° 548, de 24 de setembro de
2015, que dispde sobre prazos-limite de adogdo dos procedimentos contdbeis patrimoniais aplicaveis aos
entes da Federa¢do, com vistas a consolidagdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual, chamado de Plano de Implantacdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP). No Anexo a referida Portaria, ha uma mengéo especifica
ao registro das obrigagdes por competéncia, mais especificamente ao item “12. Reconhecimento,
mensuragdo e evidenciacdo da provisdo atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos
civis e militares”, cujo prazo para contabilizacéo ¢ de aplicag¢do imediata.

17. Destaca-se que, muito embora o PIPCP se refira a “regime proprio de previdéncia dos
militares”, tal dispositivo aplica-se apenas aos militares dos entes subnacionais. No caso dos militares das
For¢as Armadas, de acordo com a Constituicdo Federal, ndo se trata de regime de previdéncia, uma vez
que as despesas com militares inativos e pensionistas ndo se configuram como beneficios previdenciarios,
sendo enquadradas como Encargos Financeiros da Unido, conforme Acordéos 2059/2012, 2314/2015 e
1295/2017, do TCU — Plenario. No caso especifico das pensdes militares, trata-se de uma obrigacio
revestida das caracteristicas de um passivo a ser evidenciado. No caso das despesas com militares inativos
das Forcas Armadas, busca-se a evidenciacdo em notas explicativas as demonstracdes contabeis. Tais
procedimentos estdo em consonancia com a NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes ¢ com o MCASP 7* edi¢do, Parte 1T — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, em seu
capitulo 10 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

18. O CFC edita as NBC TSP conforme prerrogativa estabelecida pela Lei n° 12.249, de 11 de
Junho de 2010, que alterou o Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, que cria o Conselho Federal
de Contabilidade, define as atribui¢des do Contador e do Guarda-livros, e da outras providéncias, o qual
passou a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim
entendendo-se os profissionais habilitados como contadores e
técnicos em contabilidade, sera exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que
se refere o art. 1°.

]

Art. 6° Sdo atribuigdes do Conselho Federal de Contabilidade:

L]

f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia,
do cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de educacdo
continuada; e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

19. Assim, os drgdos que exercem as atividades de contabilidade devem observar as normas
gerais editadas pela STN/MF em decorréncia da LRF, mas também as normas de carater técnico-
profissional do CFC.
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20. A NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes ¢ uma das

normas cabiveis no caso especifico do registro das obrigacdes com pensdes militares e evidenciagdo de
despesas com militares inativos. Essa norma, aprovada pelo CFC em 21/10/2016, teve a sua vigéncia
definida da seguinte forma:

Esta norma deve ser aplicada pelas entidades do setor publico a partir de 1° de janeiro
de 2017, salvo na existéncia de algum normativo em ambito Nacional que estabeleca
prazos especificos — casos em que estes prevalecem.

21 A NBC TSP 03 se encontra em plena vigéncia e, portanto, de aplicabilidade imediata e de
observancia obrigatdria pelos profissionais de contabilidade. Além disso, a referida norma foi incorporada
na 7* edi¢do do MCASP, o qual tem vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.

22 Agora, passando a revisdo legal e normativa no contexto do Sistema de Contabilidade
Federal, que detém a competéncia de estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e nas entidades
da Administragdo Publica Federal.

23. O Sistema de Contabilidade Federal, integrado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
na qualidade de Orgfio Central. e pelas unidades de gestdo interna dos Ministérios, da Advocacia Geral da
Unido e pelo drgéo de controle interno da Casa Civil, na qualidade de drgdos setoriais, visa evidenciar a
situacdio orcamentaria, financeira e patrimonial da Unido, conforme dispde o Art. 14, combinado com o
Art. 17, incisos T e IT, e §§ 1°e 2°, todos da Lei n® 10.180/2001.

24, Para tanto, este Sistema, utilizando técnicas contdbeis, deve registrar os atos e fatos
relacionados com a administragdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da Unido, evidenciando a
situacdo patrimonial deste Ente e suas variagdes, independentemente da execucéo orcamentaria, conforme
prevé o caput do Art. 3°, e inciso V, do Decreto n° 6.976/2009.

25. Nesta linha, com vistas a padronizar os registros contabeis necessarios a tal evidenciacéo, a
STN compete estabelecer normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e fatos da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, conforme
prevé o Art. 7°, inciso I, do Decreto n° 6.976/2009.

26. Com o intuito de cumprir tal competéneia, o Orgio Central do Sistema de Contabilidade
Federal instituiu o Manual Siafi como norma referente a Contabilidade, execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Unido, constituindo tal manual em fonte de consulta as matérias pertinentes
aqueles assuntos e servindo como instrumento de orientacdo comum aos gestores da Unido no registro de
atos e fatos de natureza contébil, conforme disposto nas alineas “a” a “¢” da Portaria n° 833, de 16 de
dezembro de 2011.

27. Assim, com o intuito de promover a evidenciagdo e permitir o efetivo conhecimento da
composi¢do patrimonial da Unido, conforme preconiza o Art. 85 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
esclarece-se que a Adminmistragdo Federal conta com o Assunto (Macrofungio) 02.03.36 — Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes — no Manual STAFI, onde sdo informadas as situagdes a
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serem utilizadas no Siafi Web para o registro contabil dessas obrigacdes e demais diretrizes para a
evidenciagdo desses passivos.

28. Em regra, ao reconhecer tais passivos, cujos valores ou prazos para pagamento podem ser
ncertos, deverd o orgdo ou entidade federal constituir provisdes a serem expostas ¢ evidenciadas em suas
demonstra¢des contabeis, lembrando que, em um primeiro momento, essas obrigacdes deverdo ser
reconhecidas em contrapartida a ajustes de exercicios anteriores, tendo em vista a adogdo de nova politica
contéabil na avaliagdo do passivo, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Natureza da Informacio: Patrimonial

Situacio Siafi Web: PRV076 - APROPRIACAO DE OUTRAS PROVISOES
CURTO/LONGO PRAZO - AJUSTE EXERCICIO ANTERIOR - Evento 59.1.058

Fato gerador: Constituigdo de provisdes relativas a prestacdes futuras de pensoes
militares ja concedidas, decorrentes da adog¢ao de nova politica contabil.

D/C |Conta Contabil |Descricio Conta Contabil

D 23711.03.00 Ajustes de Exercicios Anteriores
C 22791.06.00 Provisdo de Pensdes Militares Concedidas - LP (P)
29. Caso as razdes que ensejaram o reconhecimento dessas provisdes sejam suprimidas, o0s

orgdos e entidades federais deverdo reverter as provisdes anteriormente constituidas, conforme
demonstrado abaixo:

Natureza da Informacio: Patrimonial

Situacao Siafi Web: PRV079 - REVERSAOQ DE OUTRAS PROVISOES
CURTO/LONGO PRAZO - AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES —
Evento 59.1.227

Fato gerador: Reversdo de provisdes relativas a prestacdes futuras de pensdes
militares ja concedidas, reconhecidas anteriormente em contrapartida a ajustes
de exercicios anteriores.
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C/D Conta Contabil

Descricao Conta Contabil

D 22791.06.00 Provisdo de Pensdes Militares Concedidas - LP
(P)
C. 23711.03.00 Ajustes de Exercicios Anteriore
30. Realizados esses registros inicials, as provisdes constituidas em periodos subsequentes

deverdo ser reconhecidas em contas de despesa (variagdo patrimonial diminutiva), conforme demonstrado

nos quadros abaixo:

Natureza da Informacio: Patrimonial

Situacao Siafi Web: PRV010 — APROPRLACAO OUTRAS PROVISOES DE
LONGO PRAZO — VPD 3979xxxxx — Evento 54.1.018

pensoes militares ja concedidas.

Fato gerador: Constitui¢io de provisdes relativas a prestacdes futuras de

C/D Conta Contabil

Descricao Conta Contabil

D 39791.01.00 Variacdo Pa
’ Provisoes

trimonial Diminutiva - Outras

C. 22791.06.00 Proviso de

Pensdes Militares Concedidas - LP (P)

31. Caso as razdes que ensejaram parte do reconhecimento dessas provisdes sejam suprimidas,
os orgéos e entidades federais deverdo reverter a provisdo anteriormente constituida, conforme disposto

no quadro abaixo:

Natureza da Informacao: Patrimonial

Situaciio Siafi Web: PRV013 - REVERSAO DE OUTRAS PROVISOES DE
CURTO OU LONGO PRAZO - VPA - C/C 000

militares ja concedidas.

Fato gerador: Reverséo de provisdes relativas a prestagdes futuras de pensdes
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\
C/D Conta Contabil Descricao Conta Contabil
D. 23791.06.00 Provisao de Pensoes Militares Concedidas
-LP (P)
C. s . . .
49711.0100 Variacdo Patrimonial Aumentativa —
Reversdo de Provisdes

CONCLUSAO

32. Diante do exposto, e a luz da legislagdo vigente sobre a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, esta Subsecretaria de Contabilidade Piblica entende que ha amparo legal para a contabilizacdo
das obrigacdes com as pensdes militares e da evidenciagdo, por meio de notas explicativas, das despesas
com militares inativos, a ser procedida pelos Comandos Militares.

33. Por fim, solicitamos que a Nota Técnica n® 17/2017/CCONT/SUCON/STN/MF-DF, de 08
de setembro de 2017 seja desconsiderada, uma vez que seu conteido sera substituido pelo desta nota
conjunta.

A considera¢o superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente

LEONARDO SILVEIRA DO NASCIMENTO  HERIBERTO HENRIQUE V. DO NASCIMENTO

Coordenador-Geral Coordenador-Geral
CCONF/SUCON/STN/MF CCONT/SUCON/STN/MF
De acordo.

Documento assinado eletronicamente
GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM

Subsecretaria de Contabilidade Publica

Documento assinado eletronicamente por Heriberto Henrique Vilela do Nascimento,
Coordenador(a)-Geral de Contabilidade da Unido, em 10/10/2017, as 16:29, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015,

1

Je‘. ,

- L 4
assinatura
eletrbnica
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( o1 ) Documento assinado eletronicamente por Leonardo Silveira do Nascimento,
.)eI! L;j Coordenador(a)-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo, em 10/10/2017, as
assinaturs 16:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539

' eletrdnica
de 8 de outubro de 2015.

7 —
p ei' Documento assinado eletronicamente por Gildenora Batista Dantas Milhomem, Subsecretario(a)
5 » f_vﬁ de Contabilidade Publica, em 11/10/2017, as 10:03, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

| etetrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 17944.100341/2017-83. SEIn® 0116127

OSTENSIVO



