Anexo IV
Metas Fiscais

V.8 — Avaliacdo Atuarial do Sistema de Pensfes Militares
das Forcas Armadas

(Art. 4%, 8 2° inciso 1V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

MINISTERIODA DEFESA

SECRETARIA-GERAL- SG
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL — SEORI
Esplanada dos Ministérios - Bloco “Q” — 1° andar CEP: 70049-
900 Brasilia - DF
Telefone: (61) 3312-8594 Endereco eletronico: seori@defesa.gov.br

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Edsi]g-;g?).'ll

DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2016
Pagina: |

SUMARIO
MINISTERIO DA DEFESA . ooeeeeeeee oot eeeee e e eeee e eeeseees et eee st ee e eas e se st eee e e et e se e et ee e e et e e e et e ae st e se e et et eeane et e ne e et e s ne et arasanenene |
ABREVIACOES  UTILIZADAS ...ttt ettt et s et st es et e ent st n st et s e X
1 - PROPOSITO DA AVALIAGAOD ATUARIAL ... cveieee ettt ettt st ees ettt ane s ssne s s et anenes s
I 00 )03 =1 o F OSSP
1.2 - ABRANGENCIA DA AVALIAGAD .. ... vtteeeituteeeeaittresesaetatesesataeesesstsaesesatbaesaeesaatesesassasesesatssaeeasnts eesensanbesesesbasesasatnbeeassanses
1.3 - FLUXOGRAMAS, HISTORICO, SEGURANGA DAS INFORMAGOES E PUBLICIDADE ......ccvtveeeeeutiieeeeetitee e e eavteeeensanreeesestaeeaenssnsneaesennns
1.4 - DEFINICAO DE TABUAS BIOMETRICA E PROJEGCOES DE FLUXO FINANCEIRO ...t itiviiieteeeeeeessiinirire e e ee e e e e e s et sininnaneseeeeeaesennnnnns
1.5 - CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL ..veeeettreeesettteeeeeitteeseeestatesesasssresessssaaesasstesessasssssessesasssesesatsseesssansanesesnsns
2 - PREMISSAS UTILIZADAS NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL ....v ettt sne s eneneeeas
2.1 - BASES LEGAIS «..vuteee ettt e ettt e e ettt et e e ettte e e etbe e e e ete e e e et b beaeeeahabeee e et hee e e tebeeaesatheeeehtbeeeetabbeeeenatebreeeeenbbeeeeatrbeeeatas
2.2 = BASES TECNICAS ..t teeuttteeeeettteeeeeittteseeestateeesestaeeae s easteeaasstsseeeeeaanbesesessasesesatsbeeaesantaeesessasbeesessbebe s e assseeeasensaseeessssbeesanns
2.2.1 - HIPOTESES BIOMELIICAS ..e.vvi veeerieties e et teties st estee et estte st ete e etae s sae e b e aesbe et e e e steesaeerssensaenbe e s bessaesteennaenneaas
A =) (oo (Yo [T (=] 4TI - TSR
2.2.3 - HIPOTESES FINANCEITAS ....cvveiive ittt ettt ettt ste et e e s ts e s e e sbe e s es e e sbe et e es e e e ne e e sbe e b e e s e e sae e s benne e 17
2.3 - REGIMES FINANCEIROS ....cceutttteteeettteteseteteeseseatteeeessasbee s et assasasttssaeseantaeesessasbee s et sbesasentbeseeasansbeesassbsbaeeatseesesaennreseaeas 19
R I N o o= Uy =1 T 20
2.4.1 - ReCeitas d& CONTIIDUIGAD.........cvveie ittt ettt e b e atae s ste et e e e e saeensb e e e 20
2.4.2 - OULTAS FONTES 08 RECEITA ... .eviiiiiiiiiii ittt ettt ettt e e et e e e e sb b e e e s bbb e s e s bt be s ee s e sbebeeesbabeaessebes 21
2.5 = PLANO DE BENEFICIOS. ..ttt eitttetieettteeesettteeeesetteeee s etetee e et sbeses e eteabeaeseataeeees sasbee e et sbeses e nabeseeasanbesesassbsbeeeatsresaessnreseaaas 21
T A o 1o T 1 1Y, L1V =Y RSP 21
2.6 - PATRIMONIO GARANTIDOR ..ot utuvttteteseeseesiettesssaresesseesesesssssssssssessaesaesesssssas bssbebesseesassassss sababebebeseeesesessssbsbebesseesnees 22
3 - BASES CADASTRAILS ... ettt ettt e ettt e e ettt ee s e b beae s st b e eeeseh bt beeeehabeteeebbeeee et beese et bee s e b abeteeeabaeetessabaesann 23
3.1 -BASEDE DADOS BIEG .....oeiiiiiieiie ittt ettt et ettt e e e e et e e eat e e e esebe e e et bbeae e e e bebe e e eabbee e et beaeeeatane eeeannrees 23
3.2 - BASE DE DADOS EXTRA-BIEG ..ottt ettt e e ettt s e e e e e e e e e et bbb e beeeeeeesaas s easabababebeeaeesesesstaberesbes 23
4 - PROJEGOES ATUARIAIS ...ttt et eee st et es et tes et aee e et ene et ets e et sne e es e et ettt et anenes s eneenanan 24
4.1 - PROJEGAO ATUARIAL DE PENSIONISTAS. . .uvuvetetteetesesssutusssnsseeseesesesessssssssssssessessasanssansssssssessessesessassssssssessensessesenssnssssnsses 24
o A = VT 0= o (O 1 =] = Vo | RPN 24
o A o (T (ot (o =] = Y LT (o J TP 28
4.1.3 - FOrGa ABIEa BraSilBila........ccveeeiei ittt ettt et et te et e sbe et e st e e s eeebe e bt e e e steenne e e e 32
O A o) (o= T3 Y 11 F= T - T OSSPSR 37
5 - EVOLUGOES FUTURAS PARA O CALCULO ATUARIAL.....cooeee ettt ee et eesne ettt sne s nenenens 42
6 - PARECER ATUARIAL ...ooiii ittt ettt ettt ettt te e e e at bt e e e e eaaaeee s st beeee s et bbe s e satbee s easbebeesenbebeaessabbbesessnbbeesessasbaesanans 45
F AN TR Al
F AN (O T = B T B1
F AN O T = F TS B2
ANEXO ettt ettt ettt e e b e bt et eabehe bbb e eabe bt eh e et b b sh Sabe bt eheeheeh e e et et e b ebe bbbt eRbeebeeebeebeeeae et e sbbebesbesars Cl
F AN 5O R 5 TR D1
ANEXO B ettt e e e b e bbbt bt s b eheehea e et bet b eheeae s bt b eeeEeeh e s et e ete et e eheeh e e ebeeabesbeeh b e b e b e e eba et ea e s El
E.1.a - Tabua de Mortalidade Geral UP-94 MT-M-ANB Desagravada €M 27% .........ccccevvereeierieneereeeeseseseseeesesseenens El
E.1.b - Tabua de Entrada em Invalidez PErmanente MUIIET ..........ccooviiiii ittt et s E3
E.1.c - Tabua de Mortalidade de Invalidos Hunter’s, Agravada €M 82% ............ccueereereeinririerineneesresisressssnseseasesennes E5

OSTENSIVO



E.1.d - TAbua de Composi¢do Familiar (PENSA0 NOIMA) ......cvevieriieierii ittt et s e bes e enes s enaennns E6

E.1.e- Tabua de Composicao Familiar (Pensao EXIraordiNaria) ..........ccoeovevveiisierieevieeieis e s e E10
ANEXO oottt ettt et et ca ek s etk s bR £ s e eh £ 2R kSR ££ £ S SR ££ R R eh R £ eE bR eE £ e AR bR e R e bbb et b bt s F1
ANEXO G oottt ittt ettt et et st eh et s e e h ek ee £ e £R £ b SRR R £ £ SRR AR e E SRR £ ee AR £ SR eE e R b eE £t e ekt eheR et hs s ebe e een e Gl

G.1- ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS . ....eutttestestes seesteseestiseesesseestessesseesss seessees eses seesensnsessensessesseessassessessessesseessessenseessenes Gl
G.1.1- Andlise Qualitativa dos Dados das Bases CadaStralisS ...........cccceeiiieerieeeiieiere e e cte et ete e v e tes e ste e eeeanan G1
G.1.2-Suspeitas de INConSiStENCIAS QUAITALIVAS ..........ccveverereieiei ettt et sres s s e e es e es bbb s et beeres s G2

G.2 - ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS DAS BASES CADASTRAIS ....vevectteeutecueeetecuresseeese e seeessesnesessesssssssestessssessessssessessssesssessenan G4
G2, L- IILITARESATIVOS. . . ettt st eutessee st et erueeseesesseestees eseesae ss eaeeeeseeneesaee e aeeesbes e ese e e es s e 2aeeben seemsese et b et na ebeensenees b eeeseenben G5
G.2.1.1- MILITARES ATIVOS DE CARREIRA .. . vt teseeuee st es e sses sueeaneesaesseesesseassesees seestenssseesseasen seeebeassessessesnesseessensensessensseseensen G6
G.2.1.2-MILITARESATIVOS TEMPORARIOS. ... vt evesuereeseestes seeesaseesaessesses seessesees seessn sssseessessss seeesesssessessesseseessesnsessessenssessensen G6
G.2.2 - IMIILITARES INATIVOS . .. ettt st ettt e et see st e s tes e st s sae e tes e eeesbe e ese e s bes e eb e e st es b ee £ eh e seems st et et s e ebeensen et b etesn enben
G.2.3 = PENSIONISTAS  ..oettiuisetseses it seeesistetss sebes s st ses st st ses st eeb s bbb e85 12824 18 4eE 8 b b b £h b eh £ h e ees bbb bbb b s

G.3- ANALISE ATUARIAL E ESTATISTICA
G.3.1-TODOS OS IMILITARES DAS FORGAS ARMADAS. ... cveeiutecueeesteeteeeseeettessessseseseeasesssssasesesses saeesbessssenses ssbessessteesssnssessnsensesnnes G8
A) QUANTIAUE AE ALIVOS .. ... e ettt sttt sttt e et st seesess et e s e e eb e bbb e e b st s heseete s et e e et st e e ebesbene e anenenaeneenens G8
B) INQGIESSOS POI AND ... vttt ettt ettt et e e st et st et et st seseeseeseeseasese et sxs e ehbas bt ebeee e eeane e Rt esen s e Rt et erb e s s areeeen e neeneerannas G9
(00 10 011 (0 1cY 010 7Y 1o FE TP G10
D) a Y= UL o[- oo Y o TSRS G16
E) Inatividade por ANO (EXCIUIAO INVAIIAEZ) .......c.vvveivieieieiiereicet et ettt e es e s et e e en s G18
L L0 F= Ty o FoTo (= (o[ Ui TSP G20

5.3.2 = PENSIONISTAS  ..ouetiuisetsesis it st eesistetss bt ese st ses s st es et s b8 88 £ €281 £ EEeh bbb 8 eh s et et b bbbt G21

A) TOLAI BB PENSIONISTAS . ... evevteseeseeteeeetei s sttt sttt e se et et sttt e b e st b seebe st seese e et e ebeebe st st et e st seareeae seeneereeenes G21

A-1) PenSiONIStAS  VItAIICIOS  ..vvivviiisiiieeiisiee et ietes ettt ettt st s sttt ettt et et s G22

A-2)  PENSIONISTAS  TEMPOTATIOS. c..vvivivirereieirisesestsisie e sesessse e sssesaesas et seses e seses e seass st et et bes e b e ses e s e seens b es et en e seseras G23

A-3)  PENSOES  TIONCO...vviveereriteeeieeresasestasses st tes s e e ses s ase e esses et e ses et st aes s e ee e e s bbb bRt e eas e s et ens bbbt b n e s G24

B)  NOVOS  PENSIONMISTAS  ..veueviriieeiisisiieeteisiiessecesetese st sesassse st sess et et ss sttt bs et b bbb bt 1 b0 a0+ bttt bbbttt s bt eeen s G25
B-1) NOVOS PensioniStas VItaliCIOS. ...........evcreiieiererieeiie ittt st sr st et es e s sns bbb s ase e senas e G28
B-2) NOVOS PENSIONISTAS TEMPOTAIIOS ... cve vt cverieseeeeeeeetesteetete et ste st st sre st st sbe st sae e eaeae e e ebe st e sbe b st st ara e s ere s eneeneene G30
B-3) NOVAS PENSOES TIOMCO ... e cve ettt sttt stese e ete st et bt st st sease et seeseese st e s s e s ea et et abesbeseebe et seare et eranssrenne s G31
C) ODIOS UEPENSIONISTAS.......... e ettt ettt et e sttt et e et ettt s st ees G33
C-1) ODitoS de PENSIONISLAS VILAIICIOS .......o.cveeerieieees et ce s ceseee s enees e et et ettt G35
C-2) Obit0s de PENSIONISTAS TEMPOTATIOS. c.....v.veeveeie et eres e sstsees s stses e st st s sss et sees st s ss st s ensess st et nesies G37
C-3) ODit0S de PENSIONISTAS TIONCO........ovveeeveces et ceeee et et e se st st s ettt G39

G2 - ANALISE FINANCEIRAE ATUARIAL .. tvvevtesteeeeueestes e stesseessassestes e seessees s see s et seessees s seesensnsassessensesaseseensessessensssnesssensenseeseen G39
G2 L- IILITARESATIVOS. . .. e eveeseteeesseesie st etee st eses seesteseessease se eheaseeneseessesa shees s es e be et she e sae st es e ebeenbeeeen seen b seenbeebeesen seentnes G41
G.4.1.1-DADOS BASICOS DE TODOS OS IMILITARES ATIVOS. ... vesetese e erenteieers et st st sse st seeses e siesre s ere b st ere b st st s et ene s G42
G4 L. L. 1-IMARINHADOBRASIL. ... e cvt ettt ettt ettt sttt et st e et sbe et et s et et s st ebese e na et es s et en e nne e seeneeseen e eneenneneenn G42
G.4.1.2.3-FORGAAEREABRASILEIRA ... ecutieetieitieette et ettt e et e ettes seesttes seesates seesteseateebeesateebessateeassesbeess et besnseetaesnbeetaeenbeessn e G48
G.4.1.2 - COMPARATIVOENTRE FORGAS PARA IMILITARES ATIVOS .....viieueecureetiecete et catieaee e e eeseeeseseseesas et e e ssbesaes sreesnnsstessaneaneean G51
G2 2= IVIILITARES INATIVOS . .. sttt seesie sttt et e seesbe s st et e s e sae eheeses e se e ae s e sbees b es e be e b she et e eben e seeenbeeeen seen b seenbe et bes e se et nes G53
G.4.2.1 - DADOS BASICOS DE TODOS OS IMILITARES INATIVOS ... cvteaev ettt et st sttt st s sre e b st ebe b st e e G53
G.4.2. 1.1 - IMARINHADOBRASIL. ... ettt et it e ettt ettt st e e bt et s et et saeesese e na e es s et en e eae e e eneenees e eneenne e enn G54
I o 1) W = - LTRSS TTRTPRROTTN
B) Tempode Inatividade
C) Contribuintes de 1,5% POr FAIXA ELAMNA.........c.cciiv i ierieie sttt et st e s sae e st e sre b sr e sr e ne s e G56
d) Passagem para Inatividade por An0 —de 1990 @ 2013 .......ccoceiieciii it ctesiere e s ettt s e e G57
E) Andlise por Posto/Graduagao — TOd0S 0S INALIVOS - MB .......c.ccuiiiiiiiin it e e s e e G58
F) POr Faixa de Valor A8 PrOVENTOS ........cccveiiiiiiir ittt et st et st as e es s s e e st es e enas s eneenen s G60
G.4.2.1.2-EXERCITOBRASILEIRD ... e steuteseeetteste st ste e st eseesesteseesbeasens e sbes e e et sbe et es e s be e s see e seen e se e seerbees e se et seesbeesbnneenbentne G61
I o 1) W = - LTRSS TTRTPRROTTN G61
B) TEMPO A INALIVIAAAE .. .....cve ettt ettt se et et esare et e e e stesb bt e e ebbbeseareeneesaee et sre e ens G62

OSTENSIVO






P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 3

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

C) Contribuintes de 1,5% POr FAIXA ELAMNA.........c.cciiv i ierieie sttt et st e s sae e st e sre b sr e sr e ne s e G63
D) Passagem para Inatividade por AN0 —de 1990 @ 2013 ........c.cociieiviieieieiieseier e eresr e stes e s sr s es e eseeneerens G64
E) Andlise por Posto/Graduagao — Todos 05 INativOS O EB.........c.cc.eiieiiiiiine sttt e e e e eenens G65
F) POr Faixa de Valor A& PrOVENTOS .......cccueiiiiiiit ittt et e et et sttt as e es s e et et se et es e enas e neenen s G68
G.4.2.1.3-FORGAAEREABRASILEIRA ... ecvtieetieitteette et ettt e et e stt e seesutes seesates seeste s eseesbeesateebeessbeesssenbeess sebbesnseebaesnbeetaeenbesssn e G69
I o 1) W = - LTRSS TTRTPRROTTN G69
B) TEMPOAE INALIVIAAAE .. .....cve ettt et st se st et esare et st sesbe st bt e e et bbe st aneeseeseeeetsbe e an G70
C) Contribuintes de 1,5% POr FRIXA ELAMNA.........c.cciiviiiierieseveeiiete et sttt sre e vt e sre b s se e ne e s ane G71
D) Ingresso na inatividade por A0 —de 1990 @ 2013 ......ccuciieeiieieirieierieres e e et s b es s nas e reerenaas G72
E) Andlise por Posto/Graduagao — TOd0S 0S INALIVOS - FAB .........cceveriiieriitiiese st ier st e sies e bes e s e es s e eenens G73

F) Por Faixa de Valor de Proventos
Gi4.3 - PENSIONISTAS ..oiitiuieeseesisiesesesis et s s b st st ses st st h b bbb e es et h bbb
G.4.3.1-DAD0s BAsIcOs DE TODOS PENSIONISTAS
G.4.3.1. 1 - IMARINHADOBRASIL. ... steteueaeti et et sttt e e e eh et b st b st b b st bbb eh bbb st bt b st bt b ne bt s
a) Faixade Valor do Beneficio
D) PENSIONISTAS PO TAAAE ......c.veveeiiee ettt ettt e e bbb es bt es st es et e bt bt esbbe st es s e neneas
¢) Pensionistas por Tempo de Beneficio
G.4.3.1.2-EXERCITOBRASILEIRO. ...t tututetestesesteses et ebesses st sses s ses e st et s es st b s st b s b8 £1 s e bbb et bbb s st b e nen s
A)  Faixade Valor do Beneficio
o)LL T[0T g I =Y o o] o - Uo [ TP ST
¢) Pensionistas por Tempo de Beneficio
G.4.3.1.3-ForcaAéreaBrasileira
a) Faixade Valor do Beneficio
o) LRl T[4 =Y o o] [0 = o[- PRSPPSO
¢) Pensionistas por Tempo de Beneficio
OO B o o7 T A 0 = T = T TSRS
a) Faixade Valor do Beneficio
o) LRl AT [T g I =Y oo o - Uo [ TP ST
¢) Pensionistas por tempo de beneficio

ANEXO  H oottt ettt etttk ek h e84 b £ £ 1R £ SRS R £ £ £ £ R R e £a £ R RS Re R e e R £ R eh s ehe et Es et eb e s bt er s H1
H. 1= MARINHADO BRASIL ...t ce ettt ettt s st e ek 1 e s s a1 e et b b e bt es e ne et er e nneen s s H1
H.1.1- Projecdo Atuarial de Receitas e CUSt0S, SEM REPOSICAD..........uvvireirirrereieetieesiesies e sier e es e se s s e eeseaees H1
H.1.2 - Projecao de Receitas e Custos com Reposica0 de MIlITAreS .........ccceiveireiiieiesseseris et e e H12
H.2 - EXERCITO  BRASILEIRD. . .cviuututtetettesetet ettt ettt h e bt hs b ks £ 12810 b b1 s et Rb bbbt e H14
H.2.1 - Projecao de Receitas e Custos com Reposica0 de MIlITAreS .........cccceveiveieieiesserieris et e e H25

H.3-FORGAAEREABRASILEIRA. . .. .cu eeittit it ceteeiteetteeetee st teetee st aeetee st tes sstesbessse et aeesbeesaeesba shae et s esba seeexbeeaae ebeeeneebee e e sessesneeesbes e ee
H.3.1 - Projecao de receitas e custos com reposicdo de militares
H.4 - FORCAS ARMADAS

H.4.1 - Projecao de Receitas e Custos com Reposica0 de MIlITAres .........cccevveirireieies e sers e e H50

H.5 - MOTIVOS PARA O INCREMENTO DAS DESPESAS COM PENSOES NOS PRIMEIROS ANOS DA PROJEGAO ....eeeveievie e civec vt H52
ANEXO L ettt et ettt ettt RR e RR R R eh R eE SRS E 4 eE 4 En £ eRE S8 £ 2 4eE SRR oS £E £ eE 4 Ea £ 4 £ eEARR £ £ 4e A SR SR LR e R eA AeR e RE SR eE e Rt ebee e R et et et e eren 11

1.1 - DISPOSITIVOSLEGAIS . ...tvtes e ettt e ettt et e es e e r s b e b e ee R b s eh et eee e r e er e e e 11
ANEXO  J ettt ettt ettt e s et 2 e f et ke SRR R8RSR R SRR R R eE 4 £A £ eE S8 1 428 £R R et Ans R sk ee et s et b eeaens 1

P N3 130 T o7 (o TSRS J1

J.2 - ADEQUAGAO DA TABUA DE MORTALIDADE GERAL ...t cuueetecareesteeatteeutassesenessssesss sesses sesesses sstesaessteessessessssssesssseesssnnsesassnssesnns J1

J.2.1 - Resultados de Mortalidade de Ativos e Inativos da Marinha DO Brasil............cccoviviiiiiiiiies e J3

J.2.2 - Resultados de Mortalidade de Ativos e Inativos do EXErcito BraSileiro ........ccoeeiveieeeiiiiiiee e st J3

J.2.3 - Resultados de Mortalidade de Ativos e Inativos da Forga Aérea Brasileira..........cccoeeevevveinvesieeerisiesieeis e J4
J.2.4 - Resultados de Mortalidade de Ativos e Inativos das FOrgas Armadas. ..........ccceververeevirieneseseseesesrsseesesresssseeseens J4
J.2.5 - Resultados de Mortalidade de Ativos, Inativos e Pensionistas das For¢as Armadas..........ccocoveevevnriineveienecvnns J5
J.2.6 - Resultados de Mortalidade de Invalidos das FOr¢as Armadas .............cceeeeieeveeieinreseeinie s s e sres e sesesssnens J5

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 4

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

J.2.7 - Resultados de Entrada em Invalidez das FOrgas ArmMadas.........cc.evveverieriniesiieesseeeeeeeess e sinses e ssasenens J5
J.3 - ADEQUAGAO DA TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL. ... .vvecveeetiesteeeties et tes seesveesaeessessseesaesaseesaesesss ssesasessnssssesesessssessssansessessssessssnns J6
J.3.1-Marinhado Brasil
J.3.2-ExércitoBrasileiro

J.3.3 - FOrGA ABIEABIASIHEIIA .....vvie et ceie ettt et ettt et se et et et as s es st es e st et sttt b st neen e ne e e nen e
J.4- DADOSDAS FORGAS ARMADAS INTEGRADOS . ... eeuvvetutreeeseeesseeses seessstesesseesssssnsssess seesessesessssesessess ssseessssesnssessnsesensesessssesnnsenas
J. 5= COMPOSICAOFAMILIAR. ... e cuveeutes et tetes ettestes ete et e eetesaaeeebee et besasensaeseesabeesaeassees e essses e sseeebeeesbes seeenbes seeenbes steesbsantesaeeentesrnbeees
J.5.1- Tabua de Composicao Familiar para Pensédo Normal
J.5.2 - Tabua de Composicao Familiar para PENS80 EXLraordinarial...........cccceoeveieiveneeerinesese e e sves e e eesens J25
ANEXO K oottt sttt et ettt ettt e b e e b et a1 o4t eE s E o8 £1 b e e t et £ e £ Rt R et et e AR e et R e b e e ReR e et e Rt er et b e b nnn s K1
KL = APRESENTAGAD viviitieiieititesies e et e es e e e erees s e ete et et e ste st e b e se e ehees st e he a8 ek b res a0 e84 ek b sb ee et et e es s e et e reen e st ereenbenees K1
K.2 - NOMENCLATURATECNICA ... c.e vttt este st eueestestes sasseessese e seeses seessesseseesteses seesseessssees b seesbe et et se e ebeemees e st en e ebeeneanse s senbennsereensens K1
K.3 - EXPRESSOES DE CALCULO DO FLUXO PROJETADO ...t cveestestis st esteeeerteeseeses seestese s see st seesbe et sases seestesnsessensess sseas sssessessesnssnesnsens K2
K.3. 1 -BENEFICIOS @CONCEUET ... ccviiviie et ittt sttt ettt sttt sttt ettt st sbe st seebe s beseeseareese s et esesb e e et bt seasbebene s eresentn K2
K.3.1.1-Calculo Individual de MIlITAreS ALIVOS ..........ccovieieieesieieeeiess ettt sesre st sbe st sre st et sreneeneerens K2
K.3.1.1.1-Etapal
K.3.1.1.2-Etapa?
K.3.1.1.1.2 - Para Calcular Quantidades
K.3.1.1.2.2- Para Calcular ValoreS MONELANIOS ..........ccuiiieiuesieieeieiisese st st se st st saete st sre b sre st e ene e s enesnens K6
LSO Tt I 0 ol 7 1 7= T SO TRTRT K6
K.3.2 - BENETICIOS CONCEUIAOS .....ecve ettt ce ettt sttt ettt es st ese e s s st es st es bt seen b e aseneen e en et enns K7
K.3.2.1 - Calculo Individual de MilItares INALIVOS .........cccceiviereieieie et st et sr e sre st e ere s sae e erens K7
LSO 0 R = - T - TSSO K7
K.3.2.1.1.1-Se NGO TOr INativo POI INVAITEZ ........cc.oov ettt e sttt sre e enens K7
K.3.2.1.1.2-Se for INativo POI INVAIIAEZ........cvee it sttt e st e et sbe s are st e sneneenesnenraneas K8
LSO N = v o - PSSRSO K9
K.3.2.1.2.1-Projecao de QUANTIAAUES ... .....cccerrieiie e sttt st se et sre bt e sr et e ebesrase e se et e e eaeerenes K9
K.3.2.1.2.2 - Projeca0 de FIUXO IMIONETANIO .......cveeiveieie ittt sttt st eae sttt st st sn e se et e eneesanes K9
K.3.2.2 - Calculo Individual de PENSIONISTAS .......ccveiuieiviiis ettt et et et sr e st e e st b se st seenenn nens K9
K.3.2.2.1-Projecao de QUANTIAATE .........ccccoiieieieeee ettt sttt st et bbb e sre bbb st ara e s ereseaneereerens K10
K.3.2.2.2 - Projecao de Valor MONELANIO .......ccoiveieiiiiie et e et sttt st et sr s e sttt sbesn s snanseneeneesens K10
ANEXO L oottt et ettt ettt et et ettt ettt 2£ 44441 4 e e A e R R4 R eR e et e Rt eA e et eEe e Ee b ebenReR e ee e R er et e rennnnereas L1
ANEXO M oottt sttt sttt ettt st b e bR et et e ket £ R4 £ R4 o4 e Rt e R e R eE e et R4 eeeRe Rt e Reea ekt en b es e nen et e et e ereneaneern e M1
Y= N SRS PTRRPRN N1
IN. L= IMARINHADO BRASIL ...t ettt ettt et ettt ettt ettt skt e e b et se e st £oe e skt e 15 s 12 2m ke eh e eh e e eh b ehe e eh b ebe e e e e sa embeesaeenna enee N1
N.2 = EXERCITO  BRASILEIRO..coetiueuesestesenesietesieetses e setes et ettt stesesses seebs s beses e ebas seebe s ses e ses b eb e st ek b ne s bbb e s b eses et et et b nes e e s e N6
IN.3-FORGAAEREABRASILEIRA. . ... eeittesieeetteceeete s eateeteeeste e st aeebee st be s ssaesbesase et aeesbeesaeesb shae e st s esba seesxbeeeae ebeeenesbee e s sensesnneesbesarae N10
NL4 = FORGAS  ARMADAS. .....c.eetititirtirietesteseetesestetesses e sesbesteseetesasesaseseatessehbetesbeb s ses b sebebesbse et sseheebe e et sesasbebese s eb bt e s bensenenbeseas N13
Y= SRRSO 01

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 5

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

TABELAS
Tabela 2-1 Quantitativo de  beneficiarios por género / vinculo com as Forgas - 2014
....................................................................................................................................................................................... 10
Tabela 2-2 Proporcdo de beneficidrios em relagdo aos militares das Forgas 2014
....................................................................................................................................................................................... 1
Tabela 2-3 Hipoteses financeiras e biométricas
....................................................................................................................................................................................... 19
Tabela 6-1 - Testes ldgicos de ativos e inativos por Forca Armada - BIEG 3
....................................................................................................................................................................................... 43
Tabela 6-2 Testes I6gicos de pensionistas por Forca Armada BIEG 3
....................................................................................................................................................................................... 44
TabelaE. 1 - Tabua de mortalidade UP-94 MT-M-ANB desagravada €M 27% ..........cccecuevvrrerieeereeerinsiniesiesinsessessesesssssssenes El
TabelaE. 2 - TAbua de entrada em invalidez permanente MUIIET ..........cc.cveiiiiii i s s s e s E3
TabelaE. 3 - TAbua de mortalidade de invalidos agravada €M 82%0............cccveviierieririeseeeresieies e e es e res e ses e E5
TabelaE. 4 - TAbua de composicao familiar 2014 (PENSA0 NOIMA)..........ceiviiieriirire e e er e es s e es e nens E6
TabelaE. 5 - Tabua de composicao familiar (pens@o eXtraordiNAria) .............ccveiieereereeeririeseeriseser e er e er e eeeses E10
TabelaF. 1 - Projecdo de aumento de efetivo do EXErcito Brasil@ir0..........cccveiiieiiiiiii e s F1
Tabela G. 1 - Testes Idgicos para ativos e inativos, por Forca Armada (Extra-BIEG) - Data base outubro 2014................... G2
Tabela G. 2 - Testes Idgicos para pensionistas, por For¢ca Armada (Extra-BIEG) - Data base outubro de 2014 .................... G3
Tabela G. 3 - Testes logicos para militares ativos (BIEG) - Data base outubro de 2014 ............ccoeeeveievecvvneceseseeeeeseseens G4
Tabela G. 4 - Testes logicos para militares inativos (BIEG) - Data base outubro de 2014 ...........cccooveverenevvceseesessceseesns G4
Tabela G. 5 - Testes ldgicos para pensionistas (BIEG) - Data base outubro de 2014...........ccccovveveeiviiie v senece s G4
Tabela G. 6 - Quantitativo de ativos - 2014 (BIEG X EXITa-BIEG) .......ccecceiveiiieriirinie sttt s s e sas e e e G5
Tabela G. 7 - Quantitativo de ativos - 2013 (BIEG X EXITA-BIEG) .......ccecoeiveiiieiiriie sttt et s es s e as e e e G5
Tabela G. 8 - Quantitativo de ativos de carreira - 2014 (BIEG X EXtTa-BIEG)........ccoveerereiviieineire e e st sve s se s s G6
Tabela G. 9 - Quantitativo de ativos de carreira - 2013 (BIEG X EXEra-BIEG) .........couvireeieiniesinris s e sien e sves s e e G6
Tabela G. 10 - Quantitativo de ativos temporarios - 2014 (BIEG X EXtra-BIEG)........ccccvuriveeinririeie e se e sea e een G6
Tabela G. 11 - Quantitativo de ativos temporarios - 2013 (BIEG X EXtra-BIEG)........cccvureirieinririeie e ere e sea e evn G6
Tabela G. 12 - Quantitativo de inativos - 2014 (BIEG X EXITa-BIEG) .......c..cceiveiieriiriniesieissiresees e sies e e ss s s e es e G7
Tabela G. 13 - Quantitativo de inativos - 2013 (BIEG X EXITa-BIEG) .......c.ccceiveviiieiiiriniesieiss e e iev s s ss e es s e es e G7
Tabela G. 14 - Quantitativo de pensionistas - 2014 (BIEG X EXtTa-BIEG) .........cccveurireiieinririeirie e et er e se s e ees e G7
Tabela G. 15 - Quantitativo de pensionistas - 2013 (BIEG X EXtTa-BIEG) .........cceveueereiieinriierisie e es e ss e ess e G7
Tabela G. 16 - Quantitativo de pensao tronco - 2014 (BIEG X EXITa-BIEG)........ccccuvereiieeenririeiiniese st erisne e er e aessne e G8
Tabela G. 17 - Quantitativo de pensao tronco - 2013 (BIEG X EXITa-BIEG)........cccueereiieeenririeiirieie st erisie s ar e ses e G8
Tabela G. 18 - Quantitativo de militares ativos, por ano, Nas FOr¢as ArMadas .........c.ceueeererieieeeesierineseesissesresaesessesesenes G8
Tabela G. 19 - Ingressos por ano e por For¢a Armada (EXIra-BIEG) ..........cooeiieiieiiiieiiiie e sr e sn e ern G9
Tabela G. 20 - Quantitativo de 6bitos de ativos e inativos por ano e por Forga Armada (EXtra-BIEG) .........c.ceevreviereannae G11
Tabela G. 21 - Proporcédo de 6bitos de ativos e inativos por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG) ...........ccovvevrviennnnne G12
Tabela G. 22 - Quantitativo de 6bitos de ativos por ano e por Forca Armada (EXtra-BIEG).........ccccoovverivinierieeviiieierinenns G13
Tabela G. 23 - Proporcéo de 6bitos de ativos por ano e por Forga Armada (EXtra-BIEG) ........cccevuvvieericinvesicesieeieeensens G13
Tabela G. 24 - Quantitativo de 6bitos de inativos por ano e por For¢ca Armada (EXtra-BIEG)..........ccccoevvevvvivenieseevisieiens Gl4
Tabela G. 25 - Proporcao de 6bitos de inativos por ano e por Forca Armada (EXtra-BIEG) ..........cccceeevvveiienene e s everiere e G15
Tabela G. 26 - Quantitativo de invalidez por ano e por Forga (EXtra-BIEG).........cccvvrereiviieinriie et s G16
Tabela G. 27 - Proporcédo de entrada em invalidez por ano e por Forga Armada (EXtra-BIEG)...........ccccvvvvvivevieevivisiennens G17
Tabela G. 28 - Quantitativo de entrada na inatividade por ano e por Forca (EXtra-BIEG) ..........cccccvevvereriirinieeeseirieeens G18
Tabela G. 29 - Proporcéo de entrada na inatividade por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG) ...........ccccovvvineivsieneneens G19
Tabela G. 30 - Quantitativo de inativos por ano e por Forga Armada (EXtra-BIEG) ........c.cccuevrerierieriiiesmniesisrinesresienesessens G20
Tabela G. 31 - Quantitativo de pensionistas, por ano, Nas FOrgas ArMAadas...........cueeeeveerrereronresierinesessre e esesaeseseeeses G21
Tabela G. 32 - Quantitativo de pensionistas vitalicios por ano e por For¢a Armada (EXtra-BIEG) ...........ccccevvervevvnesvininns G22
Tabela G. 33 - Quantitativo de pensionistas temporarios por ano e por Forga Armada (Extra-BIEG) .......cc.cceeevvecvvvvnnane, G23
Tabela G. 34 - Quantitativo de pensGes tronco por ano e por Forca Armada (EXtra-BIEG).........ccccevveiveriiriirieieeenens G25
Tabela G. 35 - Quantitativo de novos pensionistas por For¢a Armada (EXtra-BIEG)...........cccevveivericrincsneses s G26
Tabela G. 36 - Proporc¢ao de novos pensionistas por Forga Armada (EXra-BIEG).........ccceeeeeieieceniiiiin s G26
Tabela G. 37 - Quantitativo de novos pensionistas vitalicios por Forca Armada (EXtra-BIEG).........ccccecvevviniesvesieveeiiens G28

OSTENSIVO



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES P.5140.1

Edicédo: 1

DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2016 Pagina: 6
Tabela G. 38 - Proporcao de novos pensionistas vitalicios por Forga Armada (EXtra-BIEG).........ccccooeeeviereiveieseie e eviriens G29
Tabela G. 39 - Quantitativo de novos pensionistas temporarios por Forca Armada (Extra-BIEG) ...........ccccvvvevveesesvivnnns G30

Tabela G. 40 - Proporcao de novos pensionistas temporarios por Forga Armada (Extra-BIEG)

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 7

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

Tabela G. 41 - Quantitativo de novas pensdes tronco por For¢a Armada (EXtra-BIEG) ..........cccceverveireiecvvieieeeerceeierinn G32
Tabela G. 42 - Proporcao de novas pensdes tronco por Forga Armada (EXtra-BIEG) ........cccvveieeeiiiieciiiiesie e G32
Tabela G. 43 - Quantitativo de dbitos de pensionistas por Forga Armada (EXtra-BIEG).......cccccecvvverveiiiiecvvieie e G33
Tabela G. 44 - Proporcéo de 6bitos de pensionistas por Forca Armada (EXra-BIEG) ..........cccvvevvevirierierivisesieseeseeseeens G34
Tabela G. 45 - Quantitativo de dbitos de pensionistas vitalicios por Forca Armada (Extra-BIEG).........ccccoveeeeveeirerinnnn G35
Tabela G. 46- Proporcao de 6bitos de pensionistas vitalicios por Forga Armada (EXtra-BIEG) .........cccocevevvivevieevnvirienens G36
Tabela G. 47 - Quantitativo de 6bitos de pensionistas temporarios por Forca Armada (Extra-BIEG)...........cceeevveveerinnnns G37
Tabela G. 48 - Proporcéo de 6bitos de pensionistas temporarios por Forca Armada (EXtra-BIEG)...........cccoeevveveivceiniennns G38
Tabela G. 49 - Dad0s CadastraiS POT TIPO0. . ...ccviiii it ieriesieie et seee ettt sre e st st e e s e e sesaessesesbe b e e st e seate et seaneaneesessareeneas G41
Tabela G. 50 - Dados cadastrais de militares ativos por FOrGa Armada.............oveveieriireieeiinese e s sraaee s G4l
Tabela G. 51 - Dados cadastrais de militares inativos por FOrga Armada............cueeveeeeeeieneirieriseses e es e er e eesaenen G4l
Tabela G. 52 - Particularidades basicas dos militares ativos da MB ..............ccoereiriiie it et e e e G42
Tabela G. 53 - Particularidades basicas dos militares ativos dO EB.............ccc.cuoiiirieiirieine e ceeiee e et es s e s G42
Tabela G. 54 - Particularidades basicas dos militares ativos da FAB.............ccou it e G42
Tabela G. 55 - Militares ativos por faixa etaria (Idade) - MB .........ccccveiiiiiiiiiie et e sr e en s G43
Tabela G. 56 - Militares ativos por tempo de SEIVIGO - IMIB..........cuieieriiieieris e sesreeseese s e e s st ss s esesease s eseesassessenes G44
Tabela G. 57 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) - MB ..........ccovvveiriiiiecriee e G45
Tabela G. 58 - Militares ativos por faixa etaria (idade) - EB...........ccccueiieieriiesieiese e ess e sn s e srasa s e es s eseenan G46
Tabela G. 59 - Militares ativos por tempo de Servigo (EM anos) - EB ..........ccuiviireneiieniesiesiniese e es e es e aesannes G46
Tabela G. 60 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) -EB.........ccccvivriiniiiiie i G47
Tabela G. 61 - Militares ativos por faixa etaria (idade) - FAB.........cccceiiiiiiie ittt er v e srara s en s G48
Tabela G. 62 - Militares ativos por tempo de Servigo (M anos) - FAB ...........ccciiiiiieneierinesees s s e er e s es e eenen G49
Tabela G. 63 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) - FAB.......cc.oovveiieiieiecrier s G50
Tabela G. 64 - Particularidades basicas dos militares inativos daMB .............occeriiirirenenine e e G53
Tabela G. 65 - Particularidades basicas dos militares inativos A0 EB............ccouiiriiiiis et e e G54
Tabela G. 66 - Particularidades basicas dos militares iNativos da FAB.............co e e e G54
Tabela G. 67 - Militares inativos por faiXa ETANA - MB...........ccvviiieiiriic ettt et st sb e sn e s G54
Tabela G. 68 - Militares inativos por tempo na inatividade (M anos) - MB..........ccviieirriieireineserie s e er e s G55
Tabela G. 69 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faiXa etaria - MB ............ccccueiieerieiie i G56
Tabela G. 70 - Passagem para inatividade por ano - 1990 @ 2013 - MB ........c.ccceiuerivierierinesieissinie e siesee s e seesss e nenen G57
Tabela G. 71 - Proventos médios inativos por POSto/Graduacao - IMB...........ccccoveieieveieeiniene e st sreaeseenens G59
Tabela G. 72 - Militares inativos por faixas de Proventos - IMB.........cccuieviiiieiecevirieeeseesseeess e ses e stese e asees e ssasseseesen G60
Tabela G. 73 - INativos POr faiXa BLAINTA - EB ............coeiiiriiiiie et it eteetiste e sttt st es e saessesae e ss st s stesbereebeseaneesesransanens G61
Tabela G. 74 - Militares inativos por tempo na inatividade (EmM anos) - EB ..........ccccviriiiieiiniiisie e sre e G62
Tabela G. 75 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faixa etaria - EB...........ccccccovrviivevnriiiiie e sie s e ssssee e G63
Tabela G. 76 - Passagem para a inatividade por ano - 1990 @ 2013 - EB..........cccccevueirenieininesiesis et s sves e s s s G64
Tabela G. 77 - Militares inativos por POStO/Graduacao - EB...........ccoceeieiviieieiieseseseeeeaee e v st sesra e srassanessesranaene s G67
Tabela G. 78 - Militares inativos por faixas de ProvENtoS - EB .........cccuiiieiiiiie e e sne s e sr s saen s G68
Tabela G. 79 - Militares inativos por faiXa ETANIA - FAB..........ccveiiieier et ss et sr s e sease s e s asnssns G69
Tabela G. 80 - Militares inativos por tempo na inatividade (€M anos) - FAB ..........coeiviiiieiiniiee st saee s G70
Tabela G. 81 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faixa etaria - FAB ...........ccooevimiiieier e e e G71
Tabela G. 82 - Passagem para a inatividade por ano - 1990 @ 2013 - FAB........ccccceviirereinienesierne e siesis e sies e s G72
Tabela G. 83 - Militares inativos por POStO/Graduacao - FAB.........ccoveieiiie i e seeeeee et sv s st srsne e e s araene s G74
Tabela G. 84 - Militares inativos por faixas de ProVENTOS - FAB ........c.cuiiie i ceies e ess e er e ese s ane s e s anensenen G75
Tabela G. 85 - Particularidades basicas dos pensionistas da MB.............ccccuiiiiiieneieriresieeer e es e eseesen G76
Tabela G. 88 - Quantidade de pensdes por valor de benefiCio - MB............ccoviiiiniiie it e en s G77
Tabela G. 89 - Pensionista vitalicio por faiXa 8taAria - IMB............cccoiiii it sttt e e e srare st G78
Tabela G. 90- Pensionista temporario por faiXa etaria - MB...........ccoceiieiiie e s st s sr e sraaene s G79
Tabela G. 91 - Pensionista vitalicio por tempo de DeNefiCio - IMB ..........cciiiiiiii i e e s G80
Tabela G. 92- Pensionista temporario por tempo de benefiCio - MB..........cccoviii i e G81
Tabela G. 93 - Quantidade de pens6es por valor de benefiCio - EB.........cccciiiieiiiiitineieese et e s G82
Tabela G. 94 - Pensionista vitalicio por faiXxa BTANA - EB ..........cc.cuverieiiiiict et sr et s sre e e sne s e srareesnes G83
Tabela G. 95 - Pensionista temporario Por faiXa €tAria-EB ...........ccccccciiiiieiiiiiseeeseieeeee e vt st s sr s e sranaese s G84
Tabela G. 96 - Pensionista vitalicio por tempo de BENEfiCio - EB........cccci i ittt e st s G85

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 8

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

Tabela G. 97 - Pensionista temporario por tempo de benefiCio - EB.........cccuviieiiiie i G86
Tabela G. 98 - Quantidade de penstes por valor de BENEfiCio - FAB ... it iesc et G87
Tabela G. 99 - Pensionista vitalicio por faiXa 8tAria - FAB...........cccoiii ittt st sr e st st sranesre e s arae e G88
Tabela G. 100 - Pensionista temporario por faiXa 8taria - FAB ...........ccccoiiiiiiiie i veeteieeeie st st sr e s ssanaene s G89
Tabela G. 101 - Pensionista vitalicio por tempo de benefiCio - FAB........cccovviiiie it et e G90
Tabela G. 102 - Pensionista temporario por tempo de BenefiCio - FAB. ... e G91
Tabela G. 103 - Quantidade de pensdes por valor de benefiCio - FFAA ... e G92
Tabela G. 104 - Pensionista vitaliCio por faixa etAria - FFAA ...ttt er s e se e s e er s eneen s G93
Tabela G. 105 - Pensionista temporario por faixa 8taria - FFAA .........coiiie ittt e s e es e eneenen GY%4
Tabela G. 106 - Pensionista vitalicio por tempo de benefiCio - FFAA...........o it se e G95
Tabela G. 107 - Pensionista temporario por tempo de benefiCio - FFAA ...t G96
Tabela H. 1 - Projecao atuarial de receitas € custos, Sem repoSIGA0 - MB .......ccccviiveiieeieinriiniirie e e er e sr s er s e H1
TabelaH. 2 - Receitas - Beneficios a conceder sem repoSiGa0 - IMB ..........cuviiiieieinieneceririsieses e v s e es s e es e ss e H3
Tabela H. 3 - Receitas - Beneficios CONCEAIADS - IMB..........cccuiiiiiiiiriiiie ettt ettt et et en et e st sr e eaene H5
Tabela H. 4- Custos - BeNefiCios @ CONCEUBT —IMIB.........cccu it sttt ettt b et st ee b et et et b e e eeene H7
Tabela H. 5- Custos - BeNefiCios CONCEAIADS - IMB.........cccuiuiuieirieririeeeesis sttt et e sttt b et e st eeere s eb st ee b snee e e seene s H9
Tabela H. 6 - Projecdo atuarial com reposicao de MIlItAres - MB...........ccccoiiiiiieiesiiieie et sre e anaene s H12
Tabela H. 7 - Projecao atuarial de receitas e custos, SEmM repoSiGa0 - EB........cccviieireiieinrinriisie e s e sees s e aes s H14
Tabela H. 8 - Receitas - BenefiCios & CONCEART = EB ...t ettt sttt es b et eb et e e e
Tabela H. 9- Receitas - Beneficios CONCEAIANS - EB.........ccccciiiiieiriiine et ettt es e eb e e e e
Tabela H. 10 - Custos - BenefiCios @ CONCEUBY = EB..........ccocceiiiieeirieiennis ettt et ee st es et eb e e et s
TabelaH. 11 - Custos - Beneficios CONCEAIANS (EB).......c..uiirriiirrirriiieieieie st st st st se et ste s aaes e st sn s b sesse s ese e ssaessnnes
Tabela H. 12 - Projecao atuarial com reposicao de militares - EB

TabelaH. 13 - Projecdo atuarial de receitas € custos, Sem repoSiGa0 - FAB.........uvivveieeeriiierieie ettt sr e se s e esaenesenes H27
Tabela H. 14 - Receitas - BenefiCios @ CONCEART - FAB ..........ccuiiiriiine ettt et s e ee e e e e H29
Tabela H. 15 - Receitas - Beneficios CONCEIAOS - FAB..........ccuiiirieire ettt st e es et se e e et e H31

Tabela H. 16 - Custos - Beneficios a conceder - FAB
TabelaH. 17 - Custos - Beneficios concedidos - FAB

Tabela H. 18 - Projecao atuarial com reposicao de Militares - FAB...........ccciiiiiiiieiestiieie e sttt et sr s sr e H38
TabelaH. 19 - Projecdo atuarial de receitas e custos, Sem repoSiGa0 - FFAA.........civiieieririeier et es e e H40
Tabela H. 20 - Receitas - Beneficios a conceder Sem repoSiGa0 - FFAA ..ot iesie s et sre s e ss e H42
Tabela H. 21 - Receitas - Beneficios concedidos SEmM repoSiGa0 - FFAA ........ccv it iesti s sre st e ss e H44
Tabela H. 22 - Custos - BenefiCios @ CONCEUBY - FFAA ..ottt sttt et v et eb et et et H46
Tabela H. 23 - Custos - BenefiCios CONCEAIANS - FFAA . .......cciiiiiiieene e ettt et sve s et sb et et et H48
Tabela H. 24 - Projecao atuarial com reposicao de Militares - FFAA ...ttt H50
TabelaJ.3.1- Total de registroS ULIIZAA0S - IMB..........cccoieiiiiiitiie sttt er et et es s e es b e ebesraraeseeneeraneas J7
TabelaJ.3.2 - Salarios medios Por idade - Praga - MB.........cc.ccviiiiieiiiiinie s e stes s e es s e e en s s sres e s e J7
TabelaJ.3. 3 - Salarios médios por idade - OfiCial - IMB...........ccueieirieier ittt e er s e e es e es b e b s e s es s J9
Tabela J.3.4 - Total de registroS ULIIZA00S - EB ...........cccitiiiireisiriesieiesise ettt sesressasae e esassesaesassesses s seeneseaneesaesensans J11
Tabela J.3.5 - Salarios medios por idade - Praga - EB ..........cccccveirriiieier et se st se e ssesees s et ves b s s enesnesbes e essesens J11
Tabela J.3.6 - Salarios médios por idade - OfiCial - EB ..........c.cccueiieiiieieries et se e e es s s es b saes b e sbes esanseeesens J13
Tabela J.3.7 - Total de registroS ULIIZAA0S - FAB .........cccciiiiiiiee ettt sttt st st sr b ste sttt seaseese s e s ane e J15
Tabela J.3 8 - Salarios Médios POr idade - Praga - FAB .........icueieiieict ettt et sr e a et st se vt srsne s e sessannes s J16
Tabela J.3.9 - Salarios médios por idade — OfiCial - FAB .........ccccuciieiiieiit st es et er bt es e sr e b s s ranereas J18
TabelaJ.4.1 - Total de registros utilizados das FOrgas ArMAdAS .........cceuveiiriieiiiriie e eeer e es s s e res e eresresseseas J20
Tabela J.4.2 - Salarios médios por idade - Praga - FOrGas ArMadas. ..........ceveiiieivirieriiesieeessieeesis e sies e sessasesesssssssnsens J20
Tabela J.4.3 - Salarios médios por idade - Oficial - FOrgas AMMAadas .........cccevveririerieriiieseees e sees s sres e ssassesaes J22
TabelaL.1 - Quantidade projetada de pessoas, Sem rePOSIGAO = IMB..........ccoceiiriireererriniineeeesisiese e sr e sressareesesseeseeenens L1
TabelaL.2 - Quantidade projetada de pessoas por SUBGIUPO - IMIB ........c.ooeiiiiiiiiieieiieseeie ettt se e erens L3
Tabela L.3 - Quantidade projetada de pessoas, SEM rePOSICAD - EB .......c.c.coeieeieriiiiie it er e s sr s snaneenens L7
Tabela .4 - Quantidade projetada de pessoas Por SUDGIUPO = EB..........c.ccoeieiiiiineieisiieie et sre e et srsne s ss e snens L9
TabelaL.5 - Quantidade projetada de pessoas, SEM rePOSICAD - FAB .........cccceiiriiiiieseiieiesere ettt sr e ere e L13
Tabela L.6- Quantidade projetada de pessoas, por subgrupo, Sem reposiGao - FAB......ccccverieirierieie s e s L15
TabelaL.7 - Quantidade projetada de pessoas, SEM repoSICAO - FFAA ........cccovviieieie et L19

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 9

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

Tabela L.8 - Quantidade projetada de pessoas, por subgrupo, Sem reposiCa0 - FFAA ..ot e L20
Tabela M.1- Tabela de rotatiVidade - IMB..........c.coiii ettt sttt e et ettt s eb e et sb et et b s e es bbb e seenen s M1
Tabela M.2 - Tabela de FOtAtIVIAAUE - FAB ...........co ittt sttt et et sb et ee et e b sttt eb et eb e bbb ee e e se bbb e M3
Tabela M.3 - Tabela de rotatividade — IMB/FAB ..ottt ettt et e st e es st b st ses st sae st e s M5
Tabela N.1- Remuneragao por idade de ativoSAaMB ..........ccccueiieeeiiiie st e e b et er e e N1
Tabela N.2 - Remuneragao por idade de iNativS A IMB .........cccciiieieiiiieiie et et e s s s e N2
Tabela N.3 - Remuneragéo por idade de pensioniStas daMB...........ccoviviiiiiieiiieeie e e s e res s e ren e enes N3
Tabela N.4 - Remuneragao poridade de ativOS O EB...........ccuiiiiie ittt s e e b et e N6
Tabela N.5 - Remuneragéo poridade de iNativVOS AOEB........c.cccvcieieiiiie et e s et N7
Tabela N.6 - Remuneragao por idade de pensionistaS AOEB ...........ccceiiiiiiiiesseiese e e e e s es e es s s res e ens N8
Tabela N.7 - Remuneragao por idade de ativoS AaFAB ...........cccoie ettt e st st e ne e s N10
Tabela N.8 - Remuneragao poridade de iNAtiVOS QA FAB.........cccceeeiieie et ettt st st sae e ne et e s N1l
Tabela N.9 - Remuneragao por idade de pensionistas dAFAB ...........cc.c i e s v e s e s e N12
Tabela N.10 - Remuneracao por idade de ativos das FFAA ...ttt et s s e enen N14
Tabela N.11 - Remuneracao por idade de inativos das FFAA ..ot ere s st st e sr s N14
Tabela N.12 - Remuneracao por idade de pensionistas das FFAA ..o e e s e s e sre s N16
Tabela 0.1 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposicao - MB.........c.ccoevvevevevesvesnns 01
Tabela 0.2 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, Sem reposiGao -EB ..........c.cccoovevvvvevenvnnenn 04
Tabela 0.3 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposicao - FAB .........ccoceveeveirieie 06
Tabela 0.4 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposicao - FFAA .......cccccoceveieveiineen, 09
GRAFICOS
Grafico 2-1 - Tipo de beneficiario de militares por FOrga ArMada ..........cccveivviiiieiriiie e eereeee et s ere e 12
Gréfico 2-2 - Pensd@o normal - Probabilidades - FFAA. ..ottt ettt s e s 13
Grafico 2-3 - Pensao NOrmal - POF idade - FFAA .. ....oociiiiee st ettt st e e sbe b s re e st e e e ere e e e e saeenneennes 13
Gréfico 2-4 - Pensdo extraordinaria - Probabilidade - FFAA ..ottt 15
Grafico 2-5 - Comparagdo pensao vitalicia normal e vitalicia extraordinaria - Probabilidade - FFAA...........ccccvevive e, 15
Gréafico 2-6 - Pensdo extraordindria - POridade - FFAA........c..o i ettt ettt ettt sb bbb s et e 16
Grafico 2-7 - Comparacado entre pensdo normal temporaria e extraordinaria temporaria - FFAA .........ccccoeeiiviiiveie e 16
Grafico 4-1 - Projecdo atuarial sem reposicao - para Pensionistas - MB.........coceccviiieiiiecieiiee e e s 24
Grafico 4-2 - Receitas - beneficios a conceder sem reposicao - para pensionistas - MB..........cccocvevvveiveiieniee e 25
Grafico 4-3 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - MB...........cccccvviiiiiieiiriiie e e e 26
Grafico 4-4 - Custos - beneficios a conceder - para pensioniStas - IMB ..........c.oovveiviiieiiieis et sre st sre e srae s 26
Grafico 4-5 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - MB..........ccooiveiviiieiiie e e 27
Grafico 4-6 - Projecdo atuarial com reposi¢éo de militares - para pensionistas - MB...........cccccovieivvieiviniesiessveeies e 28
Grafico 4-8 - Receitas - beneficios a conceder - para pensionistas - EB...........cocvcviiiiiiie e 29
Grafico 4-9 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - EB ..........ccccvciviiieiiieiiviiiiie e 30
Grafico 4-10 - Custos - beneficios a conceder - para pensioniStas - EB............cocviiviiieiiie e et 31
Grafico 4-11 - Custos - beneficios concedidos - para PenSiONISTAS - EB ...........coiveiviiiiiiieieeeiie et e st st sie s 31
Grafico 4-12 - Proje¢do atuarial com reposi¢do de militares - para pensionistas - EB ..........cccvvvevvveiivivien e cvveeies e 32
Grafico 4-13 - Projecdo atuarial sem reposicao - para PenSiONISTAS - FAB ..........cccovviiiiiieiriiinseeesiieesveee e sae s enae s 33
Grafico 4-14 - Receitas - beneficios a conceder - para pensionistas - FAB..........ccovviiiiieiiriiie e 34
Grafico 4-15 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - FAB .........cccoveiiiieiiriies et esveee e sae e 34
Grafico 4-16 - Custos - beneficios a conceder - para PenSiONISTAS - FAB .........cocvvciviiiiiiie s s e et sr s srae s e srae s 35
Grafico 4-17 - Custos - beneficios concedidos - para pensioNISTaS - FAB ..........ocveciviiieiiieiieisee e e a e e e srae s 36
Grafico 4-18 - Projecdo atuarial com reposi¢do de militares - para pensionistas — FAB..........cccocovviiveieniee e 36
Grafico 4-19 - Projecdo atuarial de receitas e custos, sem reposicao - para pensionistas - FFAA..........cccce v vvvvciveve e 37
Grafico 4-20 - Receitas - beneficios a conceder sem reposicao - para pensionistas - FFAA .........cccvvvievieniecncecee e 38

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: IX

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

Grafico 4-21- Receitas - Beneficios concedidos sem reposi¢ao - para pensionistas - FFAA
Grafico 4-22 - Custos - beneficios a conceder - para pensionistas - FFAA
Grafico 4-23 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - FFAA
Grafico 4-24 - Projecao atuarial com reposi¢do de militares - FFAA
Grafico G.1 - Quantidade de militares ativos, por ano, nas Forcas Armadas (Extra-BIEG)
Grafico G. 2 - Ingressos por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 3 - Quantitativo de 6bitos de ativos e inativos por ano e por For¢a Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 4 - Proporcao de 6bitos de ativos e inativos por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 5 - Quantitativo de ébitos de ativos por ano e por For¢a Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 6- Proporcao de dbitos de ativos por ano e por Forga Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 7 - Quantitativo de 6bitos de inativos por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 8 - Proporcao de 6bitos de inativos por ano e por Forga Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 9- Invalidez por ano e por Forga (Extra-BIEG)
Grafico G. 10 - Proporcéo de entrada em invalidez por ano e por For¢ca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 11- Quantitativo de entrada na inatividade por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 12 - Proporcéo de entrada na inatividade por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 13 - Quantitativo de inativos por ano e por For¢ca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 14 - Quantitativo de pensionistas, por ano, nas Forgas Armadas (Extra-BIEG)
Grafico G. 15 - Quantitativo de pensionistas vitalicios por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 16 - Quantitativo de pensionistas temporarios por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 17 - Quantitativo de pensGes tronco por ano e por Forga Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 18 - Quantitativo de novos pensionistas por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 19 - Proporg¢ao de novos pensionistas por For¢a Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 20 - Quantitativo de novos pensionistas vitalicios por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 21 - Proporcao de novos pensionistas vitalicios por For¢ca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 22 - Quantitativo de novos pensionistas temporarios por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 23 - Proporcao de novos pensionistas temporarios por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 24 - Quantitativo de novas pensGes tronco por For¢a Armada - Extra-BIEG - Out/14
Grafico G. 25 - Proporcao de novas pensdes tronco por Forga Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 26 - Quantitativo de dbitos de pensionistas por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 27 - Proporcao de 6bitos de pensionistas por For¢ca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 28 - Quantitativo de 6bitos de pensionistas vitalicios por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 29 - Proporcao de 6bitos de pensionistas vitalicios por Forga Armada (EXTRA-BIEG)
Grafico G. 30 - Quantitativo de 6bitos de pensionistas temporarios por Forca Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 31 - Proporcao de 6bitos de pensionistas temporarios por For¢a Armada (Extra-BIEG)
Grafico G. 32 - Militares ativos por faixa etéria (idade) -
Grafico G. 33 - Militares ativos por tempo de servi¢o (em anos) - MB
Grafico G. 34 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) - MB
Grafico G. 35 - Militares ativos por faixa etéria (idade) - EB
Grafico G. 36 - Militares ativos por tempo de servi¢o (em anos) - EB
Grafico G. 37 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) - EB
Grafico G. 38 - Militares ativos por faixa etéria (idade) - FAB
Grafico G. 39 - Militares ativos por tempo de servi¢o (em anos) - FAB
Grafico G. 40 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal) - FAB
Grafico G. 41 - Comparativo entre Forcas de militares ativos por faixa etéria (idade)
Grafico G. 42 - Comparativo entre Forgas de militares ativos por tempo de servigo (em anos)
Grafico G. 43 - Militares ativos por ano de ingresso (periodo quinquenal)
Grafico G. 44 - Militares inativos por faixa etaria - MB
Grafico G. 45 - Militares inativos por tempo na inatividade (em anos) - MB
Grafico G. 46 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faixa etéaria - MB
Grafico G. 47 - Passagem para inatividade por ano - 1990 a 2013 - MB
Grafico G. 48 - Proventos médios de inativos por Posto/Graduacao - MB
Grafico G. 49 - Militares inativos por faixas de proventos - MB
Grafico G. 50 - Inativos por faixa etéria - EB

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: X

AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

Grafico G. 51 - Militares inativos por tempo na inatividade (€M anos) -EB..........cccccviieiiiniinisisesirere s s G63
Grafico G. 52 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faiXa etaria - EB..........c..ccceieviiiiieie s cesis s G64
Grafico G. 53 - Passagem para a inatividade por ano - 1990 22013 - EB ......cccccceeveiieriineiieeie sttt sn e G65
Grafico G. 54 - Militares inativos por POSt0/Graduacao - EB ..........ccccceveieieeiiiiie et s es s ste s e srssre e e anaene s G68
Grafico G. 55 - Militares inativos por faixas de ProvENTOS - EB ..........cccciiiiie i ittt s s sr e G69
Grafico G. 56 - Militares inativos Por faiXa ELANA - FAB .........cccecce ettt st ettt se e sre e sraneeren G70
Grafico G. 57 - Militares inativos por tempo na inatividade (EmM anos) - FAB ........ccccociieiininiiesinene e G71
Grafico G. 58 - Militares inativos contribuintes de 1,5%, por faixa etaria - FAB ...........ccccveieeirieiecriee e G72
Grafico G. 59 - Passagem para a inatividade por ano - 1990 22013 - FAB.......cccuiieieveeieie st st s e enens G73
Grafico G. 60 - Militares inativos por POSTO/Graduacao - FAB ..........cceeeieieieiiiie ittt se e st sresrste st e aresre e s aneene s G75
Grafico G. 61 - Militares inativos por faixas de ProveNtos - FAB ........cccoeiiieie et s st sv e sr e sre st snsre e e anaene s G76
Grafico G. 62 - Quantidade de pensdes por valor de benefiCio - MB.........c.ccccviiieieiiesee e e s G78
Grafico G. 63 - Pensionista vitalicio por faiXa BtAria - IMB...........ccciiviie ittt st et e enae e G79
Grafico G. 64 - Pensionista temporario Por faixa BtAria - IMB ..........ccccveieie i et sr s er e G80
Grafico G. 65 - Pensionista vitalicio por tempo de BENEFiCio - MB..........cccooiiiiiiiiiiiie e aneas G8l
Grafico G. 66 - Pensionistas por tempo de DENETICIO - MB .......cc.ceoeiiie e s et et sr s G82
Grafico G. 67 - Quantidade de pensBes por valor de benefiCio -EB ... ieieie st s s s G83
Grafico G. 68 - Pensionista vitaliCio por faiXa BLArA - EB .........cccceeiiiiiie ittt st st st s sr e G84
Grafico G. 69 - Pensionista temporario por faixa taria - EB............ccceveieieiiiii i st sre s sr s s sr e G85
Grafico G. 70 - Pensionista vitalicio por tempo de BENEFiCio - EB........ccccoieiiiie ittt st s s G86
Grafico G. 71 - Pensionista temporario por tempo de benefiCio - EB..........cccciii it ie e e G87
Grafico G. 72 - Quantidade de pensdes por valor de BenefiCio - FAB .........cccv et G88
Grafico G. 73 - Pensionista vitalicio por faiXa ETANA - FAB ..........ccoiii i et sttt et e e areeae e araenens G89
Grafico G. 74 - Pensionista temporario POr faixa BLAria - FAB ..........cccceieie et st srsre s searesre e e anaene s G90
Grafico G. 75 - Pensionista vitalicio por tempo de benefiCio - FAB........cccciiei it G91
Grafico G. 76 - Pensionista temporario por tempo de benefiCio - FAB ..o cee it s G92
Grafico G. 77 - Quantidade de pensdes por valor de benefiCio - FFAA ..o G93
Grafico G. 78 - Pensionista vitalicio por faixa BTAria - FFAA ..ot s sttt s seana s G94
Grafico G. 79 - Pensionista temporario por faixa taria - FFAA.. ..ot s ss e G95
Grafico G. 80 - Pensionista vitalicio por tempo de benefiCio - FFAA ..ottt sr e G96
Grafico G. 81 - Pensionista temporario por tempo de beneficio - FFAA ...t G97
Grafico J.2.1 - Mortalidade de ativos € inativos - FOrGas AMMATES ........cuvereeviririeiiesinieseseesaieees s sses e st seas e s asseseesen J4
Grafico J.2.2 - Mortalidade de invalidos - FOIGas AMMAAAS .........ccverirveieririeieariiesressessesseseseesasseseesessrssseseasansessessassesessassessees J5
Grafico J.2.3 - Entrada em invalidez - FOrGas ArMATAS .........ccveveirririeiir i e se et ss e sreste s sse sttt es b e en b e saesbesessessesanees J6
Grafico J.3.1 - Curva de salarios médios poridade - Praga - IMB ...........coceieiiiiiieiesieseeeseeiesesrees e srive e st et snsre e snasraneas J8
Grafico J.3.2 - Curva de salarios médios poridade - OfiCial - IMB..........ccccoeiiieiieiine ettt s er e J10
Grafico J.3.3 - Curva de salarios médios poridade - Praga - EB.........ccccviiiiiriiiieiieiene ettt et ssasaes e sves e sres e J13
Grafico J.3.4 - Curva de salarios médios poridade - OfiCial - EB..........cccceeieiiiie i et s s es e J15
Grafico J.3.5 - Curva de salarios médios poridade - Praga - FAB ...........ccoiiiiieiesie e seeie st ass e s sn st sessa e es e e J17
Grafico J.3.6 - Curva de salarios médios poridade - OfiCial - FAB ..o i iesie ittt et s s s J19
Grafico J.4.1 - Curva de salarios médios por idade - Praga - FOrgas ArmMadas .........ccoeeveeeriviieeeenesiernie e erisreseesieessasssnneens J22
Grafico J.4.2 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - FOr¢as Armadas. .........ccocevvereeeeeeerireeiese s e ss e J24
Grafico M.1 - Taxa de rotatividade (2013 - 2009) - IMB..........cuciueirririeieris e sie e stesrese e sre e ssase et raesses b e s sebeseesbessesessessesens M3
Grafico M. 2 - Taxa de rotativa (2013 - 2011) - MB......ccciiiriiiiiiieie ettt sre st st es e sb et b srasaeneese s e M3
Grafico M.3 - Taxa de rotatividade (2013-2009) - FAB.........c.couiiiiirr et sie s sre e s ase s e esaseesasess st ssbeseasbeseseeseassesessassnsens M5
Grafico M.4 - Taxa de rotatividade (2013-2009) - FAB.........c.couiiiirr et ste e sre e s ase s e esassesassess st esbeseasbesesneseassesessessnsens M5
Grafico M.5 - Taxa de rotatividade (2013 - 2009) - MB/FAB.......ccccuiieiiiiieitist sttt as e ss s s s saes st e s sb s s sres s M7
Grafico M.6 - Taxa de rotatividade (2013 - 2011) - MB/FAB. ...t ittt ettt es e se s s sa e aes e es st sren s M7
Grafico 0.1 - Proje¢do atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposicao - MB .........ccccceevvevevenecnnns 01
Grafico 0.2 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢ao - EB..........ccocevevviivvvneiennnn, 04
Grafico 0.3 - Proje¢do atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢ao - FAB ........ccccoevveveveeneennns 06
Grafico 0.4 - Proje¢do atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢ao - FFAA ........cccovveveciriene e, 09

OSTENSIVO



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: Xl

ABREVIACOES UTILIZADAS

BIEG - Banco de Informagdes Estratégicas Gerenciais
CASNAV - Centro de Andlises de Sistemas Navais
CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
EB - Exército Brasileiro

FAB - Forga Aérea Brasileira

FFAA - Forgas Armadas

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor

IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

M. I. - Militares Inativos

M.A. - Militares Ativos

MB -Marinha do Brasil

MD - Ministério da Defesa

Mil. - Militares

MPOG - Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo
OM - Organizagédo(es) Militar(es)

PAPEM - Pagadoria de Pessoal da Marinha

PLDO - Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias

Pop. - Populagéo

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIPM - Servigo de Inativos e Pensionistas da Marinha

Vs - Versus

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 13

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

1 - PROPOSITO DA AVALIAGAO ATUARIAL
1.1 - CONCEITO

Esta Avaliagdo Atuarial é realizada anualmente para atender as necessidades do
Ministério da Defesa (MD) de apresentar aos 6rgdos fiscalizadores e ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) os resultados da avaliacdo atuarial dos compromissos da Unido com 0s
beneficios pagos pelo Sistema de Pensdes dos Militares das Forcas Armadas (FFAA).

O proposito é avaliar as receitas e os custos do referido sistema em um horizonte de 75
anos, empregando-se a ciéncia atuarial. Esta analise se restringe as pensdes militares definidas pela Lei
n2 3.765, de 4 de maio de 1960, para as quais existe a contribuigdo regular compulséria de militares
ativos e inativos, cuja aliquota é de 7,5%.

Para conducéo da aplicacédo da ciéncia atuarial aos custos das pensionistas, necessita-se
estudar e projetar os custos constitucionais dos atuais ativos, inativos e pensionistas.

As pensdes indenizatorias ou pensdes especiais, com legislacdo prépria, do grupo de
ex-combatentes e anistiados politicos, ndo estdo incluidas neste estudo, pois, caso fossem
consideradas, provocariam distorgoes.

Os dados cadastrais individuais utilizados neste estudo séo referentes a outubro de 2014
e foram considerados satisfatorios para o desenvolvimento dos calculos e respectivas projecdes, como
serd apresentado oportunamente.

Os célculos seguem rigida norma atuarial nos processos de tratamento de dados
disponibilizados pelas Forgas Singulares, constando as tendéncias de comportamento da massa

populacional em pauta.

1.2 - ABRANGENCIA DA AVALIACAO

As informag0es utilizadas nesta anélise provém do Banco de Informacdes Estratégicas e
Gerenciais do MD, BIEG, assim como do Extra-BIEG, este Gltimo, com dados relacionados
diretamente ao célculo atuarial. Ambas as fontes citadas fornecem, conjuntamente, informacoes
distintas de cada militar ativo, inativo, dependente e pensionista, tratando cada um de forma particular,
utilizando como base a legislacéo vigente e passada, conforme o caso, para um correto enquadramento
de cada cadastro, em particular, componente deste estudo, cujas informagdes séo fornecidas pelas
Forcas Armadas, a partir de suas bases cadastrais, excluidas as pensdes especiais.

E mister entender que o Ministério da Defesa e as diversas Organizacbes Militares

(OM) envolvidas mantiveram contato estreito durante o decorrer de 2014, por meio de reunides,
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palestras e outras formas de comunicag&o, no intuito de aprimorar a coleta e a producdo dos bancos de
dados, minimizando eventuais equivocos em funcdo do uso de ferramentas computacionais de
filtragem, critica aos modulos, entendimento das necessidades presentes e futuras, baseadas em testes
I6gicos e na legislacdo pertinente.

Assim, com o presente estudo, procedeu-se a avaliacdo atuarial de diagnostico das
pensdes geradas pelos militares das Forcas Armadas brasileiras, por ter sido considerada viavel e
confidvel, ressalvadas determinadas indicacbes apontadas nos célculos que decorreram de algumas
deficiéncias residuais em amostras identificadas nos bancos de dados.

Ato continuo, selecionadas as informacdes validas, fora produzida a proje¢éo dos fluxos
financeiros anuais no intervalo de 75 anos, com a finalidade de encontrar os valores futuros de
receitas, custos e saldos financeiros anuais.

Os resultados estéo detalhados por Forga Armada e conjuntamente, neste relatorio.

1.3 - FLUXOGRAMAS, HISTORICO, SEGURANGA DAS INFORMAGOES E PUBLICIDADE

Para oferecer transparéncia ao processo, estdo indicados, nos anexos A, B, C e D, os
fluxogramas de informacdes e atividades desenvolvidas pelo MD — CASNAYV (Centro de Analises de
Sistemas Navais) como Anexo A; MB (Marinha do Brasil) — PAPEM (Pagadoria de Pessoal da
Marinha) — SIPM (Servigo de Inativos e Pensionistas da Marinha), como Anexos B-1 e B-2; EB
(Exército Brasileiro), como Anexo C; e FAB (Forga Aérea Brasileira), como Anexo D, a fim de prover
informacgBes sobre as etapas do processo de coleta e tratamento dos dados, sendo desejavel estar
incluso, a partir do relatério de suporte & PLDO 2017, o fluxo de informacbes das demais
Organizagdes Militares envolvidas.

O canal de comunicagéo entre as OM é um servidor com protocolo SSH, criptografado,
com acesso restrito, onde as informagdes sdo depositadas, em servidor do MD, e sdo acessadas via
software com senha forte. Somente alguns enderegos IP (Internet Protocol) podem acessar as
informacdes depositadas, como medida adicional de seguranca.

Durante todo o processo de produgédo deste estudo, mantiveram-se as informagdes em
sigilo e em seguranca, com a finalidade de ndo comprometer as informacdes biométricas, quer por
manipulacéo, quer por consultas ndo autorizadas.

Este relatério, apds entrega ao MD, perde seu sigilo, tornando-se ostensivo.

A partir da entrega pelo MD aos 6rgdos fiscalizadores, fica autorizada a sua publicacéo,

total ou em parte, por estes Ultimos, contanto que ndo haja alteragdes de contetdo.
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1.4 - DEFINICAO DE TABUAS BIOMETRICA E PROJEGOES DE FLUXO FINANCEIRO

Este relatorio prové o experimentum crucis das pensdes projetadas em um periodo
futuro de 75 anos, separadamente por Forca Armada e agregado, com as respectivas projecdes de
fluxos financeiros anuais futuros, para calcular os valores tedricos previstos de receitas, custos e saldos
financeiros, com respectivos testes de aderéncia.

Para realizar os testes de aderéncia, o presente trabalho utilizou tadbuas biométricas do
mercado, brasileiras e estrangeiras, para o calculo de sobrevivéncia, invalidez permanente, de entrada
em invalidez e mortalidade. O Anexo J contém a descri¢do da metodologia utilizada, explicando os
motivos da escolha técnica das tabuas utilizadas.

Os testes de aderéncia utilizados foram todos por meio do método qui-quadrado,
consagrado no meio atuarial como técnica adequada para comparacdo da quantidade de 6bitos de
ativos e inativos, Obitos de invalidos e ocorréncia de novas entradas em invalidez permanente,
calculado a partir das ocorréncias apresentadas nas tdbuas atuariais, como demonstrado no Anexo J.
Os testes foram realizados com agravamento e desagravamento nas tdbuas atuariais, proporcionando
aderéncia as tabuas ajustadas, da mesma forma dos relatérios anteriores.

Somente o conteudo da base Extra-BIEG permite o céalculo dos testes de aderéncia das
tbuas biométricas. Esta base é dindmica, de permanente e constante atualizagdo, devido & dificuldade
de se acessar dados historicos ndo informatizados e, consequentemente, ha incremento ano a ano, com
respectivo aprimoramento das projecoes.

Este esperado adensamento de dados histéricos podera indicar a necessidade de novas
informacBes e, desta forma, gerar novos resultados, em um ciclo continuo e constante de
aprimoramento e adaptacdo as caracteristicas naturalmente mutaveis da populagéo.

As tdbuas biométricas permaneceram inalteradas em relagdo ao relatério do ano
anterior, excetuando-se a de entrada em invalidez de ativos, passando da Alvaro Vindas para a Miiller,
e uma leve alteracdo na tdbua de composicgéo familiar.

As atuais limitagOes de acesso aos registros historicos ndo afetam de forma significativa
0 estudo corrente. A analise corrente constata terem os dados de origem atingido a maturidade
suficiente para apresentar um relatorio equanime, dentro das limitacdes de acesso aos registros.

Continua-se pesquisando ou estimando se o militar tera beneficiarios na data do 6bito e
as suas caracteristicas, tais como data de nascimento, sexo e grau de parentesco, que sdo caracteristicas

determinantes para conhecer a duragdo e 0s custos projetados das pensoes.
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Em marco de 2014, como previsto, houve reajuste salarial de 9,138891%, como medida
atenuadora, na tentativa de repor o poder de compra dos militares e pensionistas, dadas as perdas
inflaciondrias acumuladas nos periodos anteriores, conseguindo apenas repor parcialmente, pois o
acumulado de inflagdo supera o reajuste.

Adicionalmente, realizaram-se novos testes de adequagdo de hipdteses em relacdo ao
crescimento salarial e de beneficios, com critérios técnicos balizadores, sendo incluso ainda, nas
projecdes atuariais, a reposicéo de 9,129383% prevista para marco de 2015.

Desta forma, h4 o provimento dos dados necessérios em respeito as demandas dos
orgaos fiscalizadores da Unido, atentando sempre para os critérios descritos no item subsequente,

norteados pelo principio da austeridade, resultando no parecer atuarial.

1.5 - CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL

Os estudos apresentados focaram o atendimento aos critérios técnicos da parcimonia,
que compreende escolher o método mais simples entre aqueles que levam a resultados semelhantes;
critério da replicabilidade, permitindo a replicacdo por outros analistas e pelos 6rgéos fiscalizadores,
obtendo os mesmos resultados; critério da estabilidade da metodologia, tendo sido escolhido métodos
com bases técnicas amplamente testadas e aceitas; e critério da transparéncia, pois sdo documentados
em todos os detalhes, resultando neste extenso documento.

Adicionalmente, foi aplicado o principio da economia linguistica, empregando o
minimo de palavras para informar o mé&ximo. As ideias foram hierarquizadas, buscando clareza,

impessoalidade, uso culto da lingua, a formalidade, a padronizacdo e a concisdo, explicitando e

esclarecendo os termos técnicos, e ainda adicionando o significado de siglas e abreviages."

! Manual de Redacéo da Presidéncia da Repiblica — Presidéncia da Reptblica — Casa Civil — 22 edicdo, revisada e
atualizada. Brasilia, 2002.
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2 - PREMISSAS UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL
2.1 - BASES LEGAIS
Este estudo tem como base o ordenamento juridico brasileiro, com énfase nas bases

legais voltadas para os militares das Forgas Armadas, sendo as principais descritas a seguir:

Lei n23.765, de 1960 — Dispde sobre as Pensdes Militares;

Lei n26.880, de 1980 — Dispde sobre o0 Estatuto dos Militares;

Lei n27.150, de 1983 - Fixa os efetivos do Exército em tempo de paz;
Lei n2 5916, de 2009 — Ampliagdo do Efetivo da Marinha do Brasil;

o o o g O

Medida Provisoria n2 2.215-10, de 2001 — Dispde sobre a Reestruturacdo da

Remuneracdo dos Militares das Forgas Armadas;

(1 Lei n24.369, de 2012 — Dispde sobre remuneragéo e reajuste de Planos de Cargos,
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Poder Executivo Federal, entre outros; e

0 Lei n? 12.918, de 2013 — Altera o art. 1° da Lei n2 7.150, de 1° de dezembro de

1983, que fixa os efetivos do Exército em tempo de paz.

Dentre estas, se destacam os seguintes dispositivos:

Constituicao Federal de 1988 - Art. 142, §3°, Inciso X, conforme reproduzido a seguir:

"Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica, sdo instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica, e destinam-se & defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e,

por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

()

8§ 3° Os membros das Forcas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des: (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 18, de 1998)

()
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X - a lei dispord sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condigdes de transferéncia do militar para a inatividade, os
direitos , os deveres, a remuneragao, as prerrogativas e outras situagdes especiais dos
militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas
cumpridas por forca de compromissos internacionais e de guerra." (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 18, de 1998).

Constituicéo Federal de 1988 - Art. 61, 81°, conforme reproduzido a seguir:

""§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

Il - disponham sobre:

()

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva."

(Incluida pela Emenda Constitucional n2 18, de 1998).

Lei de Pensdo Militar — Lei n2 3.765, de 1960, Art. 3°, Paragrafo Unico, conforme

reproduzido a seguir:

“Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicéo para a pensdo militar é de sete e meio

por cento. (Incluido pela Medida provisoria n22215 -10, de 3 de agosto de 2001)”.

Lei de Penséo Militar — Lei n® 3.765, de 1960, Art. 32, caput, conforme reproduzido a

sequir:

"Art. 32. A dotacdo necessaria ao pagamento da pensdo militar, tendo em vista o
disposto no art. 31 desta lei, sera consignada anualmente no orcamento da Republica

aos ministérios interessados".

Estatuto dos Militares - Lei n? 6.880, de 9 dezembro de 1980, Art. 3° §1°, item B,

conforme reproduzido a seguir:
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"Art. 3° Os membros das Forgas Armadas, em razdo de sua destinagdo constitucional,
formam uma categoria especial de servidores da Patria e sdo denominados militares.

8§ 1° Os militares encontram-se em uma das seguintes situacoes:

()

b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando pertencam a reserva das Forcas Armadas e
percebam remuneracdo da Unido, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na
ativa, mediante convocacao ou mobilizagéo; e

Il - os reformados, quando, tendo passado por uma das situagdes anteriores estejam
dispensados, definitivamente, da prestacdo de servico na ativa, mas continuem a
perceber remuneracdo da Unido.

Il - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os reformados, executado tarefa
por tempo certo, segundo regulamentagéo para cada Forgca Armada.”(Redagdo dada
pela Lei n29.442, de 14 de marco de 1997)”.

Os militares, ao ingressarem na reserva e na reforma, permanecem na condicdo de
militares, cuja responsabilidade de pagamento é da Uni&o, conforme a legislacéo.

Juristas, doutores e politicos tém entendimento semelhante, como o senhor Levi
Rodrigues Vaz que comenta, em seu artigo publicado na Revista Direitos Fundamentais e Democracia:

"Assim, a Unica categoria que estd excluida da aplicagio do Principio do Equilibrio

Financeiro e Atuarial é a categoria dos Militares da Uni&o, que abrange os membros

da Marinha, Exército e Aeronautica. Na verdade, conforme visto, juridicamente nédo

existe um regime de previdéncia para os Militares da Unido. Quem remunera 0s

militares na inatividade, reformados e da reserva, é a Unido, sem poder falar em

qualquer tipo de contributividade e, consequentemente, em equilibrio atuarial e

financeiro".

Assim como o Ministro da Defesa, no periodo de 2003 a 2004, e Diplomata José Viegas
Filho, que também assim define:

*“...Em todos esses diplomas legais e na préopria Constituicdo Federal, como jé foi dito,

nunca houve e ndo ha qualquer referéncia a sistema ou a regime previdencidrio dos

militares federais.
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Portanto ndo ha regime previdenciario dos militares e, logicamente, ndo ha o que
referir a equilibrio atuarial do regime previdenciério dos militares federais, porque ele
ndo existe e por esta razdo, quase que ontoldgica, porque ndo existe, ndo pode ser
predicado e consequentemente, ndo pode ser contributivo, nem de reparticdo. A
remuneracao dos militares na inatividade, dos reformados e os da reserva € total e

integralmente custeada pelo Tesouro Nacional.”

Coadunando com tais afirmacOes, estd de acordo o Doutor em direito publico pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professor e coordenador de direito previdenciario da Escola
de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, professor e coordenador de contribui¢Bes especiais da
especializacdo em direito tributario da Fundagéo Getulio Vargas Direito Rio, e ex-presidente da 102
Junta de Recursos do Ministério da Previdéncia Social, o senhor Fabio Zambitte Ibrahim, uma
referéncia quando se trata de Direito Previdenciario.

A contribuigdo regular de 7,5% que incide sobre a remuneragdo de militares ativos e
inativos tem a finalidade de contribuir com a provisdo das pensdes militares, ndo havendo acumulo de

capital e capitalizag&o dos valores recolhidos.

2.2 - BASES TECNICAS
As bases técnicas representam uma etapa preliminar ao calculo atuarial, desenvolvido

neste relatdrio e anexos, sendo apresentados nos subitens 2.2.1 a2 2.2.3.5.

2.2.1 - HipGteses Biométricas
As hipéteses biométricas compreendem as tabuas de probabilidade de sobrevivéncia e
de morbidez, de entrada em invalidez permanente e de mortalidade de invalidos, utilizadas neste

estudo, objeto do trabalho atuarial.

2.2.2 - Testes de Aderéncia

Séo testes utilizados para avaliar quanto uma distribuicdo de frequéncias observadas se
ajusta a uma distribuicéo tedrica.

A qualidade dos bancos de dados de origem para realizacdo dos testes de aderéncia é

fundamental para que o estudo seja exequivel e produza resultados condizentes com a realidade.
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Os bancos de dados Extra-BIEG da Marinha, do Exército e da Aeronautica
permanecem com a necessidade de aprimoramentos, contudo, os dados biométricos de outubro de
2014 encontraram aderéncia em tabuas atuariais de mercado para cada Forca, com excegdo da
Aeronutica, para o qual ndo se encontrou aderéncia. Entretanto, quando analisado conjuntamente com
as outras Forcas, a mesma foi encontrada.

As Forcas Armadas continuam empenhadas em atualizar seus bancos de dados, no
intuito de prover ao calculo atuarial os elementos necessarios para o desenvolvimento deste relatorio o

mais fidedigno possivel com a realidade, utilizando as melhores préticas da ciéncia atuarial.

2.2.2.1 - EVENTOS DE MORTALIDADE

Para avaliagdo de ocorréncias de mortalidade da populacdo em geral foi considerada a
tdbua UP-94 MT-M-ANB desagravada em 27%, para ambos 0s sexos, apresentada no Anexo E.

Para os casos especificos de mortalidade de invalidos permanentes foi utilizada a tdbua
Hunter’s, agravada em 82%, para ambos os sexos, apresentada no Anexo E.

Ambas as tdbuas sdo as mesmas utilizadas no relatorio anterior, demonstrando a

consisténcia e estabilidade macro dos dados.

2.2.2.2 - EVENTOS DE INVALIDEZ PERMANENTE
Na entrada de invalidez permanente, a tbua utilizada foi a Miller, evolucdo permitida

pelo aprimoramento da metodologia, explicado no anexo J e apresentada no Anexo E.

2.2.2.3 - EVENTOS DE RECOMPOSIGAO DO QUADRO (NOVOS ENTRADOS)

Para projecOes atuariais foi aplicada a reposi¢do 1:1, ou seja, para cada militar que
passa para inatividade ou falece na ativa, entra outro no servigo ativo.

Para os casos da Marinha e do Exército, hé previsdo legal de aumento de efetivo. Na
Marinha ha entrada adicional de 375 militares ativos por ano até 2030, como previsto na Lei n? 2.216,
de 2010. No Exército ha autorizagdo de aumento de efetivo em 29.355 militares ativos, definido pela
Lei n212.918, de 2013.

No Anexo F estdo os dados de planejamento de entrada do efetivo extra para o Exército
Brasileiro. Esses novos ingressos foram considerados nas projecOes atuariais constantes neste

relatorio.
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2.2.2.4 - COMPOSICAO FAMILIAR

No ano de 2015, ano base 2014, sdo utilizadas as tabuas de composi¢cdo familiar
definidas a partir dos dados BIEG e Extra-BIEG de outubro de 2014, permanecendo pelos proximos
quatro anos, pois ndo h& mudancas significativas em periodos ndo superiores a cinco anos, tendo em
vista a estabilizag&o alcangada nestas composicoes.

Os célculos de levantamento de composicdo familiar estdo no Anexo J e seu resultado
apresentado no Anexo E, estes testes foram realizados a partir de informagdes providas pelas Tabelas
2-1 e 2-2, oriundos de 668.668 beneficiarios registrados por 518.782 militares ativos e inativos, um
incremento na populagdo em relagdo ao utilizado no relatério do ano anterior, provido pelo
aprimoramento da base de dados discriminado neste relatério.

Sendo assim, a composicao familiar permite prover a definigdo dos custos das pensdes
e respectiva duracdo, quando trabalhada conjuntamente com os dados de 6bito do militar e os
proventos de beneficio, verificando a existéncia de beneficiario legal nomeado na data do falecimento
e, N0 minimo, se as caracteristicas basicas desse beneficiario estdo disponiveis, tais como idade, sexo,
grau de parentesco e se apresenta invalidez.

Os beneficiarios foram classificados conforme o género e o vinculo com o militar

instituidor, ativo ou inativo, como pode ser observado na Tabela 2-1.

Tabela 2-1 - Quantitativo de beneficiarios por género / vinculo com as Forgas - 2014

Codigo PARENTESCO Quantidade de Beneficiarios
MB EB FAB TOTAL
1 Conjuge / Viava (o) 73.203| 119.042| 51.279| 243.524
2 Companheiro (a) 9.105 16.524| 10.013  35.642
3 P_essoa_l desqui_tada_l, s,_eparada judicia_lmente, 2 865 956 2479 6.293
divorciada do instituidor ou ex-convivente
4 Filha 53.912 | 102.827| 28.587| 185.326
5 Filho 36.975 82.787| 24.349| 144.111
6 Méae 13.013 8.993 4.263  26.269
7 Pai 3.826 3.479 685 7.990
8 Neto (a) 12 48 8 68
9 Irméo (&) 1.151 54 321 1.526
10 Menor sob guarda ou tutela 485 1.720 117 2.322 |
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0 0 827 827
12 Ex-combatente (o préprio) 0 0 0 0
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 2.361 12.409 0| 14.770
TOTAL 196.908 | 348.839 | 122.921| 668.668
Quantidade total de militares ativos e inativos 128.203 | 282.832| 107.747| 518.782

OSTENSIVO



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES Efégg;ll

DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016 Pagina: 11

A Tabela 2-2 apresenta o quadro com a propor¢do de beneficiarios em relacdo aos

militares das Forgas Armadas, ano base 2014, a partir da Tabela 2-1.

Tabela 2-2 - Proporcdo de beneficiarios em relagdo aos militares das Forgas - 2014

Codigo PARENTESCO Blenef|C|arlos / M|I|tarels

MB EB FAB TOTAL
1 Cénjuge / Vitva (o) 57,10%  42,09% | 47,59% | 47,63%
2 Companheiro (a) 7,10% 5,84% 9,29% 6,97%

Pessoa desquitada, separada 0 0 0 o
3 judicialmente, divorciada do instituidor ou &8 0,34% 4200 15255
4 Filha 42,05%  36,36%| 26,53% | 36,25%
5 Filho 28,84%  29,27% | 22,60% | 28,19%
6 Mae 10,15% 3,18% 3,96% 5,14%
7 Pai 2,98% 1,23% 0,64% 1,56%
8 Neto (a) 0,01% 0,02% 0,01% 0,01%
9 Irmao (a) 0,90% 0,02% 0,30% 0,30%
10 Menor sob guarda ou tutela 0,38% 0,61% 0,11% 0,45%
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0,00% 0,00% 0,77% 0,16%
12 Ex-combatente (o préprio) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 1,84% 4,39% 0,00% 2,89%
TOTAL 153,59% 123,34% | 114,08% | 130,79%

O Gréfico 2-1 permite visualizar o tipo de beneficiario dos militares, revelando mais

facilmente as caracteristicas e diferencas entre as Forgas.
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Gréfico 2-1 - Tipo de beneficiario de militares por For¢a Armada

2.2.2.5 - PENSAO NORMAL

Pensdo Normal é definida como aquela em que o potencial instituidor se tornou militar
apos o dia 29 de dezembro de 2000 e aqueles que ingressaram antes daquela data, mas optaram por
nao aderir a contribuicdo de 1,5%, de acordo com o preconizado no artigo 31 da Medida Provisoria n®
2.215-10, de 2001.

A principal caracteristica da pensdo normal é a filha ter direito somente ao beneficio
temporario de pensdo, ou seja, até completar 24 anos ou, no caso de invalidez, vitalicia.

O Gréfico 2-2 representa as estimativas para a familia do militar na data projetada de
obito.

Para cada idade do instituidor militar foi calculada uma probabilidade de deixar

beneficiario de penséo vitalicia ou temporaria.

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicdo: 1
Pagina: 13

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORGCAS ARMADAS - PLDO 2016

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Pensao normal - Probabilidade

AR A R R EE R A A A A AR A A A E A R

20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98
Idade do instituidor na data projetada de dbito
- FFAA-Vitalicia Normal FFAA-Temporaria Normal

Graéfico 2-2 - Pensao normal - Probabilidades - FFAA

O Graéfico 2-3 representa as caracteristicas esperadas de idade para a familia do militar

na data projetada de 6bito, também com data base outubro de 2014.

Para cada idade do militar instituidor foi estimada a idade do beneficiario mais novo de

pensdo vitalicia ou temporéria.
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Gréfico 2-3 - Penséo normal - por idade - FFAA
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No caso do beneficirio temporario, também de acordo com os dados do Gréfico 2-3,
foi estimado que, em média, quando nasce o filho mais jovem, o instituidor estd com 31 anos e a
diferenca de idade entre o instituidor e o futuro pensionista, enquanto cdnjuge, tem média aproximada

de quatro anos, como descrito nas formulas a seguir:

(==, Idade do instituidor; -Idade do cénjuge; )

n

Diferenca média de idade (instituidor-conjuge)=

(Z:’:l Idade do instituidor; -Idade do filho mais jovem; )

n

Idade média do instituidor ao nascer o filho=

2.2.2.6 - PENSAO EXTRAORDINARIA

Pensdo Extraordinaria é definida como aquela em que os potenciais instituidores s&o o0s
militares ativos e inativos que ingressaram até o dia 29 de dezembro de 2000, e aderiram ao
dispositivo do artigo 31 da Medida Provisoria n? 2.215-10, de 2001, realizando contribuicdo mensal
adicional de 1,5%. A diferenciagdo caracteristica da pensdo extraordinaria é a filha ter direito a penséo
vitalicia.

O Grafico 2-4 representa a probabilidade, para cada idade do instituidor, que contribui
com 1,5%, de deixar beneficiario de pensdo vitalicia ou temporaria, na data projetada do seu 6bito.

Pode-se constatar que para este grupo de instituidores, entre as idades de 39 e 88 anos,
h& a probabilidade de deixar pensdo vitalicia para filha ou cdnjuge, acima de 80%, o que contrasta

com a baixa probabilidade de deixar penséo temporéria para filho.
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Pensao extraordinaria - Probabilidade
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FFAA-Vitalicia Extraordindria = FFAA-Temporaria Extraordinaria

Gréfico 2-4 - Pensdo extraordinaria - Probabilidade - FFAA
No Grafico 2-5 hd a comparacdo entre a tdbua de pensdo vitalicia normal com a

extraordinaria. Notoriamente ha maior probabilidade de ter pensdes vitalicias extraordinarias, por

incluir a filha como uma possivel beneficiaria vitalicia de penséo.

Pensao vitalicia normal x pensao vitalicia extraordinaria
Probabilidade
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20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98
Idade do Instituidor na data projetada de dbito

FFAA-Vitalicia Normal FFAA-Vitalicia Extraordinaria

Gréfico 2-5 - Comparacao pensao vitalicia normal e vitalicia extraordinaria - Probabilidade - FFAA
O Gréfico 2-6 representa as caracteristicas esperadas de idade para o pensionista do
militar na data projetada de Obito. Para cada idade do militar foram estimadas as idades dos
beneficiarios mais novos de pensao vitalicia ou temporaria, ou seja, inclusos conjuges e filhos, o que

tiver a menor idade.
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Gréfico 2-6 - Pensao extraordinaria - Por idade - FFAA

No Gréfico 2-7, hd a comparacdo entre a 0s dados extraidos da tdbua de pensdo

temporaria normal com a tbua de pensdo temporaria extraordinaria, constantes no Anexo E.

Notoriamente ha maior probabilidade de gerar pensdo temporaria quando da pensdo

normal, tendo em vista que neste grupo a populacéo de pensionistas sdo os filhos do sexo masculino e

feminino, enquanto o grupo da pensdo extraordinéria se limita aos filhos do sexo masculino, ou seja,

uma populacédo menor.
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Gréfico 2-7 - Comparacao entre pensdo normal temporéria e extraordinaria temporéria - FFAA
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2.2.3 - Hipoteses Financeiras
2.2.3.1 - TAXA REAL ANUAL DE RETORNO DE INVESTIMENTOS

Esta taxa define a meta atuarial® de retorno de investimentos em composi¢do com o
indice de inflacdo. O valor utilizado nos calculos é de 5,5% ao ano, 0 maximo permitido na resolucdo
do CNPC n209 de 29 de novembro de 2012, que altera a resolucdo n2 18 de 28 de marco de 2006, mas
ndo influencia no estudo, pois o patrimdnio acumulado € zero, como no relatério de 2014.

Adicionalmente, se torna interessante apontar que segundo o boletim Focus do Banco
Central do Brasil, de 13 de fevereiro de 2015, a expectativa dos analistas de mercado é de que a
inflagio e a economia brasileira vdo continuar a se deteriorar, cuja mediana para o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) sobe de 6,99% para 7,01% (Fonte:
www.bcbh.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R20150213.pdf, acesso em 19/02/2015).

Sendo assim, para o relatdrio de suporte & PLDO de 2017, ha a necessidade de se rever
o indice utilizado e, caso o BIEG 3 atinja a confiabilidade necessaria, as mudancas da analise e

aplicacdo dos indices reais serdo mais significativas.

2.2.3.2 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO SALARIAL

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio, por faixa etaria, a
partir da qual foi tragada uma linha de tendéncia por regresséo linear, levando em consideragdo a
expectativa de inflagdo nos proximos dois anos, disponivel nas resolugbes do Banco Central do
Brasil®.

Contudo, a taxa de inflagdo, anunciada pelos meios de comunicagdo nacionais indicam
forte viés de alta, com possivel rompimento do teto da meta em 2015, mas ndo h4, até o momento,
nova resolucdo do Banco Central com esta indicagé&o.

A taxa real de crescimento salarial encontrada para todos os militares ativos foi
negativa, de -1,59% para pragas e -2,88% para oficiais, tendo como base as remuneracdes de 2014.

Por entender que as técnicas atuariais, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), ndo aceitam indices negativos, adotou-se a taxa de
0,0%.

2 Meta atuarial — E a rentabilidade minima necessaria das aplicagdes financeiras de um plano de previdéncia ou outro
produto securitario, para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros. A meta atuarial é fixada, geralmente,
como sendo a taxa de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada a um indice de inflagéo.

* Resolucéo n2 4.345, de 25de junho de 2014 e resolugéo n24.237 de 28 de junho de 2013.
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Cabe reforgar que foi considerado o efeito da reposicéo salarial parcial para 2015 de
9,129383%, com efeitos sobre os vencimentos de ativos, inativos e pensionistas, segundo Lei n24.369,
de 2012, contemplados no modelo de projegéo atuarial.

As etapas do método de estimativa média de crescimento real das remuneragBes dos
militares ativos estdo descritas a seguir:

] Calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tracada uma linha de
tendéncia por regressdo linear;

1 apartir desta linha de tendéncia foi calculada a taxa nominal esperada de evolugéo
salarial até a idade de saida, considerando a idade esperada de saida da ativa como
sendo 50 anos para pragas e 53 anos para oficiais;

7] as médias da taxa nominal de crescimento salarial por faixa etaria encontradas
foram de 3,83% a.a. para pracas e 2,47% a.a. para oficiais. Elas permitiram
encontrar a taxa real média de crescimento salarial anual, quando comparadas com
a expectativa de inflacéo; e

7] a expectativa de inflacdo para os proximos dois anos tem valor central de 4,5%,
com tolerancia de menos 2% a mais 2%, portanto foi utilizada neste estudo, a taxa
de 5,5%, tendo em vista a inflacdo real permanecer nos Gltimos anos préxima ao
teto da meta, o que levou a adogdo de taxas de crescimento salarial de -1,59% para
pragas e -2,88% para oficiais, ou seja, negativa em ambos 0s casos, por

capitalizagdo composta.

2.2.3.3 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO DOS PROVENTOS E PENSOES

A taxa real anual de crescimento dos proventos adotada foi de 0,0% ao ano.

Os militares inativos e os pensionistas tendem a ter um crescimento salarial de
proventos e de pensdes em um ritmo inferior ao da remuneracdo dos militares ativos, em razdo de ndo
haver progressao funcional.

Como a taxa real anual de crescimento salarial dos militares ativos foi -1,59% para
pracas e -2,88% para oficiais, e a resolucdo do CNPC proibe uso de indices negativos, adotou-se o

mesmo 0,0% para os proventos dos militares inativos e pensdes.
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2.2.3.4 - INDEXADOR PARA DEFINICAO DAS TAXAS REAIS

A fixacdo de um indice de inflagdo para um plano de beneficios, composta pelo
indexador e pela taxa real anual de retorno de investimentos ou taxa de juros, € um ato imperativo ante
a necessidade de estabelecer a meta atuarial de retorno de investimentos.

O INPC, indice Nacional de Precos ao Consumidor, substituido pelo IPCA, indice de
Precos ao Consumidor Amplo, publicado mensalmente pelo IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, € o utilizado neste estudo por ser um indexador pouco afetado pela volatilidade do mercado

financeiro internacional e com maior previsibilidade por parte do Banco Central.

2.2.3.5 - RESUMO DAS HIPOTESES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS
A evolucdo das premissas esta descrita na Tabela 2-3 e atende aos critérios da

parcimonia, replicabilidade e transparéncia.

Tabela 2-3 - Hipoteses financeiras e biométricas

Premissas Avaliacdo anterior Avaliagdo atual Comparativo
Tabua de mortalidade SRR LU N UP-94 MT-M-ANB Mantida
desagravada em 27% desagravada em 27%
TAbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Muller Alterada
Tabua de mortalidade de invalidos ~ UNter's. agravada  pynter's, agravada Mantida
em 82% em 82%
Taxa real anual de retorno de
investilmdentos - 5,75% 5,5% Alterada
Taxa real anual de crescimento 0.00% 0,00% Mantida
salarial
Taxa real anual de crescimento do o 0 )
provento 0,00% 0,00% Mantida
Indexador INPC IPCA Alterada
- Tabua Rotatividade
9 Alterada
Rotatividade 0,00% MB/EAB
Tabua MB/FAB Tabua FFAA
Composicao familiar produzida com data produzida com data Alterada
base de 2012 base de 2014
. .. MB: entrada de 1:1
MBL ent_ra~da we L com adicdo de 375
com adicdo de 375 L ;
- ; militares ativos por
militares ativos por . .
- ) . ano até 2030, apos
Eventos de recomposicdo do quadro ano até 2030, apés a
- serd usada a Alterada
(Novos entrados) serd usada a o~ :
reposicao 1:1 reposicao 1:1.

EB e FAB: reposi¢cédo el E

11 conforme Anexo F.

EAB: reposicédo 1:1.
2.3 - REGIMES FINANCEIROS
As pensdes militares séo financiadas pelo regime financeiro de reparticdo simples. Tal

fato decorre do disposto no artigo 32 da Lei n2 3.765, de 1960.
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2.4 - PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio € a reunido de todas as fontes de receitas do sistema de pensdo

militar.

2.4.1 - Receitas de Contribuicéo
A aliquota para pensdo militar é de 7,5% e incide sobre as parcelas que compdem o0s
proventos na inatividade e a remuneragéo na ativa, conforme artigos 12 e 32 da Lei n2 3.765 de 04 de
maio de 1960, alterada pela Medida Provisoria n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001.
Conforme artigo 10 da Medida Provisoria n? 2.215-10, de 2001, os proventos de

inatividade s&o constituidos das seguintes parcelas:

*“I - soldo ou quotas de soldo;

Il - adicional militar;

I11 - adicional de habilitacio;

IV - adicional de tempo de servi¢o, observado o disposto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

V - adicional de compensagao organica; e

VI - adicional de permanéncia.”

Os militares da ativa ingressados até 29 de dezembro de 2000, a época, puderam optar
pela contribuicdo adicional de 1,5% sobre as parcelas constantes deste artigo, para assegurar a
manutencdo dos beneficios como previstos na Lei n2 3.765, de 1960.

A previsdo de realizacdo desta contribuicdo estd regulada no artigo 31 da Medida
Provisoria n2 2.215-10, de 31 de agosto 2001.

Ainda, segundo o artigo 15 desta Medida Provisoria, é desconto obrigatério a
contribuicdo para a penséo militar, sendo uma fonte de receita para o sistema de pensoes.

Dos atuais militares ativos e inativos, 13,48% e 75,47% contribuem com 1,5%,
respectivamente.

Cabe comentar que todos os militares em 31 de agosto de 2001 tiveram a parcela
“adicional de tempo de servico” congelada e os novos ingressos a partir desta data ndo mais séo
contemplados com esta parcela, reduzindo em valor absoluto a remuneracéo, as contribuicdes totais e

valor dos proventos.
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2.4.2 - Outras Fontes de Receita

Receitas adicionais ao sistema de pensdo militar s&o providas por aportes do Tesouro
Nacional, para cobertura de eventuais insuficiéncias, conforme os artigos 31 e 32 da Lei n2 3.765, de
1960.

2.5 - PLANO DE BENEFiCIOS

Plano de beneficios é o conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um regulamento.
(Fonte: Ministério da Previdéncia Social, disponivel em: www.previdencia.gov.br/plano-de-
benefcios/. Acesso em: 26/02/2015).

2.5.1 - Penséao Militar
A Lei n? 3.765, de 1960 prevé como a pensdo militar deve ser administrada pelo
sistema de pensdo militar.
O valor da pensdo militar é exatamente igual ao valor referenciado pelo somatério das
parcelas da remuneracéo sobre as quais incide a contribuicdo do militar na época do seu falecimento.
Essa pensdo é concedida ao beneficiario, previsto em lei ou por decisdo judicial, no
caso de morte do militar.

A relacdo dos beneficiérios previsto na Lei n2 3.765, de 1960, é a seguinte:

"l — primeira ordem de prioridade:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira designada ou que comprove unido

estavel como entidade familiar;

c) a pessoa desquitada, separada judicialmente, divorciada do instituidor ou a ex-
convivente, desde que percebam pensédo alimenticia;

d) os filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos de
idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; e

e) 0 menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se

estudante universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido,

enquanto durar a invalidez.

Il - segunda ordem de prioridade: a mée e o pai que comprovem
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dependéncia econdmica do militar;

Il — terceira ordem de prioridade:

a) o irmao oOrféo, até vinte e um anos de idade ou, se estudante

universitario, até vinte e quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, comprovada a dependéncia econdmica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de idade, se invalida, enquanto durar a
invalidez, ou maior de sessenta anos de idade, que viva na dependéncia econdmica do

militar."

Se o militar falecer em decorréncia de acidente ocorrido em servigco ou de moléstia nele
adquirida, a pensdo ndo podera ser inferior as condigdes previstas no Paragrafo Unico, incisos I e Il do
artigo 15, da Medida Proviséria n2 2.215-10, de 2001.

2.6 - PATRIMONIO GARANTIDOR
No sistema de pensdo militar, ndo ha patrimdnio acumulado para arcar com 0s custos

futuros sendo, portanto, financiado por regime orgamentario, ou seja, sem acimulo de capital.
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3 - BASES CADASTRAIS

Para a producdo deste relatdrio, como apontado anteriormente, foram usadas as bases
de dados BIEG e Extra-BIEG, documentos controlados, por contemplarem informagdes pessoais dos
militares das Forgas Armadas.

Esses dados anualmente sofrem rigorosas anélises qualitativa e quantitativa, no intuito
de confirmar a consisténcia das informacdes, pelas técnicas de verificacdo e validacdo, evitando
arraste de erros para o célculo atuarial, como apresentado no Anexo G.

No sentido de ampliar as informagbes bésicas e de pessoal, 0 Anexo G apresenta as
caracteristicas da populacdo militar, de pensionistas e dependentes, adensando a importancia dos

critérios de transparéncia, rastreabilidade e replicabilidade das analises e dos célculos.

3.1 - BASE DE DADOS BIEG

O Banco de InformacBes Estratégicas e Gerenciais (BIEG) possui origem na
necessidade de o Ministério da Defesa (MD) dispor de ferramenta que reunisse as informagdes
financeiras dos militares das Forgas Armadas.

Publicado mensalmente, sua primeira versdo foi em 2001. Desde entdo tem sido
constantemente aperfeicoado e modernizado, inclusive para o processo de avaliacdo atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com os militares das Forgas Armadas e seus pensionistas.

Os dados séo originados na folha de pagamento das Forgas Armadas, contemplando
dados pessoais e financeiros dos militares ativos, inativos, pensionistas e anistiados politicos

vinculados aos Comandos das Forgas Singulares.

3.2 - BASE DE DADOS EXTRA-BIEG

A base de dados Extra-BIEG, complementar a base do BIEG, essencial para o célculo
atuarial, prové dados e enriquece a base do BIEG, por possuir informacfes biométricas e historicas
complementares, proprias e fundamentais para realizacéo do célculo atuarial.

Igualmente ao BIEG, mantem-se o trabalho de aprimoramento dessa base cadastral.

A continua demanda de incrementos prosseguira quando da substituicdo do BIEG atual
pelo BIEG 3, que incorpora o Extra-BIEG, para atender as expectativas de evolucdo do calculo

atuarial, como sera explicado mais detalhadamente no Capitulo 5.
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4 - PROJ EQOES ATUARIAIS
As projecOes atuariais sdo importantes para entender o comportamento da populagéo
em estudo, com a andlise das tabuas atuariais especificas e proprias para cada grupo e do fluxo

financeiro.

4.1 - PROJEGCAO ATUARIAL DE PENSIONISTAS
4.1.1 - Marinha do Brasil

Essa projecdo da arrecadagdo e do gasto com proventos tem como objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes da Marinha do Brasil, de forma a orientar a formulacéo
de politicas para manter a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

Estes resultados representam a integragdo de receitas e custos tanto do grupo dos
beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos) como do grupo dos beneficios concedidos
(atuais inativos e atuais pensionistas). O Gréfico 4-1 e a Tabela H.1 apontam para a diminuicdo do
custo financeiro anual, principalmente pelo fato de se tratar de uma populagdo que ndo considera a
entrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles relativos ao pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo e tendendo a zero, até a extin¢do da populacao.

Projecao atuarial sem reposicao de militares - MB
4,00
3,00 Receitas (RS)
e CUSEOS (RS)
2,00
Saldono ano (RS)
1,00
0,00 T T T T T T T T T T T T T T =
-1,00
-2,00
-3,00
3 -4,00
= DG D A A AN D D A0 D DD DD XA DD OO AN A AD D A
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Gréfico 4-1 - Projecdo atuarial sem reposicéo - para pensionistas - MB
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Com o objetivo de ser 0 mais transparente possivel nas informacdes apresentadas neste
relatorio, detalha-se a arrecadacdo destinada para o pagamento das pensGes de acordo com sua fonte
de origem nos Graficos 4-2 e 4-3 e nas Tabelas H.2 e H.3.

Desta forma, no Gréafico 4-2 e na Tabela H.2 se demonstram os valores totais ano a ano
por cada tipo de contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futuros inativos, seja pelas contribuicdes de
7,5%, principal fonte de receita, ou de 1,5%.

Receitas - beneficios a conceder sem reposi¢ao de
militares - MB

300,00

Contribuicdo 7,5% de ativos (RS)
Contribuicdo 1,5% de ativos (RS)
Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Normal (RS)

250,00

200,00 Contribui¢do 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
150,00
100,00
50,00

Gréfico 4-2 - Receitas - beneficios a conceder sem reposicéo - para pensionistas - MB

No Grafico 4-3 e na Tabela H.3 se apresentam as receitas oriundas dos atuais militares
inativos, sendo a principal arrecadacéo as contribuicfes de 7,5% de inativos ndo invalidos.
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350,00

300,00

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

Receitas - beneficios concedidos sem reposicao de
militares - MB

Contribuicdo 7,5% Inatividade Normal (RS)

Contribuicdo 1,5% Inatividade Normal (RS)

Contribuicdo 7,5% Inatividade Invalidez (RS)

Contribuicdo 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
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Gréfico 4-3 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - MB

Os custos apresentados no Gréafico 4-1 e na Tabela H.1 sdo desmembrados de acordo

com a condigdo do militar no momento do seu falecimento e, consequentemente, respectiva concessao

da pensdo, como observados nos Graficos 4-4 e 4-5 e nas Tabelas H.4 e H.5.

No Gréfico 4-4 e na Tabela H.4 constam os beneficios de pensdes geradas pelo grupo

de beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos), sendo os principais gastos representados

pelas pensdes de futuros inativos ndo invalidos.

700,00

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

D WD AY AN OS50 59 OO DD N> AR
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Custos - beneficios a conceder por tipo de pensao sem
reposicao de militares - MB

Pensdo Inatividade normal (RS)
Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
Pensdo Inatividade Invalidez (RS)

Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
Pensdo Ativo (RS)

Pensdo Ativo Extraordindria (RS)

——

R LR R L A A
A7 AR ADT A > D A AT A AP > > >

Grafico 4-4 - Custos - beneficios a conceder - para pensionistas - MB
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Adicionalmente, entre o grupo de beneficios concedidos, as principais despesas sdo
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concedidas e pelas pensdes extraordinarias geradas pelos

atuais inativos nao invalidos, como representado no Grafico 4-5 e na Tabela H.5.

Custos - beneficios concedidos sem reposi¢ao de militares

MB
3,50
3,00 Pensdo Inatividade normal (RS)
= Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
2,50 - Pensdo Inatividade Invalidez (RS)
200 Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
Pensdo Ja Concedida (RS)
1,50

Pensdo Ja Concedida Extraordindria (RS)

% 0 D LD DN DA DD OO N AD D XA
PRI PRSP LLLLLN R P PD
DA AT A AR AT ADADTAD AR A AN A AD A AN AP

Gréfico 4-5 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - MB

Para calcular a projecdo atuarial com reposicdo de militares da MB, foi utilizado como
base a projecdo atuarial sem reposicdo de militares. Desta forma, para cada militar ativo que saia do
servico ativo, seja por transferéncia para a reserva remunerada, reforma por invalidez ou falecimento,
é incluido um novo militar no servico ativo. Além da reposicdo natural de militares, foi incluido
aumento do efetivo ativo em 375 militares por ano até 2030.

Tal projecdo, expressa no Grafico 4-6 e na Tabela H.6, demonstra no horizonte
temporal de 75 anos diminui¢do dos custos com pensdes, se estabilizando em torno de 2,35 bilhdes

nos Gltimos anos da projecéo.
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Projecao atuarial com reposi¢ao de militares
MB

4,00 Receitas (RS) e Custos (RS) Saldono ano (RS)
3,00 4 —
2,00
1,00
0,00 T T - o
-1,00
2,00
3,00 -
R U i D B B PN
[-+]

Gréfico 4-6 - Projecdo atuarial com reposigédo de militares - para pensionistas - MB

4.1.2 - Exército Brasileiro

Essa projecdo da arrecadacdo e do gasto com proventos tem como objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacfes do Exército Brasileiro, de forma a orientar a formulacéo
de politicas para manter a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

Estes resultados representam a integracdo de receitas e custos tanto do grupo dos
beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos) como do grupo dos beneficios concedidos
(atuais inativos e atuais pensionistas). O Gréfico 4-7 e a Tabela H.7 apontam para a diminuicdo do
custo financeiro anual, principalmente pelo fato de se tratar de uma populagdo que ndo considera a
entrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles relativos ao pagamento de pensdes, com 0

saldo financeiro anual mantido negativo e tendendo a zero, até a extin¢do da populacao.
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Bilhoes

Projecao atuarial sem reposi¢cao de militares

0 =
EB

0 - Receitas (RS)

0 - Custos (RS)

0 —=Saldo no ano (RS)

0

T ————

0 m—— .

0 - i
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0 -
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Gréfico 4-7 - Projecdo atuarial sem reposigéo - para pensionistas - EB

Com o objetivo de ser o mais transparente possivel nas informagdes apresentadas neste

relatorio, detalha-se a arrecadacdo destinada para o pagamento das pensGes de acordo com sua fonte

de origem nos Graficos 4-8 e 4-9 e nas Tabela H.8 e Tabela H.9.

Desta forma, no Gréafico 4-8 e na Tabela H.8, se demonstram os valores totais ano a ano

por cada tipo de contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futuros inativos, seja pelas contribuigdes de

7,5%, principal fonte de receita, ou de 1,5%.

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

Receitas - beneficios a conceder sem reposi¢ao de
militares - EB

Contribui¢do 7,5% de ativos (RS)

= Contribui¢do 1,5% de ativos (RS)
Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Normal (RS)
= Contribui¢do 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Invalidez (RS)

30,00"5: S ———
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Gréfico 4-8 - Receitas - beneficios a conceder - para pensionistas - EB
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No Grafico 4-9 e na Tabela H.9 se apresentam as receitas oriundas dos atuais militares

inativos, sendo a principal arrecadacéo as contribuicfes de 7,5% de inativos ndo invalidos.

Receitas - beneficios concedidos sem reposi¢cao de
600,00 militares - EB
500,00
400,00 Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
Contribuicao 1,5% Inatividade Normal (RS)
300,00 L o )
Contribuicdo 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
200,00 Contribuicdo 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
100,00
8 \
:_8 0,00 - ——
= \) 9 %) N N ) Y] > A N he) > A\ N \e) ) > A
» > Vv v % O %] S ) e} & & o () 4 43 Q S S
2 T S S A D A A D DD S AP

Gréfico 4-9 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - EB

Os custos apresentados no Gréafico 4-7 e na Tabela H.7 sdo desmembrados de acordo
com a condigdo do militar no momento do seu falecimento e, consequentemente, respectiva concessao
da pensdo, como observados nos Grafico 4-10 e 4-11 e nas Tabela H.10 e H.11.

No Gréfico 4-10 e na Tabela H.10 constam os beneficios de pensdes geradas pelo grupo
de beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos), sendo os principais gastos representados

pelas pensdes de futuros inativos ndo invalidos.
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Custos - beneficios a conceder por tipo de pensao sem
reposicao de militares - EB

1.200
Pensdo Inatividade normal (RS)
—Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
O Pensdo Inatividade Invalidez (RS)
—Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
800 Pensdo Ativo (RS)
——Pensdo Ativo Extraordinaria (RS)
600
400
200
e ——
b
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=
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Gréfico 4-10 - Custos - beneficios a conceder - para pensionistas - EB

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios concedidos, as principais despesas sdo
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concedidas e pelas pensdes extraordinarias geradas pelos

atuais inativos ndo invalidos, como representado no Grafico 4-11 e na Tabela H.11.

Custos - beneficios concedidos sem reposicao de militares

8,00
EB
7,00
= Pensdo Inatividade normal (RS)
6,00
= Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
5,00 Pensao Inatividade Invalidez (RS)
4,00 - Pensao Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)

Pensdo Ja Concedida (RS)

Pensdo Ja Concedida Extraordinaria (RS)

8 oD DD D NP RS TS LD LD A
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Gréfico 4-11 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - EB
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Para calcular a projecédo atuarial com reposi¢do de militares do EB, foi utilizado como
base a projecdo atuarial sem reposicdo de militares. Desta forma, para cada militar ativo que saia do
servico ativo, seja por transferéncia para a reserva remunerada, reforma por invalidez ou falecimento,
foi incluso um militar no servigo ativo. Além da reposicdo natural de militares, foi incluido aumento
do efetivo ativo de acordo com o descrito no Anexo F.

Tal projecdo, expressa no Grafico 4-12 e na Tabela H.12, demonstra no horizonte
temporal de 75 anos estabilidade no custo com pensdes, contudo, ha decaimento dos custos até o ano
de 2046, apresentando a partir deste ano aumento gradual até atingir sua estabilizacdo em 2065 em

torno de 7 bilhdes. Adicionalmente, o saldo negativo do Exército se estabiliza em torno de 4,6 bilhGes

a partir do ano de 2065.
Projegao atuarial com reposicao de militares
10,00 EB
8,00 -
6,00 \ e
4,00
2,00
0,00
2,00 = Receitas (RS) == Custos (RS) Saldono ano (RS)
-4,00
6,00
-8,00
% '\9\5"19\'%'»&\"\,&“'\,°’9'9%0'»&%@%b'\,&q'»QQ'@@'@@@%\/@%&'@(;\@bng(o%q,be@bq'é\wfé\%w@%@%\,'ﬁ%v@%\

Gréfico 4-12 - Projecao atuarial com reposi¢do de militares - para pensionistas - EB

4.1.3 - Forga Aérea Brasileira

Essa projecdo da arrecadagdo e do gasto com proventos tem como objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes da Forca Aérea Brasileira, de forma a orientar a
formulacdo de politicas para manter a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

Estes resultados representam a integragdo de receitas e custos tanto do grupo dos
beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos) como do grupo dos Beneficios concedidos

(atuais inativos e atuais pensionistas).
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O Gréfico 4-13 e a Tabela H.13 apontam para a diminui¢do do custo financeiro anual,
principalmente pelo fato de se tratar de uma populagdo que ndo considera a entrada de novos militares

ativos.
Foram considerados custos somente aqueles relativos ao pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo e tendendo a zero, até a extin¢do da populacao.

Proje¢ao atuarial sem reposi¢ao de militares
3,00
a— FAB Receitas (RS)
2,00 Custos (RS)
Saldono ano (RS)
1,00
e ——
0’00 ...............
1,00
2,00
o 3,00
0 D DAY AN QD509 OO DDA DD OO AN A A DY A
£ NNV IV VOO MO OO0 OTAN NN D
@ DR PR DR P PP PP PP RO DD D P DDA

Gréfico 4-13 - Projegéo atuarial sem reposicéo - para pensionistas - FAB

Com o objetivo de ser o mais transparente possivel nas informagdes apresentadas neste
relatorio, detalha-se a arrecadacdo destinada para o pagamento das pensGes de acordo com sua fonte
de origem nos Graficos 4-14 e 4-15 e nas Tabelas H.14 e H.15.

Desta forma, no Gréfico 4-14 e na Tabela H.14 se demonstram os valores totais ano a
ano por cada tipo de contribuig@o gerada pelos atuais ativos e futuros inativos, seja pelas contribuicdes

de 7,5%, principal fonte de receita, ou de 1,5%.
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Receitas - beneficios a conceder sem reposi¢ao de
250 militares - FAB
= Contribuicdo 7,5% de ativos (RS)
200 Contribui¢do 1,5% de ativos (RS)
Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
= Contribuicdo 1,5% Inatividade Normal (RS)
150 Contribui¢do 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
100
50
3 0 &=—: e ——
R 9 2 D AN 0 5000 D0 DN XA DD 0D A A AD D XA
E PPV PP INFPRDDOD L LN QD
2 DA S S A TS A AT S S Y S
Gréfico 4-14 - Receitas - beneficios a conceder - para pensionistas - FAB
No Gréfico 4-15 e na Tabela H.15 se apresentam as receitas oriundas dos atuais
militares inativos, sendo a principal arrecadacéo as contribuicdes de 7,5% de inativos ndo invalidos.
Receitas - beneficios concedidos sem reposi¢cao de
350 militares - FAB
300 Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
250 Contribui¢do 1,5% Inatividade Normal (RS)
200 —— Contribuicdo 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
= Contribui¢cdo 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
150
100
50
v
8 0 —
T O DA D00 O DN NN DD OO AN AN D N>
NPV I PPN IS S PCLLL/N NN IS
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Gréfico 4-15 - Receitas - beneficios concedidos - para pensionistas - FAB

Os custos apresentados no Grafico 4-13 e na Tabela H.13 sdo desmembrados de acordo

com a condigdo do militar no momento do seu falecimento e, consequentemente, respectiva concessao

da pensdo, como observados nos Graficos 4-16 e 4-17, assim como nas Tabelas H.16 e H.17.
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No Gréafico 4-16 e na Tabela H.16 constam os beneficios de pensdes geradas pelo grupo
de beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos), sendo os principais gastos representados

pelas pensdes de futuros inativos ndo invalidos.

Custos - beneficios a conceder por tipo de pensao sem
reposi¢ao de militares - FAB
500
Pensdo Inatividade normal (RS)
234 Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
400 —Pensdo Inatividade Invalidez (RS)
350 - Pensao Extraordinaria Inatividade Invalidez
300 Pensdo Ativo (RS)
Pensdo Ativo Extraordinaria (RS)
250
200
150
100
50
l§o K
E O O A AN 0D 509 OO N> DD DDA AD DS XA
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Gréfico 4-16 - Custos - beneficios a conceder - para pensionistas - FAB

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios concedidos, as principais despesas sdo
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concedidas e pelas pensdes extraordinarias geradas pelos

atuais inativos ndo invalidos, como representado no Grafico 4-17 e na Tabela H.17.
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Bilhdes

Custos - beneficios concedidos sem reposicao de militares

3
FAB
- Pensdo Inatividade normal (RS)
2 - w .
Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
Pensdo Inatividade Invalidez (RS)
2 — Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
Pensdo Ja Concedida (RS)
1 Pensdo Ja Concedida Extraordinaria (RS)
1
0 h
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Gréfico 4-17 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - FAB

Para calcular a projecao atuarial com reposicéo de militares da FAB, foi utilizado como

base a projecdo atuarial sem reposicdo de militares. Desta forma, para cada militar ativo que saia do

servico ativo, seja por transferéncia para a reserva remunerada, reforma por invalidez ou falecimento,

foi incluso um novo militar no servico ativo.

Tal projecdo, expressa no Grafico 4-18 e na Tabela H.18, demonstra grande

estabilidade em relagdo aos custos, receitas e saldo até o ano de 2038, a partir deste ano ha diminuicao

dos custos com pensoes, se estabilizando em torno de 2 bilhdes em 2078.

Bilhdes

3 FAB

2 - I

1

O I o o o o o o o B B B O R T B e o e e e
e = Receitas (RS) Custos (RS)  =—=Saldono ano (RS)

2 —— -— . -

=3

D L g i i PPN A

Projec¢ao atuarial com reposicao de militares

Gréfico 4-18 - Projecao atuarial com reposigéo de militares - para pensionistas — FAB
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4.1.4 - Forgas Armadas

Essa projecdo da arrecadagdo e do gasto com proventos tem como objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigagdes das Forcas Armadas, de forma a orientar a formulagéo de
politicas para manter a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

Estes resultados representam a integragdo de receitas e custos tanto do grupo dos
beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos) como do grupo dos beneficios concedidos
(atuais inativos e atuais pensionistas). O Gréfico 4-19 e na Tabela H.19 apontam para a diminuigéo do
custo financeiro anual, principalmente pelo fato de se tratar de uma populagdo que ndo considera a
entrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles relativos ao pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo e tendendo a zero, até a extin¢do da populacao.

Projecao atuarial sem reposicao de militares

Forcas Armadas
15 ——Receitas (RS)

20

0 e CUStOS (RS)
Saldono ano (RS)

-10

-15

S DO A A AN Q0 5 09 OO DD D>XA QDD O DAY A AD D XA
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Gréfico 4-19 - Projecao atuarial de receitas e custos, sem reposi¢éo - para pensionistas - FFAA

Bilhoes

Com o objetivo de ser o mais transparente possivel nas informacdes apresentadas neste
relatorio, detalha-se a arrecadacéo destinada para o pagamento das pensdes de acordo com sua fonte
de origem nos Graficos 4-20 e 4-21 e nas Tabelas H.20 e H.21.

Desta forma, no Gréfico 4-20 e na Tabela H.20 se demonstram os valores totais ano a
ano por cada tipo de contribuig@o gerada pelos atuais ativos e futuros inativos, seja pelas contribuicdes

de 7,5%, principal fonte de receita, ou de 1,5%.
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Receitas - beneficios a conceder sem reposicao de
militares - For¢cas Armadas

Contribui¢do 7,5% de ativos (RS)

= Contribuicdo 1,5% de ativos (RS)
Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Normal (RS)
= Contribuicdo 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Invalidez (RS)

NXA DD O DN A DD XA
P LLL A D
A7 4D AR AR ADT AT AT ADT AD ADT DT D

Gréfico 4-20 - Receitas - beneficios a conceder sem reposicéo - para pensionistas - FFAA

No Gréfico 4-21 e na Tabela H.21 se apresentam as receitas oriundas dos atuais

militares inativos, sendo a principal arrecadacéo as contribuicdes de 7,5% de inativos ndo invalidos.

Receitas - beneficios concedidos sem reposicao de
militares - Forgas Armadas

1.200
1.000 Contribui¢do 7,5% Inatividade Normal (RS)
Contribui¢do 1,5% Inatividade Normal (RS)

800

= Contribuicdo 7,5% Inatividade Invalidez (RS)
600 - . )

= Contribui¢do 1,5% Inatividade Invalidez (RS)
400
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9 O D2 A AN O 00 DO DD XA DD OO AN A A D A
£ NNV AT VPO LDL ANV D
s LT LT TTEFPEFEFEFESESEES

Gréfico 4-21- Receitas - Beneficios concedidos sem reposicéo - para pensionistas - FFAA
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Os custos apresentados no Grafico 4-19 e na Tabela H.19 sdo desmembrados de acordo

com a condigdo do militar no momento do seu falecimento e, consequentemente, respectiva concessao

da pensao, como observados nos Grafico 4-22 e 4-23 e nas Tabelas H.22 e H.23.

No Gréafico 4-22 e na Tabela H.22 constam os beneficios de pensdes geradas pelo grupo

de beneficios a conceder (atuais ativos e futuros inativos), sendo os principais gastos representados

pelas pensdes de futuros inativos ndo invalidos.

Custos - beneficios a conceder por tipo de pensao sem
reposicao de militares - Forgas Armadas
Pensdo Inatividade normal (RS)

200 Pensdo Extraordinaria Inatividade normal (RS)
1.800 | ——pensio Inatividade Invalidez (RS)
1.600 Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
1.400 Pensdo Ativo (RS)
1.200 Pensdo Ativo Extraordindria (RS)
1.000

800

600

400

200
% 0 e : ——
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Gréfico 4-22 - Custos - beneficios a conceder - para pensionistas - FFAA

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios concedidos, as principais despesas sdo

geradas pelas pensdes extraordinarias ja concedidas e pelas pensdes extraordinarias geradas pelos

atuais inativos ndo invalidos, como representado no Grafico 4-23 e na Tabela H.23.
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Custos - beneficios concedidos sem reposicao de militares

Forcas Armadas
14
- = Pensdo Inatividade normal (RS)
Pensdo Extraordindria Inatividade normal (RS)
10 Pensdo Inatividade Invalidez (RS)
Pensdo Extraordindria Inatividade Invalidez (RS)
8
= Pensdo Ja Concedida (RS)
6 Pensdo Ja Concedida Extraordindria (RS)
4
2
0
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Gréfico 4-23 - Custos - beneficios concedidos - para pensionistas - FFAA

Para calcular a projecdo atuarial com reposicdo de militares das FFAA, foi utilizado
como base a projecédo atuarial sem reposicdo de militares. Desta forma, para cada militar ativo que saia
do servico ativo, seja por transferéncia para a reserva remunerada, reforma por invalidez ou
falecimento, foi incluso um militar no servico ativo.

Tal projecdo, expressa no Gréafico 4-24 e na Tabela H.24, demonstra diminuicao
gradual dos custos e estabilizacdo ao longo do horizonte temporal de 75 anos. Os custos apresentam
gradual reducdo até o valor de 11,3 bilhGes em 2048 e a partir deste ano apresentam certa estabilidade.
As contribuicOes apresentam ligeiro crescimento ao longo dos anos, se estabilizando em torno de 3,9
bilhdes em 2059.
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Projecao atuarial com reposicao de militares
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Gréfico 4-24 - Projecéo atuarial com reposicédo de militares — FFAA
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5- EVOLUCOES FUTURAS PARA O CALCULO ATUARIAL

Tendo em vista a previsibilidade da carreira dos militares, assim como a existéncia de
dados estatisticos que podem compor tabelas que representem a moda estatistica da progressdo
salarial, dada a progressdo funcional e por realizagdo de cursos cuja conclusdo adicionam valor a
remuneracdo, hd como fazer célculos mais precisos e, por isso, utilizar a inflagdo oficial esperada e
aprimorar as projecdes dos custos constitucionais.

Para tanto, no BIEG 3, estdo sendo incorporadas diversas informagdes para permitir a
entrada em operacdo desta nova linha de projegéo, pesquisa e estudo.

Quando este novo banco de dados estiver suficientemente maduro para utilizagdo e o
CASNAYV possuir a metodologia bem definida, testada, verificada e validada, ndo mais sera feita a
projecdo por idade e sim, por posto e graduagdo associada a idade, incorporando-se a taxa de
rotatividade e as caracteristicas prdprias dos militares.

Um beneficio secundario é a de permitir & Unido, prover, com informacdes fornecidas
pelas Forgas Armadas, um sistema de remuneragdo para os militares, evitando retrabalhos internos no
sentido de justificar a perda do poder de compra, contribuindo para retencéo e recrutamento de pessoas
qualificadas na composigdo das fileiras militares.

Apos a entrega do relatorio, em 2013 e 2014, fora percebida que a parcela usada para
definigdo dos custos anuais se aproximava dos dados Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), coadunando para a validacdo dos calculos e dos dados.

O analista deve perceber que os dados ndo devem coincidir, pois na parcela de
pagamento do més e pagamento anual das pensdes, proventos e remuneragéo, existe contaminagéo por
acerto de contas, como descontos autorizados e pagamentos de atrasados.

Este relatorio ja contempla a parcela de pagamento limpa de acerto de contas, evitando
arrastos indevidos para as projecoes atuariais.

Com a adocao do BIEG, em sua versdo 3, onde os dados Extra-BIEG serdo incluidos,
se continuara o trabalho de cruzamento de dados, permanecendo 0 mesmo rigor técnico atuarial.

Portanto somente apds os dados constantes nos dois bancos estarem coerentes é que a
geréncia do Estudo Atuarial das Pensdes dos Militares, pelo CASNAYV, com autoriza¢do do MD, dara
o aval para interrupcdo da produgdo do Extra-BIEG e adogdo do BIEG 3, que por ora permanece
sendo recebido e adaptado, més a més, conforme necessidade de inclusdo, corre¢do ou selegdo de

novos dados.

OSTENSIVO



P.5140.1
Edicédo: 1
Pagina: 43

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2016

No sentido de contribuir para a adocdo do BIEG 3, foram realizadas criticas

computacionais, baseado em sistemas légicos, apresentados na Tabela 5-1 e na Tabela 5-2.

Tabela 5-1 - Testes l6gicos de ativos e inativos por For¢ca Armada - BIEG 3
BIEG 3.0 Outubro/2014

Testes logicos de Ativos e Inativos por Forga Armada (BIEG 3) . _ Forca
Marinha Exército .
Aérea

Data de Nascimento igual a 22/04/1500 0 0
Data de Ingresso igual a 22/04/1500 0 0
Data de Inatividade igual a 22/04/1500 0 0
Data de Invalidez igual a 22/04/1500 0 3.399
Data de Obito igual a 22/04/1500 0 0
Data de inatividade posterior a Data de Invalidez 33 11
Data de Obito igual a Data de Baixa 0 0
Data de Baixa posterior a Data de Obito 0 0
Data de Nascimento igual a Data de Ingresso 0 3
Data de Nascimento posterior a Data de Ingresso 29 7.282
Data de Nascimento posterior a Data de Invalidez 0 12
Data de Nascimento posterior a Data de Inatividade 1 24
Data de Nascimento posterior a Data de Obito 0 0
Data de Nascimento posterior a Data de Baixa 30 0
Data de Nascimento posterior a Data Base s:oZJz 0
Data de Ingresso igual a Data de Invalidez i 13
Data de Ingresso igual a Data de Inatividade 23 (5*5 13
Data de Ingresso posterior a Data de Inatividade 322 = 373
Data de Ingresso igual a Data de Obito 0 ® 0
Data de Ingresso posterior a Data de Obito 0 0
Data de Ingresso igual a Data de Baixa 200 129
Data de Ingresso posterior a Data de Baixa 2.992 2.161
Data de Ingresso posterior a Data Base 1 0
Data de Invalidez igual a Data de Obito 0 0
Data de Invalidez posterior a Data de Obito 3 0
Data de Invalidez posterior a Data de Baixa 362 264
Data de Invalidez posterior a Data Base 0 1
Data de Inatividade posterior a Data de Obito 0 0
Data de Inatividade igual a Data de Baixa 2 0
Data de Inatividade posterior a Data de Baixa 77 135
Data de Inatividade posterior a Data Base 26
Data de Baixa posterior a Data Base 13
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Tabela 5-2 - Testes l6gicos de pensionistas por For¢a Armada - BIEG 3
BIEG 3.0 Outubro/2014

Testes logicos de pensionistas por Forca Armada (BIEG 3)

Data de Nascimento igual a 22/04/1500

Data de Inicio do Beneficio igual a 22/04/1500

Data de Término do Beneficio igual a 22/04/1500

Data de Nascimento posterior a Data Base

Data de Inicio do Beneficio posterior a Data Base

Data de Nascimento igual a Data de Inicio do Beneficio

Data de Nascimento posterior a Data de Inicio do Beneficio
Data de Nascimento igual a Data de Término do Beneficio

Data de Nascimento posterior a Data de Término do Beneficio
Data de Inicio do Beneficio igual a Data de Término do Beneficio
Data de Inicio do Beneficio posterior a Data de Término do Beneficio

Marinha Exército

o

P O O O O O o o o o

Forca
Aérea

0
1.533
0

0

0

3

46

anbaJiuj oeN

o O O B
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6 - PARECER ATUARIAL

O estudo atuarial, realizado com dados fornecidos pelas Forcas em 2014, foi elaborado
por meio de levantamento de dados estatisticos provenientes do BIEG e Extra-BIEG, utilizando
técnicas atuariais, com respectiva legislacdo conexa, permitindo avaliar o valor dos compromissos da
Unido com as Forcas Armadas em relacdo as pensfes militares.

A anélise da confiabilidade dos bancos de dados, a partir de estatisticas descritivas e
criticas quantitativas, indica estarem os bancos de dados satisfatdrios para a realizagdo do célculo
atuarial.

Foram realizados testes de aderéncia para as tabuas biométricas pelo método qui-
quadrado, com agravamento e desagravamento de diversas tabuas de mortalidade, no intuito de
encontrar ou confirmar as tibuas mais adequadas & populacdo das Forcas Armadas, conforme
demonstrado no Anexo J.

Tais testes determinaram que as tdbuas que melhor representam o comportamento dos
eventos de mortalidade, entrada em invalidez e mortalidade de invalidos sdo respectivamente as tdbuas
UP-94 MT-M-ANB desagravada em 27%, Miiller e Hunter’s, agravada em 82%, para ambos 0S Sexos.

No intuito de representar a familia do militar, foram estabelecidas novas tdbuas de
composicao familiar para pensdo normal e para pensdo extraordinéria, contendo as probabilidades do
militar possuir conjuge ou companheiro (a) e filhos (as) e as idades esperadas destes beneficiarios.

Importante destacar que as tdbuas supracitadas serdo utilizadas nos préximos quatro
relatorios, visto que a estrutura familiar ndo tende a sofrer grandes altera¢cfes em um curto horizonte
temporal.

Devido & falta de uma politica de remuneracdo que proporcione aos militares ganhos
reais em relacdo a inflacdo ou sequer a reposicdo inflacionéria, o estudo de crescimento salarial foi
baseado exclusivamente na evolucdo da remuneracdo do militar no servigo ativo conforme
apresentado no Anexo J.

O resultado desses estudos apresenta uma taxa de crescimento salarial real negativa
quando comparada com o indice de inflacdo, no entanto por forca normativa foi utilizada a taxa
crescimento salarial real de 0%.

Para futura utilizacdo da rotatividade dos militares no modelo, que representa 0s
desligamentos e desisténcias por parte dos ativos, calculada e apresentada no Anexo M, ha a

necessidade de aprimoramento na base de dados e nos estudos.
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Conforme a Lei n2 3.765, de 1960, artigo 32, a pensdo militar é financiada por modelo
orcamentario. Neste caso, 0 modelo de célculo de estimativa de fluxos financeiros futuros se mostra o
mais adequado e por isso foi aplicado. O modelo de célculo aplicado é deterministico, recorrente,
individual e multidecremental, com a aplicacdo das hipdteses descritas no Capitulo 2, devidamente
verificado e validado. A descricdo matemética detalhada do modelo e suas expressdes de célculo
constam no Anexo K.

Devido ao plano de custeio vigente ser composto pelas contribui¢cdes normais de 7,5%
sobre a remuneracdo / provento de contribuicdo de militares ativos e inativos e pela contribuigédo de
1,5% para os militares ativos e inativos que aderiram ao disposto no artigo 31 da Medida Proviséria n2
2.215-10 de 31 de agosto de 2001, e pelo fato de ndo haver na legislagdo a previséo de contribuicéo
patronal para a pensdo militar, compete & Unido complementar os pagamentos, com aportes
financeiros mensais ao sistema de pensé&o.

As projecOes atuariais de pensionistas sem reposicdo de militares ativos s&o
decrescentes ao longo do tempo, pois a populagéo de ativos tende a se extinguir e, consequentemente,
ocorre a extingdo da populacdo de inativos e pensionistas.

Por outro lado, as projecOes atuarias de pensionistas apontam para uma reducdo do
fluxo projetado de custos a médio prazo e estabilidade a longo prazo, levando-se em consideracéo a
reposicdo de militares ativos na proporgéo 1:1, incluindo os incrementos populacionais da Marinha e
do Exército, como pode ser observado no Capitulo 4 e Anexo H.

O resultado da anlise é a reducdo do custo constitucional com pensionistas a médio
prazo, e estavel a longo prazo, para as trés Forcas, separadamente e em conjunto, quer pela falta de um
sistema de remuneracdo com reposic¢do da inflacéo, quer por falta da atualizagcdo da remuneracéo dos
militares, mesmo com o incremento previsto da populagao.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de hipoteses, da
base normativa e da base cadastral.

AlteragOes futuras na legislagéo pertinente e conexa, nas bases de dados e experiéncias
observadas, na composicao da familia do militar, no crescimento salarial, nos indices de mortalidade,
de rotatividade e invalidez e nas regras de concessdo de beneficios, poderdo implicar em alteragdes
nos resultados atuariais.

As informacdes providas por este documento contribuem para munir a Unido de um

conjunto de informagdes relativas ao custo constitucional das pensdes dos militares, para correto
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provisionamento de recursos financeiros, a ser incluido na PLDO e respectiva LDO do ano seguinte &
sua publicagéo.
Sendo assim, recomenda-se que o sistema de pensdo dos militares seja acompanhado

com realizagéo de avaliagdes atuariais frequentes, a0 menos uma vez por ano.

Thierry Faria Da Silva Gregorio
Atuério MIBA - N° 2588
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