EM n2 00038/2015 MP
Brasilia, 24 de margo de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia proposta de Medida Proviséria, objetivando
estabelecer as diretrizes para a politica de valorizacdo do salario minimo a vigorar entre 2016 e 2019,
inclusive.

2. Em atendimento ao disposto no art. 42 da Lei n? 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, a proposta
estabelece regra para o reajuste do salario minimo a partir de 2016, a viger a partir do dia 1° janeiro do
respectivo ano, em percentual equivalente a variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, acrescido da taxa de crescimento real do PIB de dois anos anteriores ao ano de
referéncia. Pretende-se, com isso, a gradual elevacdo do valor real do saldrio minimo no Pais, com a
preservagdo automatica do seu poder de compra, conforme determina o artigo 79, inciso IV, da Constituicdo
Federal.

3. A elevacédo do valor desta remuneragdo beneficiar4 cerca de 24,4 milhdes de trabalhadores
formais e informais que, segundo as informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD-
2013, recebiam até um salario minimo mensalmente. A este contingente se somam ainda cerca de 22,4
milhGes de pessoas que recebem o equivalente a até um salario minimo como beneficio previdenciario ou
assistencial pago pela Previdéncia Social. Em suma, direta ou indiretamente, aproximadamente 46,8
milhGes de pessoas poderdo ter sua renda mensal majorada por efeito da elevacdo proposta para o piso
nacional.

4, Os Projetos de Lei Or¢camentéria referentes ao periodo estabelecido pela presente proposta
alocarao os recursos necessarios ao atendimento das despesas adicionais decorrentes das diretrizes para a
politica de valorizag&o do salario minimo ora apresentadas. Em funcéo da inclusdo no orgamento, o impacto
fiscal estimado desta medida é de R$ 20,1 bilhdes para 2016, R$ 33,8 bilh6es para 2017 e R$ 41,1 bilhdes
para 2018.

5. Além disso, no intuito de conferir continuidade ao reajuste real anual do salario minimo, esta
proposta de Medida Proviséria estabelece o compromisso de encaminhamento de projeto de lei que
disponha sobre sua valorizagéo entre 2020 e 2023, inclusive.

6. A relevancia da proposta em tela deriva da necessidade de estabelecer um ambiente de
previsibilidade para trabalhadores e empregadores no seu horizonte de planejamento, e pensionistas,
aposentados e demais beneficiarios de politicas ligadas ao salario minimo, que terdo uma nova regra para
viger a partir de 12 de janeiro de 2016. J& sua urgéncia decorre da necessidade de definicdo das diretrizes
para a politica de valorizacao do salario minimo a tempo da preparacéo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
referente ao ano de 2016.

7. Estas, Excelentissima Senhora Presidenta, sdo as razbes que nos levam a submeter a
consideracdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Nelson Henrique Barbosa Filho



