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GRUPOS DE CATE- VENCIMEN-“
GORIAS FUNCIO- | NTVEIS {TO DO NT- FATXAS GRADUAIS DE VENCIMENTO
NAIS VEL
I I1I ITI IV v VI VII VIII IX
POLTCIA CIVIL PC-8 5.440, 3.753, 3.941, 4,138, 4.345, 4.562,| 4.790,| 5.030, | 5.282, 5.546,
(PC-200) PC-7 4,960, 3.404, 3.574, 3.753, 3.941, 4,138, 4.345,] 4.562, | 4,790, 5.030,
PC-6 4,760, 3.242, 3.404, 3.574, 3.753, 3.941,| 4.138,] 4.345, | 4.562, 4.790,
PC-5 4,420, 3.088, 3.242, 3.404, 3.574, 3.753,| 3.941,{ 4.138, | 4.345, 4,562,
PC-4 3.740, 2.541, 2.668, 2.801, 2.941, 3.088,( 3.242,| 3.404, | 3.574, 3.753,
PC-3 2.580, 1.805, 1.895, 1.990, 2.090, 2.195,| 2.305,| 2.420, | 2.541, 2.668,
PC-2 2.240, 1.559, 1 1.637, 1.719, 1.805, 1.895,( 1.990,| 2.090, | 2.195, 2.305,
PC-1 1.760, 1.222, 1.283, 1.347, 1.414, 1.485, 1.559,| 1.637, | 1.719, 1.805,
TRIBUTAGAO AR | TAF-4 5.570, 3.941, 4.138, 4.345, 4.562, 4.790, 5.030,| 5.282, | 5.546, 5.823,
RECADACRQ E FIS | TAF-3 4,960, 3.404, 3.574, 3.753, 3.941, 4.138,| 4.345,| 4.562, | 4.790, 5.030,
CALIZACKO TAF-2 4.620, 3.242, 3.404, 3.574, 3.753, 3.941,1 4.138,| 4.345, | 4,562, 4.790,
(TAF-300) TAF-1 3.670, 2.541, 2.668, 2.801, 2.941, 3.088,| 3.242,| 3.404, | 3.574, 3.753,
SERVICOS AUXILI | SA-6 2.380, 1.637, 1.719, 1.805, 1.895, 1.990, | 2.090,| 2.195, | 2.305, 2.420,
ARES SA-5 2,040, 1.414, 1.485, 1.559, 1.637, 1.719, | 1.805,| 1.895, 1.990, 2.090,
(SA-400) SA-4 1.630, 1,109, 1.164, 1.222, 1.283, 1.347, | 1.414,| 1.485, | 1.559, 1.637,
SA-3 1.080, 751, 789, 828, 869, 912, 958, 1.006, | 1.056, 1.109,
SA-2 950, 649, 681, 715, 751, 789, 828, 869, 912, 958,
SA-1 610, " 419, 440, 462, 485, 509, 534, 561, 589, 618,




™~

GRUPOS DE CATE- VENCIMEN
GORIAS FUNCIO-| NTVEIS| TO DO NT FAIXAS GRADUAIS DE  VENCIMENTO
NAIS VEL —
1 11 I11 TV v VI VII VIII IX
ARTESANATO ART-5 || 2.100, || 1.485, | 1.559, | 1.637, | 1.719,| 1.805, | 1.895,| 1.990, | 2.090, | 2.195,
(ART-500) ART-4 || 1.630, || 1.109, | 1.164 | 1.222, | 1.283,| 1.347, | 1.414,| 1.285, | 1.559,| 1.637,
ART-3 || 1.290, 912, 958, | 1.006, | 1.056,| 1.109, | 1.164,| 1.222, | 1.283,]| 1.347,
ART=2 880, 618, 649, 681, 715, | 751, 789,| 828, 869, | 912,
ART-1 540, 380, 399, Mo, as0, | 462, 485,| 509, 534, | 561,
SERVICOS pE| TP-5 ﬂ 1.290, 912, 958, | 1.006, | 1.056,| 1.109, | 1.164,| 1.222,| 1.283,| 1.347,
T RO R OETARIA| TP-4 1.080, 751, 789, 828, 869, 912, | .958,| 1.006,| 1.056,| 1.109,
(TP-600) TP-3 950, 649, 681, 715, 751, | 789, 828,| 869, 912, | 958,
TP-2 740, 509, 534, 561, 539, | 618, 649, 681, 715, | 781,
TP-1 540, 380, 399, a9, 440, | 462, 485, 509, 534, 561,
OUTRAS ATIVIDA-| NS-7 5.570, || 3.941, | 4.138, | 4.345, | 4.562,| 4.790, | 5.030,| 5.282, | 5.546, | 5.823,
S ERTOR NIVEL | ys.6 4.960, || 3.404, | 3.574, | 3.753, | 3.941,| 4.138, | 4.345,| 4.562,| 4.790, | 5.030,
(N$-700) NS-5 4.620, || 3.242, | 3.404, | 3.574, | 3.753,| 3.941, | 4.138,| 4.345, | 4.562,]| 4.790,
NS-4 4.080, || 2.801, | 2.941, | 3.088, | 3.242,| 3.404, | 3.574,| 3.753,| 3.941,]| 4.138,
NS-3 3.870, || 2.668, | 2.801, | 2.941, | 3.088,]| 3.242, | 3.404,| 3.574,| 3.753,| 3.941,
NS-2 3.460, || 2.420, | 2.541, | 2.668, | 2.801,| 2.941, | 3.088,| 3.242,| 3.204,| 3.574,
NS-1 3.120, || 2.195, | 2.305, | 2.420, | 2.541,| 2.668, | 2.801,| 2.941,| 3.088 | 3.242,
SERVICOS JURI- | $J-3 5.570, || 3.941, | 4.138, | 4.345, | 4.562,| 4.790, | 5.030,| 5.282,| 5.546,| 5.823,
DICOS SJ-2 4.960, || 3.404, | 3.574, | 3.753, | 3.941,| 4.138, | 4.345,| 4.562,| 4.790,| 5.030,
(3J-900) 5J-1 4.080, ﬁ_2.801, 2.941, | 3.088, | 3.242,| 3.404, | 3.574,| 3.753,| 3.941, 4.138;I
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DENOMINACAO DAS GRATIFI-
CACOES E INDENIZACOES

™

DEFINIGCEKDO

BASES DE CONCESSAO0 E
VALORES

I - GRATIFICAGAO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO

Vantagem atribuida por
qllinqgllenio de efetivo
exercicio.

5% (cinco por cente) do
valor do vencimento do
cargo efetivo, percebido
pelo funcionario, ate 7
(sete) gllinqdenios.

IT - GRATIFICAGAO PELA RE-
PRESENTAGCAD DE GABINE
TE

Indenizagao devida ao ser-
vidor pelos gastos
rentes de representagao sg

decoz

cial pelo exercicio nos Ga
binetes do Governador, Se
cretarios de Estado e Pro
curador Geral.

Fixada em Regulamento.

mfII - GRATIFICACAO  PELA
PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

Vantagem destinada a retri
do
numero de horas de  traba
Tho estabelecido para a Ca
tegoria Funcionalyg a que
pertence o cargo ocupado
pelo funcionario.

buir o exercicio alem

Fixada em Regulamento.

IV - GRATIFICACAO PELA
PARTICIPAGAO EM ORGAO
DE DELIBERAGCAO COLETI
VA

Retribui o comparecimento
as sessoes de orgaos cole
giados, classificados na
forma da Lei n® 5.708, de
4 de outubro de 1971.

Fixada em Regulamento.

V - GRATIFICAGAO POR TRAZ
BALHO COM RAIOS X ou
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

Indenizagao devida ao ser
vidor pelo trabalho com
Raios X ou substancias ra
dioativas.

20% (vinte por cento) cal
culado sobre o valor do
vencimento percebido pelga
funcionario, na forma pre
vista na Lei nQ 5.921, de
19 de setembro de 1973.



DENOMINACKO DAS GRATIFI

CAGUES E INDENIZAGODES

DEFINICGAD

BASES DE CONCESSAO E
VALORES

VI - DIARIAS

Indeniza¢ao destinada a
atender as despesas extra
ordinarias de alimenta
¢do e pousada, durante o
periodo de
eventual do funcionario da
respectiva sede, em obje

to de servigo.

deslocamento

Fixadas de acordo com as
normas estabelecidas em
Regulamento.

-VII - AJUDA DE CUSTO

Indenizagao destinada ao
custeio das despesas de
viagem, mudan¢a e instala
transpor
manda

cao, exceto de
te, do funcionario
do servir em nova sede,
em termos de permanencia

definitiva.

Fixada na forma do Regu
lamento, nao podendo ser
superior a  importancia
correspondente a 3(tres)
meses de vencimento, nem
haver nova concessdo apn
tes de decorridos 12 (do
ze) meses do deslocamen

to anterior.

VIII - TRANSPORTE

Indenizacao devida ao
funcionario que se deslo
car da sede em objeto de
servigo, compreendendo
passagens e, no caso de
deslocamento definitivo,
bagagem, passagem de de

pendentes e de servigal.

Fixado em Regulamento.

IX - GRATIFICACAO DE PE-
RICULOSIDADE"

Vantagem devida ao servi-
dor que, comprovadamente,
estiver no desempenho de
atividades que exijam con
tato permanente com explo
sivos ou inflamaveis, em
condigoes de periculosida
de, ou tenham exercicio em

Fixada em regulamento"

unidades onde se desenvol .
vam tais atividades." ?ﬂ!




