ANEXO AQ DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO 144 DA ORGANIZACAQ
INTERNACIONAL DO TRABALHO SOBRE CONSULTAS TRIPARTITES PARA
PROMOVER A APLICACAQ DAS NORMAS INTERNACIONAIS DO
TRABALHO / MRE



edvaldo


Convengdo 144
Convengdo sobre Consultas Tripartites para Promover a
Aplicagdo das Normas Internacionais do Trabalho

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragio da Reparti¢do Internacional do
Trabalho, € reunida naquela cidade em 2 de junho de 1976, em sua 61° Reunido;

Recordando as disposigdes das convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho
existentes - ¢ em particular a Convengdo sobre a Liberdade Sindical e a Protegio ao Direito de
Sindicalizagdo, de 1948; a Convengdo sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo Coletiva, de
1949, ¢ a Recomendagdo sobre a Consulta (Ramos de Atividade Econdmica no Ambito Nacional), de
1960 - que afirmam o direito dos empregadores e dos trabalhadores de estabelecer organizagdes livres e
independentes e pedem para que sejam adotadas medidas para promover consultas efetivas no ambito
nacional entre as autoridades publicas e as organizagdes de empregadores e de trabalhadores, bem
como as disposi¢des de numerosas convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho que
dispdem que sejam consultadas as organizagdes de empregadores e de trabalhadores sobre as medidas a
serem tomadas para torna-las efetivas;

Tendo considerado o quarto ponto da ordem do dia da reunido, intitulado "Estabelecimento
de Mecanismos Tripartites para Promover a Aplicagdo das Normas Internacionais do Trabalho". e tendo
decidido adotar certas propostas relativas a consultas tripartites para promover a aplicagdo das normas
internacionais do trabalho, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢des revistam-se da forma de uma Convengio
Internacional, adota, com a data de 21 de junho de 1976, a presente Convengao, que podera ser citada
como a Convengdo sobre a Consulta Tripartite (Normas Internacionais do Trabalho), de 1976

Artigo 1
Na presente Convenco, a expressdo "organizagdes representativas” significa as organizagdes
mais representativas de empregadores e trabalhadores, que gozem do direito de liberdade sindical.

Artigo 2

1. Todo Membro da Organizagio Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convengio
compromete-s¢ a pOr em pratica procedimentos que assegurem consultas efetivas, entre os
representantes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores, sobre os assuntos relacionados com
as atividades da Organizagdo Internacional do Trabalho a que se refere o artigo 5, paragrafo 1, adiante.
2. A natureza e a forma dos procedimentos a que se refere o paragrafo 1 deste artigo deverdo ser
determinados em cada pais de acordo com a pratica nacional, depois de ter consultado as organizagoes
representativas, sempre que tais organizagdes existam e onde tais procedimentos ainda nio tenham sido
estabelecidos.

Artigo 3
I. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores, para efeito dos procedimentos previstos
na presente Convengao, serdo eleitos liviemente por suas organizagdes representativas, sempre que tais

organizagdes existam.
2. Os empregadores e os trabalhadores estardio representados em pé de igualdade em qualquer

organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as consultas.



Artigo 4

1. A autoridade competente sera responsavel pelos servicos administrativos de apoio aos
procedimentos previstos na presente Convengio.
2. Celebrar-se-d0 os acordos apropriados entre a autoridade competente ¢ as Organizagdes

representativas, sempre que tais Organizagdes existam, para financiar a formagdo de que possam ter
necessidade os que tomem parte nestes procedimentos.

Artigo 5
1. O objetivo dos procedimentos previstos na presente Convengdo sera o de celebrar consultas
sobre:

a) as respostas dos Governos aos questionarios relativos aos pontos incluidos na ordem do
dia da Conferéncia Internacional do Trabalho e os comentarios dos Governos sobre os projetos de texto
a serem discutidos na Conferéncia;

b) as propostas que devam ser apresentadas & autoridade ou autoridades competentes
relativas a obediéncia as convengdes e recomendag¢des, em conformidade com o artigo 19 da
Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho;

¢) o reexame, dentro de intervalos apropriados, de convengdes ndo ratificadas e de
recomendagdes que ainda ndo tenham efeito, para estudar que medidas poderiam tomar-se para coloca-
las em pratica e promover sua ratificagiio eventual;

d)as questdes que possam levantar as memorias que forem comunicadas a Secretaria
Internacional do Trabalho em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho;

¢) as propostas de deniincia de convengdes ratificadas.

2. A fim de garantir o exame adequado das questes a que se refere o paragrafo 1 deste artigo, as
consultas deverdo celebrar-se dentro de intervalos apropriados e fixados de comum acordo e pelo
MENos uma vez por ano.

Artigo 6
Quando se julgar apropriado, apés consulta as organizagdes representativas, sempre que tais
organizagdes existam, a autoridade competente apresentard um informe sobre o funcionamento dos
procedimentos previstos na presente Convengio.

Artigo 7
As ratificagGes formais da presente Convengao serio comunicadas, para efeito de registro, ao
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho.

Artigo 8
1. Esta Convengdo obrigard unicamente aqueles Membros da Organizag@o Internacional do
Trabalho cujas ratificagSes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.
2. Entrara em vigor 12 (doze) meses depois da data em que as ratificagdes de 2 (dois) dos Membros
tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.
3. A partir desse momento, esta Convengdo entrara em vigor, para cada Membro, 12 (doze) meses
apos a data em que tenha sido realizada sua ratificagio.

Artigo 9
1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo podera denuncia-la ao expirar um periodo de
10 (dez) anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante uma ata comunicada, para seu
registro, ao Diretor-Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho. A denuncia ndo surtira efeito até 1
(um) ano apos a data em que tenha sido registrada.



2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, em um prazo de 1 (um) ano apos a
expira¢do do mencionado periodo de 10 (dez) anos, ndo faga uso do direito de dentincia previsto neste
artigo ficara obrigado durante um novo periodo de 10 (dez) anos, podendo, futuramente, denunciar esta
Convengao ao expirar cada periodo de 10 (dez) anos, nas condi¢des previstas neste artigo.

Artigo 10
1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara todos os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho do registro de quantas ratificagdes, declaragdes e denuncias lhe
comuniquem os Membros da Organizagio.
2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificacdo que the tenha sido
comunicada, o Diretor-Geral informara os Membros da Organizagdo sobre a data em que entrard em
vigor a presente Convengao.

Artigo 11
O Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabalho apresentara ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para efeito de registro ¢ em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nacdes
Unidas, uma informagdo completa sobre todas as ratificagdes, declaragdes e atas de denancia que
tenham sido registradas de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 12
Sempre que julgar necessario, o Consetho de Administragdo da Secretaria Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia uma memoria sobre a aplicagdo da Convengiio, € considerara a
conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisio total ou parcial.

Artigo 13
1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengio que implique a revisdo total ou parcial da
presente, € a menos que a nova Convengéo contenha disposi¢des em contrario:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova Convengdo revista implicara, ipso jure, a denuncia
imediata desta Convengdo, ndo obstante as disposigdes contidas no artigo 9, desde que a nova
Convengdo revista tenha entrado em vigor;

b)a partir da data em que entre em vigor a nova Convencio revista, a presente Convengdo
cessara de estar aberta a ratificagdo por parte dos Membros.

2. Esta Convengdo continuara em vigor em qualquer hipotese, em sua forma e contetido atuais,
para os Membros que a tenham ratificado e néo ratifiquem a Convengdo revista.

Artigo 14
As versdes inglesa e francesa do texto desta Convengo sio igualmente auténticas.



