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CONSOLIDACAO DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL
(CLPS)
Titulo I

Introdugde

Capitulo Unico

Art. 1° - A previdéncia social urbana, regime de que tra
ta esta Consolidagdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiirios
0os meios indispensdveis de manutengfo, por motivo de incapacidade,
idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisio ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente, bem como servigos

que visam 3 protegZo da sua salide e concorrem para o seu bem-estar.

Art. 2% - As pessoas abrangidas pela previdéncia social

urbana s3o os seus beneficifrios, assim entendidos:

I - segurado - quem exerce atividade remunerada, efeti
va ou eventual, com ou sem vinculo empregaticio, a titulo precidrio

ou ndo, ressalvado o disposto no artigo 49,

I1 - dependentes -~ as pessoas assim definidas no capitu

lo II do titulo II.

Art. 3% - O ingresso em atividade abrangida pela previ

déncia social urbana determina a filiacdo automidtica a esse regime.

Paragrafo Unico - Quem exerce mais de uma atividade abran
gida pela previdéncia social urbana esta obrigado a contribuir em
relagdo a cada uma delas, ressalvado o disposto no final do § 17

do artigo 6%, porém a filiagdo € sempre unica.

AT T A e
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Art. 49 - A previdéncia social urbana ndo abrange:

I - o servidor civil ou militar da Uniao, Estado, Terri

torio, Distrito Federal ou Municipio, bem como o de autarquia Tes

pectiva, sujeito a regime proprio de previdéncia social, observa

I S T SR

do o disposto nos §§ 2° e 39 do artigo 69;
IT - o trabalhador e o empregador rurais.

Art. 5° - Considera-se:
I - empresa - o empregador, individual ou coletivo,que,

assumindo o risco da atividade economica, admite, assalaria e di

rige a prestagao pessoal de servigo, bem como a repartigdo publi
ca, a autarquia e qualquer outra entidade piiblica ou servigo admi

nistrado, incorporado ou concedido pelo Poder Piblico, em relacao

ao respectivo servidor abrangido pela previdéncia social urbana ,
observado o disposto no paragrafo unico;

II - empregado - a pessoa fisica que presta servigo de
natureza nao eventual a empresa, sob sua dependéncia e mediante

salario;

IITI - empregado doméstico - quem presta servigco de natu
reza continua a pessoa ou familia no ambito residencial destas :

sem finalidade lucrativa;

IV - trabalhador autdnomo:
a) quem exerce habitualmente e por conta propria ativi

dade profissional remunerada;

b} quem presta, sem relagdo de emprego, servigo de ca

rater eventual a uma ou mais empresas;
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C) o comerciante ambulante ~ que exerce pessoal
mente, por conta prdpria e a seu risco, pequena atividade comer
cial na via publica ou de porta em porta, em condig¢des que nio
caracterizam relagao de emprege com o fornecedor dos produtos;

d) o médico residente - admitido em programa de
residéncia médica, para treinamento em servigo;

e) o bolsista - na Fundacdo Habitacional do Exér
cito, estudante estagidrio de nivel universitdrio titular de bol
sa de complementagdo educacional ou recém-diplomado titular de

bolsa de iniciagdo profissional;

V - trabalhador avulso - quem presta servigo a
diversas empresas, pertencendo ou niZo a sindicato, inclusive 0

estivador, conferente ou assemelhado;

VI - trabalhador temporario -~ quem presta servi

Go por intermédio de empresa de trabalho temporirio.

Paragrafo Unico - Equiparam-se a empresa o tra
balhador autdnomo que remunera servigo a ele prestado por outro
trabalhador autdnomo, a cooperativa de trabalho, a sociedade «ci
vil de direito ou de fato prestadora de servicos, o empregador

doméstico, a missdo diplomdtica estrangeira no Brasil e o respec

tivo membro, em relagao a empregado admitido a seu servigo.
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Titulo II

Segurado, dependentes e inscricao

Capitulo I

Segurado

Art. 6? - E obrigatoriamente segurado, ressalvado o dis

posto no artigo 4°:

I - como empregado:

a) quem trabalha nessa condigdo no territorio nacional,
inclusive o doméstico;

b) o brasileiro ou o estrangeirc domiciliado e contrata
do no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia
de empresa nacional no exterior;

€) quem presta servi¢o a missdo diplomdtica estrangeira
no Brasil ou a membro dela, salvo o ndo brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro sujeito 3 legislacdo previden
ciaria do pais da missio diplomdtica respectiva;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para
organismo oficial brasileiro ou internacional do qual o Brasil &
membro efetivo, ainda que 1ia domiciliado e contratado, salvo se

segurado obrigatorio da previdéncia social do pais estrangeiro.
IT - o trabalhador autdnomo, o avulso e o temporario;

IIT - o titular de firma individual urbana;

T TN S A
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IV - o diretor, membro de conselho de administra
¢ao de sociedade andonima, sdcio gerente, sécio solidario, sécio

cotista que recebe pro labore e  socio de industria

de empresa urbana e, desde janeiro de 1976, de empresa rural,

§ 1° - E equiparado a trabalhador autdnomo o ministro
de confissdo religiosa, bem como o membro de instituto de vida
consagrada ou de congregacdo ou ordem religiosa, mantido pela
Tespectiva organizac@o e ndo filiado obrigatoriamente & previ
dencia social urbana em razdo de outra atividade nem a outro Te
gime oficial de previdéncia, militar ou civil, ainda que na con

digdo de inativo, observado o disposto no artigo 115.

§ 2° - O servidor de que trata o item I do artigo 4°
que exerce também atividade abrangida pela previdéncia social

urbana & segurado no que concerne a essa atividade.

§ 3% - 0 servidor de que trata o item I do artigo 4°
a quem o Estado ou Municipio assegura apenas a aposentadoria
tem, a contar de 1° de janeiro de 1981, regime especial, com di
reito somente as prestagBes dos itens I, letra £, II, letras a,

bec, e ITI do artigo 17.

§ 4° - E segurado da previdéncia social urbana o em
pregado de empresa agroindustrial ou agrocomercial que, embora
prestando exclusivamente servico de natureza rural, vem contri

buindo para esse regime pelo menos desde 25 de maio de 1971.

§ 5° - Quem se filia a previdéncia social urbana apds

completar 60 (sessenta) anos de idade tem direito somente ao pe
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ciilio de que tratam os artigos 55 a 57, ao saldrio-familia, 3 ren
da mensal vitalicia e aos servigos, sendo devido também o auxi

lio-funeral.

§ 6° - O disposto no § 5° nao se aplica ao antigo segu
rado que, tendo perdido essa qualidade e ndo estando filiado a ou
tro regime, se filia novamente a previdéncia social urbana no mi

ximo 5 (cinco) anos depois.

§ 7% - O aposentado por tempo de servigo ou velhice pe
la previdencia social urbana que continua ou volta a exercer ati
vidade sujeita a esse regime tem direito, quando dela se afasta,
somente ao peculio de gue tratam os artigos 55 a 57, ndoc fazendo
jus a outras prestacoes, salvo as decorrentes de sua condigdo de
aposentado, observado, em caso de acidente do trabalho, o dispos

to no artigo 100.

§ 8° - A previdéncia social urbana abrange o  trabalha
dor contratado no Brasil e daqui transferido por empresa prestado
ra de servico de engenharia, inclusive consultoria, projeto,obra,
montagem, gerenciamento e congenere, para trabalhar no exterior
por 90 (noventa) dias ou mais, observadas as disposigdes proprias

da legislagao pertinente.

Art. 7° - Perde a qualidade de segurado quem, nd3o estan
do em gozo de beneficio, deixa de contribuir por mais de 12 (doze)
meses consecutivos.

§ 1° - O prazo deste artigo & dilatado:

a) para o segurado acometido de doenga que importa em
segregagao compulsoria, até 12 (doze) meses apds a cessacido da

segregacao;

e g St
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b) para o segurade detento ou recluso, até 12

(doze) meses apodos o livramento;

c) para o segurado incorporado as Forgas Arma
das a fim de prestar servigo militar obrigatdrio, até 3 (tres)

meses ap0s o término da incorporacio;

d) para o segurado que pagou mais de 120 (cento

e vinte) contribuigOes mensais, até 24 (vinte e quatro) meses;

e) para o segurado desempregado, desde que com
provada essa condig@o pelo registro no drgio prdprio do Ministé
rio do Trabalho, até mais 12 (doze) meses contados do término

do prazo deste artigo.

§ 2° - Durante o prazo deste artigo o segurado conser

va todos os seus direitos perante a previdéncia social urbana.

Art. 8% - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvado

o disposto no paragrafo {nico do artigo 98.

Art. 9% - Quem deixa de exercer atividade abrangida
pela previdencia social urbana pode manter a qualidade de segu
rado, mediante o pagamento mensal da contribuicdo prevista no

item II do artigo 122.

§ 1¢° - O pagamento de que trata este artigo deve ser
feito a contar do segundo més seguinte ao do término do prazo do
artigo 7° e nao pode ser interrompido por mais de 12 (doze) me

ses consecutivos, sob pena de perda da qualidade de segurado.



Milton


§ 2° - Dentro do prazo do § 1° ndo & aceito novo paga
mento de contribuigdes sem que sejam pagas as relativas ao pe

riodo da interrupcao.

Capitulo II

Dependentes

Art. 10 - Consideram-se dependentes do segurado:

I - a esposa, o marido invdlido, a companheira manti
da hd mais de 5 (cinco) anos, o filho de qualquer condigdo me
nor de 18 (dezoito)} anos ou invdlido e a filha solteira de qual

quer condigao menor de 21 (vinte e um) anos ou invalida:

II - a pessoa designada, que, se do sexo masculino, sd
pode ser menor de 18 (dezoito) anos ou maior de 60 (sessenta)
anos, ou invalida;

IIT - o pai invalido e a mae:

IV - o irmao de qualquer condicdo menor de 18 (dezoito)

anos ou invalido e a irmd solteira de qualquer condigcdo menor

de 21 (vinte e um ) anos ou invalida.

§ 12 - A existéncia de dependente das classes dos i

tens I e II exclui do direito #s prestagdes os das classes se
guintes.
§ 29 - Equiparam-se a filho, nas condigoes do item I,

mediante declaragdo escrita do segurado:

a) enteado;
b} menor que, por determinag@o judicial, se acha sob

sua guarda;
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C) menor que se acha sob sua tutela e nio possui bens

suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 32 - Inexistindo esposa ou marido invalido com di

reito as prestacdes, a pessoa designada pode, mediante declara

G40 escrita do segurado, concorrer com os filhos deste.

§ 4% - Nao sendo o segurado civilmente casado, & con
siderada tacitamente designada a pessoa com quem ele se casou
segundo rito religioso, presumindo-se feita a declaragao previs

ta no § 3¢,

§ 5% - Mediante declaragdo escrita do segurado, os de
pendentes do item III podem concorrer com a esposa, a companhei
ra ou o marido invalido, ou a pessoa designada na forma do §
4?, salvo se existir filho com direito as prestagoes, caso em
que cabe aqueles dependentes, desde que vivam na dependéncia e

conomica do segurado e n3o sejam filiados a outro regime previ

denciario, apenas assisténcia médica.

§ 6° - 0 marido ou companheiro desempregado & conside
rado dependente da esposa ou companheira segurada, para efeito

de assisténcia médica.

§ 7% - A designagdo de dependente dispensa formalida
de especial, podendo valer para esse efeito declaracgido verbal
prestada perante o INPS e anotada na Carteira de Trabalho e Pre

videncia Social, inclusive a de Atleta Profissional de Futebal.

§ 8° - A invalidez do dependente deve ser verificada

em exame médico a cargo da previdéncia social urbana.

e e
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art. 11 - O segurado pode designar a companheira que
vive na sua dependencia econdmica, mesmo nio exclusiva, desde que

a vida em comum ultrapasse 5 (cinco) anos.

§ 1? - Sa8o provas de vida em comum o mesmo domicilio,
conta bancaria conjunta, procuragdo ou fianga reciprocamente ou
torgada, encargo doméstico evidente, registro de associacaoe de
qualquer natureza onde a companheira figura como dependente, ou
qualquer outra capaz de constituir elemento de convicgao.

§ 2% - A existéncia de filho em comum supre as condi

¢oes de designacio e de prazo.

§ 3% - A designagdo pode ser suprida post mortem me

diante pelo menos 3 (trés) das provas de vida em comum previs

tas no § 19, especialmente a do mesmo domicilio.

§ 4° - A companheira designada concorre com os filhos
menores havidos em comum com o segurado, salvo se existe expres

sa manifestacdo deste em contririo.

§ 5% - A designacio de companheira € ato de vontade do
segurado e nao pode ser suprida, ressalvado o disposto nos §§ 2°¢

e 3° deste artigo, bem como no § 4° do artige 10.

Art. 12 - A dependencia econdmica das pessoas indica
das no item I do artigo 10 & presumida e a das demais deve ser

provada.

Art. 13 - Nio faz jus ds prestacgdes o conjuge desquita
do, separado judicialmente ou divorciado sem direito a alimentos,

nem ¢ que voluntariamente abandonou o lar hz mais de 5 (cinco a
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nos) ou que, mesmo por tempo inferior, o abandonou e a ele se re
Cusa a voltar, desde que essa situacdo tenha sido reconhecida

por sentenca judicial transitada em julgado.

Capitulo III

Inscrigio

Art. 14 - A forma de inscricdo do segurado e dos de

pendentes & estabelecida em regulamento.

§ 1° - Incumbe ao segurado a inscricao dos seus depen

dentes, que podem promové-la se ele faleceu sem té-la feito.

§ 2% - 0 cancelamento da inscrigdo do cdnjuge € admi
tido em face de certidao de desquite, separacdo judicial ou di
vorcio sem direito a alimentos, certidio de anulag@o do casamen
to, certiddo de obito ou sentenga judicial que reconhega a  si

tuacdo de que trata o final do artigo 13.
Art. 15 - A previdéncia social urbana pode emitir:

I - para produzir efeito exclusivamente perante ela,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os segurados de

que tratam os itens III e IV do artigo 6°9;

II - carteira de contribuigao de trabalhador auténomo,
na qual a empresa deve lancar o valor da contribuigdo reembolsa

da a ele e da recolhida diretamente,
Art. 16 - A anotacdo na Carteira de Trabalho e Previ

déncia Social, inclusive a de Atleta Profissional de Futebol,
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Oou na carteira de segurado empregador ou trabalhador autdnomo dis
pensa registro interno de inscrigdo e vale para todos os efeitos
como prova de filiagdo & previdéncia social urbana, emprego, tem
po de servigo e salario-de-contribuicdo, podendo, em caso de davi
da, ser exigida a apresentacgdo do documento que serviu de base 3

anotacao.

Paragrafo Gnico - A anotagdo referente a alteracio do
estado civil, mediante prova documental, e a relativa a declara
¢do de dependentes do portador de Carteira de Trabalho e Previden
cia Social ou de Atleta Profissional de Futebol sdo feitas pela
previ&éncia social urbana e so em sua falta pelos 6rgdos emiten

tes.

Titulo III
Prestacgoes
Capitulo I

"~ Prestacoes em geral

Segao I
Especies
Art. 17 - As prestacoes da previdéncia social wurbana

consistem em beneficios e servicos, a saber:

I - quanto ao segurado:
a) auxilio-doenca;
b) aposentadoria por invalidez;

c) aposentadoria por velhice;
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urbana ou

d) aposentadoria por tempo de servico ou abono de perma
nencia em servico;

e) aposentadoria especial;
f) auxilio-natalidade:

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

i) peculio;

II - quanto aos dependentes:
a) auxilio-reclusio;

b) auxilio-funeral;

C) pensao;

d) peculio;

IT - quanto aos beneficiirios em geral:

a) assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica;

b) assistencia complementar;

c) assistencia reeducativa e de readaptagao profissio
nal.

Paragrafo unico - As prestacbes da previdéncia social

a seu cargo compreendem ainda:

a) renda mensal vitalicia;
b} prestagdes por acidente do trabalho;

c) prestagoes do Programa de Previdéncia Social aos Es_
tudantes;

d) pensao especial ao portador de "sindrome da talido
mida'.

BT T RN (NI G R SR
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Segao II

Carencia e acumulacdoc de beneficios

Art. 18 - O periodo de caréncia & contado da data da fi
liagdao do segurado 2 previdéncia.social urbana.

§ 1° - Tratando-se de trabalhador autdnomo, o periodo de
carencia € contado da data do pagamento da primeira contribuigdo,
nao valendo para esse efeito ascontribuigdes recolhidas com atraso e

relativas a periodos anteriores i inscricio.

§ 29 - Independem de periodo de caréncia:

a) o auxilio-doenga ou a aposentadoria por invalidez ao
segurado acometido, apds filiar-se i previdéncia social urbana,
de tuberculose ativa, lepra, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia gra
ve, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa
tia grave ou estado avancado de Paget (osteite deformante), bem

como a pensao aos seus dependentes;

b) o auxilio-funeral, o salario-familia e o salirio- ma
ternidade;

c) a assistencia meédica em caso de atendimento médico-
laboratorial ou hospitalar de urgéencia:

d) as prestagdes por acidente do trabalho.

Art. 19 - No caso de invalidez ou morte do segurado an
tes de completado o periodo de carencia, a importidncia das contri
buicdes por ele pagas, acrescida dos juros de 4% (quatro por cen

to) ao ano, & restituida em dobro a ele ou aos seus dependentes,

T A e R A

e SR


Milton


Art. 20 - Salvo no caso de direito adquirido, ndo é per
mitido o recebimento conjunto de:
a) auxilios-natalidade, quando o pai e a mde sao segura

dos;
b) aposentadoria e auxilio-doenga;

c) aposentadoria e abono de permanéncia em servicgo;
d) duas ou mais aposentadorias;

e) renda mensal vitalicia e qualquer beneficio da previ
déncia social urbana ou outro regime, salvo o pecilio de que tra

tam os artigos 55 a 57.

Secao III

Salario-de-beneficio

Art, 21 - O beneficio de prestagao continuada, inclusive
o regido por normas especiais, tem seu valor calculado com base no
salario-de-beneficio, assim entendido:

I - para o auxilio-doenga, a aposentadoria por invalidez,
a pensao e o auxilio-reclusdo, 1/12 (um.doze avos) da soma dos sa
larios-de contribui¢do dos meses imediatamente anteriores ao do
afastamento da atividade, até o maximo de 12 {doze), apurados em
periodo ndo superior a 18 (dezoito) meses;

IT - para as demais espécies de aposentadoria e para 0
abono de permanéencia em servigo, 1/36 (um trinta e seis avos) da
soma dos salarios-de-contribuigdo dos meses imediatamente anterio
res ao do afastamento da atividade ou da entrada do requerimento,
até o maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo nao supe

rior a 48 (quarenta e oito) meses,
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§ 1¢* - Nos casos do item II, os salérios-de—contribui
Gdo anteriores aos 12 (doze) ultimos meses s3ao previamente cor

rigidos de acordo com indices estabelecidos pelo MPAS.

§ 2° - Para o segurado empregador, o facultativo, 0
autonomo, o empregado doméstico ou o que estd na situagdo do ar
tigo 9°, o periodo basico de cidlculo termina no més anterior ao

da data da entrada do reguerimento.

§ 3° - Quando no periodo basico de cialcule o segurado
recebeu beneficio por incapacidade, sua duragdo & contada, con
siderando-se como salario-de-contribuig¢do, no periodo, o sala
rio-de-beneficio que serviu de base para o cdlculo da renda men
sal.

§ 4° - 0 salario-de-beneficio ndo pode ser inferior
ao salario-minimo da localidade de trabalho do segurado nem su

perior ao maior valor-teto na data do inicio do beneficio.

§ 5° - Para o segurado aeronauta, definido no § 2¢ do
artigo 36, o limite inferior do § 4° € o maior saldrio-minimo do
pais.

§ 6° - Ndo & considerado para o calculo do salario-de
beneficio o aumento que excede o limite legal, inclusive o Vo
luntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediata
mente anteriores ao inicio do beneficio, salvo, quanto ao em
pregado, se resultante de promo¢ao regulada por norma geral da
empresa admitida pela legisla¢do do trabalho, de sentenca nor
mativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria res

pectiva.

-
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Art. 22 - 0 salario-de-beneficio do segurado que con
tribui em razdo de atividades concomitantes & apurado com base
nos salérios-de—contribuigéo das atividades exercidas na data
do requerimento ou do 8bito, ou no periodo basico de cidlculo, ob

servado o disposto no artigo 23 e as normas seguintes:

I - quando o segurado satisfaz em relacdo a cada ativi
dade as condicdes do beneficio requerido, o salirio-de-beneficio
€ calculado com base na soma dos respectivos salirios-de- contri
buigao;

IT - quando ndo se verifica a hipotese do item I, o sa

lario-de-beneficio corresponde & soma das parcelas seguintes:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos sala
rios-de-contribuigdo das atividades em relacdo is quais sdo aten

didas as condigdes do beneficio requerido;

b) um percentual da média dos salarios-de-contribuicgdo
de cada uma das demais atividades, equivalente a relagdo entre
0s meses completos de contribuicdo e os do perfodo de carsncia

do beneficio requerido;

ITI - quando se trata de beneficio por tempo de servigo
0 percentual da letra b do item II & o resultante da relagdo en
tre os anos completos de atividade e o numero de anos de servigo
considerado para a concessdo do beneficio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n3o se apli
Ca ao segurado que em 11 de junho de 1973 preenchia os requisi

tos da legislacgdo anterior.
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Secdo IV

Art. 23 - O valor do beneficio de prestacdo continuada &

calculado da forma seguinte:

I - quando o saldrio-de-beneficio & igual ou inferior ao
menor valor-teto, sdo aplicados os coeficientes previstos nesta

Consolidacgio;

IT - quando & superior ao menor valor-teto, o salirio-de-
beneficio & dividido em duas parcelas, a primeira igual ao menor
valor-teto e a segunda correspondente aoc que excede o valor da
primeira,aplicando~se:

a) a primeira parcela os coeficientes previstos nesta

Consolidagao;

b) 3 segunda um coeficiente igual a tantos 1/30 (um trin
ta avos) quantos forem os grupos de 12 (doze) contribuigdes aci
ma do menor valor-teto, respeitado o limite maximo de 80% (oiten

ta por cento) do valor dessa parcela;

III - na hipotese do item II o valor da renda mensal & a
soma das parcelas calculadas na forma das letras aeb, ndo po

dendo ultrapassar 90% (noventa por cento) do maior valor-teto.

§ 1° - 0 valor mensal das aposentadorias do item II do
artigo 21 nao pode exceder 95% (noventa e cinco por cento) do sa

lario-de-beneficio.
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§ 29 - 0 valor do beneficio de prestac¢do continuada nao
pode ser inferior aos percentuais segquintes do salario-minimo men

sal de adulto da localidade de trabalho do segurado:

a) 90% (noventa por cento)}, para a aposentadoria;

b) 75% (setenta e cinco por cento), para o auxilio-—dg

enca;

c) 60% (sessenta por cento), para a pensio.

§ 39 - Para o segurado aeronauta, definido no § 29 do
artigo 36, os percentuais do § 29 sio aplicados ao valor do maior

salario-minimo do pais.

§ 492 - O valor mensal do beneficio devido ao segurado
jogador profissional de futebol é calculado com base na média pon
derada entre o salario-de-contribuigio apurado na época do evento
na forma da legislacdo entio vigente e o salario-de-contribuicio
referente ao periodo de exercicio daguela atividade, respeitado o

limite maximo legal.

§ 5¢ -0 salério—de-contribuigéo referente ao periodo
de exercicio da atividade de jogador profissional de futebol é cor

rigido de acordo com indices estabelecidos pelo MPAS.

Art. 24 - No calculo do valor do beneficio sd0 conta-
das as contribuicdes devidas, ainda que nio recoclhidas pela empre
sa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacio das penali

dades cabiveis.

Art. 25 - O valor do beneficio de prestagao continuada

e reajustado quando é alterado o salario-minimo, de acordo com a
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evolucdo da folha de salarios-de-contribuigdo dos segurados ati
vos, nao podendo o reajustamento ser inferior, proporcionalmente,

ao incremento verificado.

Paragrafo unico - Nenhum beneficio reajustado pode ser
superior a 90% (noventa por cento) do maior valor-teto vigente

na data do reajustamento.

Capitulo II

Auxilio-doenca

Art. 26 - 0O auxilio-~doenca & devido ao segurado due,
apos 12 (doze) contribuig¢bes mensais, fica incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias, ressalvado o dispos

to no artigo 99.

§ 19 - 0 auxilio-doenga, observado o disposto no arti
go 23, consiste numa renda mensal correspondente a 70% (setenta
por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) desse
salario por ano completo de atividade abrangida pela previdéncia
social urbana ou de contribuic¢do recolhida nos termos do artigo

99, até o maximo de 20% (vinte por cento).

§ 29 - 0 auxilio~doenca & devido a contar do 169 (dé-
cimo-sexto) dia de afastamento da atividade ou, no caso de traba
lhador autdnomo, empregado doméstico ou segurado na situacgdo do
artigo 99, a contar da data da entrada do requerimento, e enqguan

to o segurado permanece incapaz.
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§ 3¢ - Quando requerido por segurado afastado ha mais
q p

de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca € devido a contar da data

da entrada do requerimento.

§ 4° - Se o segurado em gozo de auxilioc-doenca € insus
cetivel de recuperacdo para sua atividade habitual,devendo portan
to submeter-se a processo de reabilitagao profissional para o exer
cicio de outra atividade, o beneficio sd cessa quando ele estd ha
bilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando consideradoc ndo-recuperavel, & aposentado

por invalidez.

§ 59 - 0 segurado em gozo de auxilio-doenga estd obri
gado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame,
tratamento e processo de reabilitagdo profissional proporcionados

pela previdéncia social urbana, exceto o tratamento cirurgico.

Art. 27 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe 3 empresa

pagar ao segurado o seu salario.

Paragrafo Unico - A empresa que dispde de servigo me
dico proprio ou em convénio tem a seu cargo o exame médico e o a
bono das faltas correspondentes a esse periodo, somente encami-
nhando .o segurado a pericia médica da previdencia social urbana

quando a incapacidade ultrapassa 15 (quinze) dias.

Art., 28 - O segurado em gozo de auxilio-doenga € con

siderado licenciado pela empresa.
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Paragrafo unico - A empresa que garante ao segurado
licenga remunerada fica obrigada a pagar-lhe durante o periodo
do auxilio-doenca a diferenga entre a importancia deste ¢ a ga

rantida pela licenga.

Art. 29 - Aplica-se ao segurado aeronauta, definido
no § 2° do artigo 36, para efeito de auxilio-doenga, inclusive
no caso de incapacidade para o vbo, o disposto no artigo 26 e

seus paragrafos, com as alteragdes seguintes:

I - entende-se por incapacidade para o voo qualquer
lesio de orgdo ou perturbagdo de fungdo que impossibilite 0

aeronauta para o exercicio dessa atividade;

II - a verificagdo e a cessagdo da incapacidade para
o voo sdo declaradas pela Diretoria de Salde da Aeronautica,
apos exame do segurado por junta médica da qual deve fazer par

te um médico da previdéncia social urbana.

Capitulo III

Aposentadoria por invalide:z

Art. 30 - A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao
segurado que, apos 12 (doze) contribuigdes mensais, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, & considerado incapaz e 1insusce
tivel de reabilitacio para o exercicio de atividade que lhe ga

ranta a subsisténcia, e enquanto permanece nessa condigao.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez, observado o dis
posto no artigo 23, comnsiste numa renda mensal correspondente
a 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um
por cento) desse salario por ano completo de atividade abrangi
da pela previdéncia social urbana ou de contribuigdo recolhida

nos termos do artigo 9%, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 29 - No calculo do acréscimo previsto no § 1° & con
siderado como de atividade o periodo em que o segurado recebeu

auxilio-doenga ou outra aposentadoria por invalidez.

§ 3° - A concessao da aposentadoria por invalidez de
pende da verificagdo das coﬁdigaes estabelecidas neste artigo,
mediante exame médico a cargo da previdéncia social urbana, res
salvado o disposto no artigo 99, e o beneficio & devido a con
tar do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenga, observado

o disposto nos §§ 49 e 5°9.

§ 49 - Quando no exame médico € constatada incapacida
de total e definitiva, a aposentadoria por invalidez independe
de auxilio-doenca prévio, sendo devida a contar do 16¢ (décimo-
sexto) dia do afastamento da atividade ou da data da entrada do
requerimento, se entre aquele e esta decorreram mais de 30 (trin
ta) dias.

§ 5° - Em caso de doenca de segregacdo compulsdria a
aposentadoria por invalidez independe de auxilio-doenga prévio
e de exame médico pela previdéncia social urbana, sendo devi

da a contar da data da segregacgao.
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§ 6° - Aplica-se ao aposentado por invalidez o dis
posto no § 5° do artigo 26, ficando ele dispensado, a partir
dos 55 (cinqllenta e cinco) anos de idade, dos exames, trata
mentos e processos de reabilitacgao profissional ali  previs

tos.

Art., 31 - Verificada a recuperacdo da  capacidade
de trabalho do aposentado por invalidez, sao observadas as

normas seguintes:

I - quando a recuperagao ocorre dentro de 5 (cinco)
anos contados da data do inicio da aposentadoria, ou do auxi
lio-doenga que a antecedeu sem interrupg¢do, o beneficio ces

sa.

a) imediatamente, para o segurado émpregado, que
tem direito de retornar a fungdo que desempenhava na empresa
ao se aposentar, na forma da legislagao trabalhista, valendo
como documento para esse fim o certificado de capacidade for

necido pela previdencia social urbana;

b) apos tantos meses quantos foram os anos de dura
¢do do auxilio-doenga e da aposentadoria, para o empregado
doméstico e os segurados de que tratam os itens III e IV do

artigo 69;

¢) imediatamente, para os demais segurados;
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II - quando a recuperacdo ocorre apds o periodo do
item I, ou ndo & total, ou o segurado € declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do que habitualmente exercia, a
aposentadoria € mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses
contados da data em que € verificada a recuperagdo da capaci

dade;

b) com reducdo de 50% (cinqlilenta por cento) daque

le valor, por igual periodo seguinte ao anterior;

c) com redugdo de 2/3 (dois tergos), também  por
igual periodo seguinte, ao término do qual cessa definitiva
mente.

Paragrafo Unico - O aposentado por invalidez que
volta voluntariamente a atividade tem sua aposentadoria cance

lada.

Capitulo IV

Aposentadoria por velhice

Art. 32 - A aposentadoria por velhice & devida ao
segurado que, apbs 60 (sessenta) contribuic¢Ses mensais,comple
ta 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino,
ou 60 (sessenta) se do feminino, consistindo numa renda men

sal calculada na forma do § 1° do artigo 30, observado o dis

posto no § 1? do artigo 23.
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§ 1° - A aposentadoria por velhice & devida a contar:
I - para o segurado empregado:

a) da data do desligamentodo emprego, quando requerida
até essa data ou dentro de 180 (cento e oitenta dias) depois de
la;

b) da data da entrada do requerimento, quande requeri

da ap6s o prazo da letra a;

IT - para os demais segurados, da data da entrada do re

querimento.

§ 2¢ - 0 auxilio-doenga ou a aposentadoria por invali
dez do segurado que completa 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) se do feminino, s3o automa

ticamente convertidos em aposentadoria por velhice.

§ 3° - A aposentadoria por velhice pode ser requerida
pela empresa quando o segurado completa 70 (setenta) anos de ida
de se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) se do feminino,
sendo nesse caso compulsoria, garantida ao empregado a indeniza
gao prevista na legislacgao trabalhista, paga pela metade, salvo
se se trata de optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servi

co (FGTS).


Milton


Capitulo V

Aposentadoria por tempo de servigo

e abono de permanéncia em servigo

Art. 33 - A aposentadoria por tempo de servigo € devida,
apds 60 (sessenta) contribuigles mensais, aos 30 (trinta) anos de

servigo, observade o disposto no capitulo VII:

I - quando o salario-de-beneficio € igual ou inferior ao
menor valor-teto, em valor igual a:
a) 80% (oitenta por cento) do saldario-de-beneficio, para

o segurado;

b) 95% (noventa e cinco por cento) do salario-de- benefi
cio, para a segurada;

II - quando o salario-de-beneficio & superior ao menor va
lor-teto, € aplicado a parcela correspondente ao valor excedente

o coeficiente da letra b do item II do artigo 23;

II] - na hipdtese do item II o valor da renda mensal do be
neficio € a soma das parcelas calculadas na forma dos itens I e II,
nao podendo ultrapassar 90% (noventa por cento) do maior valor-
teto.,

§ 1° - A aposentadoria do segurado do sexo masculino que
a requer com mais de 30 (trinta) anos de servigo tem o valor da le
tra a do item I acrescido de 3% (trés por cento) do salario~de- be
neficio para cada novo ano completo de atividade abrangida pela pre
vidéncia social urbana, até 95% (noventa e cinco por cento) desse
salario aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, observado o dis

posto no artigo 116;
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§ 29 - A data do inicio da aposentadoria por tempo de

servigco & fixada de acordo com o § 19 do artigo 32;

§ 39 - O tempo de servigo, provado na forma estabeleci
da em regulamento, compreende:

a) o tempo de servigo correspondente a atividade de
qualquer das categorias de segurado de gque trata o artigo 69;

b) o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario,
prestado pelo segurado, ainda que antes de possuir essa gqualida
de, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada
em Forca Armada ou aposentadoria no servigo publico;

c} o tempo intercalado em que o segurado esteve em go
zo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, bem como o
de contribuig¢aoc na forma do artigo 99;

d) o tempo durante o0 gual o seguradc serviu como juiz
temporario, sendo devidas suas contribuigdes referentes ao perig
do respectivo e cabendo a Unidoc o pagamento da contribuicdo da em

presa, observado o disposto no artigo 120.

§ 49 - Nao é admitida para contagem de tempo de servi

¢o prova exclusivamente testemunhal.

§ 59 - A averbagao de tempo de servico durante o qual
o exercicio da atividade nao determinava filiacdo obrigatdria A
previdéncia social urbana sdé & admitida mediante o recolhimento
das contribuigdes respectivas, na forma estabelecida em regula -
mento.

Art. 34 - 0 segurado que, tendo direito a aposentado

ria por tempo de servigo, opta pelo prosseguimento na atividade
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faz jus ao abono de permanéncia em servigo, mensal, que ndo se in

corpora a aposentadoria nem a pensido, correspondendo a:

I - 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio para
o segurado com 30 (trinta) a 34 (trinta e guatro) anos de servico:;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) do salario-de-benefi-
cio para o segurado com 35 (trinta e cinco} ou mais anos de servi
co.

Paragrafo unico - O abono de permanéncia em servigo é
devido a contar da data da entrada do requerimento, nao varia de
acordo com a evolugao do salario-de-contribuicao do segurado e &

reajustado na forma dos demais beneficios de presta¢do continuada.

Capitulo VI

Aposentadoria especial

Art. 35 - A aposentadoria especial e devida ao segurado
que, contando no minimo 60 (sessenta) contribuicdes mensais, tra
balhou durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos
pelo menos, conforme a atividade profissional, em servico para es
se efeito considerado perigoso, insalubre ou penoso em decreto do

Poder Executivo.

§ 19 - Aposentadoria especial consiste numa renda men-
sal calculada na forma do § 19 do artigo 30, observado o disposto
no § 19 do artigo 23, e sua data de inicio é fixada de acordo com
0o § 19 do artigo 32.

§ 29 - O tempo de servigo exercido alternadamente em

atividade comum e em atividade que seja ou venha a ser conside-
rada perigosa, insalubre ou penosa e somado, apos a respectiva

conversdo, segqundo critérios de equivaléncia fixados pelo MPAS,
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para efeito de qualquer espécie de aposentadoria.

§ 32 - 0 periodo em que o trabalhador integrante de cate
goria profissional enquadrada neste artigo permanece licenciado do
emprego para exercer cargo de administragdo ou de representagao
sindical € contado para a aposentadoria especial, na forma fixada
em regulamento.

§ 4° - A categoria profissional que até 22 de maio de
1968 fazia jus a aposentadoria especial em condigdes posteriormen

te alteradas conserva o direito a ela nas condigoes entao vigentes.

Capitulo VII

Aposentadorias de legislacao especial

Segao I

Aercnauta

Art, 36 - 0 segurado aeronauta que completa 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de servigo tem di

reito a aposentadoria por tempo de servigo.

§ 19 - A aposentadoria do aeronauta consiste numa renda
mensal correspondente a tantos 1/30 (um trinta avos) do salario-de-
beneficio quantos sdo os seus anos de servigo, nio podendo exceder
95% (noventa e cinco por cento) desse salario, observado o dispos

to no artigo 23.

§ 2% - L considerado aeronauta quem, habilitado pelo Mi
nistério da Aeronautica, exerce fungao remunerada a bordo de  aero

nave civil nacional.

B
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§ 3° - 0 aeronauta que voluntariamente se afasta do voo
por periodo superior a 2 (dois) anos consecutivos perde o direito

d aposentadoria nas condigdes deste artigo.

Segdo II

Jornalista Profissicnal

Art. 37 - O segurado jornalista profissional que traba
lha em empresa jornalistica pode aposentar-se por tempo de servigo
aos 30 (trinta) anos de servigo, com renda mensal correspondente
a 95%(noventa e cinco por cento) do salario-de-beneficio, observa

do o disposto no artigo 23.

§ 1° - E considerado jornalista profissional aquele
cuja fungdo remunerada e habitual compreende a busca ou a documen
tagdo de informagdes, inclusive fotograficamente; a redagao de ma
téria a ser publicada, contenha ou ndo comentdrio; a revisdo de ma
teria jd composta tipograficamente; a ilustragdo, por desenho ou
outro meio, doque € publicado; a recepgdo radiotelegrafica ou tele
fonica na redagdo de empresa jornalIstica; a organizagdo e conser
vagdo cultural e técnica do arquivo redatorial; e a organizagao,

orientagao e diregao desses servigos.

§ 2° - 0 jornalista préfissional que, embora reconheci
do e classificado como tal, ndo esta registrado no orgdo regional
competente do Ministério do Trabalho nio tem direito & aposentado

dia nas condig¢des deste artigo.
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Segao III

Professor

Art, 38 - O professor, ap6s 30 (trinta) anos,e aprofes
sora, apos 25 (vinte e cinco) anos, de efetivo exercicio em  fun
c6es de magistério podem aposentar-se por tempo de servigo comren
da mensal correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do sa

lario-de-beneficio.

Capitulo VIII

Auxilio - natalidade

Art. 39 - O auxilio-natalidade € devido,apds 12 (doze)
contribuigoes mensais, a segurada gestante ou ao segurado, pelo
parto de sua esposa ou companheira nao segurada, ou de pessoa de
signada na forma do item II do artigo 10 e inscrita pelo me
nos 300 (trezentos) dias antes do parto, em quantia igual ao va
lor-de-referencia da localidade de trabalho do segurado e paga de
uma s vez.

Paragrafo unico - E obrigatdria a assisténcia a mater

nidade, na forma permitida pelas condicoes da localidade de resi

dencia da gestante.
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Capitulo IX

Salario-familia

Art. 40 - O salario-familia € devido ao segurado em
pregado, exceto o doméstico, qualquer que seja o valor e a for
ma de sua remuneragdo, na proporgio do respectivo numero de fi
lhos.

Paragrafo Gnico - O empregado aposentado por invali
dez ou por velhice e o0s demais empregados aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) se do feminino, tem direito ao salario-familia, pago

pela previdencia social urbana juntamente com a aposentadoria.

Art. 41 - 0 valor da cota do salario-familia € de 5%
(cinco por cento) do salario-minimo regional, por filho menor de
qualquer condigao, até 14 (catorze) anos de idade, ou invalido

de qualquer idade.

Art. 42 - O salario-familia € pago pela empresa, men
salmente, aos seus empregados, juntamente com o salario, median
te compensacgido, na forma do § 10 do artigo 139, devendo ela con
servar os comprovantes dos pagamentos, para exame pela fiscali
zagao.

§ 19 - Quando o pagamento do salario € semanal ou por

ha -~ - . - . - »
outro periodo que nao o mensal, o salario-familia e pago junta

mente com o Ultimo pagamento relativo ao meés.
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§ 2° - Para efeito do pagamento do salario-familia, a
empresa deve exigir do seu empregado a certidao de nascimento do
filho, fazendo extrair no prazo de 5 (cinco) dias os dados que

interessam e devolvendo-a em seguida.

§ 39 - A certidao expedida para efeito do § 2°¢ esta

isenta de qualquer taxa ou emolumento.

§ 4° - O pagamento do salario-familia fica condiciona
do a8 apresentacgdo anual de atestado do recebimento, pelo filho,

das vacinas obrigatorias.

§ 5¢ - 0 salario-familia devido ao trabalhador avulso
pode ser recebido pelo sindicato de classe respectivo, que se in

cumbe de elaborar as folhas correspondentes e de distribui-lo.

Art. 43 - A cota do salario-familia ndo se incorpora,

para nenhum efeito, ao beneficio.

Capitulo X

Salario-maternidade

Art. 44 - 0 salario-maternidade consiste na manutengao
do salario da segurada empregada durante 4 (quatro) semanas an

tes e 8 (oito) depois do parto, independentemente de periodo de

caréencia e nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 1° - 0 salario-maternidade & pago pela empresa i sua

empregada, mediante compensacgao na forma do § 10 do artigo 139.

o
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§ 29 - O disposto no § 49 do artigo 21 e no final do
item IITI do artigo 23 ndo se aplica ao calculo do salario-mater-

nidade.

§ 39 - A previdéncia social urbana fornece os atestados

médicos previstos na legislacao trabalhista.

Cépitulo XI

Auxilio-reclusao

Art. 45 - 0 auxilio-reclusdo & devido, apdés 12 (doze)
contribuicdes mensais e nas condicoes dos artigos 47 a 52, aos
dependentes do sequrado detento ou recluso que nac recebe qual

gquer remuneragao da empresa.

§ 19 - O requerimento do auxilio-reclusac deve ser ins
truido com certiddo do despacho da prisdo preventiva ou da sen

tenca condenatoria.

§ 29 - O pagamento & mantido durante a detencgdo ou re
clusao do segurado, comprovada por meio de atestado trimestral
de autoridade competente.

Capitulo XII

Auxilio-funeral

Art. 46 - O auxilo-funeral & devido ao executor do fu
neral do sequrado, em valor nao excedente do dobro do valor-de-

referéncia da sua localidade de trabalho.
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Paragrafo Gnico - O executor dependente do segurado re

cebe o valor maximo previsto.

Capitulo XIII

Pensao

Art, 47 - A pensao € devida aos dependentes do segura
do, aposentado ou ndo, que falece apods 12 (doze) contribuigoes

mensais.

Art. 48 - O valor da pensao devida ao conjunto dos de
pendentes €& constituido de uma parcela familiar de 50% (cinqUen
ta por cento) do valor da aposentadoria que ele recebia ou a que
teria direito se na data do seu falecimento estivesse aposentado,
mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma a
posentadoria quantos forem os seus dependentes, até o maximo de
5 {cinco).

Art. 49 - A concessdo da pensdo nao & adiada pela fal
ta de habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer ins
crigao ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclu
sao de dependente s0 produz efeito a contar da data em que & fei
ta.

§ 1¢ - O conjuge ausente ndo exclui a companheira de
signada do direito a pensio, que s0 & devida 3quele a contar da

data da sua habilitagao e mediante prova de efetiva dependéencia

economica.
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§ 29 - O conjuge que, embora desquitado, separado judi
cialmente ou divorciado, estd recebendo alimentos, tem direito
ao valor da pensdo alimenticia judicialmente arbitrada, destinan

do-se o restante 3 companheira ou ao dependente designado.

§ 3° - A pensdo alimenticia € reajustada na mesma oca

sidao e nas mesmas bases do reajustamento da pensao.
Art. 50 - A cota da pensao se extingue:
I - pela morte do pensionista;

IT - para o pensionista do sexo feminino, pelo casamen
to,
IIT - para o filho ou irmdo, quando, n3o sendo invalido,

completa 18 (dezoito) anos de idade;

IV - para a filha ou irma, quando, ndo sendo invalida ,

completa 21 (vinte e um) anos de idade;

V - para o dependente designado do sexo masculino,quan

do, nao sendo invalido, completa 18 (dezoito) anos de idade;

VI - para o pensionista invalido, pela cessagdo da inva

lidez.
§ 1° - Salvo na hipotese do item II, nioc se extingue
a cota da dependente designada que, por motivo de idade avancada,
condigdo de saide ou encargos domésticos,continua impossibilita

da de angariar meios para o seu sustento.

§ 2¢ - Para extingao da pensdo, a cessagdao da  invali
dez deve ser verificada em exame médico a carge da  previdéncia

social urbana.

i
|
¥



Milton


Art. 51 - Se o numero dos dependentes passade 5 (cin
co), a exclusdo do pensionista, nas hipdteses do artigo 50, so
afeta o valor da pensido quando o numero se reduz a 4 (quatro)

Oou menos.

Paragrafo inico - Com a extingdo da cota do Gltimo pen

sionista a pensao se extingue.

Art. 52 - O pensionista invalido, enquanto nio comple
ta 50 (cinqlienta) anos, esta obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame determinado pela previdéncia
social urbana, processo de reeducagao € readaptagdo profissio-
nal por ela prescrito e custeado, ¢ tratamento que ela dispen

sargratuitamente, exceto o cirurgico.

Art. 53 - Por morte presumida do segurado, declarada
pela autoridade judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses
de auséncia, é concedida pensdao proviséria, na forma deste capi
tulo.

§ 1 - Mediante prova do desaparecimento do segurado
em conseqliéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus depen
dentes fazem jus a pensdao provisoria, independentemente da de

claragdo e do prazo deste artigo.

§ 2¢ - Verificado o reaparecimento do segurado, o pa
gamento da pensao cessa imediatamente, desobrigados os dependen

tes da reposicao das quantias recebidas.
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Capitulo XIV

Abono anual

Art. 54 - 0 abono anual é&:

I - devido ao aposentado e ao pensionista, corresponden

do a 1/12 (um doze avos) do valor total recebido no ano civil;

IT - extensivo ao segurado que durante o ano recebeu au

xilio-doenga por mais de 6 (seis) meses e aos dependentes que

por igual periodo receberam auxilio-reclusdo;

III - pago até o dia 15 de janeiro do exercicio seguinte
ao vencido.
Capitulo XV

Peculio

Art. 55 - O peclilio a que tém direito os segurados de
que tratam os §§ 5° e 7° do artigo 6° € constituido pela soma
das importancias correspondentes as suas proprias contribuigdes
referentes ao novo periodo de atividade, corrigidas monetaria -

mente e acrescidas de juros de 4% (quatro por cento) ao ano.

Paragrafo Unico - O segurado que recebeu o pecllio e
volta novamente a exercer atividade abrangida pela previdencia
social urbana somente pode levantar o novo pecilio apds 36 (trin

ta e seis)meses contados da nova filiacao.
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Art. 56 - O peculio ndo recebido em vida pelo segurado
é devido aos seus dependentes ou, na falta deles, aos seus suces
sores, na forma da lei civil, independentemente de inventario ou

arrolamento.

Art. 57 - O disposto neste capitulo vigora a contar de
1? de julho de 1975, devendo ser observada com relagdo ds contri

buigbées anteriores a legislacdo vigente a época.

Paragrafo Unico - As contribuigdes relativas ao perio
do em que o segurado esteve em gozo de abono de retorno a2 ativi
dade e que determinaram acréscimo a aposentadoria restabelecida

ndo integram o peciilio.

Capitulo XVI

Assisténcia medica

Art. 58 - A assisténcia medica, ambulatorial, hospita
lar ou sanatorial compreende servicos de natureza clinica, ci
rurgica, farmacéutica e odontoldgica, e a assisténcia complemen
tar, sendo prestada em estabelecimento proprio ou, mediante con

Py . -
venio, de terceiro.

§ 1® - O prazo de caréncia para a assisténcia mé&dica
€ de 3 (tres) meses, observado o disposto nas letrasc e d do § 29

do artigol8.

§ 29 - A assisténcia medica & prestada com a amplitude

que as condigOes locais e os recursos proprios permitirem.
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§ 39 - Os programas de assisténcia médica devem ser or
ganizados de forma a manter inteira compatibilidade com o Siste
ma Nacional de Salde e com as normas de salde publica constantes

da legislacao propria.

§ 4° - 0 Poder Executivo esta autorizado a instituir es
quema de participacdo direta, no custeio do servigo médico que
utiliza e do medicamento que lhe & fornecido em ambulatorio, do
beneficiario que recebe remuneragdo ou beneficio superior a §
(cinco) vezes o maior valor-de-referéncia do pais, podendo ser
considerados outros fatores, como a natureza da doenga, o vulto

das despesas gerais e o porte do custeio.

§ 5° - Para a prestagao dos servigos de que trata este
artigo, a previdéncia social urbana pode subvencionar institui -
c¢ao sem finalidade lucrativa, ainda que ja auxiliada por outra

entidade publica.

§ 6° - No convenio com entidade beneficénte que aten
de ao publico em geral, a previdéncia social urbana pode colabo
rar para a complementagao das respectivas instalagles e equipa
mentos ou fornecer outro recurso material para melhoria do pa

drao de atendimento.

§ 7% - Para efeito de assisténcia medica, a locagdo de
servigo entre profissional e entidade privada que mantem conve
nio com a previdencia social urbana n3o cria vinculo empregati

cio ou funcional com esta.

e TN T e

e T,

e e


Milton


Art. 59 - Mediante convenio com a previdéncia social
urbana, a empresa e o sindicato podem prestar assisténcia médica
ao seu empregado ou associado, e respectivos dependentes, direta
mente ou por intermédio de estabelecimento ou profissional con
tratados, obedecidos os padrdes fixados pela previdéncia social

urbana.,

Paragrafo Ginico - Aplica-se ao reembolso dos gastos cor
respondentes aos serviges previstos neste artigo o disposto no

paragrafo unico do artigo 113.

Art. 60 - A previdencia social urbana nio se responsa
biliza por despesa de assisténcia médica realizada por beneficia
rio sem sua prévia autorizagdo, mas quando razdo de forgca maior,
a seu critério, justifica o reembolso, este & feito enm valor
igual ao que ela teria despendido se tivesse prestado diretamen

te o servigo.

Capitulo XVII

Assistencia complementar

Art. 61 - A assisténcia complementar compreende a agao
pessoal junto ao beneficiario, quer individualmente, quer em gru
po, por meio da técnica do servigo social, visando i melhoria de

suas condigoes de vida.

§ 1° - A assisténcia complementar & prestada diretamen

te ou mediante convénio com entidade especializada.
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§ 2° - Compreende-se na assistencia complementar a de
natureza juridica, a pedido do beneficiario ou de oficio, para
a habilitacdo a beneficio previsto nesta Consolidagdo, em juizo
ou fora dele e com isengdo de taxa, custas e emolumento de qual

quer especie.

Capitulo XVIII

Assistencia reeducativa e de

readaptacdo profissional

Art. 62 - A assisteéncia reeducativa e de readaptagao
profissional cuida da reeducagao e readaptagdo do segurado em
gozo de auxilio-doenga, bem como do aposentado e pensionista in
valido, na forma estabelecida em regulamento, observado o dis

posto no artigo 103.

Paragrafo Unico - A reeducacdo e readaptagdo de que
trata este artigo pode ser prestada por delegagao pela Associa
¢do Brasileira Beneficente de Reabilitagao (ABBR) ou institui-

cdo congeénere.

Capitulo XIX

Renda mensal vitalicia

Art. 63 - O maior de 70 (setenta) anos de idade ou o
invalido que nao exerce atividade remunerada, nao aufere rendi
mento superior ao valor da renda mensal fixada no artigo 64,nao

& mantido por pessoa de quem depende obrigatoriamente e ndo tem
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outro meio de prover ao proprio sustento faz jus ao amparo da

previdencia social urbana, desde que tenha:

I - sido filiado a ela, em qualquerépoca, no minimo

por 12 (doze) meses, consecutivos ou nao;

I1 - exercido atividade remunerada atualmente abrangi
da por ela, embora sem filiagdo, no minimo por 5 (cinco) anos,

consecutivos ou nao;

III - ingressado nela apds completar 60 (sessenta) anos

de idade.

Art. 64 - Quem se enquadra em qualquer das situagoes
dos itens I a III do artigo 63 tem direito a renda mensal vita
l1icia, a contar da data da entrada do requerimento, no valor da
metade do maior salario-minimo do pais, nao podendo ultrapassar
60% (sessenta por cento) do valor do salario-minimo da localida

de de pagamento.

§ 12 - A renda mensal vitalicia nao pode ser acumula
da com qualquer beneficio da previdencia social urbana ou rural,
ou de outro regime, salvo, na hipotese do item III do artigo 63,

o peciilio de que tratam os artigos 55 a 57.

§ 2¢ - E facultada a opcdo pelo beneficio da previden
cia social, urbana ou rural, ou de outro regime, a que © titu

lar da renda mensal vitalicia venha a fazer jus.

Art. 65 - A idade € provada por certidao do registro

civil ou outro meio admitido em direito, inclusive assento reli
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gioso ou Carteira de Trabalho e Previdencia Social emitida ha

mais de 10 (dez) anos.

Art. 66 - A invalidez € verificada em exame medico-

pericial a cargo da previdencia social urbana.

Art. 67 - A inatividade e a inexisténcia de renda ou
outro meio de subsisténcia podem ser provadas por atestado de
autoridade administrativa ou judiciaria local, identificada e
qualificada, que conhega pessoalmente o interessado ha mais de

5 (cinco) anos.

Art. 68 - A filiacdo a previdencia social urbana ou a
inclusao em seu ambito e o tempo de atividade remunerada sao
provados pela Carteira de Trabalho e Previdencia Social ou por
outro elemento de convicgao, inclusive declaragido expressa de
conhecimento do fato declarado, firmada pela empresa empregado
ra ou socio remanescente, identificado e qualificado, pelo que

o declarante assume responsabilidade, sob as penas da lei.

Art. 69 - O pagamento da renda mensal vitalicia obde-

ce as mesmasnormas e condigOes das prestagboes em geral.

§ 1° - 0 valor da renda mensal vitalicia em manuten
cdo acompanha automaticamente as alteracles do salario-minimo ,

observado o disposto no artigo 64.

§ 2° - A renda mensal vitalicia ndo esta sujeita a
desconto de qualquer contribuigio nem gera direito ao abono a
nual ou qualquer outra prestacdo da previdencia social urbana ,

salvo a assistencia médica.
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capitulo XX

Contagem reciproca de tempo de servigo

Art. 70 - O segurado com no minimo 60 (sessenta) con
tribuicGes mensais conta para todos os beneficios da  previden
cia social urbana, ressalvado o disposto no artigo 75, o tempo
de servigo publico prestado a administragao federal direta e a

autarquia federal.

Art. 71 - O funcionario publico civil da  administra
cdo federal direta ou de autarquia federal com 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, no minimo, conta para efeito de aposenta
doria por invalidez, por tempo de servigo ou compulsdria o tem
po de servico prestado em atividade abrangida pela previdencia

spocial urbana.

Art. 72 - O tempo de servigo de que trata este capitu
lo & contado de acordo com a legislagao pertinente, observadas

as normas seguintes:
I - nao &€ admitida a contagem em dobro ou em  outras

condicoes especiais;
IT - & vedada a acumulacgdo de tempo de servigo publico

com o de atividade privada, quando concomitantes;

IIT - n3o & contado por um sistema o tempo de  servigo
que ja serviu de base para concessao de aposentadoria pelo ou

tro;



Milton


IV - o tempo de servigo anterior ou posterior & fi
liacdo obrigatdria a previdencia social urbana do segurado em
pregador, empregado doméstico ou trabalhador autonomo e o de
atividade do religioso so sdao contados se for recolhida a con
tribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com os acreés

cimos legais, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 73 - A aposentadoria por tempo de servigo com
contagem de tempo na forma deste capitulo s6 € concedida ao
segurado com 35 (trinta e cinco) anos de servigo, no minimo,
ressalvadas as hipOteses previstas em lei de redugdo para 30
(trinta) anos no caso de mulher, juiz, jornalista e profes
sor, e para 25 (vinte e cinco) anos no caso de ex-combatente

e professora.

Art. 74 - Quando a soma dos tempos de servigo ultra
passa os limites do artigo 73, o excesso nao e considerado pa

ra qualquer efeito.

Art. 75 - 0 segurado do sexo masculino beneficiado
pela contagem de tempo de servigo na forma deste capitulo nao
faz jus ao abono de permanéncia em servigco de que trata 0

item I do artigo 34.

Art. 76 - A aposentadoria e os demais beneficios re
sultantes da contagem de tempo de servigo na forma deste capi
tulo s3ao concedides e pagos pelo sistema a que o interessado
pertence ao requeré-los e seu valor € calculado na forma da

legislagao pertinente a esse sistema.
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Art. 77 - O disposto neste capitulo aplica-se:
I - ao segurado do extinto Servigo de Assistencia e
Seguroc Social dos Economiarios {SASSE), observado o disposto

no artigo 119;

II - a contar de 1° de margo de 1981, ao servidor pu
blico civil e militar, inclusive autarquico, de Estado ou Muni
cipio que assegura, mediante legislagao propria, a contagem do
tempo de servigo prestado em atividade abrangida pela previden
cia social urbana, para efeito de aposentadoria por invalidez,
por tempo de servigo e compulséria, pelos cofres estaduais ou
municipais.

Art. 78 - A contagem de tempo de servigo na forma
deste capitulo ndo se aplica as aposentadorias concedidas antes
de 1° de outubro de 1975 nem aos casos de opgcdo regulados pelas
Leis n®s. 6.184 e 6.185, de 11 de setembro de 1974, em que 530

observadas as disposigdes especificas.

Capitulo XXI

Beneficios em condigdes especiais

Segao I

Ex-combatente

Art. 79 - O ex-combatente segurado da previdencia so
cial urbana e os seus dependentes tém direito as prestagoes des
se regime concedidas, mantidas e reajustadas de conformidade

com esta Consolidacao, salvo quanto:
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I - ao tempo de servigo para a aposentadoria por

tempo de servigo ou abono de permanéncia em servigo, que

& de 25 (vinte e cinco) anos;

II - i renda mensal do auxilio-doenga e da aposen
tadoria por invalidez, que &€ igual a 100% (cem por cento)
do salario-de-beneficio, e a renda mensal das demais apo
sentadorias, que € igual a 95% (noventa e cinco por cen

to) dele.

Pardgrafo Unico - O periodo de servigo militar pres
tado durante a Segunda Guerra Mundial é contado para efel

to do disposto nesta secgdo.

Art. 80 - Considera-se ex-combatente:

I - quem participou efetivamente de operagio béli
ca na Segunda Guerra Mundial, como integrante de Forga do
Exército, da Forca Expedicionaria Brasileira, da Forga Ae
rea Brasileira, da Marinha de Guerra ou da Marinha Mercan

te;

II - o integrante da Marinha Mercante Nacional que
entre 22 de margo de 1941 e 8 de maio de 1945 participou
de pelo menos 2 (duas) viagens em zona de ataques submari

nos;
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III - o piloto civil que no periodo do item II  par
ticipou, por solicitagdo de autoridade militar, de patru
lhamento, busca, vigilancia ou localizagdo de navio torpe

deado e assisténcia aos naufragos.

Art. 81 - 0 valor do beneficio do ex-combatente ou
dos seus dependentes superior a 10 (dez) vezes o maiorx sala
rio-minimo do pais e em manutengdo em 1° de setembro de
1971 ndo sofre redugdo em decorréncia do disposto no artigo

79.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste ar
tigo, incorpora-se ao beneficio da previdéncia social urba
na a vantagem concedida com fundamento na Lei n? 1,756, de

5 de dezembro de 1952.

Art. 82 - O reajustamento de beneficio  posterior
a 1° de setembro de 1971 ndo incide sobre a parcela exceden

te de 10 (dez) vezes o maior saldrio-minimo do pais.

§ 1° - Esta ressalvado o direito do ex-combatente
que em 1° de sétembro de 1971 tinha preenchido os requisi
tos para a aposentadoria por tempo de servigo nas condigdes
entio vigentes, ou dos seus dependentes, observado, porém,

nos futuros reajustamentos, o disposto neste artigo.
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§ 2¢ - Observado o disposto neste artigo, a par
cela da contribuigdo excedente dos limites estabelecidos

nesta Consolidacgdo ndo € contada para qualquer efeito, po

dendo ser restituida.

Art. 83 - O ex-combatente aposentado tem direl
to a revisdo de calculo, para que o valor da sua aposen
tadoria seja ajustado ao estabelecido no item II do arti
go 79, a contar da data da entrada do pedido de revisdo ,

sendo esse direito transferido para os seus dependentes.

Parigrafo Unico - O valor da aposentadoria que
serviu de base para o calculo da pensdo concedida a depen
dente de ex-combatente pode também ser revisto a pedido,

nas condig¢bes deste artigo.

Segao II

Ferroviirio servidor pu-

blico ou em regime especial

Art. 84 - A diferenca ou complementagadao de
proventos, gratificagdo adicional, gllinqliénio ou outra
vantagem, exceto o saldrio-familia, de responsabilidade

da Uniao, do ferroviario servidor publico
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ou autarquico ou em regime especial aposentado pela previdencia so
cial urbana & paga por esta,por conta do Tesouro Nacional,como par
cela complementar da aposentadoria, com esta reajustada, na forma

desta Consolidagao.

Paradgrafo lnico - Para efeito do cdlculo da pensao & to
mada por base a aposentadoria com a respectiva parcela complemen
tar.

Art. 85 - O servidor de que trata esta secao faz jus
quando aposentado ao salario-familia, nos termos da legislagao a

plicdvel ao servidor publico, devendo o pagamento ser feito pela

previdéncia social urbana, por conta do Tesouro Nacional.

Art. 86 - O ferroviario servidor pilblico ou autarquico
ou em regime especial que se aposenta pela previdéncia social urba
na com base no Decreto-lei n® 956, de 13 de outubro de 1969, nao
tem direito de receber da Unido os adicionais ou qUiinqlenios que

recebia em atividade.

Art. 87 - A diferenga ou complementacao de pensac devida
pela Unido aos dependentes do ferroviario servidor publico € paga
pela previdéncia social urbana, por conta do Tesouro Nacional,como
parcela complementar do beneficio, com este reajustada, na forma

desta Consolidacgao.

Art. 88 - Por morte do servidor publico em gozo de dupla
aposentadoria, se a aposentadoria da Uniao & superior a da  previ

déncia social urbana, a pensao concedida na forma desta Consolida
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cdo & acrescida da diferenga entre o valor desse beneficio e o

da pensdo que seria devida com base na aposentadoria da Uniao.

Art. 89 - A diferenga de que trata o artigo 88, de

responsabilidade da Unido, & paga na forma do artigo 87.

Art. 90 - Os dependentes do servidor de que trata es
ta segio tém direito ao saldrio-familia, na forma da legislagdo
aplicivel ao servidor publico, devendo o pagamento ser efetuado

pela previdéencia social urbana, por conta do Tesouro Nacional,

Art. 91 - O disposto nos artigos 84, 85 e 88 nao se
aplica ao servidor publico em gozo de dupla aposentadoria  nem

aos seus dependentes.

Art. 92 - O disposto nos artigos 84 e 87 se aplica a
qualquer importancia considerada devida pela Unido, a titulo de
complementagdo e com base em legislagao anterior, ao servidor de
que trata esta segdo e aos seus dependentes, ressalvada a com
plementagdo da pensao especial que obedece a regulamentacgdo

propria.

Secao III
Estudante
Art. 93 - O Programa de Previdencia Social aos Estu
dantes regula-se pelo disposto nesta segao, observado o dispos

to no artigo 125.
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§ 1° - Considera-se estudante quem,nao sendo segurado obri
gatério da previdéncia social urbana, esta matriculado em estabele
cimento de ensino de primeiro ou segundo grau ou em Curso universi
tario ou de formacdoc profissional reconhecido ou autorizado por Or

gao federal ou estadual.

§ 29 - 0 ingresso no Programa & facultativo, podendo o es
tudante valer-se dessa faculdade ainda que seja dependente do segu

rado obrigatoério de qualquer regime de previdencia.
§ 3° - 0 estudante segurado do Programa:

I - pode manter essa qualidade até 12 (doze) meses apds a
conclusdo do curso, desde que continue recolhendo em dia as contri
buigoes;

I1 - perde essa qualidade se deixar de recolher 3 (tres)
contribuicdes mensais consecutivas, podendo reingressar no Programa

nas mesmas condigoes.

§ 4° - 0 tempo de vinculagao ao Programa ndo e contado pa

ra efeito da previdencia social urbana.

§ 5° - As prestacgdes do Programa compreendem:
a) auxilio-invalidez;

b) pensao;

c) peculio por morte;

d) assisténcia medica;

e) reabilitacgao.

TR
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§ 6° - 0 direito as prestacgbGes estad condicionado ao pe
riodo de caréncia de 12 (doze) meses para os beneficios e 6

(seis) meses para os servigos.

§ 79 - O auxilio-invalidez & devido ao estudante total
mente incapacitado,lpor motivo de enfermidade ou lesao organica,
para a atividade estudantil ou para o ingresso em atividade labo
ral, consistindo numa renda mensal de 50% (cinqlienta por cento)

do salario-minimo regional.

§ 8¢ - A pensdo & devida ao estudante por morte do seu
pai ou do responsavel pela manutengdo dos seus estudos, declara
do por ocasido da inscrigdo, até o término do curso ou o ingres-
so em atividade laboral abrangida por regime obrigatério de pre
vidéncia social, consistindo. numa renda mensal de 50% (cinqlenta

por cento) do salario-minimo regional.

§ 9°¢ - O peciilio por morte é devido ao estudante pela
morte do seu pai ou do responsavel pela manutengao dos seus estu
dos, declarado por ocasido da inscrigdo, consistindo num pagamen

to Gnico no valor de 2 (duas) vezes o salario-minimo regional.

§ 10 - A assisténcia médica e a reabilitagao sdo devi
das ao estudante nas mesmas bases e condigOes vigentes para 0s
segurados em geral da previdencia social urbana, salvo quanto ao

periodo de carencia, estabelecido no § 6°9.
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Capitulo XXII

Disposicoes diversas

Art. 94 - Nenhuma prestacado da previdencia social urba
na pode ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente

fonte de custeio total.

Art. 95 - Para atender a situagao excepcional decorren
te de crise ou calamidade plUblica que ocasione desemprego em mas

sa, pode ser instituido o seguro-desemprego.

Art. 96 - A previdéncia social urbana pode realizar se
guro coletivo destinado a ampliar seus beneficios, devendo as
respectivas condigdes ser estabelecidas mediante acordo com 0s

segurados e as empresas, e aprovadas pelo MPAS.

Art. 97 - 0 Poder Executivo fica autorizado a conceder,
por intermédio da previdéncia social urbana e observado o dispos
to no artigo 126, pensao especial, mensal, vitalicia e intrans-
ferivel ao portador de "sindrome da talidomida", mediante reque
rimento acompanhado de atestado de junta médica constituida pela
previdéncia social urbana para esse fim, sem onus para o interes
sado.

§ 1° - A pensdo especial de que trata este artigo e de
vida a contar da data da entrada do requerimento, tem seu valor
calculado em funcdo dos pontos indicadores da natureza e  grau
da dependencia resultante da deformidade fisica, na base de meta
de do maior saldrio-minimo do pais para cada ponto, e € reajusta

da anualmente, com base na variacdo do valor nominal da  Obriga

c¢do Reajustavel do Tesouro Nacional (ORTN).

7~ B T
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§ 29 - A natureza e o grau da dependéncia sao determi
nados de acordo com a incapacidade para o trabalho, locomogao,
higiene pessoal e alimentagado prdopria, atribuindo-se a cada
um desses elementos 1 (um) ou 2 (dois) pontos, conforme a inca

pacidade seja parcial ou total.

§ 39 - A pensdo especial de que trata este artigo nao
pode ser acumulada com rendimento ou indenizacdao recebida a
gqualquer titulo dos cofres plUblicos, ressalvado o direito de

opcao.

Art. 98 - O direito ao beneficio nao prescreve, mas ©
pagamento respectivo ndo reclamado prescreve em 5 (cinco) anos

contados da data em gue se torna devido.

Paragrafo iinico - O direito a aposentadoria ou pensido
para cuja concessdo foram preenchidos todos os requisitos nao

prescreve, mesmo apds a perda da gqualidade de segurado.

Art. 99 ~ Nao & concedido auxilio-doen¢a ou aposenta
doria por invalidez ao segurado que se filia & previdéncia so
cial urbana portador da moléstia ou lesao invocada como causa

para o beneficio.

Art. 100 - O aposentado pela previdéncia social urbana
que volta a exercer atividade por ela abrangida tem direito,
em caso de acidente do trabalho, as prestacoes dos artigos 163
a 172, salvo o auxilio-doenca, e pode optar, na hipdtese de in
validez, pela transformacao da sua aposentadoria previdencia

ria em acidentaria, devendo também a pensao ser a acidentéaria,

se mais vantajosa.

RS R
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Art. 101 - Pode ser concedido auxilio para tratamento
ou exame fora do domicilio do beneficiario, na forma estabeleci

da em regulamento.

Art. 102 - Compete ao segurado provar o tempo de con

tribuicao em base superior ao menor valor-teto.

Art. 103 - O valor da prestagao pode ser revisto em
conseqliéncia da reeducagdo ou readaptagao profissional, na for

ma estabelecida em regulamento.

§ 1° - A previdéncia social urbana emite certificado
individual definindo as profissdes que podem ser exercidas pe
lo segurado reabilitado profissionalmente, 0 que n@o o impede

de exercer outra para a qual se julgue capacitado.

§ 2° - A empresa com 20 ( vinte) ou mais empregados
esta obrigada a reservar de 2% (dois por cento) a 5% ° (cinco
por cento) dos cargos para reeducados ou = readaptados profis

sionalmente, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 104 - O beneficio n3o pode, salvo quanto a im
portancia devida & previdéncia social urbana e a desconto auto
rizado por lei ou derivado da obrigagao de prestar alimentos ,
reconhecida em sentencga judicial, ser objeto de penhora, arres
to ou seqllestro , sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessio, ou a constituigdo de.qualquer onus sobre ele, bem como
a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o

seu recebimento.

S
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Art. 105 - O beneficio devido ao segurado ou dependen
te civilmente incapaz pode ser pago a titulo precarioc  durante
3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso la
vrado no ato do recebimento, a herdeiro necessario, obedecida a
ordem vocacional da lei civil, so se realizando pagamento poste

rior a curador judicialmente designado.

Art. 106 - O beneficio em dinheiro & pago diretamente
ao beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomogdo, quando € pago ao seu  procura
dor, mediante autorizagdo expressa da previdéncia social urbana,

que pode nega-la quando julga a representagao inconveniente.

Art. 107 - A impressao digital do beneficiario inca
paz de assinar, aposta na presenga de servidor da previdencia
social urbana, vale como assinatura para quitagao de pagamento

de beneficio.

Art. 108 - A importancia ndo recebida em vida pelo se
gurado & paga aos seus dependentes habilitados a pensao ou, na
falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, inde

pendentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 109 - Para efeito de curatela, no caso de inter
digdo do beneficiirio, a autoridade judiciaria pode louvar-se

no laudo médico-pericial da previdencia social urbana.

Art. 110 - 0 beneficio pode ser pago por meio de or
dem de pagamento ou cheque, a ser apresentado pelo beneficiario

ao estabelecimento bancario encarregado do pagamento, independen
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temente de assinatura ou aposicdo de impressdo digital, provan
do-se a identidade pela apresentacg@o da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento habil fornecido pela previden

cia social urbana. -

Art. 111 - O segurado menor pode, a critério da pre
vidéncia social urbana, firmar recibo de beneficio independen

temente da presenga dos pais ou tutor.

Art. 112 - A previdéncia social urbana pode recusar
a entrada de requerimento de beneficio desacompanhado da docu
mentacdo necessiria, sendo obrigatdrio, nesse caso, o forneci

mento de comprovante da recusa, para ressalva de direitos.

Art. 113 - Mediante convénio com a previdencia so
cial urbana, a empresa ou o sindicato podem, relativamente a
seu empregado ou associado, e respectivos dependentes, encarre

gar-se de:

I - processar requerimento de beneficio,preparando-o
e instruindo-o de maneira que possa ser despachado pela previ

déncia social urbana;

I1I - submeter o requerente a exame médico, inclusive

complementar, encaminhando & previdéncia social urbana o res

pectivo laudo, para efeito da concessao de beneficio que depen

de de avaliagdo de incapacidade;

IIT - pagar beneficio;
IV - preencher documento de cadastro, bem como cartei
ra a ser autenticada pela previdencia social urbana, e prestar

a esta outros servigos.
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Paragrafo linico - O reembolso de gasto da  empresa
correspondente a servigo previsto no item II ou III pode ser
ajustado por um valor global, conforme o nimero de seus empre
gados, a ser deduzido das contribuigdes, no ato do recolhimen
to, juntamente com a dedugdo de importancia correspondente' a
pagamento de beneficio ou de outra despesa feita nos termos do

convénio.

Art. 114 - O tempo de servigo anteriormente prestado
i administracdo pliblica sob o regime estatutario por funciona
rio que por opgdo legal passou ao regime da legislagao  traba
lhista & contado para todos os efeitos, inclusive caréncia, na
previdéncia social urbana, de acordo com as normas pertinentes

ao regime estatutario.

Art. 115 - O disposto no § 1% do artigo 6% nao se
aplica ao religioso de mais de 60 (sessenta) anos de idade em
9 de outubro de 1979, salvo se filiado facultativamente 2a pre

vidéncia social urbana antes de ter completado essa idade.

§ 1° - 0 religioso ndo equiparado a autonomo por ja
ter completado 60 (sessenta) anos de idade em 9 de outubro de
1979 pode filiar-se em carater facultativo a previdéncia social
urbana, fazendo jus 3 renda mensal vitalicia ao completar os
Tequisitos necessarios, ihdependentemente de comprovagao de
inexisténcia de outro rendimento, salvo beneficio pecuniario
de entidade de previdéncia circunscrita a respectiva organiza
gao religiosa.

§ 29 - 0 religioso segurado facultativo fica obriga

do a indenizar a previdencia social pelo tempo de servigo aver
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bado em relagdo ao qual nao contribuiu.

Art. 116 - O segurado que continuou a trabalhar a
po6s 35 (trinta e cinco) anos de servigo tem direito, quando
se aposenta por tempo de servigo, aos acréscimos a que fez

jus até 30 de junho de 1975.

Art. 117 - O beneficiario de instituicdo de previ
déncia social em 5 de setembro de 1960 conserva todos os di
Teitos assegurados pela legislacao respectiva, salvo quando

0s posteriores sao mais vantajosos.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo  se

aplica ao segurado facultativo.

Art. 118 - A unificagdo dos Institutos de Aposenta
doria e¢ Pensdes nao alterou, quanto ao regime de contribui
cdoes e as prestacdes, a situagdo do segurado filiado a mais

de um deles.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, a res

salva nele prevista:

I - nao autoriza a elevagio do salirio-de - contri
buigdo além daquele com base no qual o segurado estava con

tribuindo em 21 de novembro de 1966

II - s0 se aplica aos casos em que o segurado reu

nia naquela data os requisitos necessarios para a  obtengao

das prestacgdes.

i
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Art. 119 - O servidor e o diretor da Caixa Economica
Federal (CEF) e o servidor da Associacd@o dos Servidores da Caixa
Econdmica passaram 3 condigdo de segurados obrigatérios da previ

déncia social urbana a contar de 1° de agosto de 1977.

§ 19 - A filiacdo estabelecida neste artige & automati
ca, cabendo 3 previdéncia social urbana garantir a esses segura
dos e seus dependentes, sem solugdo de continuidade, o  direito

as prestagdes.

§ 2 - O tempo de filiagdo ao extinto SASSE & contado
pela previdéncia social urbana para todos os efeitos, inclusive
caréncia.

§ 32 - Os beneficios em manutencdo no extinto SASSE
passaram, a contar de 1? de agosto de 1977, a responsabilidade
da previdéncia social urbana, inclusive quanto aos reajustamen

tos perioddicos.

§ 49 - Est3ao garantidos aos segurados do extinto SASSE
os beneficios nao requeridos ou em fase de processamente a que
fizeram jus até a data da extingdo daquela autarquia, podendo es

se direito ser exercido a qualquer tempo.

Art. 120 - A aposentadoria por tempo de servigo do se
gurado que contou tempo de exercicio como juiz temporario € rea
justada quando sdo alterados os vencimentos dos juizes em ativi
dade, em igual proporgao.

§ 1° - O inativo do Tesouro Nacional ou da prevideéncia
social urbana que, exercendo cargo de juiz temporﬁrio, faz jus a

i
o
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aposentadoria nessa condigdo, pode optar pelo beneficio que mais

lhe convém, cancelando-se o excluido pela opgdo.

§ 29 - Para efeito da previdéncia social urbana, o juiz
temporario, enquanto no exercicio do cargo, equipara-se ao funcio
nario publico civil da Unido.

Art. 121 - O servidor anistiado que nao requereu retor
no ou reversao a atividade, ou teve seu requerimento indeferido,
deve ser aposentado pela previdencia social urbana, contando-se o
tempo de afastamento da atividade para efeito de aposentadoria ou
pensao.

§ 1° - Quando, nos termos deste artigo, o valor da  apo
sentadoria € inferior ao da pensao especial de ato institucional,

o aposentado faz jus a diferencga.
§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se ao:

I - empregado de empresa privada despedido do emprego ou
destituido de cargo administrativo ou representagao sindical  por

motivo de participag¢do em greve ou outro movimento reivindicatdrio;

II - dirigente ou representante sindical punido com funda

mento em ato institucional ou complementar.

Titulo IV
Custeio
Capitulo I
Fontes de receita

Art. 122 - A previdéncia social urbana & custeada pelas

contribuigoes:
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I - do segurado em geral, de acordo com as aliquotas a
seguir, incidentes sobre o respectivo salario-de-contribuigao,ne

le integradas todas as importancias recebidas a qualquer titulo:

a) 8,5% (oito e meio por cento) quando o salario-de con
tribuicdo é inferior ou igual a 3 (trés) vezes 0 salario- minimo
regional;

b) 8,75%(0ito e setenta e cinco centésimos por cento)
quando o salario-de-contribuigdo & superior a 3 (tres) vezes e

inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o salario-minimo regional;

c) 9% (nove por cento) quando o salario-de- contribuigao
é superior a 5 (cinco) vezes e inferior ou igual a 10 (dez) ve

zes o salario-minimo regional;

d) 9,5%(nove e meio por cento) quando o salario-de con
tribuicdo & superior a 10 (dez) vezes e inferior ou igual a 15

(quinze) vezes o salario-mInimo regional;

e) 10% (dez por cento) quando o saldrio-de -contribuigao
& superior a 15 (quinze) vezes o salario-minimo regional, obser

vado o limite maximo do item I do artigo 135;

II - do trabalhador autonomo, do auxiliar de condutor
autonomo de veiculo rodoviario, do que se encontra na situagao
do artigo 9° e do facultativo, 19,2% (dezenove e dois decimos

por cento) do respectivo saldrio-de-contribuigao;
III - do servidor de entidade do SINPAS:

a) estatutdrio, 6% (seis por cento) do seu salario- ba

se, como definido em regulamento, mais 1,2% (um e dois decimos

A
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por cento) para custeio dos demais beneficios a que faz jus» mais

2% (dois por cento) para custeio da assistencia patronal;

b) regido pela legislagdo trabalhista, da contribuigao
do item I mais 2% (dois por cento) do seu salario-de-contribuigao,

para custeio da assisténcia patronal;

IV - do servidor em regime especial,4,8% (quatro e oito

décimos por cento) do seu salario-de-contribuigao;

V - do aposentado em geral, para custeio da assistencia
médica, de acordo com as aliquotas a seguir indicadas, incidentes

sobre o valor do seu beneficio:
a) 3% (trés por cento) do valor até 3 (trés) vezes o0 sa
lirio-minimo regional;

b) 3,5% (trés e meio por cento) do valor superior a 3
(trés) vezes e inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o salario-mini

mo regional;

¢) 4 % (quatro por cento) do valor superior a 5 (cinco)

e inferior ou igual a 10 (dez) vezes o salario-minimo regional;

d) 4,5% (quatro e meio por cento) do valor superior a
10 (dez) e inferior ou igual a 15 (quinze) vezes o saldrio-minimo

regional;

e) 5% (cinco por cento) do valor superior a 15 (quinze)

vezes o salario-minimo regional;

VI - do pensionista, para custeio da assistencia meédica,

3% (trés por cento) do valor do seu beneficio;

VII - da empresa em geral:
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a) 10% (dez por cento) do salario-de-contribuigdo dos
segurados a seu servigo, inclusive os de que tratam os itens II
a IV do artigo 6°, observado o disposto nos §§ 19 e 2° deste ar
tigo;

b) 1,5% (um e meio por cento) do salario-de-contribui-
¢ao dos seus empregados e dos trabalhadores avulsos que lhe pres
tam servigo, compreendendo sua propria contribuigdo e a desses
segurados, para custeio do abono anual, observado o disposto no
§ 7°%;

c) 4% (quatro por cento) do salario-de-contribuicao dos

seus empregados e dos trabalhadores avulsos que lhe prestam ser

vigo, para custeio do salario-familia;

d) 0,3% (tres décimos por cento) do saliario-de-contri-

buigdo dos seus empregados, para custeio do saldrio-maternidade:

e) o acréscimo do artigo 173, para custeio das presta

c¢oes por acidente do trabalho;

VIII - do clube de futebol profissional e da associacdo
desportiva que mantém departamento amadorista dedicado 3 pritica
de pelo menos trés modalidades de esportes olimpicos, a contri
buicao global e exclusiva de 5% (cinco por cento) da renda 1iqui
da dos espetaculos de que participa no territdrio nacional, senm
prejuizo do acréscimo para custeio das prestacées por acidentes
do trabalho;

IX - do empregadof doméstico, 10% (dez por cento) do

salario-de-contribuicido do empregado domeéstico a seu servigo;
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X - da Uniao, quantia destinada a custear as despesas
de pessocal e de administragao geral do INPS, INAMPS e IAPAS, bem
como a cobrir eventuais insuficiencias financeiras verificadas
na execucao das atividades a cargo do SINPAS, observado o dis

posto no artigo 134;

XI - da entidade do SINPAS, até 3% {(trés por cento) da
sua dotacao orcamentaria de pessoal, para custeio da assistén

cia patronal a ser prestada aos seus servidores;

XII - do Estado e do Municipio, em quantia igual a devi

da pelos servidores de que trata o item IV.

§ 1?¢ ~ A empresa que se utiliza do servig¢o de trabalha
dor autdénomo o reembolsa, por ocasiao do respectivo pagamento,
de 10% (dez por cento) da retribuigao a ele devida, a qualquer

titulo, até o limite do seu salario-base.

§ 29 - Se o pagamento ac trabalhador autonomo & supe
rior ao seu salario-base, a empresa recolhe & previdéncia social

urbana 10% (dez por cento) da diferenca.

§ 3¢ - Na hipotese de prestacdo de servico por traba
lhador autonomo a uma sO empresa mais de uma vez durante o mes-—
mo més, com varias faturas ou recibos, a empresa lhe entrega uma
sO vez 10% (dez por cento) do seu saladrio-base, recolhendo\aprg

videncia social urbana 10% (dez por cento) do excesso.

§ 49 - Para efeito dos §§ 292 e 39, o pagamento total
em cada més sO & considerado até o limite maximo do item I do

artigo 135.
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§ 5¢ - Sobre o pagamento de que tratam os §§ 2% e 3°
e sobre o salario-de-contribuicdo do empregado domé€stico ndao in
cide nenhuma outra das contribuigles arrecadadas pela previdén

cia social urbana.

§ 6° - Incidem sobre o salario-maternidade a  contri
buigao do empregado e a da empresa, bem como os demais encargos

socials de responsabilidade desta.

§ 7° ~ A empresa se reembolsa da metade do valor da
contribuigdo da letra b do item VII correspondente a parte dos
empregados, deduzindo-a de uma s6 vez, por ocasido do pagamento
da segunda parcela do 13° (décimo-terceiro) salario, em dezem
bro ou no més em que ocorrer o pagamento, obedecido, quanto aos

trabalhadores avulsos, o estabelecido em regulamento.

§ 82 - N3o se aplica a organizagdo religiosa o dispos

to nos §§ 1° e 2°9,

§ 99 - A instituicdo de salde, universitaria ou nio,
que utiliza o servi¢odemédico residente o reembolsa, como acrés
cimo 3 bolsa de estudo, de 10% (dez por cento) do seu salario-

de contribuicgido.

§ 10 - A contribuigao do empregado de entidade fi
lantropica para custeio do abono anual, de 0,75% (setenta e cin
co centésimos por cento) do salario-de-contribuigdo pago ou de
vido no exercicio, deve ser descontada de uma so vez, por oca
siao do pagamento do 139 (décimo-terceiro) salario, em dezenm

bro ou no meés em que ocorrer o pagamento, e recolhida no prazo
legal.

S I
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§ 11 - As aliquotas dos itens I a VI, VII, letras a e
b, e IX, e dos §§ 1¢ a 3°, 9° e 10 vigoram a contar de 1° de ja

neiro de 1982,

Art. 123 - A contribuigao do servidor autarquico segu
rado da previdencia social urbana e do empregado de sociedade de
economia mista, fundagdo instituida pelo Poder Piblico ou empre
sa publica, aposentado em conseqUéncia da aplicacdo de ato ins
titucional, bem como a da empresa, incide sobre o valor da sua
aposentadoria, devendo ser recolhida pela respectiva entidade

empregadora.

Art., 124 - A renda mensal vitalicia & custeada median
te o destaque de uma parcela da receita da previdencia social
urbana correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) da folha

de saldarios-de-contribuicgdo.

Art. 125 - O Programa de Previdéncia Social aos Estu
dantes & custeado pela contribuig¢io mensal, de 8,5% (oito emeio
por cento) do salario-minimo regional, dos estudantes que nele

ingressam.

Art., 126 - Os recursos necessarios ao pagamento da
pensao especial de que trata o artigo 97 sdo postos pelo Tesou
ro Nacional @ disposigdo da previdéncia social urbana em cotas
trimestrais, a conta de dotacoes proprias do Orcamento da Unido
e de acordo com a sua programagao financeira..

Art. 127 - A receita da previdéncia social urbana,des

tinada a manter, desenvolver e garantir as suas atividades, €
constituida:
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I - das contribuigles previdenciarias dos segurados,
dos aposentados, dos pensionistas e das empresas, inclusive o

acrescimo para custeio das prestagdes por acidente do trabalho;
II ~ da contribuicao da Unido;
III - das dotagOes orgamentarias especificas;

IV - dos juros, correcao monetaria, multas e outros a

créscimos legais devidos a previdéncia social urbana;

V - das receitas provenientes da prestagdo de servi

¢o e fornecimento ou arrendamento de bens;

VI - das receitas patrimoniais, industriais e finan
ceiras;
VII - da remuneragdo recebida por servigo de arrecada

cao, fiscalizagdo e cobranca prestado a terceiro:

VIII - das doagoes, legados, subvencdes e outras recei

tas eventuais;
IX - das suas demais receitas.

Pardgrafo Gnico - 0 valor devido pela empresa ao em

pregado que falece sem deixar dependente ou sucessor reverte

em favor da previdéncia social urbana.

Art, 128-A receita das entidades do SINPAS, af in
cluida a da previdéncia social urbana, constitui o Fundo de Pre
videncia e Assisténcia Social (FPAS), de natureza contabil e
financeira, administrado por um colegiado integrado pelos diri

gentes dessas entidades, sob a presidéncia do Ministro da Pre

videéncia e Assisténcia Social.
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§ 1?2 - Compete ao colegiado de que trata este artigo:

I - pronunciar-se sobre as propostas orgamentarias das

entidades do SINPAS e respectivas alteragoes;

II - aprovar previamente o Plano Plurianual de Custeio

do SINPAS;

IIT1 - aprovar os programas de aplicagao patrimonial e

financeira do SINPAS e respectivas alteracgoes;

IV - aprovar programas especiais de previdéncia e assis

tencia social.

§ 29 -~ A importancia destinada ao custeio da  previdén
cia social urbana so pode ser aplicada de acordo com o estabele
cido nesta Consolidacao, sendo nulo de pleno direito o ato em
contrario, sujeito seu autor a penalidade cabivel, sem prejuizo

da responsabilidade civil ou criminal.

-

Art., 129 - O Plano Plurianual de Custeio do SINPAS e
aprovado por decreto do Poder Executivo, mediante proposta do

MPAS, dele devendo obrigatoriamente constar:

I - o regime financeiro adotado;
II - os recursos destinados aos beneficios em dinheiro,

inclusive por acidente do trabalho;
IIT - o valor das reservas;

IV - os limites dos recursos destinados a assistencia

medica:
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V - os limites dos recursos destinados- aos demais pro

gramas de previdéncia e assisténcia social;

VI - os limites das despesas de pessoal e administra

gao geral.

§ 19 - Aplica-se aos programas e orgamentos anuais das
entidades do SINPAS o disposto nos artigos 15, § 3°, e 16 do De

creto-lei n® 200 , de 25 de fevereiro de 1967.

§ 29 - Os recursos do FPAS sio alocados as despesas
de seguro social,assisténcia médica e assistencia social segun
do o disposto em decreto do Poder Executivo, obedecida a dire

triz de custeio independente para cada programa do SINPAS.

(29

Art. 130 - A receita de cada entidade do SINPAS
constituida dos recursos que lhe sdo atribuidos no Plano Plu
rianual de Custeio do SINPAS para custeio dos respectivos pro

gramas e atividades.

Capitulo II

Contribuigao da Unido

Art. 131 - A contribuigdo da UniZo & constituida:

I - das importancias arrecadadas sob a denominagio ge

nérica de "cota de previdéncia';

IT - das contribuigoes arrecadadas pela previdencia so
cial urbana para os Servigos Nacionais de Aprendizagem Indus
trial e Comercial (SENAI e SENAC) e para os Servigos Sociais da

Indistria ¢ do Comércio (SESI e SESC), incidentes sobre a parce

i
i
;
[
¥
i
§

e
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la dos salarios-de-contribuicdo superior a 10 (dez) vezes o

maior valor-de-referéncia do pais, na forma do § 39 do artigo

155;

III - de 20% (vinte por cento) do preco da comercializa
¢do final dos bens considerados supérfluos em ato do Poder
Executivo;

IV - de dotagao propria do orgamento da Uniao suficien
te para complementar, se necessario, a contribuigdo que lhe in

cumbe nos termos desta Consolidagao.
Art. 132 - A cota de previdéncia compreende:

I - uma parcela equivalente a ate 6% {seis por cento)
do preg¢o ex-refinaria da gasolina "A", que incide sobre os pre
cos dos combustiveis automotivos, de acordo com medidas providen
ciadas pelo Ministro-Chefe da Secretaria de Planejamento da Pre
sidencia da Replblica, juntamente com o Ministro das Minas e E
hergia;

IT - 14% (catorze por cento) do produto da venda dos

bilhetes da Loteria Federal, inclusive dos sweepstakes:

ITI - 3% (trés por cento) do movimento global de apos
tas verificado em cada reunido hipica, em prado de corrida, sub

sede ou outra dependencia de entidade turfistica;

IV - 10% (dez por cento) da renda bruta da Loteria Es

portiva;

V - 18% (dezoito por cento) do destaque de 20% (vin

te por cento) do imposto de importacao;

b e S T B e e gt PR SRR
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VI - 5% (cinco por cento) da renda bruta do Concurso de

Progndstico sobre o Resultado do Sorteio de Numeros (Loto).

Art. 133 - A contribuicao da Uniao, salvoe as contribui-
¢oes do item II do art. 131, & recolhida & conta do Tesouro Nacio-
nal, como receita orgamentéria da Uniao, e repassada ao "Fundo de
Liquidez da Previdéncia Social" (FLPS), depositado em conta espe-

cial no Banco do Brasil S.A., a ordem do MPAS.

§ 19 - Aplica-se & contribuig¢do do item II do artigo 131

o disposto no § 39 do artigo 155.

§ 29 - A parte orgamentaria da contribuigaoc da Uniao figu
ra no orgamento do MPAS, sob o titulo "Previdéncia Social", e & re-
colhida ao Banco do Brasil S.A. em conta especial do MPAS, fazendo-
se em duodécimos o recolhimento da importancia necessaria ao
custeio das despesas de pessoal e de administragao geral do INPS,

INAMPS e IAPAS, e semestralmente o do restante.

§ 39 - O MPAS retém uma parcela do FLPS proporcional ao
montante das despesas de beneficios, para atender primordialmente ,
se necessario, aos reajustamentos dos valores destés, aplicando-a
em ORTN, mediante convénio com o Banco Central do Brasil, assegura-

do o seu imediato resgate quando necessaria a utilizacao dos re-

cursos retidos.

§ 49 - O MPAS transfere mensalmente ao IAPAS o que excede

a importancia retida.

e s 2
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Art. 134 - Quando o produto da receita do artigo 131 &
insuficiente para atender, no exercicio, aos encargos a cuja co
bertura se destina, deve ser providenciada a sua compleémentagao
por meio de crédito especial suficiente para cobrir a diferen

ca, cujo valor & recolhido ao Banco do Brasil S.A., a ordem do

MPAS.

Capitulo III

~Salario-de-contribuicdo

Art. 135 - Entende-se por salario-de-contribuigdo:

I - a remuneragao efetivamente recebida a qualquer ti
tulo, para o empregado, exceto o doméstico, para o trabélhador a
vulso e para o trabalhador temporiario, até o limite maximo de 20
(vinte) vezes o maior salario-minimo do pais, ressalvado o dispos

tono § 1° e no artigo 136;
I1 - o salario-base, para os segurados:
a) trabalhador autonomo;
b) de que tratam os itens III e IV do artigo 6°;
c) facultativo;

III ~ a remuneracgao constante da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado doméstico, até o limite de 3
(trés) vezes o saldario-minimo regional, observado o disposto no

§ 1°.

-
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§ 12 - O salario-de-contribuigdo, inclusive do emprega
do doméstico, ndo pode ser inferior ao salario-minimo  regional
de adulto, tomado este em seu valor mensal, diario ou horario,
conforme o respectivo ajuste e o tempo de trabalho efetivo duran
te 0 mes.

§ 2¢ - A utilidade-habitagao, fornecida ou paga  pela
empresa, contratualmente estipulada ou recebida por forga de cos
tume, integra o salario-de-contribuigdo, em valor correspondente
ao produto da aplicagao do percentual da parcela respectiva do

salario-minimo ao salario contratual.

§ 3° - A gratificacdo adicional ou o qUlinqUénio recebi
do pelo ferroviario servidor piiblico, autarquico ou em regime es
pecial integra o seu salario-de-contribuigao.

Art. 136 - Nio integram o salario-de-contribuigdo:

I - o 139 (decimo-terceiro) salario;

II - a cota de salario-familia paga nos termos da legis
lagdo especifica;

III - a ajuda-de~custo e o adicional mensal pagos ao aero
nauta nos termos da legislagao especifica;

IV - a parcela paga in natura pela empresa, em progra

ma de alimentac8o aprovado pelo Ministério do Trabalho;

V - o abono pecuniario de férias resultante da conver
sdo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias e o concedido em vir
tude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da em

presa ou de convengao ou acordo coletivo, desde que nao exceden

te de 20 (vinte) dias do salario.

5
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Art. 137 - O salario-base de que trata o item II do arti

go 135 & estabelecido de acordo com a escala seguinte:

Classe Tempo de filiagao Base do <calculo

1 Ate 1 ano 1 salario-minimo regional

2 mais de 1 ate 2 anos 2 vezes o maior salirio-minimo
3 mais de 2 ateé 3 anos 3 vezes o maior salario-minimo
4 mais de 3 até 5 anos 5 vezes o maior salario-minimo
5 mais de 5 até 7 anos 7 vezes o maior salario-minimo
6 mais de 7 até 10 anos 10 vezes o maior salario-minimo
7 mais de 10 até& 15 anos 12 vezes o maior salario-minimo
8 mais de 15 até& 20 anos 15 vezes o maior salario-minimo
9 mais de 20 at& 25 anos 18 vezes o maior salario-minimo
10 mais de 25 anos 20 vezes o maior salario-minimo

§ 1° - Nao € admitido o pagamento antecipado de  contri
buig¢do para suprir ou suprimir o intersticio entre as classes, que
deve ser rigorosamente observado.

§ 2° - Cumprido o intersticio, o segurado pode,se assim
lhe convém, permanecer na classe em que se encontra, mas em nenhu
ma hipotese isso enseja o acesso a outra classe que nao a imediata

mente superior, quando ele deseja progredir na escala.

§ 3° - 0 segurado que ndo tem condigoes de sustentar a
contribuigdo da classe em que se encontra pode regredir na escala
ate o nivel que lhe convém e retornar a classe de onde regrediu,
nela contando o periodo anterior de contribuigdo nesse nivel, sem

direito 3 reducdo dos intersticios para as classes seguintes.
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§ 49 - A contribuic¢do minima do profissional liberal é
a correspondente a classe 2 (dois), sem prejuizo dos periodos

de caréncia estabelecidos nesta Consolidacao.

Art. 138 - A classificacgao do segurado trabalhador au
toénomo ou facultativo na escala do artigo 137 nao importa em re
conhecimento pela previdéncia social urbana do tempo de ativida

de a ela correspondente.

Paragrafo Gnico - Para efeito da classificagac de que
trata este artigo naoc pode haver reducgao do salario-base sobre
o qual o segurado contribuia em 11 de junho de 1973 nem, para o
segurado que se prevaleceu da faculdade de se manter na classe
em que estava, possibilidade de acesso a outra classe que nao a

imediatamente superior.

Capitulo IV

Arrecadaciao e recolhimento das contribuicdes

Art. 139 - A arrecadacao e o recolhimento das contri
buigdes ou outras imvortancias devidas a previdéncia social ur

bana obedecem as normas seguintes:

I - cabe a empresa:
a) arrecadar as contribuicoes dos seus empregados, e

dos trabalhadores avulsos e temporarios que lhe prestem servigo,

descontando-as da respectiva remuneracao;

b) recolher, até o 109 (décimo} dia util do més segquin
te aquele a que as contribuig¢des se referirem, o produto arreca
dado na forma da letra a, juntamente com a contribuicdo da le

tra e do item VII do artigo 122;
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c) recolher, no prazo fixado em decreto do Poder Executi-
vo, as contribuicoes dos itens VII, letras a ad, IX ou XII e guan-

do & o caso, dos §§ 29 e 39 do artigo 122;

II - cabe ao segurado trabalhador autdnomo, facultative
ou na situagao do artigo 99, recolher suas contribuigoes por inicia

tiva prdpria, no prazo legal;

III - cabe a entidade do SINPAS descontar de seus servido-
res as contribuigoes por eles devidas, inclusive a destinada ao

custeio da assisténcia patronal;

IV - cabe a entidade incumbida de arrecadar cota de previ
déncia recolher o seu produto ao Banco do Brasil S.A., i conta do
Tesouro Nacional, como receita orgamentaria da Uniao, para repasse
ao FLPS, nos prazos fixados em regulamento, salvo no caso da 1inci-
dente scobre o movimento das apostas de corrida de cavalo, cujo pro-
duto deve ser recolhido até o 39 ({(terceiro) dia Gtil seguinte ac da

reuniao hipica respectiva.

§ 19 - O desconto das contribuigoes e o das consignagoes
legalmente autorizadas sempre se presumem feitos oportuna e regular
mente pela empresa a isso obrigada, nao lhe sendo licito alegar o-
missao para se eximir do recolhimento e ficando ela diretamente res
ponsavel pela importincia que deixou de receber ou arrecadou em de-

sacordo com o disposto nesta Consolidagao.

§ 290 - O proprietario, dono da obra ou conddmino de unida
de imobiliaria, gualquer que seja a forma por gque contratou a cons-
trugao, reforma ou acréscimo, & solidariamente responsivel com o

construtor pelo cumprimento das obrigagoes previdenciarias,
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ressalvado o seu direito regressivo contra o executor ou contra
tante da obra e admitida a retencdo de importancia a este devi
da, para garantia do cumprimento dessas obrigagbes, até a expe

digdo do documento comprobatdrio de inexisténcia de débito.

§ 3° - A empresa construtora ou o proprietario de imd
vel pode isentar-se da responsabilidade solidaria do § 29 em re
lagao a fatura, nota de servico, recibo ou documento equivalen
te referentes a tarefa subempreitadade obra a seu cargo, desde
que faga o subempreteiro recolher, previamente, quando do respec
tivo recebimento, o valor fixado pela previdencia social urbana
como contribuigdo previdenciaria devida, inclusive o acréscimo

para custeio das prestagoes por acidente do trabalho.

§ 4° - Nao & devida contribuigdo previdenciiaria quan
do a construcao de tipo economico € efetuada sem mZo-de-obra as
salariada, no regime de mutirao, comprovado previamente perante
a previdencia social urbana, conforme estabelecido em regulamen
to.

§ 59 - Ndo e devida contribuigdo previdenciaria quan
do a construgao residencial unifamiliar, destinada a uso pro
prio, com drea construida ndo excedente de 70 m? (setenta  me
tros quadrados), €& executada sem a utilizagdo de m3o-de-obra as
salariada, ou quando se trata de reforma realizada nas mesmas
condigoes,ficando dispensada a matricula na previdencia social
urbana.

§ 6° - 0 alienante de imdvel construido ou reformado

nos termos do § 5° que declara essa circunstancia na escritura

ou outro documento habil fica dispensado da apresentagdo do do
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cumento comprobatdrio de inexisténcia de débito para com a previ

déncia social urbana.

§ 7° - A contribuicao da associagao desportiva deve
ser recolhida diretamente pela federacao promotora da  partida,

ate 48 (quatenta e oito) horas apos sua realizagdo.

§ 8° - A federagdo de futebol promotora de jogos € in
dividualmente responsavel pelo recolhimento da contribuigdo de
que trata o § 7%, respondendo a confederagao respectiva,subsidia

riamente, pela inobservancia dessa obrigagdo.

§ 99 - No caso de falencia de empresa de trabalho tem
porario, a empresa tomadora ou cliente € solidariamente responsa
vel pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias referen
tes ao periodo durante o qual o trabalhador esteve sob suas or
dens.

§ 10 - O valor bruto do salario-maternidade e o das co
tas de salario-familia pagos pela empresa sao deduzidos do mon
tante das contribuicdes previdenciarias que lhe cabe recolher

mensalmente.

§ 11 - O recolhimento das contribuigoes do segurado de
que trata o § 1° do artigo 69 pode ser efetuado pela organizacao

religiosa a que ele pertence ou pelo proprio segurado.

§ 12 - As contribuigdes relativas aos trabalhadores a
vulsos podem ser arrecadadas pelo sindicato de classe respectivo,
que se incumbe de elaborar as folhas correspondentes e, no prazo

legal, recolhe-las na forma estabelecida pelo MPAS.
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Art. 140 - Cabe também a empresa:

I - preparar folhas-de-pagamento dos saldrios dos segura-
dos a seu servigo, anotando nelas os descontos para a previdencia

socijial urbana;

II - langar mensalmente em titulos proprios de sua contabi
lidade o montante das guantias descontadas, as contribuigoes da em-

presa e os totais recolhidos.

Pardgrafo ftinico - Os comprovantes discriminativos desses
langamentos devem ficar arquivados na empresa durante 5 (cinco) a-

nos, para fiscalizagao.

Art. 141 - Compete a previdéncia social urbana fiscalizar
a arrecadagao e o recolhimento de qualquer importancia prevista nes

ta Consolidagao.

§ 1¢ - E facultada a previdéncia social urbana a verifica
ca3o da contabilidade da empresa, nao prevalecendo para esse efeito
o disposto nos artigos 17 e 18 do Cdodigo Comercial e estando a em-
presa e o segurado obrigados a prestar os esclarecimentos e informa

¢oes solicitados.

& 29 - Ocorrendo recusa ou sonegagao de elementos e infor
magoes, ou sua apresentacao deficiente, a previdéncia social urbana
pode, sem prejuizo da penalidade cabivel, inscrever de oficio a im-
portancia que reputa devida, cabendo a empresa ou ao segurado o O-

nus da prova em contrario.

§ 3¢ - Na falta de prova regular e formalizada, © mon-
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tante dos salarios pagos pela execugao de construgdo pode ser
obtido mediante calculo da ma3o-de-obra empregada, de acordo com
a area construida, cabendo ao proprietario, dono da obra, condo
mino da unidade imobiliaria ou empresa co-responsavel o onus da

prova em contrario.

Art. 142 - O Banco do Brasil S.A. centraliza o produ
to da arrecadacgao a cargo da previdencia social urbana.

Art. 143 - A falta de recolhimento, na época propria,
de contribuicdes ou outras importancias devidas & previdéncia so
cial urbana sujeita o responsavel aos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcdo monetdria, além de multa variavel
de 10% (dez por cento) a 50% (cinqllenta por cento) do valor do
debito.

§ 1¢ - As contribuigoes sao corrigidas monetariamente
na data do efetivo recolhiménto, observado o disposto nos para
grafos seguintes.

§ 29 - A correcdo monetaria & o resultado da multipli
cagao do valor do débito previdencidrio pelo coeficiente obtido
mediante a divisdo do valor nominal reajustado da ORTN, no més
do pagamento, pelo valor da mesma obrigagado no més seguinte dque
le em que o déebito deveria ter sido pago.

§ 32 - A sistematica de corregdo monetaria estabeleci
da- no § 29 aplica-se 3as contribuigdes previdenciarias cujos
fatos geradores sdo posteriores a 1? de janeiro de 1981, devendo
aquelas cujos fatos geradores sao anteriores ser corrigidas ate

entdo segundo as normas da época.
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§ 49 - A multa automatica incidente sobre o débito previ
denciario é calculada sobre o valor monetariamente corrigido na
forma dos paragrafos anteriores.

§ 59 - O débito consolidado compreende o valor origina
rio, atualizado monetariamente, e os acréscimos legais incidentes
sobre ele.

§ 69 - Entende-se como valor originario o que correspon
de ao débito de natureza previdenciaria, excluidas as parcelas re
lativas a corregao monetaria, juros de mora e multa automatica.

§ 79 - O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social po
de relevar a multa automatica incidente sobre débitos previdencid
rios de empresas em regime de concordata, ainda que o© pagamento

se faca mediante acordo de parcelamento.

Art. 144 - O débito apurado e a multa aplicada devem ser
lancados em livro proprio destinado & inscricdo da divida ativa
da previdencia social urbana.

§ 12 - A certidao textual do livro de que trata este ar
tigo serve de titulo para a previdéncia social urbana, por seu pro
curador ou representante legal, promover em juizo a cobranca do
débito e da multa, pelo mesmo processo e com as mesmas prerrogati
vas e privilégios da Fazenda Nacional.

§ 29 - A previdéncia social urbana pode, antes de ajui
zar a cobranca da divida ativa, promover o protesto de titulo da
do em garantia de sua liquidacao, ficando entretanto ressalvado

gque o titulo sera sempre recebido pro solvendo.

Art. 145 - A cobranca judicial de importancia devida a
previdencia social urbana por empresa cujos bens sdo legalmente im

penhoraveis é feita, depois de transitada em julgado a sentenca

L
i
;
3
3
4

T A A i AR T TS S TSR

£
£
3
I



Milton


condenatdria, mediante precatdério expedido a empresa pelo presiden
te do Tribunal de Justiga local, a requerimento da previdencia
social urbana, incorrendo o diretor ou administrador da empresa na
pena do crime de desobediéncia, além da responsabilidade funcional
cabivel, se nao cumprir o precatdorio dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 146 - A falta de recolhimento, na época propria, de
contribuigdao ou outra importancia devida & previdéncia social e
arrecadada dos segurados ou do publico & punida com a pena do cri
me de apropriacao indébita, considerando-se pessoalmente responsa
veis o titular da firma individual e os sOcios solidarios, geren
tes, diretores ou administradores de empresa abrangida pela previ

déncia social urbana.

Art. 147 - A Uniao, o Estado, o Territdrio, o Distrito
Federal, o Municipio e as respectivas autarquias, entidades para
estatais, empresas sob regime especial e sociedades de economia
mista com orcamento proprio e com servidores e empregados abrangi-
dos pela previdéncia social urbana devem incluir em seu orgamento
anual a dotacdo necessaria para atender ds suas responsabilidades

previdenciarias.

Art. 148 - O diretor ou administrador de empresa abrangi
da pela previdéncia social urbana remunerado pelos cofres pilblicos
federais, estaduais, territoriais, municipais ou autarquicos res
ponde pessoalmente pela multa imposta por infragao de dispositivos
desta Consolidacao, sendo obrigatdrio o respectivo desconto em fo
lha de pagamento, mediante requisicao da previdéncia social urbana

e a partir do primeiro pagamento que se seguir a requisicao.
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Capitulo V

Prova de inexisténcia de débito

Art. 149 - E exigido documento comprobatério de inexis
téncia de débito, fornecido pela previdéncia social urbana,nos ca

50s seguintes:

I - da empresa em geral:
a) na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem

imovel ou direito a ele relativo;

b) na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem
mével de valor superior a 1.500 (mil e quinhentas) ORTN incorpora

do ao ativo imobilizado da empresa;

c) no registro ou arquivamento, no orgio proprio, de ato
relativo a baixa de firma individual, redugdo de capital social ou
extingdo de entidade ou sociedade comercial ou civil, suprida a
exigéncia pela informagdo de inexisténcia de débito, a ser presta

da pela previdéncia social urbana a Junta Comercial;

"II - do construtor ou responsidvel pela execucdo de obra
de construgao civil, quando da averbagdo, no Registro de Iméveis,

da construgdo de prédio ou unidade imobiliaria.

§ 1 - A prova de inexisténcia de débito da empresa  se
restringe ds contribuigdes devidas por sua dependéncia localizada
onde ocorre o evento determinante da emissfo do documento compro-
batdrio ou, quando & o caso, por sua sede.

§ 2° - Na hipdtese do item II, a prova de inexisténcia de

débito do construtor ou responsdvel pela execugdo da obra & exigi

R R e
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da apenas em relagdao ao imdvel objeto da avarbacio.

§ 39 - A prova de inexistencia de débito, quando exigl
vel do incorporador, € feita independentemente da apresentada no Re
gistro de Imoveis por ocasiao da inscrigdo do memorial de incorpora
¢ao.

§ 4° - Fica dispensada a transcrigao, em instrumento
publico ou particular, do inteiro teor do documento comprobatorio
de inexistencia de debito, formalizando-se o cumprimento da obriga
gao unicamente pela referéncia ao numero de série ou protocolo e
a data da emissao.

§ 5° - Ressalvada a hipdtese do § 29, o documento com
probatdorio de inexist&ncia de débito naoc indica a finalidade para a
qual foi emitido, podendo ser apresentado por codpia.

§ 6° - 0 prazo de validade do documento comprobatdrio
de inexisténcia de débito & de 6 (seis) meses contados da data de sua

emissao.
§ 79 - A exigéncia do item II nao se aplica 3 constru

¢ao de que trata o § 59 do artigo 139.
§ 8° - Independe de prova de inexisténcia de debito a:
a) operacgao em que € outorgante a Unido, Distrito Fede
ral, Estado, Territorio, Municipio ou outra pessoa de direito pﬁbli
co interno sem finalidade economica;

b) lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou con
trato que constitui retificagao, ratificagao ou efetivacdo de outro
anterior para o qual ja foi feita a prova;

c)} constituigao de garantia para concessdao de <crédito
rural, em qualquer de suas modalidades, por instituigdo de crédi

to publica ou privada, desde que o produtor rural nac  industriali

ze seus produtos, nao efetue vendas a consumidor, no varejo, nem
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a adquirente domiciliado no exterior, bastando para tanto o regis
tro, no ato ou instrumento, de declaragao do produtor de que nao &
responsavel direto pelo recolhimento de contribuigSes para a pre

videncia social rural;

d) operagao prevista no item II, quando realizada com

imével cuja construgdo terminou antes de 22 de novembro de 1966.

Art. 150 - O ato praticado e o instrumento assinado ou
lavrado com inobservancia do disposto no artigo 149, bem como o
registro pUblico a que "estejam sujeitos, sao considerados nulos

para todos os efeitos.

§ 19 - A previdencia social urbana pode intervir em ins
trumento que depende de prova de inexisténcia de débito, para dar
quitagao ou autorizar a lavratura independentemente de sua 1liqui
dagao, desde que fique assegurado o pagamento parcelado, com !
oferecimento de garantia suficiente, conforme estabelecido em re
gulamento.

§ 2° - O servidor, serventuario da justiga, autoridade
ou orgdo que infringe o disposto no artigo 149 incorre em multa
correspondente ao maior valor-de-referéncia do pals, aplicada e

cobrada pela previdéncia social urbana, sem prejuizo da responsa

bilidade cabivel.

Capitulo VI

" Disposicoes diversas

Art. 151 - A empresa deve, dentro de 30 (trinta) dias con

tados da data do inicio das suas atividades, matricular-se na pre

videncia social urbana, que lhe fornece ' . Certificado de Matricula
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(CM}, com niimero cadastral bdsico, de cardter permanente, que

a identifica.

Art., 152 - O crédito relativo a contribuigdes, cotas e
respectivos édicionais ou acréscimos de qualquer natureza arreca
dados pela previdéncia social, bem como a correcgdo monetdria e
os juros de mora, esta sujeito, nos processos de faléncia, con
cordata ou concurso de credores, as disposigdes atinentes aos
créditos da Unido, aos quais € equiparado, seguindo-se a eles na

ordem de prioridade.

Paragrafo Unico - 0 IAPAS € incluido como reivindican
te em relagdo ds importancias descontadas pela empresa, de seus

empregados, para a previdencia social urbana.

Art, 153 - A instituigado que, reconhecida como de wuti
lidade plblica pelo Governo Federal até 1° de setembro de 1977,
era portadora de certificado de entidade de fins filantropicos
com validade por prazo indeterminado, e estava isenta da contri
buicdo empresarial para a previdéncia social urbana, continua 8o

zando da mesma isen¢ao.

§ 1° - A instituigdo portadora de certificado provisé.
rio de entidade de fins filantrdpicbs que gozava da isencgdo refe
rida neste artigo e requereu até 30 de novembro de 1977 o seu re
conhecimento como de utilidade pGblica federal continua gozan-
do da isengdo ate que o Poder Executivo delibere sobre o requeri
mento.

§ 2¢ - O disposto no § 1° aplica-se a instituigdo cujo

certificado provisério de entidade de fins filantropicos ja expi
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rou, desde que tenha requerido, no mesmo prazo, o seu reconhecimen

to como de utilidade piblica federal e a renovagao do certificado.

§ 3° - A instituigdo cujo reconhecimento como de utili
dade piblica federal foi indeferido ou que nio o requereu no prazo
do § 1¢ fica sujeita ao recolhimento da contribuigao da empresa pa
ra a previdencia social urbana,a contar do més seguinte ao do tér
mino desse prazo ou ao da publicagido do ato de indeferimento do re
querimento.

§ 42 - A isencao de que trata este artigo aplica-se as
contribuigOes empresariais das letras a, b e ¢ do item VII do arti

go 122.
§ 5% - O cancelamento da declaragao de utilidade publi

ca federal ou a perda da qualidade de entidade de fins filantropi
cos acarreta a revogagdo automatica da isengdo, ficando a institui
cdo obrigada ao recolhimento da contribuigdo previdenciaria empre

sarial a contar do més seguinte ao da revogacao.

§ 6° - A Fundagao Nacional do Bem-Estar do Menor
(FUNABEM) e as Fundagoes Estaduais do Bem-Estar do Menor (FEBEM) ,
embora remunerem seus diretores, s3ao equiparadas, para a isengao
de que trata este artigo, a entidade de fins filantropicos reconhe

cida de utilidade piblica.

Art. 154 - BExclui-se da responsabilidade solidaria pe
rante a previdéncia social o adquirente de predio ou unidade imobi
liaria. gque realiza a operagido com empresa de comercializagdo
ou incorporador de imoveis, ficando este solidariamente  responsa

vel com © construtor.
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Art. 155 - O TAPAS pode arrecadar, mediante remuneragdo
fixada pelo MPAS, contribuigdao por lei devida a terceiros, desde
que provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista vincu
lados a previdéncia social urbana, aplicando-se a essa contribuigio,

no que couber, o disposto neste titulo.

§ 1° - A contribuigdo arrecadada nos termos deste arti
go & calculada sobre a mesma base utilizada para o calculo das con
tribuigdes previdenciarias, estd sujeita aos mesmos prazos,  condi
¢des e sangdes, e goza dos mesmos privilégios a elas atribuidos, in

clusive no tocante a cobranga judicial.

§ 2° - E automaticamente transferido aos Servigos Na
cionais de Aprendizagem Industrial e Comercial (SENALl e SENAC) e
aos Servigos Sociais da Indiastria e do Comércio (SESI e SESC) o mon
tante correspondente ao resultado da aplicagdo das respectivas alil
quotas sobre o salario-de-contribuicao atée 10 (dez) vezes o maior
valor-de-referencia do pais, admitido repasse de maior valor median
te decreto do Poder Executivo, com base em proposta conjunta dos Mi
nisterios do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social e da Se

cretaria de Planejamento da Presidéncia da Repuiblica.

§ 39 - 0 saldo da arrecadacao de que trata o § 29, apds
deduzida a receita das entidades ali enumeradas, € incorporado ao
FPAS, como contribuig@o da Unido, para custeio dos programas e ati

vidades das entidades do SINPAS.

§ 4° - A contribuicdo empresarial relativa ac salario-

— . 4™ N - . -
educagao arrecadada pela previdencia social urbana incide sobre a
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folha de salarios-de-contribuigdo dos empregados, até o limite do
item I do artigo 135, bem como sobre a soma do salirio-base dos ti

tulares, sdcios e diretores.

§ 5° - Aplica-se 3 contribuicdo empresarial para custeio
P

do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRO-RURAL) e a

arrecadada para terceiro o limite do item I do artigo 135.

Art. 156 - A empresa em débito ndo garantido decorrente

da falta de recolhimento de contribuigio ndo pode:

I - distribuir bonificagdo a acionista;

IT - dar ou atribuir participagdo nos lucros a sdcio co
tista nem a diretor ou outro membro de orgdo dirigente, fiscal ou
consultivo.

Paragrafo Unico - A inobservdncia do disposto neste arti
g0 sujeita o responsavel i multa de 50% (cinqlienta por cento) da
quantia paga indevidamente, observado o disposto nos artigos 144 e
202,

Art. 157 - O Onus financeiro decorrente da contagenm reci

proca de tempo de servigo cabe a previdéncia social urbana, & con

ta da contribuigdo da Unido estabelecida no item X do artigo 122.

Art. 158 - O Tesouro Nacional deve colocar & disposicdo
da previdéncia social, a conta de dotagdes proprias consignadas no
Orgamento Geral da Unido, em cotas trimestrais, de acordo com 0
seu programa financeiro, os recursos necessirios ao pagamento  do
saldrio-familia de que tratam os artigos 85 e 90 e 4 manutencdo e

reajustamento dos encargos de que tratam os artigos 84, 87 e 88.
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Art. 159 - O débito de associagdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional, proveniente de contribuigdes pre
videncidrias, inclusive dos demais fundos e cotas, consolidado pe
la previdéncia social urbana pelo valor apurado até 21 de novembro
de 1973, deve ser ameortizado na forma da Lei n® 5.939, de 19 de
novembro de 1973, canceladas as multas incidentes sobre ele e so

brestado qualquer procedimento judicial a ele relativo.

§ 1° - Consolidado o débito e assinado o respectivo ter
mo de confissdo de divida,a amortizagio deve ser feita em parce
las correspondentes a 3% (trés por cento) da cota liquida atribui
da & entidade devedora por partida disputada no territdrio nacio
nal.

§ 2° - Se a associagao desportiva deixa de cumprir 0
compromisso firmado nos termos deste artigo, a respectiva Confede
ragiao, mediante solicita¢do do IAPAS, retem e recolhe o valor cor

respondente ds parcelas ndo recolhidas.

Titulo V

Acidentes do +trabalho

Capitulo I

Introducgdo

Art. 160 - A previdéncia social urbana compreende tam

bem a cobertura dos acidentes do trabalho.

§ 12 - O disposto neste titulo aplica-se ao:
I - empregado;

II - trabalhador temporario;
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IIT - trabalhador avulso;
IV - médico-residenfe;

V - presididrio que exerce trabalho remunerado.
§ 29 - O disposto neste titulo ndo se aplica:

I - ao empregado domé€stico;
II - ao trabalhador autonomo, salvo o medico-residente;
ITI - aos segurados de que tratam os itens III e IV do ar
tigo 6°.
Capitulo II

Acidente e doenga profissional ou do trabalho

Art. 161 - Acidente do trabalho € aquele que ocorre pe
lo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesao
corporal ou perturbagao funcional que causa a morte ou a perda ou

redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Art, 162 - Equiparam-se ao acidente do trabalho, para

efeito deste titulo:

I - o acidente que, ligado ao trabalho, embora nao tenha
sido a causa Unica, contribui diretamente para a morte ou a perda

ou redugdo da capacidade para o trabalho;

II - o acidente sofrido pelo empregado no local e no ho
rario do trabalho, em conseqliéncia de:
a} ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por ter

ceiro, inclusive companheiro de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,por

motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de ter

ceiro, inclusive companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;
e) desabamento, inunda¢fo ou incéndio;
f) outro caso fortuito ou decorrente de forga maior;

ITI - o acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora

do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob

a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo i empre

sa, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c} em viagem a servigb da empresa, seja qual for o meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empre
gado;

d) nopercurso da residéncia para o trabalho ou deste

para aquela;

IV - a doenga profissional ou do trabalho, assim enten-
dida a inerente ou peculiar a determinado ramo de atividade e

constante de relagdo organizada pelo MPAS;

V - a doenga proveniente de contamina¢do acidental de

pessoal da area médica no exercicio de sua atividade.
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§ 1° - Em periodo destinado a refeigdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfagdo de outra necessidade fisioldgica, no lo
cal do trabalho ou durante este, o empregado € considerado a ser

vigo da empresa.

§ 2?2 - Em caso excepcional, constatando que a doenga
nao incluida na relagdo prevista no item IV resultou de condigbes
especiais em que o trabalho € executado e com ele se re¢laciona di

retamente, o MPAS deve considera-la acidente do trabalho.

§ 3° - Ndo podem ser consideradas, para efeito do  dis
posto no § 2% a doenca degenerativa, a inerente a grupo etario e

a que ndo acarreta incapacidade para o trabalho.

§ 49 - Ndo & considerada agravagdo ou complicagdo de a
cidente do trabalho lesdo que, resultante de outro acidente, se

associa ou se superpde as conseqliéncias do anterior.

§ 5¢ - Considera-se como dia do acidente, no caso de
doenga profissional ou do trabalho, a data da comunicagao desta
d empresa.ou, na sua falta, a da entrada do requerimento de bene

ficio, a partir de quando € devida a prestacdo cabivel.

Capitulo III

Prestagdes

Art. 163 - Em caso de acidente do trabalho, os  segura
dos de que trata o artigo 160 e os seus dependentes tém direito,
independentemente de periodo de caréncia, ds prestagfes previden

cidrias cabiveis, observado o disposto neste titulo.
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Art, 164 - O beneficio por acidente do trabalho & cal
culado, concedido, mantido e reajustado na forma desta Consolida
¢do, salvo no tocante aos valores dos beneficios de que trata es

te artigo, que sao os seguintes:

I - auxIlio-doenga - valor mensal igual a 92% (noven
ta e dois por cento) do salario-de-contribuigdo do segurado, vi

gente no dia do acidente, nio podendo ser inferior a 92% (noventa

e dois por cento) do seu salidrio-de-beneficio;

II - aposentadoria por invalidez - valor mensal igual ao
do salario-de-contribuig¢do vigente no dia do acidente, ndo poden

do ser inferior ao do salario-de-beneficio;

III - pensdao - valor mensal igual ao estabelecido no item

II, qualquer que seja o nomeéro - dos dependentes.

§ 1° - Nao € considerado para a fixagdo do saldrio-de-
contribuigdo o aumento que excede os limites legais, inclusive
0 voluntariamente concedido nos 12 (doze) meses imediatamente an
teriores ao inicio do beneficio, salvo se resultante de promog¢do
regulada por normas gerais da empresa admitidas pela 1legislagao
do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial

obtido pela categoria respectiva.

§ 2° - A pensdo € devida a contar da data do Sbito e o
beneficio por incapacidade a contar do 16° (décimo-sexto) dia do
afastamento do trabalho, cabendo @ empresa pagar a remuneracgao

integral do dia do acidente e dos 15 (quinze) dias seguintes.

§ 3% - Quando se trata de trabalhador avulso, o benefi
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cio por incapaéidade € devido a contar do dia seguinte ao do aci
dente,

§ 4° - O valor da aposentadoria por invalidez do segu
rado que em conseqliéncia do acidente do trabalho necessita da as
sisténcia permanente de outra pessoa, segundo critério previamen
te estabelecido pelo MPAS, e majorado em 25%(vinte e cinco por cen
to).

§ 52 - No caso de empregado de remuneragdo variavel e
de trabalhador avulso, o valor dos beneficios de que trata este
artigo, respeitado o percentual previsto no item I, € calculado
com base na média aritmética:

a) dos 12 (doze) maiores salarios-de-contribuigdo apu
rados em periodo ndo superior a 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores ao do acidente, se o segurado conta, nele, mais de 12

(doze) contribuigdes;

b) dos saldrios-de~-contribuigdo compreendidos nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao do acidente ou no perig
do de que trata o item I, conforme for mais vantajoso, se o segu

rado conta 12 (doze) ou menos contribuig¢des nesse periado.

§ 6° - O direito ao auxilio-doenga, d aposentadoria por
invalidez ou @ pensdo nos termos deste artigo exclui o direito
aos mesmos beneficios nas condigdes do titulo III, sem prejuizo

de qualquer outro beneficio assegurado por esta Consolidagdo.

§ 79 - Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho

de que trata este artigo pode ser inferior ao salario-minimo da



Milton


localidade de trabalho do acidentado, ressalvado o disposto no
item I.

Art. 165 - O acidentado do trabalho que apds a consoli
dagdo das lesdes resultantes do acidente permanece incapacitado
para o exercicio da atividade que exercia habitualmente na época
do acidente, mas nao para o exercicio de outra, faz jus, a con

tar da cessacdo do auxilio-doenga, ao auxilio-acidente.

§ 19 - O auxilio-acidente, mensal, vitalicio e indepen
dente de qualquer remuneragao ou outro beneficio nio relacionado
com o mesmo acidente, & concedido, mantido e reajustado na forma
desta Consolidacao e corresponde a 40% (quarenta por cento) do
valor de que trata o item II do artigo 164, observado o disposto

no seu § 59,

§ 2° - A metade do valor do auxIlio-acidente € incorpo
rada ao valor da pensido quando a morte do seu titular nao resul

ta de acidente do trabalho.

§ 32 - 0 titular do auxilio-acidente tem direito ao a

bono anual.

Art. 166 - O acidentado do trabalho que ap6s a consoli
dagao das lesfes resultantes do acidente apresenta como seqliela
definitiva perda anatdmica ou redugdo da capacidade funcional ,
constante de relacdo previamente elaborada pelo MPAS, que, embora

ndo impedindo o desempenho da mesma atividade, demanda permanen

temente maior esforgo na realizacao do trabalho, faz jus, a con

tar da cessagdo do auxilio-doenga, a um auxilio mensal correspon

dente a 20% (vinte por cento} do valor estabelecido no item II
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do artigo 164, observado o disposto no seu § 5°9.

Paragrafo Unico - Esse beneficio cessa com a aposentado
ria do acidentado e o seu valor ndo € incluido no calculo da pen
sdo-

Art. 167 - Em caso de morte decorrente de acidente do
trabalho, & devido també&m aos dependentes do acidentado um peci
lio no valor de 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia da sua lo

calidade de trabalho.

Art. 168 - Em caso de aposentadoria por invalidez decor
rente de acidente do trabalho, € devido também ao acidentado um
pecilio de 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia da sua locali

dade de trabalho.

Art. 169 - A assist&ncia médica, ai incluidas a cirlrgi
ca, a hospitalar, a farmacéutica e a odontoldgica, bem como )
transporte do acidentado e a reabilitagdo profissional, quando in

dicada, € devida em cardter obrigatorio.

Art. 170 - Quando a perda ou redugao da capacidade fun
cional pode ser atenuada pelo uso de aparelho de protese ou orte
se, este € fornecido pela previdéncia social urbana, independente

mente das prestagdes cabiveis.

Art, 171 - Na localidade onde a previdencia social urba
na nao dispde de recursos proprios ou contratados, a empresa pres
ta ao acidentado a assisténcia médica de emergéncia e, quando in

dispensavel, a critério médico, providencia a sua remocio.

FE e
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§ 1° - Entende-se como assisténcia medica de emergéncia
a necessaria ao atendimento do acidentado enquanto a previdéncia

social urbana ndo assume a responsabilidade por ele.

§ 2¢ - A previdéncia social urbana reembolsa a empresa
das despesas com a assisténcia de que trata este artigo, até limi

tes compativeis com os padrdes do local de atendimento.

Art. 172 - A empresa deve, salvo em caso de impossibili
dade absoluta, comunicar o acidente do trabalho a4 previdéncia so
~cial urbana dentro de 24 (vinte e quatro) horas, e a autoridade po
licial competente no caso de morte, sob pena de multa de 1 (uma)

a 10 (dez) vezes o maior valor-de-referencia.

§ 1* - A empresa tomadora ou cliente & obrigada a comu
nicar a empresa de trabalho temporario, para efeito do  disposto
neste artigo, a ocorréncia do acidente cuja vitima € um trabalha
dor temporario posto a sua disposicdo, considerando-se local de
trabalho, para efeito deste titulo, tanto aquele onde o trabalho

¢ prestado como a sede da empresa de trabalho temporario.

§ 2° - Compete 3 previdéncia social urbana aplicar e co

brar a multa de que trata este artigo.

§ 3° -~ O acidente do trabalho € obrigatoriamente anota
do pela previdéncia social urbana na Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social, inclusive de Atleta Profissional de Futebol, do

acidentado.
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Capitulo IV

Custeio

Art. 173 - O custeio dos encargos decorrentes deste titulo
& atendido pelas atuais contribuigoes previdenciarias a cargo do se-
gurado, da empresa e da Uniao, com um acréscimo, a cargo exclusivo
da empresa, das seguintes percentagens do valor da folha de salario-

de-contribuicdo dos empregados de que trata o § 19 do artigo 160:

I - 0,4% (gquatro décimos por cento) para a empresa em

cuja atividade o risco de acidente do trabalho & considerado leve;

IT - 1,2% {um e dois décimos por cento) para a empresa em

cuja atividade esse risco & considerado médio;

III - 2,5% (dois e meio por cento) para a empresa em cuja a-

tividade esse risco & considerado grave.

§ 19 - O acréscimo de que trata este artigo é& recolhido

na forma da letra b do item I do artigo 139,

§ 2¢ - A atividade das empresas & classificada pelo MPAS,
segundo o respectivo grau de risco, em tabela propria revista trie-

nalmente de acordo com a experiéncia verificada no periodo.

§ 39 - O enguadramento individual na tabela, de iniciativa
da empresa, pode ser revisto a qualguer tempo pela previdéncia sSO-

cial urbana.
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Capitulo V

Disposicoes diversas

Art. 174 ~ Para pleitear direito decorrente deste titu

lo nao é obrigatdria a constituicido de advogado.

Art. 175 - O litigio relativo a acidente do trabalho &

apreciado:

I - na esfera administrativa, pelos Orgdos recursais da
previdéncia social, segundo as regras e prazos aplicaveis as de
mais prestagoes previdencidrias, mas com prioridade absoluta para

conclusao;

IT - na via judicial, pela justica comum dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios, segundo o procedimento suma

rissimo, inclusive durante as férias forenses.

Art. 176 - A agao referente a prestagdo por acidente do

trabalho prescreve em 5 (cinco) anos contados da data:

I - do acidente, quando dele resulta a morte ou incapa
cidade temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da

previdéncia social urbana;

IT - da entrada do pedido de beneficio, ou do afastamen
to do trabalho,quando posterior, no caso de doencga profissional
ou do trabalho, ou da ciéncia dada ao paciente, pela previdéncia
social urbana, do reconhecimento de causalidade entre o trabalho

e a doenga;

e
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III - em que & reconhecida pela previdéncia social ur-

bana a incapacidade permanente ou sua agravacgao.

Paragrafo Gnico - Nao sendo reconhecida a causalidade
entre o trabalho e a doenga, o prazo prescricional do item II se
inicia na data do exame pericial que comprova em juizo a enfermi

dade e essa relagao.

Art. 177 - A contribuigao anual da previdéncia social
urbana para a Fundagac Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Me
dicina do Trabalho (FUNDACENTRO) & de 1% (um por cento) da recei
ta adicional estabelecida no artigo 173, revogada a contribuigéo

para o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social (FAS).

Art. 178 - Aplicam-se subsidiariamente & cobertura dos

acidentes dc trabalho as demais disposicoes desta Consolidacao.

Titulo VI

Administragao

Capitulo I

Orgaos e entidades de supervisdo, controle e execucio

Art. 179 - A administragao da previdéncia social urba
na, compreendida no Sistema Nacional de Previdéncia e Assistén-
cia Social (SINPAS), abrange as fungoes de concessao e manutengao
dos beneficios e prestacdes de servigos, custeio de atividades e
programas e gestao administrativa, financeira e patrimonial, es-

tando a cargo dos seguintes O6rg3os e entidades:

,,‘,;:V‘.,,‘..,M.,
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I - orgdaos de orientagdo, coordenacdo e controle inte

e e

grantes da estrutura do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS):

IT - entidades de administragdo e execugdo:

a) Instituto Nacional de Previdencia Social (INPS);

b) Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previ
déncia Social (INAMPS);

c) Instituto de Administrag@io Financeira da Previdén
cia e Assisténcia Social (IAPAS);

d) Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia
Social (DATAPREV);

IIT - orgdos colegiados de controle jurisdicional;

a) Conselho de Recursos da Previdencia Social (CRPS);

b) Juntas de Recursos da Previdéncia Social (JRPS);

IV - orgdo colegiado de administragdo do FPAS.

§ 1° - Integra também o SINPAS a Central de Medicamen
tos (CEME), orgdo autdnomo da estrutura do MPAS.

§ 29 - Cabe ao Poder Executivo regular a estrutura,
as atribuigoes, a administragdo e o funcionamento do Ministério,

dos orgaos colegiados e das entidades do SINPAS.
§ 3% - Em municipio: onde nio possui 6rgdo proprio, a
entidade do SINPAS pode constituir representacdo administrativa,

a ser exercida por pessoa juridica de direito privado.

Art. 180 - Cabe das entidades do SINPAS referidas no

item II do artigo 179:
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I - INPS - conceder ¢ manter os beneficios e outras
prestagdes em dinheiro e prestar os servigos de assisténcia com
plementar, reeducativa e de readaptagdo profissional, inclusive
os relativos a acidente do trabalho, devidos aos trabalhadores
urbanos, aos servidores publicos federais regidos pela "legisla
¢do trabalhista e aos seus dependentes, bem como conceder e man
ter a renda mensal vitalicia, na forma desta Consolidagdo;

IT - INAMPS - prestar assisténcia médica, abrangendo
os servigos de natureza clinica, cirlrgica, farmacéutica e odog
tolGgica e a assisténcia complementar, devidos aos beneficia

rios de que trata o item I;
IIT - TAPAS:

a) promover a arrecadagdo, fiscalizacgdo e cobranga
das contribuigbes e demais recursos destinados a previdéncia so
cial;

b) realizar aplicagdes patrimoniais e financeiras a

provadas pela diregdo do SINPAS;

c) distribuir as entidades do SINPAS os recursos que
lhes forem destinados em conformidade com o Plano Plurianual de
Custeio;

d) acompanhar a execugfo orgamentaria e o fluxo de

caixa dessas entidades;

e) promover a execugao e fiscalizacdo das obras e ser

vigos objeto de programas e projetos por elas aprovados;
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IV - DATAPREV - analisar os sistemas, programar e exe-
cutar servigos de tratamento da informagéo, processar dados median
te computagao eletronica e desempenhar outras atividades correla-

tas de interesse da previdéncia social.

§ 19 - S3o atribuidos ao IAPAS os poderes, competéncias
e atribuigdes que o INPS origindrio, os extintos Fundo de Assistén
cia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL) e Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado (IPASE), e as demais entida-
des do SINPAS detinham para arrecadar, fiscalizar e cobrar as con-
tribuigoes e demais recursos destinados 3 previdéncia social, e a-
plicar as sangoes previstas para os casos de inobservancia das nor

mas legais respectivas.

§ 29 - O IAPAS pode, de acordo com plano previamente a-

provado pelo Ministro de Estado:

a) adguirir bem necessario ao seu proéprio funcionamento
ou aco de outra entidade do SINPAS, desde qgue lhe sejam outorgados

poderes para tal;

b) alienar, permutar ou arrendar bem de sua propriedade
ou, mediante outorga de poderes, de outra entidade do SINPAS, quan

do nao vinculado 3s respectivas atividades essenciais.

§ 392 - A receita proveniente da alienagdo e arrendamento
de bem de que trata a letra b do § 29 pode destinar-se ao custeio
de programa a cargo da entidade respectiva ou ser aplicada de acor
do com plano previamente aprovado pelo Ministro de Estado, observa

do o disposto no artigo 193.

g
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§ 4° - Os servigos de assisténcia complementar da previ

déncia social urbana podem ser executados pela Fundagdo Legiao Bra

sileira de Assistencia (LBA), conforme estabelecido em regulamento.

Art. 181 ~ A entidade do SINPAS tem sede e foro no Dis
trito Federal, podendo entretanto manté-los provisbriamente na ci

dade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,até que, a crité

rio do Poder Executivo, seja transferida para o Distrito Federal.

Art, 182 - Para o ato de orgdo local de entidade doSINPAS,
o foro €& o da sua sede ou da respectiva capital do Estado, devendo

o réu ser acionado no foro do seu domicilio.

Capitulo II

Orgaos colegiados de controle jurisdicional

Art. 183 - De decisdo de entidade do SINPAS em matéria
de interesse do beneficiario ou empresa cabe recurso, nos ter

mos do titulo VII, para os Orgdos de que trata este capitulo.

Art. 184 - O CRPS & constituido de 25 (vinte e cinco)
membros, sendo 6 (seis) representantes dos segurados e 6 (seis)
das empresas, eleitos pelas respectivas confederagdes nacionais,na
forma estabelecida em regulamento, e 13 (treze) do Governo, nomea
dos pelo Ministro de Estado dentre servidores, inclusive aposenta
dos por tempo de servico, da previdéncia social, com mais de 10
(dez) anos de servigo e notorios conhecimentos da matéria.

§ 12 - 0 CRPS é presidido por um dos representantes do

Governo, designado pelo Ministro de Estado, cabendo-lhe presidir o
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orgdo em sua composigao plena, com direito ao voto de desempate,bem
como avocar, para decisao do Ministro, processoem que ha decisdo

conflitante com a lei ou com decisdo ministerial.

§ 2° - O CRPS se desdobra em Turmas e Grupos de  Turmas,
cada qual constituido de 2 (duas) Turmas, conforme estabelecido no

seu regimento.

§ 32 - Cada Turma tem 4 (quatro) membros, mantida a pro
porcionalidade de representagido, sendo presidida por um dos repre
sentantes do Governo, designado pelo Ministro de Estado, com direi
to aos votos de qualidade e de desempate, sem prejuizo das fungdes

de relator.

§ 4° - Compete ao CRPS, em sua composig¢dao plena, emitir e

rever prejulgados.

Art, 185 - Em cada Estado e no Distrito Federal deve ser
instalada, a critério do Ministro de Estado, pelo menos uma JRPS ,
constituida de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes do
Governo, designados pelo Ministro de Estado, dentre servidores das
entidades do SINPAS, inclusive aposentados por tempo de servigo, 1
(um) representante dos segurados e 1 (um) representante das empre
sas, eleitos pelas respectivas federa¢bes estaduais ou, na falta

destas, pelos sindicatos, na forma estabelecida em regulamento.
§ 1° - Pode também ser instalada JRPS em Territdrio.
§ 29 - Cada JRPS € presidida por um dos representantes do

Governo, designado pelo Ministro de Estado, com direito aos votos

de gualidade e de desempate, sem prejuizo das fungSes de relator.
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Art. 186 - O membro classista tem mandato de 3 (trés),
anos, € s0 pode ser reconduzido para mais um mandato, aplicando-
se a ele o disposto na legislagdo trabalhista no sentido de que
o afastamento da empresa para esse fim nao constitui motivo para

alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 187 - Cada representante em O0rgdo colegiado tem
supléncia, obedecendo a convocagao, no caso dos representantes
classistas, a ordem decrescente da votagdo apurada.

Paragrafo Ginico - Para atender ao disposto neste arti
go, s0 & convocado o suplente que teve no minimo 40% (quarenta

por cento) do nimero dos votos atribuidos ao primeiro colocado .

sem o que deve ser realizada nova eleigido.

Art. 188 ~ A empresa nao filiada, por impedimento le
gal, a entidade registrada pode designar representante para to
mar parte em eleigdo para membro de O0rgdo de deliberacio coleti

va da previdéncia social urbana.

Art. 189 - O representante dos segurados ou das empre-
sas que se torna incompativel com o exercicio da fungdio por im
probidade ou pratica de ato irregular, ou que deixa, por desidia
ou condescendéncia, de tomar as providéncias necessarias a evi
tar irregularidade prejudicial ao bom funcionamento da previdén
cia social urbana, incorre na pena de destituigao, aplicada pelo

Ministro de Estado, depois de apurada a infracdo ou falta grave.

ERa



Milton


Capitulo III

Patrimdnio

Art. 190 - O patrimdnio das entidades do SINPAS € cons
tituido:

I - o do INPS, pelos seus bens e pelos que outras enti
dades do SINPAS utilizavam na concessdo e manutengao de benefi
cios e outras prestagdes em dinheiro e na prestagido de assistén

cia complementar e de reeducagdo e readaptagdo profissional;

IT - o do INAMPS, pelos bens que outras entidades do

SINPAS utilizavam na prestagdo de assisténcia medica;

ITI - o do IAPAS, pelos bens utilizados nos servigos de
arrecadagao e fiscalizacdo e na administra¢do patrimonial e fi
nanceira, bem como pelos ndo atribuidos a outra entidade do
SINPAS;

IV - o da DATAPREV, pelos seus bens.

§ 1° - Cabe ao Ministro de Estado disciplinar a wutili
zagdo comum do patrimdnio das entidades do SINPAS, tendo em vis

ta a economia de gastos e a integragdo de servigos.

§ 2¢° - O bem doado a entidade do SINPAS continua sujei
to ao encargo imposto pelo doador, cabendo o respectivo  cumpri

mento a4 entidade a que &€ redistribuido.

Art. 191 - O Poder Executivo estd autorizado a  promo
ver a transferéncia, de uma para outra entidade do SINPAS,de bem
imével e de direito a ele relativo, o que deve ser feito por ato

do Ministro de Estado.
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§ 1° - Para cumprimento das formalidades legais junto
ao Registro de Imoveis, o MPAS relaciona, descreve e caracteri

za os imoveis redistribuidos entre as entidades do SINPAS.

§ 2° - O registro relativo a bem imovel & feito a re
querimento da entidade interessada, valendo como instrumento o

ato do MPAS previsto no § 1°.

Art. 192 - Sem prejuizo da observancia das demais nor
mas pertinentes, o bem movel de entidade do SINPAS somente pode
ser alienado de acorco com instrugoes expedidas pelo MPAS e o

bem imovel mediante autorizagdo deste.

Art. 193 - A receita e o patrimonio das entidades do
SINPAS destinam-se a manter, desenvolver e garantir as suas ati

vidades.

Capitulo IV

"~ Disposic¢oes diversas

Art. 194 - A gestao patrimonial e financeira da enti
dade do SINPAS, bem como sua escrituracao contabil, obedecem as

normas estabelecidas em regulamento.

Art. 195 - 0 orcamento da entidade do SINPAS, o do
FPAS e o do FLPS sao elaborados de acordo com as normas e prin

cipios da Lei n? 4,320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico - Sem dotacao orcamentaria propria nao
pode ser feita despesa alguma nem qualquer operagao patrimonial,
salvo despesa com beneficio ou relativa a taxa, sob pena de respon

sabilidade de quem a autorizou ou concorreu para a infragao,e de
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anulagdo do ato, se houve prejuizo para a previdéncia social.

Art. 196 - A entidade do SINPAS pode promover desapro

priagdo, na forma da legislagao pertinente.

-

Art, 197 - Em caso de calamidade publica, perigo pu

blico iminente ou ameaga de paralisagdo de atividade de interes
se da populacdo a cargo de entidade do SINPAS, o Poder Executi
vo pode requisitar bem ou servigo essencial & sua continuidade,

assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior.

Paragrafo Unico - Quando a requisigdo acarreta inter
vengao em estabelecimento fornecedor de bem ou prestador de ser
vigo, com afastamento do respectivo dirigente, fica assegurada

a este remuneragdo igual a do interventor,

Art. 198 - O INPS, o INAMPS e o IAPAS, com personali
dade juridica de natureza autdrquica, gozam, em sua plenitude,
inclusive no que se refere a seus bens, rendas, servigos, direi
tos e agdes, das regalias, privilegios e imunidades da Unido,nos

termos do § 1% do artigo 19 da Constituigdo,

Art, 199 - E obrigatdéria a divulgacdo dos atos da ad

ministragdao das entidades do SINPAS, através de boletim de

servigo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 200 - A dotacdo destinada 3 publicidade de enti
dade do SINPAS so pode ser utilizada para efeito de instrucio,

orientagdo ou esclarecimento dos beneficiarios e das empresas.

Art. 201 - O Ministro de Estado, mediante representa
gdo do Orgdo de orientacdo e controle administrativo, pode de

terminar a intervencdo em entidade do SINPAS bem como em orgdo
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colegiado, para coibir abuso ou corrigir irregularidade,suanprg
juizo da instauracdo de inquérito administrativo para apuracao

de responsabilidade.

Titulo VII

Recurso e revisao

Capitulo dnico

Art. 202 - Cabe recurso, no prazo de 30 {trinta) dias

contados da ciéncia da decisao, para:

I - JRPS - de decisdo origindria de entidade do SINDAS

em matéria de interesse de beneficidrio ou empresa;

IT - Turma do CRPS - de decisdo de JRPS;

II1 - Grupo de Turmas, em Gltima e definitiva instancia -
de decisao de Turma que infringe lei, prejulgado ou ato normati
vo de Orgaoc do MPAS, ou que diverge de decisdo de Turma ou Gru

po de Turmas.

§ 19 - Salvo quando se trata de beneficio, nao é admiti
do recurso para Turma de decisio que nao implica pagamento ou
quando a importancia questionada & inferior a Cr$ 8.000,00 (oi
to mil cruzeiros), reajustaveis a contar de 1976, nos termos da
Lei n?@ 6.205, de 2% de abril de 1975, e suas alteracgodes.

§ 29 - As JRPS e o CRPS sio competentes também para jul
gar questoes referentes i cota de previdéncia.

§ 3?2 - A Turma nao conhece de recurso sobre matéria de
finida como prejulgado pelo CRPS em sua composic¢ao plena ou pe

lo Ministro de Estado.
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Art. 203 - A interposigdo de recurso sobre débito de
contribuigdes independe de garantia de inst3ncia, mas o deposi
to em dinheiro feito no prazo do recurso e mantido até sua de
cisao final evita, a contar da data em que é feito e no limite
do valor depositado, a incidéncia da corregdo monetaria e ju

r0s de mora.

Art. 204 - O recurso de decisdo de Orgdo ou entidade
do SINPAS tem efeito suspensivo quando o seu cumprimento exige
afastamento do segurado de sua atividade ou a decisdo determi

na o pagamento de atrasados.

Art. 205 - O Ministro de Estado pode rever de oficio
ato de orgdo ou autoridade compreendidos na drea de competén
cia do Ministério.

Art. 206 - Quando o INPS, na revisio do beneficio,con

clui pela sua ilegalidade, deve promover sua suspensio.

§ 1° - Se se trata de beneficio ja concedido que ndo
foi objeto de recurso,o INPS abre prazo ao interessado para re

correr a JRPS.

§ 2° - Se ja existe decisdo da JRPS, o processo e

submetido ao CRPS.

Art. 207 - O processo de interesse de beneficiario ou
empresa ndao pode ser revisto apds 5 (cinco) anos contados de
sua decisdo final, ficando dispensada a conservagdo da documen

tagdo respectiva aléem desse prazo.
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Titulo VIII

Disposicdes gerais

Art. 208 - O Orgamento Geral da Uniao e o orgamento de
orgdo ou entidade publica em débito para com a previdéncia soeial ur
bana devem consignar as dotagOes necessarias ao respectivo pagamen
to,procedendo-se do mesmo modo quanto as responsabilidades futuras,
a fim de que sejam liquidadas normalmente em cada exercicio finan
ceiro,

Paragrafo Unico - A liquidagdo de débito de 6rgdo ou
entidade estadual ou municipal para com a previdéncia social urbana

obedece ao disposto neste artigo.

Art., 209 - O direito de receber ou cobrar importidncia

devida a previdéncia social precreve em 30 (trinta) anos.

Art, 210 - Os prazos de prescrigdo de que goza aUnido

aplicam-se as entidades de direito publico integrantes do SINPAS

ressalvado o disposto nos artigos 98 e 209.

Art, 211 - A contar de 30 de abril de 1975 o salario-

minimo esta substituido, como base para fixacdo de valor monetario,

pelo valor-de-referéncia, varidvel para cada regifo do pais.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos valo
res seguintes, que continuam vinculados ao salario-minimo:

a) beneficios minimos;

b) cota do salario-familia;
c) renda mensal vitalicia; |
d) limites minimo e maximo do salario~de-contribuigdo. % ;
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§ 2° - O valor ~de-referéncia & reajustavel até 21 de junho
de 1977 com base no fator de reajustamento salarial de que tratam

os artigos 1¢ e 2° da Lei n® 6.147, de 29 de novembro de 1974, ex
cluido o coeficiente de aumento da produtividade, e a contar de
22 de junho de 1977 de acordo com a variacao da ORTN, na forma da

Lei n® 6. 423, de 17 de junho de 1977.

Art. 212 - Para efeito do disposto no § 4° do artigo 21,
nos itens I a III do artigo 23, no § 3° do artigo 25, nos itens I
e Il do artigo 33 e no artigo 102, os valores correspondentes aos
limitesAde 10 (dez) e 20 (vinte) vezes o maior saliario-minimo do
pais, fixados pela Lei n? 5.890, de 8 de junho de 1973, sio rea
justados, até 31 de outubro de 1979, de acordo com o disposto nos
artigos 1¢ e 2° da Lei n? 6.147, de 29 de novembro de 1974, e, a
contar de 1° de novembro de 1979, em face da Lei n® 6.708, de 30
de outubro de 1979, e suas alteragoes, com base no Indice Nacio
nal de Precos ao Consumidor (INPC), constituindo,respectivamente,

0 menor valor-teto e o maior valor-teto do salario-de-beneficio.

Art. 213 - A corregdo monetaria € irrelevdvel e & sempre

adicionada ao principal.

Art. 214 - Na operagao realizada em moeda nacional, de
natureza orgamentaria, financeira e contdbil, deve ser despreza
da no resultado final dos calculos a fracdo de cruzeiro.

Art. 215 - Mediante justificacao processada perante a
previdéncia social urbana, na forma estabelecida em regulamento,
pode ser suprida a falta de qualquer documento ou provado qual
quer ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo o que se
refere a registro piablico.

O P ST ke e e
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Art. 216 - Nao sdo restituidas contribuigdes, salvo na
rd - . e - . . . -
hipotese de recolhimento indevido, nem & permitida ao beneficia

rio a antecipacgao do seu pagamento para efeito de recebimento de

beneficio.

Art. 217 - A arrecadagdo da receita e o pagamento dos en
cargos da previdencia social urbana sdo realizados, quando possi
vel, através da rede bancaria, oficial ou privada, mediante convé
nio nos termos e condigGes estabelecidos pelo Banco Central do
Brasil.

§ 1° - Mediante convenio com a previdéncia social urbana,
o sindicato respectivo pode efetuar a inscric@o e o recolhimento
das contribuigdes do comerciante ambulante trabalhador autdnomo.

§ 2° - 0 convénio de que trata o § 1° deve estabelecer
o prazo para transferencia das contribuicdes previdenciirias Te
colhidas por intermédio do sindicato, e sua inobservancia, alem
de caracterizar o crime de apropriagdo indébita, sujeita o falto
$0 ao pagamento da multa, juros de mora e corregdoc monetaria pre

vistos no artigo 143, nas mesmas condigdes das contribuigoes devi

das pelas empresas.

Art. 218 - Mediante requisicdo de entidade do SINPAS a
empresa & obrigada a descontar, na folha de pagamento de seus em

pregados, importancia proveniente de divida ou responsabilidade

por eles contraida.

Art. 219 - A previdencia social urbana pode descontar da

aposentadoria ou pensdo:
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I - mensalidade de associagdo de classe reconhecida;

Il - prestacdo de empréstimo imobilidrio;

IIT - pagamento de género adquirido em cooperativa de consu
mo instituida por drgdo de classe;

IV - prestagf@o de empréstimo simples concedido por Caixa
Econdmica;

V - premio de seguro de vida em grupo correspondente g
apolice contratada entre companhia de seguros e empresa empregado
ra.

Art. 220 - Em comarca do interior do pais a representacgido
judicial de entidade do SINPAS & exercida por Procurador de seu qua
dro de pessoal ou, na falta deste, por advogado autdnomo, consti
tuido sem vinculo empregaticio e retribuido por servigo prestado,

mediante pagamento de honoririos.

Art. 221 - A infragao de qualquer dispositivo desta Conso
lidagdo para a qual ndo ha penalidade expressamente cominada sujei
ta o responsavel, conforme a gravidade da infragdo, a multa de 1
(um) a 10 (dez) vezes o maior valor-de-referéncia do pais, sem pre

juizo do disposto no artigo 143.

§ 1° - Cabe recurso da multa que tem condigao de  gradua

¢do e circunst@ncia capaz de atenuar a gravidade da infracgdo.

§ 2° - A autoridade que reduz ou releva multa deve recor

rer de seu ato para a autoridade hierarquicamente superior.

Art. 222 - Constitui crime:

I - de sonegagao fiscal, a empresa deixar de:
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a) incluir na folha de pagamento dos saliarios empregado

sujeito ao desconto das contribuicdes previdenciarias;

b) langar mensalmente em titulos proprios de sua ‘contg
bilidade o montante das quantias descontadas dos seus empregados

e 0 da correspondente contribuicdo da empresa;

c) escriturar nos livros e elementos discriminativos pro

prios as quantias arrecadadas a titulo de cota de previdencia.

IT1 - de apropriagdo indebita, além do previsto nos arti
gos 146 e 217, § 29, a falta de pagamento do saldrio-familia ao
empregado quando as respectivas cotas foram reembolsadas 3 empre
sa;

IIT - de falsidade ideongica, inserir ou fazer inserir:
a) na folha de pagamento de saldrios pessoa que nao pos

sui a qualidade de segurado;

b) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do em

pregado, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita;

c) em atestado necessario i concessio ou pagamento  de

prestagao, declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita;

IV - de estelionato:
a) receber ou tentar receber dolosamente prestacao de

entidade do SINPAS;

b) praticar ato que acarreta prejuizo a entidade do

SINPAS, para usufruir vantagem ilicita;
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c) emitir e apresentar, para pagamento por entidade do

SINPAS, fatura de servigo nio prestado.

Art. 223 - O restabelecimento da filiagdo previdenciia
ria anterior de servidor regido pela legislagao trabalhista da
administracdo publica federal, inclusive a indireta, bem como de
servidor do Distrito Federal e de Territdrio, em face da revoga
¢ao da Lei n® 5.927, de 11 de outubro de 1973, pela Lei n?® 6.184,
de 11 de dezembro de 1974, ndo implica restrigdao ou prejuizo de
qualquer natureza para o servidor anteriormente segurado da pre
Qidéncia social urbana, considerando-se como filiagao a esta, pa
ra todos os efeitos, o perIodo durante o qual ele esteve filiado

a0 extinto IPASE.

Art. 224 - A Unido custeia, mediante inclusio,no seu orga
mento anual, de dotagdo especifica em favor do MPAS, a parcela
da aposentadoria dos funcionidrios de que trata o artigo 19 da Lei
n® 6.184, de 11 de dezembro de 1974, correspondente ao tempo de

servigo prestado sob o regime estatutirio.

Art. 225 - O Poder Executivo expedira anualmente, por
decreto, a Consolidagao das Leis de Previdéncia Social, em texto
Unico, revisto, atualizado e renumerado, sem alteracdo da matée

ria legal substantiva.
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Anexo 1

CONSOLIDACAO DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

LEGISLACAO CONSOLIDADA (*)

Emenda Constitucional 18, de 30.06.81

Lei Complementar 16, de 30.10.73

Lei 159, de 30.12.35
Lei 3.244, de 14.8.57
Lei 3.529, de 13.1.59
Lei 3.807, de 26.8.60
Lei 4.266, de 3.10.63
Lei 4.281, de 8.11.63
Lei 4.656, de 2.6.65
Lei 4.863, de 29.11.65
Lei 5.315, de 12.9.67
Lei 5.480, de 10.8.68
Lei 5.527, de 8.11.68
Lei 5.553, de 6.12.68
Lei 5.559, de 11.12.68
Lei 5.588, de 2.7.70 B
Lei 5.698, de 31.8.71 B
Lei 5.859, de 11.12.72
Lei 5.890, de 8.6.73 :
Lei 5.929, de 30.10.73 : F
Lei 5.939, de 19.11.73 |
Lei 6.019, de 3.1.74 §
Lei 6.037, de 2.5.74 ?

(*) No todo ou em parte. (Esta relagdo inclui também leis que, embora sem
relacdo direta com a previdéncia social, contém dispositivos de alguma s
maneira aplicaveis a ela ou aos seus Orgdos ou entidades, os quais por B
isso foram aqui consolidados).




Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

6.094,
6.129,
6.135,
6.136,
6.147,
6.162,
6.171,
6.179,
6.184,
6.185,
6.205,
6.210,
6.226,
6.243,
6.259,
6.260,
6.309,
6.315,
6.321,
6.332,
6.354,
6.367,
6.375,
6.430,
6.438,
6.439,
6.539,
6.586
6.617,
6.618,
6.636,
6.643,
6.683,
6.696,
6.708,
6.717,

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

30.8,74
6.11.74
7.11.74
7.11.74
29.11.74
6.12.74
9.12.74
11.12.74
11.12.74
11.12.74
29.4.75
4.6.75
14,6.75
24,9,75
30.10.75
15.12.75
15.12.75
16.12.75
14.4.75
18.5.76
2.9.76
19.10.76
26.11.76
7.7.77
31.8.77
19.9.77
28.6,77
6.11.78
16.12.78
16.12.78
8.5.79
14.5.79
28.5.79
8.10.79
30,10.79
12.11.79
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6.744,
6.830,
6.855,
6.858,
6.864,
6.887,
6.903,
6.932,
6.950,
7.004,
7.010,
7.064,
7.070,
7.175,
Decreto-lei

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-~lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto~lei
Decreto-lei
Decreto-leil
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-leil
Decreto~lei
Decreto-lei
Decreto-lei

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

5.12.79
22.9.,80
18.11.80
24.11.80
1¢,12.80
10.12,80
30.4.81
7.7.81
4,11.81
24.6.82
1°.7.82
6.12.82
20.12.82
14.12.83

65, de

651, de
5.452,

18, de

37, de

66, de

72, de

158, de
200, de
204, de
290, de
443, de
579, de
594, de
717, de
821, de
854, de
900, de
940, de
956, de

14.12.37
26.8.38
de
24.8.66
18.11.66
21.11.66
21.11.66
10.2.67
25.2.67
27.2.67
28.2.67
30.1.69
14.5.69
27.5.69
30.7.69
5.9.69
11.9.69
29.9.69
13.10.69
13.10.69

1°9.5.43
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Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto~lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei
Decreto-lei

Decreto-lei

972, de 17.10.69

1.041,
1.285,
1.422,
1.505,
1.515,
1.535,
1.556,
1.572,
1.755,
1.785,
1.816,
1.861,
1.867,
1.910,
1.943,
1.958,
1.976,
1.970,
2.038,
2.087,
2.088,
2.102,

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

21.10.69
6.9.73
23.10.75
23.12.76
30.12.76
13.4.77
7.6.77
19.9.77
31.12.79
13.5.80
10.11.80
25.2.81
25.3.81
2%.12.81
19.6.82
9.9.82
20.12.82
29.11.82
29.6.83
22.12.83
22,12.83
23.12.83

o

P
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Anexo IT

CONSOLIDAGRO DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ORIGEM DOS DISPOSITIVOS CONSOLIDADOS

Consolidacao

Art. 19
Art. 29, I e II

Art, 3¢

Par. unico

Art, 49 e I

IT

Art, 5¢ e I e IIX

III
Iv,

|
®
o

FoP Ip}

o

\'

VI
Par. Gnico

Art.6?, I,de a ad,Il a IV

§ 1o

§ 20

Dispositivos consolidados

Art.
Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Arts.
Art,

Art,
Art.
Art.
Art,

Art.
Art.

19 da Lei 3.807/60
29, I e IT da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 5.890/73 (art. 19).
69 da Lei 3.807/60, redagao da Lei
5.8%0/73 (art. 19).
69, p. Gnico da Lei 3.807/60, reda
gao da Lei 6.696/79 (art. 59).
39 e T da Lei 3.807/60, redagao da
ILei 6.887/80 (art. 1%9).

39, II, da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19).

49, a e b da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 5.89%0/73 (art. 1e}.

1?9 e 49 da Lei 5.859/72

49, ¢, da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19).

19, 29 e 49 da Lei 6.586/78

1?9 da Lei 6.932/81

22 da Lei 6.855/80

49, ¢, da Lei 3.807/60, redagac da
Lei 5.89%90/73 {art. 19).

12, h, da Lei 6.019/74

69, § 69, da Lei 3.807/60,redagaoc da
Lei 6.887/80 (art. 19).

Art, 59, I a IV, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 6.887/80 {(art.l®).

Art.

Art,

29 da Lei 6.696/79, redagao da Lei
6.887/80, § 19, a e b.

59, § 29, da Lei 3.807/60, redacdo da
Lei 6.887/80




§ 39 Art. 39, p. finico, da Lei 3.807/60, reda
¢ao da Lei 6.887/80 (art. 19).

§ 4¢ Art. 49, p. Unico, da Lei Complementar
16/73
§ 59 Art. 59, § 3¢, da Lei 3.807/60, redagao
. da Lei 6.887/80 (art. 19).
§ 69 Art. 18 da Lel 5.890/73
§ 79 Art. 59, § 3¢, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 6.887/80 (art. 19).
§ 8¢ Art., 39, p. Gnico, c¢/c art. 19 da Lei
7.064/82.
Art. 79 e § 19, aa d Art. 89 e § 19, a a d, da Lei 3.807/60
§ 19, e Art. 89, § 19, e, da Lei 3.807/60, acres
centada pelo DL 66/66 (art. 29)
§ 29 Art. 89, § 29, da Lei 3.807/60
Art. 8¢ Arts. 79 e 57 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19).
Art. 99, § 1? e 29 Art. 99 e §§ 19 e 29 da Lei 3.807/60, c/c
§ 19 do art. 19 do DL 1.910/81
Art. 10 Art. 11 da Lei 3.807/60, redagao do DL
66/66 (art. 39).
I Art. 11, I, da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19).
II, III e IV Art. 11, II, III e IV da Lei 3.807/60, re
dagao do DL 66/66 (art. 39).
§ 19 Art. 12 da Lei 3.807/60, redagao da Lei

5.890/73 (art. 19).
§§ 29, 39 e 49 Art. 11, §§ 29 a 49, da Lei 3.807/60, re
dagao do DL 66/66 (art. 39).

§ 59 Art. 12, p. Gnico, da Lei 3.807/60, reda
gao da Lei 6.636/79 (art. 19).

§ 69 Art. 11, § 69, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 7.010/82

§ 79 Art. 28 do DL 66/66 e art. 49, § 1?, da

Lei 6.354/76
§ 89 Art. 39, § 29, da Lei 3.807/60
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Art.
Art.
Art.

Art,

Art.

Art.

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

11, §§ 19 ao 5¢
12
13
14
§ 19
§ 29
15 e I
II
16
Par. tnico
17, I, deaagei
h
11, ab,c e d
ITI, aac¢
Par. Ginico, deaad
18 e § 1%
18, § 29, a
18, § 29, b
<
d
19
20

Art. 23 da Lei 5.890/73

Art. 13 da Lei 3.807/60

Art. 14 da Lei 3.807/60, redag3o da Lei
5.890/73 (art. 19).

Art. 20 da Lei 3.807/60

Arts, 17 e 18 da Lei 3.807/60

Art. 19 da Lei 3.807/60, redacgao da Lei
5.890/73 (art. 19).

Art. 15, p. Unico da Lei 3.807/60, reda
¢ao da Lei 5.890/73 (art. 19).

Art. 15 da Lei 3.807/60, redagdo da Lei
5.890/73 (art. 19).

Art. 16 da Lei 3.807/60 e art. 49 da Lei
6.354/76

Art. 16 da Lei 3.807/60, c/c art. 20 do
DL 5.452/43 (CLT).

Art. 22, I, de a a h, da Lei 5.890/73

Lei 6.136/74

Art. 22, II, de a a d, da Lei 3.807/60,
redagao da Lei 5.8%90/73 (art. 19).

Art. 22, III, a a ¢, da Lei 3.807/60, re
dagac da Lei 5.890/73 (art. 19).

leis 6.179/74, 6.367/76, 7.004/82 e 7.070/82.

Art. 64 e § 19 da Lei 3.807/60, redagio
da Lei 5.890/73 (art. 19), e art. 13,
§ 19, da mesma lei.

Art. 64, § 29, I, da Lei 3.807/60

Art. 64, § 29, II, da Lei 3.807/60, reda

¢ao da Lei 5.890/73 (art. 19), e Leis

4.266/63 e 6.136/74

Art, 29 da Lei 6,950/81

Lei 6.367/76

Art. 64, § 39, da Lei 3.807/60, redagao

da Lei 5.890/73 (art. 19).
Art. 57, § 19, da Lei 3.807/60, redagdoda

Lei 6.887/80 (art. 19).



Milton


Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art,

Art.
Art.

21, I e II e §§ 19 a 49

§ 50

§ 69

22

Par. unico
23, I, 11 e III

§ 19

23, § 29

24
25
Par. unico
26 e § 1@
§§ 29 e 39
§ 49
§ 59
27 e par. uUnico
28 e par. unico

29
I e II

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

39, I a III, §§ 19 a 49, da Lei
5.890/73.

39, § 22, do DL 158/67, ¢/c ar
tigo 29, p. uUnico, da Lei 6.205/75.
39, § 69, da Lei 5.890/73, redagao
da Lei 6.210/75 {art. 49).

49, I a IITI, da Lei 5.890/73.

49, p. unico, da Lei 5.890/73, reda
cao da Lei 6.744/79.

5¢ da Lei 5.890/73

32, § 79, da Lei 5.890/73,
centado pelo art. 49 da Lei
6.210/75, § 79.

32, § 59, da Lei 5.890/73

5¢, do DL 158/67, redagao do art.
39, § 59, da Lei 5.890/73.

l¢, caput, da Lei 5.939/73

19, p. tnico, da Lei 5.939/73

66 da Lei 3.807/60

29 do DL 2087/83

67, § 39, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 5.890/73 (art. 19).

24 e § 1?2 da Lei 3.807/60, redagao
do DL 66/66 (art. 19).

24, § 29, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 5.890/73 (art. 19).

24, § 39, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 6.438/77 (art. 1%9).
24, § 49, da Lei 3.807/60,
do DL 66/66 (art. 79).

25 e p. Unico da Lei 3.807/60, reda
caoda Lei 5.890/73 (art. 19).

26 e p. Unico da Lei 3.807/60

49 do DL 158/67

49, §§ 19 e 29 do DL 158/67

acres-—

redagao
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Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

30,
31,

32

33,

34,
35

36

§§ 19 ao 69
I e II

Par. unico

§ 19

§§ 29 e 3@
I, II e III

(Fs N Yo R o f+!

§ 49
§ 59

I e IT e par. anico

§ 19

§ 29

§ 3¢

§ 49
e § 19

Art. 36, § 29

Art.

37

§ 39

Art. 69, §§ 19 ao 79, Lei 5.890/73

Art. 79, p. unico, da Lei 5.890/73

Art. 3¢ da Lei 6.210/75

Art., 89 da Lei 5.890/73

Art. 39 da Lei 6.950/81 e art. 8¢,
§ 3¢ da Lei 5.890/73, redagao
da Lei 6.887/80

Art. 89, §§ 29 e 39 da Lei 5.890/73

Art. 10, I, II e III da Lei 5.890/73,
c/c § 39 do art. 19 da Lei
6.205/75

Art. 10, § 19, da Lei 5.890/73, re
dagao da Lei 6.210/75 (art.59)

Art, 39 da Lei 6.950/81 e art. 10,
§ 39, da Lei 5.890/73, reda-
cao da Lei 6.887/80

Art. 10, §§ 29 e 69, da Lei 5.890/73

DL 1.041/69

Art. 10, § 99, da Lei 5.890/73

Lei 6.903/81

Art. 10, § 8¢, da Lei 5.890/73

Lei 7.175/83

Art. 10, §§ 49 e 59, da Lei 5.890/73

Art, 99 da Lei 5.890/73

Art. 99, § 19, da Lei 5.890/73

Art., 9¢, § 49, da Lei 5.8%0/73, a-
crescentado pela Lei 6.887/80
(art. 29}

Art. 92, § 3¢, da Lei 5.890/73, re-
dacao da Lei 6.643/79 (art.19Q)

Art. 19 da Lei 5.527/68

Art. 39 e § 1¢ do DL 158/67, c/c
art. 49 da Lei 6.210/75

Art. 29 do DL 158/67

Art. 69 do DL 158/67

Art. 19 da Lei 3.529/59, c/c art.

49 da Lei 6.210/75
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§ 19 Art. 29 da Lei 3.529/59
§ 29 Art. 39 da Lei 3.529/59
Art. 38 Art. 165, XXI, da Constituigao, re
dagao da Emenda Constitucional
18/81, e art. 39, § 79, da Lei
5;890/73, acrescentado pela
Lei 6.210/75 (art. 4%).
Art. 39 e par. anico Art., 33 da Lei 3.807/60, redagao da :
Lei 5.8%0/73 (art. 19). L
Art. 40 Art. 19 da Lei 4.266/63 -
Par. Unico Art. 29 e p. (nico da Lei 5.559/68 ? 
aArt. 41 Art. 29 da Lei 4.266/63 e art. 19
da Lei 5.559/68
Art. 42 e § 19 Art. 49, § 19,da Lei 4.266/63
§ 29 Art. 49, § 29, da Lei 4.266/63, c¢/c
arts. 19 e 29 da Lei 5.553/68
§ 39 Art. 49, § 39,da Lei 4.266/63
§ 4¢ Art. 59, § 39, da Lei 6.259/75

§ 59 Art. 49, da Lei 5.480/68
Art. 43 Art, 99 da Lei 4.266/63 e art. 49 da |
Lei 5.559/68 f
Art. 44, §§ 19, 29 e 39 Art. 29, §§ 29 e 39 da Lei 6.136/74, o
redagao da Lei 6.332/76 (art.99).
Art. 45, §§ 19 e 29 Art. 43, §§ 19 e 29 da Lei 3.807/60
Art. 46 e par. UGnico Art. 44 e p. Unico da Lei 3.807/60,re
dagao do DL 66/66 {art. 11)
Art., 47 Art. 36 da Lei 3.807/60
Art. 48 Art., 37 da Lei 3.807/60
Art, 49 Art. 38 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19)
§§ 1¢.a 3¢ Art. 38 da Lei 3.807/60, redagiao da
Lei 5.890/73 (art. 19)
Art. 50, de I a VI e §§ 12 e 29 Art. 39, §§ 19 e 29 da Lei 3.807/60
Art. 51 e par. Unico Art., 40 da Lei 3.807/60, redagdo da
Lei 5.890/73 (art. 19).
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Art.
Art.

Art,

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,
aArt.

52
53
§§ 19 e 29

54, I

II

IIT
55

Par. unico
56
57

Par. dnico
58, § 19

§ 29

§ 39

§ 4¢

§§ 59, 69 e 79
59
60

61, §§ 19 e 29
62 e par. unico
63, I a III
64, §§ 1? e 29
65

66

67

68

69, §§ 1° e 29
70

71

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Arts,

Art.
Art.

41 e p. uUnico da Lei 3.807/60
42 da Lei 3.807/60

42 da Lei 3.807/60, §§ 19 e

29, acrescentados pelo DL 443/69

1?2 da Lei 4.281/63

2?9 da Lei 4.281/63

1?9, p.unico, da Lei 4.281/63
12 e 29 da Lei 6.243/75 e art.
29, § 19, da Lei 6.179/74

39 da Lei 6.243/75

49 da Lei 6.243/75

Arts., 59 e 79 da Lei 6.243/75

Art.

Art,
Art.
Art,
Art.
Art,

Art.

Art.

Art,
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

29, § 39, da Lei 6.210/75, c/c
art, 19, p.0nico,da Lei 6.243/75
29 da Lei 6.950/81

69, § 19, da Lei 6.439/77

79 da Lei 6.439/77

69, § 29, da Lei 6.439/77

45, §§ 19, 29 e 39, da Lei
3.807/60 redagao da Lei 5.890/73
(art. 19)

56, IIT e p. uUnico da Lei 3.807/60,
redagao da Lei 5.890/73 (art. 19)
47 da Lei 3.807/60, redagac da
Lei 5.890/73 (art. 19)

52, §§ 19 e 29 da Lei 3.807/60
53 e p. lUnico da Lei 3.807/60
12, I a ITTI da Lei 6.179/74

29, §§ 19 e 29,da Lei 6.179/74
39 da Lei 6.179/74

49 da Lei 6.179/74

5¢ da Lei 6.179/74

6@ da Lei 6.179/74

79, §§ 19 e 29, da Lei 6.179/74
29 da Lei 6.226/75

1?9 da Lei 6.226/75
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Art.

Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art,

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.

72,

74
75
76
77,

78
79,

80,

81
82

83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

I a III
Iv

II

I, IT e par. tnico
I
IT e I1I

e par. Qnico

§ 1o
§ 2¢
e par. uUnico

e par. Unico

19
29
30, I e IT
49
5¢
69

N w1 un W W W

Art.
Art.

49, I a III, da Lei 6.226/75

49, IV, da Lei 6.226/75,

cao da Lei 6.864/80 (art. 19)
59 da Lei 6.226/75
59, p. Gnico, da Lei 6.226/75
69 da Lei 6.226/75
B9 da Lei 6.226/75
79 da Lei 6.226/75

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art.
Art,

Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

39 da Lei 6.226/75, redagao da

Lei 6,.864/80 (art., 19).
9¢ da Lei 6.226/75

19,

I,

iI

5.698/71
1¢ da Lei 5.315/67

29, p. unico, da Lei
49 e p. Unico da Lei
da Lei 5.698/71
da Lei 5.698/71
da Lei 5.698/71

tnico da Lei

59
69
7%
3Q
19
2Q
40
59
69
69
79
8@
99
1o
29
3@

39, §§ 19 e 29, da Lei 7.004/82

e p‘
e p.

e p. dnico da lei

inico do DL

do DL 956/69
DL 956/69
DL 956/69
DL 956/69
e p. unico do DL 956/6%
DL 956/69
DL 956/69
DL 956/69

do
do
do

do
do
do
da
da
da

Lei
Lei

Lei

1ll da Lei
49 da ILei
99 da lei

7.004/82
7.004/82
7.004/82

7.004/82
7.004/82
7.004/82

5.698/71
5.698/71

5.698/71
956/69

reda

USSR K AR
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Art.
Art.
Art.
Art,

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

94
95
96
97

98

99
100
101

102
103

104
105
106
107

108

109
110

111
112

79
8¢
9¢
10

wn o wn Wt own

29

on

Art. 59 da Lei 7.004/82

Art. 69 da Lei 7.004/82

Art. 79 da Lei 7.004/82

Art. 89 da Lei 7.004/82

Art, 158 da Lei 3.807/60

Art, 167 da Lei 3.807/60

Art. 68 e p. Gnico da Lei 3.807/60

Arts. 19 e 29 da Lei 7.070/82

Art. 19 e § 19 da Lei 7.070/82

Art. 19 e § 29 da Lei 7.070/82

Art., 39 da Lei 7.070/82

Art, 57 da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 5.890/73 (art. 1%)

Art. 11 da Lei 5.890/73

Art, 29 e § 29 da Lei 6.210/75

Art. 24, § 59, da Lei 3.807/60, re
dagao do DL 66/66 (art. 79)

Art., 15 da Lei 5.890/73

Art. 163 da Lei 3.807/60

Art, 55, p. Gnico, da Lei 3.807/60

Art, 55 da Lei 3.807/60

Art. 59 da Lei 3.807/60

Art. 65 da Lei 3.807/60

Art. 60 da Lei 3.807/60

Art. 60, p. Unico, da Lei 3.807/60,
acrescentado pelo DL 66/66 {art.
15).

Art. 57, § 29 da Lei 3.807/60, reda
cao da Lei 5.890/73 (art. 19) ,
c¢/c o art. 49 e p. Unico da Lei
6.243/75

Art. 54 da Lei 3.807/60

Art. 62 da Lei 3.807/60,redagio do
DL 66/66 (art. 16)

Art. 63 da Lei 3.807/60

Art. 27 do DL 66/66
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Art. 113 Art. 56 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 1¢)

I.e II Art. 56, I e II, da Lei 3.807/60, re {ii
dacdo do DL 66/66 (art. 14) ‘
Art, 113, III e IV Art. 56, IV e V, da Lei 3.807/60, re
dagdo da Lei 5.890/73 (art. 19)
Par. lnico Art. 56, p. (nico, da Lei 3.807/60 ,
redagao do DL 66/66 {art. 14) ‘
Art. 114 Leis n®s. 6.129/74,6.162/74,6.171/74, |
6.184/74, 6.185/74, 6.315/75 e |
6.375/76 :
Art. 115 Art. 29 da Lei 6.696/79 §
§ 19 Art. 49 da Lei 6.696/79 1
§ 29 Art. 79, p. Gnico, da Lei 6.696/79 ;
Art. 116 Art. 29 e 59 da Lei 6.210/75 5
Art. 117 e par. ilinico Art. 162 e p. lnico da Lei 3.807/60
Art, 118 Art. 39 do DL 72/66
Par. @inico Art. 16, I e II, da Lei 5.890/73 §
Art. 119, §§ 19 ao 49 Art. 19, §§ 1o ao 49, da Lei 6.430/77 !
Art. 120 Art. 79 da Lei 6.903/81
§ 19 Art. 99 da Lei 6.903/81
§ 29 Art. 10 da Lei 6.903/81
Art. 121 Art. 49 da Lei 6.683/79
§ 19 Art. 59 da Lei 6.683/79
§ 29, I Art., 79 da Lel 6.683/79
I1 Art. 99 da Lei 6.683/79
Art. 122, I Art. 69, I,da Lei 3.807/60,redagdo da

Lei 6.887/80 (art. 19), e art.
59, § 19, da Lei 5.859/72, reda
gado da Lei 6.887/80 (art. 39) ,
¢/c art. 19, II a VI,do DL 1.9u»%1§ y

II Art. 69, ITI, da Lei 3.807/60,redagdo da &
Lei 6.887/80 (art. 19¢), c/c art.
19, § 19, do DL 1.910/81l e art. 1@
da Lei 6.094/74.
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Art. 122, III, a

III,
v

o

V, de a a e

VI

VII, a
b
<
d
=

VIII

IX

X

XI

XII

§§ 1o, 29 e 3@

§ 49

§ Se

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

69, II, da Lei 3.807/60, reda
¢do da Lei 5.890/73 (art. 19},
c/c art. 22 da Lei 6.439/77 e
com o art. 19, § 1o, do DL
1.910/81

22 da Lei 6.439/77

69, IV, da Lei 3.807/60, reda
¢ao da Lei 6.887/80 (art. 19),
c/c art. 19, § 19do DL 1.910/81.
29, I, do DL 1.910/81

29, II, do DL 1.910/81

69, V, da Lei 3.807/60, redagao
da Lei 6.887/80 (art. 19}, c/c
art, 19, I, do DL 1.910/81

35, §§ 19 e 29, da Lei 4.863/65,
c/c art. 1¢, I, doDL 1.910/81
35, § 29, da Lei 4.863/65, c/c
art. 49 da Lei 6.136/74

49 da Lei 6. 136/74

15 da Lei 6.367/76

29, § 19, da Lei 5.939/73

5¢ da Lei 5.859/72, c¢/c art 19,
I, do DL 1.910/81

69, VII, da Lei 3.807/60, reda
¢ao da Lei 6.887/80

22, p. Unico, da Lei 6.439/77
69, VI, da Lei 3.807/60, reda
cao da Lei 5.890/73 (art. 19)
69, §§ 19 a 39, da Lei 3.807/60,
redagao da Lei 5.890/73 (art.
l¢), ¢/c art. 19, § 19, do DL
1.910/81.

69 da Lei 3.807/60, redacao da
Lei 6.135/74

69, § 49, da Lei 3.807/60, reda
gao da Lei 5.890/73 (art. 19).



Milton


Art,

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

122, XII

123

124
125
126
127, de I a IX
Par. Unico
128 e § 19
§ 29
129, de I a VI e § 19
§ 29
130
131, I
II

ITI
Iv

132, I

1T

I1I

Iv

Art.
Art.

Art,

ST R e

ey

39 da Lei 6.136/74

35, § 19, da Lei 4.863/65, c/c
art. 39 da Lei 5.480/68 :
161, p. Gnico, da Lei 3.807/60, i
redagao da Lei 6.696/79 (art. 69)

T U AR R R

Art. 49 da Lei 6.932/81 ?

Art.

Arts.
Art.

Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

35, §§ 19 e 79, da Lei 4.863/65
e DL 1.910/81

l?, 20 e 49 do DL 1.910/81

3?2 do DL 290/67, c/c art. 19 do
mesmo DL e art. 19 da Lei5.588/70
89 da Lei 6.179/74

10 da Lei 7.004/82
49 ,p. lUnico, da Lei 7.070/82
16 e 17 da Lei 6.439/77
19, § 29, da Lei 6.858/80
19 e p. Gnico da Lei 6.439/77
145 da Lei 3.807/60
18 e § 19 da Lei 6.439/77
5¢ da Lei 6.950/81
20 da Lei 6.439/77

71, I, da Lei 3.807/60

1?9 do DL 1.861/81, redagao do
DL 1.867/81 (art. 29)

19 da Lei 6.950/81
71, v, da Lei 3.807/60
49, IV, b, do DL 651/38, redagao
do DL 2.102/83 . . ;
74, a, da Lei 3.807/60; art. 34
da Lei 4.863/65 e art. 49,p. Gni
co, do DL 204/67, art. 19 do DL.
717/69 e art. 29 do DL 1.285/73.
74, b, da Lei 3.807/60, redagao
do DL 1.515/76 (art. 1%)
59 do DL 594/69
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Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

VI
Par. iUnico
133

11,

|
Q
In

I1T1

§ 3¢
136, I
ITI

ITI

Iv
136, V

137

§§ 1¢ a 49
138

Par. uUnico

Art. 69 da Lei 159/35, art. 66  da
Lei 3.244/57 e art. 163 do DL
37/66

Art. 29 da Lei 6.717/79

Art. 49, § 19, do DL 1.785/80

Art. 29 do DL 72/66, art. 19 do DL
1.755/79 e art. 19 do DL 2.102/83

Art. 19 do DL 1.867/81

Art. 71, § 29, da Lei 3.807/60

Art. 29, §§ 19 e 59, do DL 72/66

Art. 29, § 39, do DL 72/66

Art. 72 da Lei 3.807/60

Art. 76 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19), c/c art.
49 da Lei 6.950/81

Art. 76 da Lei 3.807/60, redacao da
Lei 5.890/73 (art. 19)

Art. 59, § 19, da Lei 5.859/72, reda
cao da Lei 6.887/80 (art. 39)

Art. 79 da Lei 6.332/76

Art. 76, p. Gnico, da Lei 3.807/60 ,
redacao da Lei 6.887/80

Art, 39 do DL 956/69

Art. 35, § 19 da Lei 4.863/65

Art. 99 da Lei 4.266/63

Art. 27, § 59, do DL 18/66, redagao
da Lei 5.929/73 (art. 27, § 59)

Art. 39 da Lei 6.321/76

Arts. 143 e 144 do DL 5.452/43 (CLT),
redagao do DL 1.535/77 (art. 1@)

Art. 69 .da Lei 6.332/76, c/c art. 40
da Lei 6.950/81

Art. 13, §§ 29 a 59, da Lei 5.890/73

Art. 21, § 29, da Lei 5.890/73, c¢/c
art. 11 da Lei 6.332/76

Art. 21, § 39, da Lei 5.890/73

e e s
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Art. 139
II, b

§

§

§

§

§

§

§

§

Art. 140
Art. 141
Art. 142
Art. 143
Art. 144
Art. 145
Art. l4de
Art. 147
Art. 148

I, 2
ec, aIv, §§ 1¢ a 49

59
6%
72
89
9¢
10

11

12

, I, II e par. Gnico

, 8§ 19 a 39

§8 19 a 3¢
§ 49
§ 59
§ 69
§ 79

§§ 19 e 29

Art.
Art.

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art,
Art.
Art,
Art.

12 do DL 2.087/83

79, §§ 19 ao 49, da Lei 3.807/60,
redagao da Lei 5.890/73 (art. 1Q)
12 do DL 1.976/82

19, § 29, do DL 1.976/82

29, in fine, da Lei 5.939/73

29, § 39, da Lei 5.939/73

l6 da Lei 6.019/74

29, § 19, da Lei 6.136/74, reda -
cao da Lei 6.332/76 (art. 99) ’
c/¢c art. 59 da Lei 4.266/63

161 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 6.696/79 {(art. 69)

49 da Lei 5.480/68, c/c art. 79 ,
III, da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19}

80 da Lei 3.807/60, redacao do DL
66/66 {(art. 21)

81 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19)

49 do DL 1.861/81, redacdo do DL
1.943/32

82 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 {(art. 19)

19, §§ 19 a 39, do DL 1.816/80

29 do DL 1.816/80

49 do DL 1.816/80

392 do DL 1.816/80

29 do DL 2.087/83

84 da Lei 3.807/60

84, §§ 19 e 39, da Lei 3.807/60,
redacgao do DL 66/66 (art. 24)

85 da Lei 3.807/60

86 da Lei 3.807/60

70 da Lei 3.807/60

87 da Lei 3.807/60

e AT s M - S e
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art,

149, I e II, §§ 19 a 69
§ 7¢
§ 8¢
150, §§ 19 e 29
151
152
Par. Gnico
153, §§ 19 a 39 e 59
§ 4¢
§ 69
154
155
§ 19
§§ 29 e 39
§ 49
§ 59
156, I e IT e par. Gnico
157
158
159 e § 19
§ 2¢
160 e § 19

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

29, I e II, §§ 192 a 69, do DL
1.958/82 (item II e § 29,
¢ao do DL 2.038/83)

19, § 29, do DL 1.976/82
39, de a a ¢ do DL 1.958/82, re
dagao do DL 2.038/83 -
142, §§ 19 e 29, dalei 3.807/60,
redagao do DL 66/66

21 da Lei 3.807/60, redagao da
Lei 5.890/73 (art. 19), e art.
21, § 29, da Lei 3.807/60, reda
gao do DL 66/66 (art. 59)

157 da Lei 3.807/60, redacdo do
DL 66/66 (art. 25)

99 do DL 65/37

19, §§ 19 a 49, e art. 29 do DL
1.572/77

19. e '§ 19 do DL 1.572/77

19 da Lei 6.037/74

4?2 do DL 1.958/82

151 da Lei 3.807/60

14 da Lei 5.890/73, c/c art. 49
da Lei 6.950/81

19, 29 e 39 e p. Unico, do DL
1.861/81, redagao do DL 1.867/81
19 e § 19 do DL 1.422/75

89 da Lei 6.332/76

142, §§ 39 e 49, da Lei 3.807/60,
redagao do DL 66/66 (art. 25)
89, p. Gnico, da Lei 6.226/75
10 do DI, 956/69

392 e p. lGnico da Lei 5.939/73
49 da Lei 5.939/73

19 e § 29 da Lei 6.367/76 e art.
49, § 29, da Lei 6.932/81

reda
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Art. 160, § 29, I, II e III

Art.
Art.

Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

Art,
Art,
Art.
Art,

Art.

Art,

161
162
I
IT
ITI
Iv
v
§§ 1o, 20 e 39
§ 4@
§ 59
163
164, §§ 19 a 79
165, §§ 19 a 39
166 e par. inico
167
168
169
170
171, §§ 19 e 29
172
§ 19
§ 29
§ 3¢
173, I alIll e §§ 19 a 39
174
175, I e II
176, I a III
Par. {inico
177
178

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

-Art,

Art.
Art.
Art.
Art,
Art,

Art,
Art.
Art,
Art.
Art,
Art,

Art.

29 da Lei 6.367/76, c/c § 29,
art. 49, da Lei 6.932/81
29 da Lei 6.367/76

29, § 19, da Lei 6.367/76
29, § 1¢, II, da Lei 6.367/76
29, § 19, ITII, da Lei 6.367/76
20, § 19, V, da Lei 6.367/76
20, § 19, da Lei 6.367/76

29, § 19, 1V, da Lei 6.367/76
20, §§ 29, 39 e 49,da lei 6.367/76

39 da Lei 6.367/76

29, § 59, da Lei 6.367/76

49 da Lei 6.367/76

5¢, §§ 19 a 79, da Lei 6.367/76
69, §§ 19 a 39, da Lei 6.367/76
99 e p. Unico da Lei 6.367/76

79 da Lei 6.367/76

89 da 6.367/76

10 da 6.367/76

11 da Lei 6.367/76

12, §§ 19 e 29, da Lei 6.367/76
14 da Lei 6.367/76

12, § 29, da Lei 6.019/74

14, p. Gnico, da Lei 6.367/76

16 da Lei 3.807/60 e art. 49, §
19, £, da Lei 6.354/76

15, §§ 19, 39 e 49, da Lei 6.367/76
13 da Lei 6.367/76

1% da Lei 6.367/76

18 da Lei 6.367/76

18, II, da Lei 6.367/76

16 da Lei 6.367/76, redagao do
art. 19 da Lei 6.617/78, c/c art.
1?2 da Lei 6.618/78

20 da Lei 6.367/76

Lei
Lei

L DS TR e
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Art.

Art.

Art.
Art,
Art,

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art,.

179, I, II, III e IV

§ 1¢
§ 29
§ 3¢
180, I
IT
IIT
v
§§ 12 a 3¢
§ 49
181
182
183
184 e § 19
§ 29
§ 3¢
§ 4e
185, § 19
§ 2¢
186
187
Par. Unico
188
189

190,de T a IVe §§ 19 e 29
191, §§ 19 e 29
192

Art.
Art.
Art.

Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

Art,

Art.
Art.

Art.
Art,

Art,
Arts.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art,

19,
49,
39
300
6.4
29
5Q
69
13
12
13,
99
49,
39
22

mo

49 e 19 da Lei 6.439/77

§ 19, da Lei 6.439/77
do DL 200/67, redagao do DL
/69, c/c art. 33 da Lei
38/77
da Lei 6.539/78
da Lei 6.439/77
da Lei 6.439/77
da Lei 6.439/77
da Lei 6.439/77

§6 19 a 39, da Lei 6.439/77
e p. Gnico da Lei 6.439/77

§ 290, da Lei 6.439/77
do DL 72/66
do DL 72/66 e art. 23 do mes
DL,este com redagdo da Lei

6.309/75, c/c Lei 6.439/77

13
5.8
6.3
19,
13,
da

do DL 72/66, redagao da Lei
80/73 (art. 29), c/c Lei
09/75

§§ 12 e 29, da Lei 6.309/75
§ 59, do DL 72/66, redagdo
Lei 5.8%90/73 (art. 29), c/c

art 19 § 19,da Lei 6.309/75

19
19

da Lei 6.309/75
e p. Gnico, e art. 20 do DL

72/66, este c/redagao do DL

854
21
5¢
28
140
172
169
14,
15,

146

/69 (art. 19)
do DL 72/66

e 69 da Lei 6.309/75
do DL 72/66

e §§ 12 e 29 da Lei 3.807/60
da Lei 3.807/60

da Lei 3.807/60

§§ 39 e 49, da Lei 6.439/77
§§ 19 e 29, da Lei 6.439/77

da Lei 3.807/60
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Art,
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

Art.

Art,
Art.

Art.

Art.
Art.

Art,

Art.

Art,

Art.

193
194
195

Par. Qnico

196
197
198
199
200
201
202,

203

204
205

206,

207
208

209

210

211

212

e par. unico

I e IT

III
§ 19

§§ 19 e 29

Par. anico

§ 19, de a a d
§ 2¢

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

Art,

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art,
Art.
Art.
Art.

Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

16 da Lei 6.439/77

132 da Lei 3.807/60

30 do DL 72/66

131 da Lei 3.807/60

24 da Lei 6.439/77

25 e p. unico da Lei 6.439/77

26 da Lei 6.439/77

173 da Lei 3.807/60

159 da Lei 3.807/60

133 da Lei 3.807/60

22 do DL 72/66 e art. 23 do mesmo
DL este redacgao da Lei 6.309/75
(art. 39), c/c Lei 6.439/77

19 e § 19 da Lei 6.309/75

23, § 19, do DL 72/66, redacgdo da
Lei 6.309/75 (art. 39)

23 da Lei 6.439/77

16 do DL 72/66

23, § 29, do DL 72/66 e art. 39
da Lei 6.309/75

17 da Lei 5.890/73

25 do DL 72/66, redagao da Lei
5.8%0/73

14, §§ 1¢ e 29, do DL 72/66, re-
dagao da Lei 5.890/73

79 da Lei 6.309/75

137, § 19, da Lei 3.807/60

138 da Lei 3.807/60

144 da Lei 3.807/60 e art. 2¢, §
9¢, da Lei 6.330/80

156 da Lei 3.807/60

29 da Lei 6.205/75

19 da Lei 6.205/75

29, p.unico da Lei 6.205/75

29, p.tnico, da Lei 6.205/75 :
arts. 19 e 29 da Lei 6.147/74 ,
redagao da Lei 6.708/79 (art.l4)
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Art.

Art,
Art.
Art.
Art.

Art,
Art,
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

213

214
215
216
217

§§ 19 e 29
218
219
220
221, §§ 1° e 29

222

223
224
225

Art. 82, § 49, da Lei 3.807/60, re
dagaoc da Lei 5.890/73

Art, 19 do DL 1.970/82

Art, 134 da Lei 3.807/60

Art. 143 da Lei 3.807/60

Art. 160 da Lei 3,807/60, redagdo do
DL 66/66 (art. 25)

Arts. 59, 69 e 79 da Lei 6.586/78

Art. 148 da Lei 3.807/60

Art. 174 da Lei 3.807/60

Art. 19 da Lei 6.539/78

Art. 82, §§ 190 a 39, da Lei 3.807/60,
redagdo da Lei 5.890/73 (art.19)
Art. 155 da Lei 3.807/60, redagao do

DL 66/66 (art. 25)
Art. 69 e p. Unico da Lei 6.184/74
Art. 49 da Lei 6.184/74
Art. 69 da Lei 6.243/75
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Anexo IIIX
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL (CLPS)

INDICE ALFABETICO

Abono

Anual - 54
Permanéncia em servigo - 34
Retorno a atividade - 57 p. un.

Acidente do trabalho

Aposentado que volta 3@ atividade - 100
Apreciagao de litigio — 175

Campo de aplicagao 160

Carencia - 163

Comunicagao - 172

Conceito, 161, 162

Custeio das prestagdes - 122 VII e, 122 VIII, 173
Desnecessidade de advogado - 174
FUNDACENTRO - 177

Legislagao subsidiiria - 178
Prescrigao - 176

Prestagoes - 163 a 171

Acumulagao de beneficios - 20

Aeronauta - 23 § 39, 29, 36, 136 III

Algada (recurso) 202, § 19

Amparo previdencidrio - ver Renda mensal vitalicia
Anistia - 121

Anotagao na CTPS e outras - 16

Aposentado que volta a atividade - 62 § 79, 100
Aposentadoria

Ato institucional - 123

Compulsdria - 32 § 39

Custeio de parcela pela Uniao - 224
Dupla - 84 a 92

Especial - 35

Invalidez - 30, 31, 929, 100
Legislagao especial

Aeronauta - 36
Jornalista profissional - 37
Professor - 38
Tempo de servigo - 33, 70 a 78, 116, 157
Velhice - 32
Volta do aposentado d atividade - 69 § 79



Apropriagao indébita - 146, 217 § 29, 222 II
Arrecadagao - ver Contribuigoes

Arresto - 104

Assisténcia

Complementar - 61

Juridica - 61 § 19

Maternidade - 39 P. Un.

Médica - 58 a 60

Patronal - 122 III b, 122 IX

Reeducativa e de reabilitagao profissional - 62, 103

Associagao
Brasileira Beneficiente de Reabilitagao (ABBR) - 62 p. un.
Desportiva - 122 VIII, 122 § .10, 139 § 7¢, 159
Servidores da Caixa Econdmica -~ 119

Atividades concomitantes - 22
Autdonomo - ver Trabalhador autonomo
Auxilio

Acidente - 165

Complementar - 166

Doenga - 26 a 29, 99, 100

Funeral - 46

Natalidade - 39

Reclusdao - 45

Tratamento ou exame fora do domicilio - 101

Averbagao - 149 II e § 29

Banco

Brasil - 139 IV, 142
Central - 133 § 29, 217

Bem-estar - 19
Beneficiarios - 2¢
Beneficio

Acumulagac -~ 20

Caréncia - 18, 19, 58 § 19, 163

Condigoes especiais ~ 79 a 93

Constituigdo de Snus - 104

Contagem de contribuigoes nao recolhidas - 24
Importancia nao recebida em vida - 108
Pagamento

Beneficiario civilmente incapaz - 105

Caso de aus@ncia ou outro impedimento - 106
Cheque ou ordem de pagamento - 110
Dependente ou sucessor ~ 108
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Penhora, arresto ou segliestro - 104

Poderes irrevogaveis para recebimento - 104

Possibilidade de suplementagao - 96

Reajustamento - 25

Valor - 23 (cdlculo da renda mensal, limite miximo para cer
tas aposentadorias, limites minimos, aeronauta,
jogador profissional de futebol)

Ver Acidente do trabalho (Prestagoes)
Bens considerados supérfluos - 131 III
Bolsista (FHE) - 5@ IV d

Brasileiro
Civil que trabalha no exterior para organismo internacicnal-69 I d
Contratado no Brasil para trabalhar no exterior - 62 I b, 69 § 89

Caducidade de direitos - 8¢
Caixa Econdmica Federal - 119
Caréncia - 18, 19, 58 § 19, 163

Carteira
Atleta Profissional de Futebol - 16 e p. un.
Contribuigoes de trabalhador autdnomo - 15, 16
Trabalho e Previdencia Social ~ 15, 16, 110

Centro de Medicamentos (CEME) - 179, § 19, 180
Cheque - 110

Clube de futebol profissional - 122 VIII

Cobranga judicial - 145

Colegiado do FPAS - 128

Companheira - ver Dependentes

Conceitos e definigoes - 59

Concordata (débito) - 143 § 79

Confederagdao de futebol - 139 § &¢

Congregagdo religiosa - 69 § 1¢

Conjuge - 13, 14 § 29

Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) -179 III a, 184,202
Consignacao - 139 § 1o, 220

Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social - 225

Construgao
Residencial unifamiliar - 139 § 5@
Tipo econdmico - 139 § 49

Construtor - 149 II

Contabilidade da empresa - 140 § 1@

Contagem reciproca de tempo de servigo - 70 a 78, 155
Contribuicao da Unido - 122 X, 131 a 134, 156 § 29
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Contribuigodes

Em geral - 122

Aposentado - 122 V

Arrecadagao e recolhimento - 139, 141, 143
Associagdo desportiva - 122 VIII, 122 § 10

Base superior ao menor valor - teto - 102

Clube de futebol profissional - 122 VIII

Crédito, correcao monetdria e juros de mora - 152
Décimo terceiro saldrio - 122 VII b; 122 § 10, 136 I
Desdobramento do Recolhimento - 139 I

Empregador doméstico - 122 IX (ver § 59)

Empresa em geral - 122 VII

Empresa que utiliza trabalhador auténomo - 122 §§ 19 a 5%
Entidade filantrdpica - 122 § 10, 157

Entidades do SINPAS - 122 XI

Estado - 122 XII

Fiscalizagao - 141

Incidéncia sobre salario-maternidade - 122 § 69
Médico-residente - 122, 99

Nao recolhidas - 24

Pensao especial (talidomida) - 126

Pensionista - 122 VI

Presuncao de desconto - 139 § 19

Programa de Previdéncia Social aos Estudantes - 126
Rede bancaria - 216

Renda mensal vitalicia - 124

Restituigdo - 216

Salario-base - 122 §§ 19 a 39, 137, 138 p. un.
Saladrio-de-contribuigao - 135 a 138

Segurado em geral - 122 I

Servidor

Aposentado por ato institucional - 123

Exercente de outra atividade ou em regime especial - 122 IV
Entidade do SINPAS - 122 III

Trabalhador autdnomo - 122 II §§ 19 a 59, 89 e 99
Terceiro - 155

Ver Contribuicdo da Unido e Cota de Previdéncia

Convenio - 59, 113, 217

Cooperativa de trabalho - 59 p. Qn.

Corregao monetaria - 143 §§ 1o a 69, 213

Corrida de cavalos - 132 III, 139 IV b

Cota de previdéncia - 131 I, 132, 139 IV, 202 § 29
Crédito especial - 134

Crime - 222

Cruzeiro (fragao) - 214

Curatela - 109

Custeio - 122 a 159, 173 {ver Contribuigﬁes e Plano Plurianual)
Débito - 149 (prova de inexisténcia), 150, 208
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Dependéncia econdmica - 11, 12
bependentes

Conceito - 29 II
Concorréncia - 10 §§ 39 a 59, 11 § 49
Designacgao

Casamento religioso - 10 § 49
Companheira - 11 e seus §§
Desnecessidade de formalidade - 10 § 7¢

Equiparagao aos filhos - 10 § 2¢

Exclusao do direito 3s prestacgoes 10 § 19, 13
Inscrigao -14 § 19

Marido ou companheiro desempregado - 10 § 69
Relagao - 10

Verificagao da invalidez - 10 § 89

Depbsito - 203
Desconto

Beneficios - 219
Folha-de-saldrios da empresa - 218

Destituigao - 189

Direito adquirido - 118

Diretor de empresa - 69 IV

Divida ativa ~ 144

Divulgagao - 199 e 200

Documentos - 112, 207

Dotagao para débito e responsabilidade - 147, 208
Empregado

Conceito - 59 II

Doméstico - 59 III,160 29 I

Empresa agroindustrial ou agrocomercial - 69 § 49
Membro de missao diplomitica - 69 I ¢

Missac diplomiatica estrangeira - 69 I c¢

Morto sem deixar dependente - 127 p. in.

Segurado - 69 I

Empregador
Doméstico - 59, p. Gn., 122 IX
Rural - 4¢ IX

Empresa
Agroindustrial ou agrocomercial - 69 § 49
Arrecadagao e recolhimento das contribuigdes - 139
Conceito - 59 I
Contribuigdes - 122 VII
Convénio - 59, 113
'Em débito -~ 156
Encargos - 140
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Matricula - 151

Obrigacdes adicionais - 140

Processamento de Dados da Prevideéncia Social (DATAPREV) - 179, 180
Trabalho temporirio - 59 VI, 139 § 99

Encargos familiares - 1¢

Entidade
Filantrbépica - 122 § 10, 153
Turfistica - 132 III
Ver SINPAS

Estelionato - 222 IV
Estudante - 17 p. @n. ¢, 93, 125
Exame fora do domicilio - 101
Exclusao do regime - 4¢
Ex-combatente - 79 a 83
Faléncia - 154
Falsidade ideoldgica - 222 III
Fazenda Nacional -~ 144 § 19
Federagao de futebol - 139 §§ 79 e 89
Ferroviario- 84 a 92
Filiagao
ApSs 60 anos — 69 §§ 59 e 69
Extinto IPASE - 223

Prova -~ 68
Onica - 39 p. 4n.

Fins filantrdpicos - ver Entidade
Forga Expediciondria Brasileira - 80 I
Fragao de cruzeiro - 214

Fundagao

Bem~Estar do Menor - 153 § 69

Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga, Higiene e Medicina do Traba
lho (FUNDACENTRO) - 177

Legiao Brasileira de Assisténcia - 180 § 49

Fundos

Apoio ao Desenvolvimento Social - 177

Garantia do Tempo de Servigo - 32 § 3¢

Liquidez da Previdéncia Social - 133

Previdéncia e Assisténcia Social - 128, 129 § 29, 179 IV

Garantia de Instdncia - 203
Gasolina - 132 I, 139 IV
Grupo de Turmas (CRPS) - 184 § 29, 202 III
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Guarda (de menor) - 10 § 29 b
Idade avangada - 1¢
Idoso - 32, 63 a 69
Imposto de importagao - 132 V
Impressao digital - 107 :
Incapacidade - 1%
Incorporador - 149 § 3¢
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - 212
Infragao - 221
Ingresso no regime apds 60 anos - 69 §§ 59 e 69
Inscrigao - 14
Instituigao de saude - 122 § 9¢
Instituto
Administragao Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
152 p. an., 155, 179, 180
Aposentadoria e Pensdes - 117
Nacional de Assisténcia Medica da Previdencia Social -~ 179, 180
Nacional da Previdéncia Social (INPS) ~ 179, 180
Vida consagrada (religiao) - 69 § 19
Insuficiéncia de recursos - 134
Interdigao - 109
Invalidez - 30 e 31, 66
Invalido - 30 e 31, 63 a 69
Jogador profissional de futebol - 23 §§ 59 e 69, 16
Jornalista profissional - 37
Juiz temporario - 33 § 49 4, 120
Junta de Recursos da Previdencia Social (JRPS) - 185, 202 I
Justificagao administrativa - 215
Legiao Brasileira de Assisténcia (Fundagdo LBA) - 180 § 49
Loteria
Esportiva - 132 IV
Federal - 132 II
Loto - 132 VI
Maior de 60 anos - 69 §§ 59 e 69
Maior valor-teto - 23, 212
Manutencao da qualidade de segurado - 99
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Marido desempregado - 10 § 69
Marinha - 80
Matricula da empresa - 151
Médico-residente ~ 59 IV e, 122 § 99, 160 § 19 IV, 160 § 29 II
Meios de manutencao ~ 1@
Membro
Classista (CRPS e JRPS) - 186 a 189
Conselho administrativo de sociedade andnima - 69 IV
Missao diplomatica estrangeira - 59, p. Qn.
Organizacgao religiosa - 69 § 19
Menor valor-teto 23, 212
Militar - 42 I
Ministro de confissao religiosa - 69 § 19, 115
Missao diplomatica -~ 59 p. Gn., 69 I ¢
Morte - 19
Morte presumida - 53
Multa - 143 §§:49 e.79, 214
Opgao pela legislagEO trabalhista - 222
Orgamento geral da Uniao = 208
Ordem
Pagamento - 110
Religiosa - 69 § 19
Organizagao religiosa - 69 § 19, 122 § 8¢ (ver Entidades religiosa)
Patriménio (SINPAS) - 190 a 193
Peculioc - 69 §§ 59 a 79, 55 a 57, 167 e 168
Penhora - 104
Pensao - 47 a 53, 100
Pensao especial (ver Talidomida)
Perda da qualidade de segurado - 7¢
Periodo em prazo de carencia - (ver Caréncia)
Plano Plurianual de Custeio (SINPAS) - 128 II, 129 e 130, 180 III c
PrecatOrio - 145
Prejulgado - 202 § 29
Prescrigao - 98, 176, 209 e 210
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Prestagoes
Acidente do trabalho - 17 p. Gn. b, 163 a 172
Especies - 17
Imperativo do custeio - 94
Prisao ~ 19 (ver Auxilio-reclusao)
Professor - 38
Programa
Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRO-RURAL) - 155, § 5¢
Previdéncia Social aos Estudantes - 17 p. 1n. c, 93, 125
Prova de inexisténcia de débito - 149, 150
Publicidade - 200 (ver 199)
Qualidade de segurado (e sua perda) ~ 79 a 99
Readaptagao profissional - 62, 103
Receita (SINPAS) - 127, 128, 134
Recolhimento - ver Contribuic¢oes
Recursos de decisao - 202 a 204, 206 § 1, 221 §§ 19 e 29
Rede bancaria - 217
Reeducagdo profissional - 62, 103
Reembolso - 113 p. an.
Regime
Especial - 69 § 3¢
Proprio - 49 I
Registro de Imbdveis - 149 II, 191 § 19
Relisioso - 69 § 19, 115, 139 § 11
Renda mensal vitalicia - 17 p. Gn. a, 63 a 69, 124
Representagao judicial - 220
Requerimento de beneficio - 112
Responsabilidade
Pesscal - 148
Previdenciaria - 147, 208
Solidaria - 154
Restituicac de contribuigdes - 216
Revisao - 205 a 207
Salario ‘
Base - 122 §§ 19 a 3¢, 137, 138 p. {in.

Beneficio - 21 e 22
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Contribuigao - 135 a 138

Educagao - 155 § 49

Familia - 40 a 42, 136 II, 139 § 10, 158

Maternidade - 44, 122 VII 4, 139 § 10

Minimo - 211 (e, menos diretamente, outros dispositivos)

Satde (instituigao) - 19, 122 § 9¢
Segurado

Em geral - 29 I, 69

Facultativo - 117, p. un., 139 II
Inscricao - 14

Mais de uma atividade - 3¢ p. G4n., 22
Menor - 111

Qualidade ~ 79 a 99

Seguro
Coletivo - 96
Desemprego - 95

Seqliestro - 104

Servigo
Assisténcia e Sequro Social dos Economiarios (SASSE) - 77 I,
119 §§ 29 a 4@
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e Industrial
(SENAI) - 131 II, 155 §§ 29 e 39
Social do Comércio (SESC) e da Indlstria (SESI) - 131 II, 155
§§ 2¢ e 3¢

Servigos - 19, 17

Servidor
Anistiado - 121
Autarquico - 49 I
Civil - 49 I
Ferroviario - 157

Sindicato - 59, 113
Sindrome - (ver Talidomina)
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS)

Composicao e atribuicoes - 179
Entidades - 179
Atribuigoes - 180
Desapropriagao - 196
Divulgagao - 199 e 200
Escrituracao contabil - 194
Foro - 18l e 182
Intervengao - 201
Isengoes e privilégios (INPS, INAMPS, IAPAS) - 198
Or¢amento - 195
Patrimdnio - 190 a 193
Receita - 127, 134, 193

Representacgao
Administrativa - 179 § 3¢
Judicial - 220
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Requisigao - 197
Gestao patrimonial e financeira - 194

Intervengao em entidade ~ 201
Plano plurianual de Custeio--128 II,129 e 130, 180 IV b

Sociedade civil prestadora de servicos - 59 p. un.
Socio (cotista, gerente, de indistria, solidario) - 69 IV
Sonegagao

Elementos - 140 § 19
Fiscal - 222 I

Supérfluos (bens) - 131 II

"Sweepstake" - 132 II

Talidomida - 17 p. Gn. 4, 97, 126

Tempo de contribuigao acima do menor valor-teto - 102

Tempo de servigo - 19, 33 e 34, 70 a 78 (contagem reciproca) 114,
116, 120, 157, 223

Terceiros (arrecadagao) - 155
Titular de firma individual - 69 IIT
Trabalhador
Autdnomo - 59 IV, 59 p. un., 62 II, 18 § 19, 122 §§ 19 a 59,
137, 139 II

Avulso - 59 V, 69 II, 139 § 12

Contratado no Brasil para trabalhar no estrangeiro - 69 § 8¢9
Rural - 49 II

Temporario - 59 VI, 69 II

Tratamento fora do domicilio - 101
Turma (CRPS) - 184 § 29, 202 II
Tutela - 10 § 29 a

Uniao - 122 X, 131 a 134, 208, 224
Unidade imobiliaria - 139 §§ 290 e 3¢
Unificagao institucional (INPS) - 118

Utilidade _
Habitagao - 135 § 2¢
Piblica - 153

valor
Referencia = 46, 211
Originario - 143, § 69
Teto {(maior e menor) - 212
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