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ANEXOS

I - Relacdo das situacdes em que o aposentado tem direito
a majoracao prevista no art. 43;

II - Acidentes do trabalho - Relacdo de doencas profissio-
nais ou do trabalho;

III - Acidentes do trabalho - Relagdo das situagOes due
d3o direito ao auxilio-acidente.




REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 19 A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem
por fim assegurar aos seus beneficiirios meios indispensaveis de ma-
nutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade
avancada, tempo de servico, encargos familiares e de reclusao ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art., 20 A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes
principios e objetivos:

I - universalidade de participacao nos planos previdencia-
rios;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos
as populacgdes urbanas e rurais;

III - seletividade e distributividade na prestacao dos be-
neficios;

IV - cilculo dos beneficios considerando-se os salarios-
de-contribuigdo corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a
preservar-lhe o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do

salirio-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado nao
inferior ao do saldrio minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicao adicional;

VIII - carater democritico e descentralizado da gestdo ad-

ministrativa, com a participacdo do governo e da comunidade, em es-
pecial de trabalhadores em atividade, empresarios e aposentados.
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Paragrafo Gnico. A participacdao referida no inciso VIII
sera efetivada a nivel federal, estadual e municipal.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Onico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 32 A Previdéncia Social compreende:

I - O Regime Geral de Previdéncia Social, que sucede o0s
Regimes de Previdéncia Social Urbano, do Trabalhador Rural (Programa
de Assisténcia ao Trabalhador Rural - PRORURAL) e do Empregador Ru-
ral;

II - O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia So~-
cial.

Paragrafo Gnico. O Regime Geral de Previdéncia Social ga=-
rante a cobertura de todas as situacdoes expressas no art. 12, exceto
a de desemprego involuntario.

Art. 49 A administracdo do Regime Geral de Previdéncia
Social e do Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social
& atribuida ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social -
MTPS, sendo exercida pelos Orgdos e entidades a ele vinculados.

TITULO IIIXI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 502 S3o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social as pessoas fisicas classificadas em segurados e dependentes,
nos termos das Secdes I e II deste Capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 69 S3ao segurados obrigatdrios da Previdéncia Social
as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural
em carater ndo eventual a empresa, sob sua subordinacdo e mediante
remuneracdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempora-

rio, por prazo ndo superior a trés meses, prorrogavel, presta servi-
co para atender a necessidade transitoria de substituigao de pessoal

A
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regular e permanente ou a acréscimo extraordlnarlo de servigo de ou-
tras empresas, na forma da legislacdo propria;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de
empresa nacional no exterior;

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no
exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasi-
leira de capital nacional;

e) aquele gque presta serv1go no Brasil a missao dlplomatl—
ca ou reparticdao consular de carreira estrangelra e a Orgaos a elas
subordinados, ou a membros dessas missdOes e repartlgoes, excluldo o
nio-brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da
respectiva miss3o diplomadtica ou reparticdo consular;

f) o brasileiro civil gue trabalha para a Unido, no exte-
rior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais
o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislacao vigente no pais de domici-
lio;

g) o bolsista e o estagiario que prestam servico a empresa
em desacordo com os termos da Lei n?Q 6.494, de 07 de dezembro de
1977;

II - como empregado doméstico - aquele que presta servico
de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito residencial des-
ta, em atividade sem fins lucrativos;

III - como empresario:

a) o titular de firma individual urbana ou rural;

b) o diretor ndo empregado;

c) o membro do Conselho de Administracao, na Sociedade
Andonima;

d) todos os sbcios, na Sociedade em Nome Coletivo;

e) o sbcio cotista que participa da gestao ou que recebe
remuneracao decorrente de seu trabalho, na Sociedade por Cotas de
Responsabilidade Limitada, urbana ou rural;

f) todos os sbcios, na Sociedade de Capital e Induastria;

g) o associado eleito para cargo de direcado, observada a
legislacdo pertinente, na Sociedade Cooperativa;

IV - como trabalhador autdonomo:

Y
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a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural,
em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

b) aquele que exerce, por conta propria, atividade econo-
mica remunerada de natureza urbana, com fins lucrativos ou n&o;

c) sdo trabalhadores autdonomos, dentre outros:

1) o condutor autdnomo de veiculo rodoviario, assim consi-
derado aquele que exerce atividade proflss1onal sem vinculo emprega-
ticio, quando proprietdrio, co-proprietario ou promitente comprador
de um sb6 veiculo;

2) aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor au-
tdnomo de veiculo rodoviario, em automdvel cedido em regime de cola-
boracdo, nos termos da Lei no 6.094, de 30 de agosto de 1974;

3) aquele que, pessoalmente, por conta propria e a seu
risco, exerce pequena atividade comercial em via plblica ou de porta
em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei no 6.586,de
6 de novembro de 1978;

4) o trabalhador associado a cooperativa de trabalho que
nessa qualidade presta servigo a terceiros;

5) o membro de Conselho Fiscal de Sociedade por AcOdes;

6) aquele gque presta servigo de natureza ndo continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos;

7) o titular de serventia da justica, nao remunerado pelos
cofres publicos, enquanto nao filiado a sistema proprio de previdén-
cia social;

8) aquele que, na condigao de feirante-comerciante, compra
para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

9) o incorporador de que trata a Lei n2 4.591, de 16 de
dezembro de 1964, e o construtor de obra de construcao 01v1l-

V - como equiparado a trabalhador autdnomo, além de outros
casos previstos em legislacdo especifica:

a) aquele que, proprletarlo ou néo, explora atividade
agropecuaria, pesquelra ou de extracdo de minerais, em carater per-
manente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e
com aux1llo de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma ndo continua;

b) o ministro de confissao religiosa e o membro de insti-
tuto de vida consagrada e de congregacgao ou de ordem rellglosa, este
quando por ela mantldo, salvo se filiado obrigatoriamente a Previ-
déncia Social em razdo de outra atividade, ou a outro sistema previ-
denciario, militar ou civil, ainda que na condigado de inativo;

W
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c) o empregado de organismo oficial internacional ou es-
trangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando amparado por sis-
tema proprio de previdéncia social;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para orga-
nismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo,
ainda que 13 domiciliado e contratado, salvo quando amparado por
sistema de previdéncia social do pais do domicilio;

e) o médico residente de que trata a Lei n?Q 6.932, de 07
de julho de 1981, com as alteracOes da Lei no 8.138, de 28 de dezem-
bro de 1990;

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado
ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, sem vinculo em-
pregaticio, a diversas empresas, com a intermediacdo obrigatdria do
sindicato da categoria, assim considerados:

a) o estivador, inclusive o trabalhador de estiva em car-
vao e minério;

b) o trabalhador em alvarenga;

c) o conferente de carga e descarga;

d) o consertador de carga e descarga;

e) o vigia portuario;

f) o amarrador de embarcacgdo;

g) o trabalhador em servico de bloco;

h) o trabalhador de capatazia;

i) o arrumador;

j) o ensacador de café, cacau, sal e similares;
1) o trabalhador na indistria de extracao de sal;
m) o carregador de bagagem em portos;

n) o pratico de barra em portos;

o) o guindasteiro;

p) o classificador, o movimentador e o empacotador de mer-
cadoria;

g) outros assim classificados pelo MTPS.
VII - como segurado especial - o produtor, o parceiro, o

meeiro e o arrendatdrio rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal,
e seus assemelhados, bem como seus respectivos conjuges ou compa-

W
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nheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos de idade ou a eles
equiparados, desde que trabalhem comprovadamente com o grupo fami-
liar respectivo e que exercam essas atividades nas seguintes con-
dicgoes:

a) individualmente ou em regime de economia familiar;
b) com ou sem auxilio eventual de terceiros.

§ 19 Considera-se diretor empregado aquele que, partici-
pando ou ndo do risco econdmico do empreendimento, seja contratado
ou promov1do para cargo de direcdo, mantendo as caracteristicas ine-
rentes & relacdao de emprego.

§ 29 Entende-se por servico prestado em carater nao
eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as ativida-
des normais da empresa.

§ 392 Entende-se como regime de economla familiar a at1v1-
dade em que o trabalho dos membros da familia é 1ndlspensavel 3 pro-
pria subsisténcia e é exercido em condigdes de mitua dependéncia e
colaboracdao, sem utilizacao de empregado.

§ 49 Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que
& exercido ocasionalmente, em condic¢des de mitua colaboracdao, nao
existindo subordinacg3o nem remuneragao.

Art. 72 O servidor civil ou militar da Unido, dos esta-
dos, do Distrito Federal ou dos municipios, bem como o das respecti-
vas autarquias e fundacdes, & excluido do Regime Geral de Previdén-
cia Social consubstan01ado neste Regulamento, desde que esteja su-
jeito a sistema proprio de prev1denc1a social, de conformidade com
os arts.39 e 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor venha a exercer, conco-
mitantemente, uma ou mais at1v1dades abrangidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, tornar-se-i segurado obrigatdrio em relacao a
essas atividades.

Art. 892 £ segurado facultativo o maior de 14 (quatorze)
anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante contribuicdo, na forma do art. 23 do Regulamento da Organi-
zacio e do Custeio da Seguridade Social- ROCSS, desde que ndo esteja
exercendo atividade que o enquadre no art.69

Pardgrafo Unico. Podem filiar-se facultativamente, entre
outros:

a) a dona-de-casaj;
b) o sindico de condominio;

c) o estudante;
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d) aquele que deixou de ser segurado obrigatdrio da Previ-
déncia Social.

Art, 92 Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou a sociedade que assu-
me o risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrati-
vos ou ndo, bem como os Srgdos e as entidades da administracdo dire-
ta, indireta e fundacional;

II - empregador doméstico - aquele que admite a seu servi-
co, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Gnico. Consideram-se empresa, para os efeitos
deste Regulamento:

a) o trabalhador autdnomo e equiparado, em relacao a segu-
rado que lhe presta servigo;

b) a cooperativa, a associacao ou a entidade de qualquer
natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparticao consular
de carreira estrangeiras.

Subsecao Onica
Da Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado

Art. 10, Mantém a qualidade de segurado, independentemen-
te de contribuigoOes:

I - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

ITI - até 12 (doze) meses apds a cessacdo de beneficio por
incapacidade ou apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia
Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo;

IIT - até 12 (doze) meses apdOs cessar a segregacao, o se-
gurado acometido de doencga de segregacgdo compulsdria;

IV - até 12 (doze) meses apdOs o livramento, o segurado re-
tido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado
incorporado as Forcas Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuigodes,
o segurado facultativo.

§ 1o O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24
(vinte e quatro) meses, se o segurado ja tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupcado que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

§ 20 O prazo do inciso II ou do § 12 sera acrescido de
12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que comprovada
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essa situacdo por registro no Orgdo proprio do MTPS.

§ 32 Durante os prazos deste artigo o segurado conserva
todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.

Art. 11. A perda da qualidade de segurado ocorrera no 69
(sexto) dia Gtil do 29 (segundo) més seguinte ao do término dos pra-
zos fixados no art. 10.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo a
contagem dos dias Uteis inclui o sadbado e exclui o domingo e o fe-
riado, inclusive o municipal,

Art. 12. A perda da qualidade de segurado importa na ca-
ducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvado o dis-
posto no art, 242,

Secao II
Dos Dependentes

Art. 13. Sao beneficiirios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condicdo de dependentes do segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho de
qualquer condigdo menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II - os pais;

III - o irmd3o de qualquer condigdo menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido;

IV - a pessoa designada menor de 21 (vinte e um) anos ou
maior de 60 (sessenta) anos ou invalida.

§ 19 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condicOes.

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes
deste artigo exclui do direito a&s prestacOes os das classes seguin-
tes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I,
mediante declaracao escrita do segurado:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinacdo judicial, esteja sob sua
guarda;

c) o menor gque esteja sob sua tutela e nao possua bens su-
ficientes para o prdprio sustento e educacao.

§ 42 O filho de criacdo sO0 podera ser incluido entre os
filhos do segurado mediante apresentacao de termo de guarda ou tute-

la.
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§ 50 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, desde que inscri-
ta pelo mesmo nessa condigao.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar.

§ 79 A dependéncia economica das pessoas de que trata o
inciso I & presumida e a das demais deve ser comprovada.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cdnjuge, pela separacdo judicial ou divodrcio,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos, pela anu-
lacdo do casamento ou sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacadao da
unifo estivel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for asse-
gurada a prestacao de alimentos;

III - para a pessoa designada, se cancelada a designacao
pelo segurado;

IV - para o filho e equiparado, o irmdo e a pessoa desig-
nada menor, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invalidos;

V - para os de dependentes sem geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pelo falecimento.

Secao III
Das Inscrigoes

Subsecao I
Do Segurado

Art. 15. Considera-se inscricao de segurado para os efei- .
tos da Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado & cadastrado

. do Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovacao dos da- °

dos pessoais e de outros elementos necessarios e Gteis a sua carac-
terizacdo, na seguinte forma:

I - empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento
dos documentos que os habilitem ao exercicio da atividade, formali-
zado através de contrato de trabalho;

II - empregado doméstico - pela apresentacao de documento
gue comprove a existéncia de contrato de trabalho;

III - empresario - pela apresentacao de documento que ca-
racterize a sua condicdo;
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IV - autdnomo e equiparado - pela apresentacdo de documen-
to que caracterize o exercicio de atividade profissional, liberal ou
nao;

V - segurado especial - pela apresentacdo de documento que
comprove o exercicio de atividade rural;

VI - facultativo - pela apresentacao de documento de iden-
tidade e declaracdo expressa de que nao exerce atividade que o en-
guadre na categoria de segurado obrigatdrio.

§ 19 A inscrigdo do segurado de que trata o inciso I sera
efetuada diretamente na empresa ou sindicato e a dos demais no Ins-
tituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 20 A inscricd3o do segurado em qualquer categoria men-
cionada neste artigo exige a idade minima de 14 (quatorze) anos,
salvo na condicao de menor aprendiz.

§ 32 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de
uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial seri obrigatoriamente inscrito em relacdo a cada uma delas.

Art. 16, A anotacido na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS vale para todos os efeitos como prova de filiacao a
Previdéncia Social, relacdo de emprego, tempo de servico e salario-
de- contrlbulgao, podendo, em caso de davida, ser ex1glda pelo INSS a
apresentacdo dos documentos que serviram de base a anotacgao.

Art. 17. A filiacao a Previdéncia Social decorre automa-
ticamente do exercicio de atividade remunerada para os segurados
obrigatdérios e da inscricdo formalizada com o pagamento da 132 (pri-
meira) contribuicdo para o segurado facultativo.

Art. 18. Para fins do dlsposto nesta Secdao, a anotacao de
dado pessoal deve ser feita na CTPS a vista do documento comprobatd-
rio do fato.

Subsecao II
Do Dependente

Art. 19. Considera-se inscricdo de dependente, para os
efeitos da Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado o qualifi-
ca perante ela e decorre da apresentacdo de:

I - para os dependentes preferenciais:

a) cdnjuge e filhos - certiddes de casamento e de nasci-
mento;

b) companhelra ou companheiro - documento de identidade do

dependente e certiddo de nascimento ou casamento com averbacao da
separagao judicial ou divdrcio, quando um dos companheiros ou ambos
ja tiverem sido casados, ou do obito, se for o caso;
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c) equiparado a filho - certiddo judicial de guarda, tute-
la, curatela ou adocao e, em se tratando de enteado, certidao de ca-
samento do segurado e de nascimento do dependente;

II - pais - certidao de nascimento do segurado e documen-
tos de identidade dos mesmos;

III - irmao - certiddo de nascimento;

IV - pessoa designada - certidao de nascimento ou documen-
to de identidade que comprove a condigcdao de menor de 21 (vinte e um)
anos ou maior de 60 (sessenta) anos.

§ 19 A inscricdo dos dependentes de que trata a alinea a
do inciso I sera efetuada na empresa se empregado, no sindicato se
trabalhador avulso e no INSS nos demais casos.,

§ 22 Incumbe ao segurado a inscricao do dependente, gue
deve ser feita, qguando possivel, no ato de sua inscrigao.

§ 32 O fato superveniente que importe em exclusao ou in-
clusido de dependente deve ser comunicado ao INSS, com provas cabi-
veis.

§ 42 O segurado casado esta impossibilitado de realizar a
inscricao de companheira, exceto se separado de fato.

§ 52 O conjuge divorciado ou separado judicialmente pode
inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 62 O segurado s6 pode designar uma unica pessoa.

§ 79 Equipara-se a companheira ou companheiro, para os
efeitos deste Regulamento, a pessoa casada com o segurado segundo
rito religioso, mediante apresentacao de certidao emitida por enti-
dade religiosa civilmente reconhecida.

§ 80 No caso de dependente invalido, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do INSS.

Art. 20. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que te-
nha sido feita a inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, na
forma do art. 19.

§ 12 No caso de companheira ou companheiro faz-se neces-
saria a comprovacdo da existéncia de unido estavel, observado o dis-
posto nos §§ 52 e 62 do art. 13, o que podera ser feito através de
uma das seguintes provas:

a) mesmo domicilio;

b) conta bancaria conjunta;

c) procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
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d) encargos domésticos evidentes;
e) registro em associacdo de qualquer natureza;

f) declaracao de imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

g) no minimo 3 (trés) outros documentos em gque conste ma-
nifestacdo do segurado no sentido de considerar o requerente como
seu dependente, caso inexistam os documentos constantes nas alineas
anteriores.

§ 22 No caso de pais e irmdo a prova de dependéncia eco-
ndmica seri feita por declaracdo do interessado firmada junto a Pre-
vidéncia Social, que podera exigir documentacgdo complementar, provi-
denciar processamento de Justificacdo Administrativa ou solicitar
parecer sbcio-econdmico do Servigco Social, se julgar necessario.

§ 32 No caso de pessoa designada faz-se necessario, para
fins de inscricdo, comprovar a dependéncia econdmica em relacdo ao
segurado, o que poderad ser feito através de uma das seguintes pro-
vas:

a) anotacio constante da CTPS, feita por &6rgdo préprio do
Trabalho e da Previdéncia Social;

b) declaracdo especial feita perante tabeliao;
c) disposicles testamentarias;

d) anotacdo constante da Ficha ou Livro de Registro de Em-
pregados;

e) apdlice de seguro da qual conste o segurado como insti-
tuidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

f) ficha de tratamento na Assisténcia Médica, da gqual
conste o segurado como responsavel;

g) declaracdo de imposto de renda do segurado, em gue
conste o interessado como seu dependente;

h) escritura de compra de imovel pelo segurado, em nome do
dependente;

i) no minimo 3 (trés) outros documentos em que conste ma-
nifestacdao do segurado no sentido de considerar o requerente como
seu dependente, caso inexistam os documentos constantes nas alineas
anteriores.

Art. 21. Os dependentes constantes dos incisos II, III e

IV do art. 19 deverao comprovar a 1nex1stenc1a de dependentes prefe-
renciais, mediante declaracao firmada junto a Previdéncia Social.

oA
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Capitulo II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao I
Das Espécies de Prestacoes

Art. 22. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende

as seguintes

prestacdes, expressas em beneficios e servicos:

I - quanto ao segurado:

a)

aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) abono de permanéncia em servigo;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

IITI - quanto ao segurado e dependente:
a) pecltlios;

b) servigo social;

c) reabilitacao profissional.

Parigrafo tnico. O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende ainda as prestacgOes por acidente do trabalho.

Secao II
Da Caréncia

Art. 23. Periodo de caréncia & o tempo correspondente ao
nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que o be-
neficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcur-
so do 19 (primeiro) dia dos meses de sua competéncia.

Par3dgrafo dGnico. N&o & computado para efeito de caréncia
o tempo de servico do trabalhador rural anterior & competéncia no-
vembro de 1991.

ot
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Art. 24. Havendo perda da qualidade de segurado, as con-
tribuicdes anteriores a essa data somente serdo computadas para
efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova
filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do nu-
mero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia defi-
nida para o beneficio a ser requerido.

Art. 25. O periodo de caréncia & contado:

I - para os segurados empregado e trabalhador avulso, da
data de filiacgd3o ao Regime Geral de Previdéncia Socialj;

II - para os segurados empregado doméstico, empresério,
autdnomo, equiparado a autdnomo, especial enquanto contribuinte in-
dividual, e facultativo, da data do efetivo recolhimento da 12 (pri-
meira) contribuicdo sem atraso, ndao sendo consideradas para esse fim
as contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias an-
teriores.

Art. 26. A concessao das prestacOes pecuniarias do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 27, de-
pende dos seguintes periodos de caréncia:

I - 12 (doze) contribuicdes mensais, nos casos de auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez;

II - 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais, nos ca-
sos de aposentadoria por idade, tempo de servigco, especial e abono
de permanéncia em servico.

Art. 27. Independe de caréncia a concessao das seguintes
prestacoes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternida-
de, salario-familia, auxilio-acidente e pecilios;

II - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos ca-
sos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de
segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afeccOes especificadas em lls—
ta elaborada pelos Ministérios da Salde e do Trabalho e da Previdén-
cia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacgdo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

III - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-
doenca, auxilio-reclusdo ou pensdo por morte aos segurados especiais
de gque trata o inciso VII do art. 69, desde que comprovem O exerci-
cio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no perlodo

imediatamente anteriores ao requerlmento do beneficio, igual ao nia-

mero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido;

IV - servigo social;

<
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V - reabilitacao profissional.

Paragrafo dnico. Entende-se como acidente de qualquer na-
tureza ou causa O que ocorre provocando lesdao corporal ou perturba-
cdo funcional, com perda ou reducao da capacidade laborativa, perma-
nente ou temporaria.

Secao III
Do Salario-de-Contribuicao

Art. 28. Entende-se como salario-de-contribuicao o assim
definido nos arts. 37 e 38 do ROCSS.

Paridgrafo Gnico. Os salarios-de-contribuicdao utilizados
no cilculo do valor do beneficio serdo considerados respeitando-se
os limites maximo e minimo vigentes nos meses a que se referirem,

Secao IV
Do Salario-de-Beneficio

Art. 29. Salirio-de-beneficio é o valor basico utilizado
para o calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continua-
da, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-fa-
milia e o salirio-maternidade.

Art. 30. O saldrio-de-beneficio consiste na média aritmé-
tica simples de todos os ultimos salarios-de-contribuicdo relativos
aos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou
da data de entrada do requerimento, até o maximo de 36 (trinta e
seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) me-
ses.,

§ 12 No caso de aposentadoria por idade, tempo de servigo
e especial e de abono de permanéncia em servigo, contando o segurado
com menos de 24 (vinte e quatro) salarios-de-contribuicdo no periodo
maximo citado o saldrio-de-beneficio correspondera a 1/24 (um vinte
quatro avos) da soma dos salarios-de-contribuigdo apurados.

§ 292 Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por
invalidez, contando o segurado com menos de 36 (trinta e seis) con-
tribuicdes no periodo maximo citado, o saldrio-de-beneficio corres-

ponderia 3 soma dos saldrios-de-contribuigdo dividida pelo seu namero
apurado.

§ 32 O salirio-de-beneficio ndo serd inferior ao de
1 (um) salirio minimo, nem superior ao limite maximo do salario-de-
contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 492 Serdo considerados para cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio os ganhos habituais do segurado empregado, a gqualquer titulo,
sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha
incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 50 NAao serd considerado, no cdlculo do saldrio-de-bene-
ficio, o aumento dos saldrios-de-contribuicdo que exceder o limite

(o
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legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se ho-
mologado pela Justiga do Trabalho, resultante de promogao regulada
por normas gerais da empresa, admitida pela legislacdo do trabalho,
de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pela cate-
goria respectiva.

§ 69 Nao sera considerada no calculo do salario-de-bene-
ficio a remuneracido anual-132 (décimo terceiro) salario.

§ 79 Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver
recebido beneficio por 1ncapa01dade, considerar-se-a como salario-
de-contribuicdo, no periodo, o salario-de- beneficio que serv1u de
base para o calculo da renda mensal, rea]ustado nas mesmas épocas e
nas mesmas bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior
ao saldrio minimo.

Art. 31. Todos os saldrios-de-contribuicao utilizados no
cidlculo do salario-de-beneficio serdo reajustados, més a més, de
acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo decorrido a partir
da data de competen01a do salirio-de-contribuicdo até a do més ante-
rior ao do inicio do beneficio, de modo a preservar os seus valores
reais.

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribui
em razao de atividades concomitantes sera calculado com base na soma
dos salarios-de-contribuicdo das atividades exercidas na data do re-
querimento ou do &bito, ou no periodo basico de calculo, observado o
disposto no art. 30 e nas normas seguintes:

I - quando o segurado satisfizer, em relacdao a cada ativi-
dade, as condigdes do beneficio requerido, o salidrio-de-beneficio
serd calculado com base na soma dos respectivos salarios-de-contri-
buicgio;

II - quando ndo se verificar a hipdtese do inciso I, o sa-
lirio-de-beneficio corresponde & soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-
de-contribuicdo das atividades em relacdo as quais sao atendidas as
condigdes do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de- contribuigéo de
cada uma das demais atividades, equlvalente i relacgdao entre o numero
de meses completos de contribuicdo e os do periodo da caréncia do
beneficio requerido;

ITT - quando se tratar de beneflclo por tempo de servigo,
o percentual da alinea b do inciso II sera o resultante da relagao
entre os anos completos de atividade e o nimero de anos de servigo
considerado para a concessdo do beneficio.
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§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica ao segurado
gue, em obediéncia ao limite maximo do saldrio-de-contribuicao, con-
tribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 22 Quando o exercicio de uma das atividades concomitan-
tes se desdobra por atividades sucessivas, O tempo a ser considerado
para os efeitos deste artigo é a soma dos periodos de trabalho cor-
respondentes.

§ 32 Se o segurado se afasta de uma das atividades antes
da data do requerlmento ou do 6bito, porém em data abrangida pelo
periodo basico de calculo do saldrio-de- -beneficio, o respectivo sa-
lario-de-contribuicao & contado, observadas, conforme o caso, as
normas deste artigo.

§ 42 O percentual a que se referem a letra b do inciso II
e o inciso III ndo pode ser superior a 100% (cem por cento) do limi-
te miximo do salario-de-contribuicao.

§ 50 No caso do § 3¢9 do art. 71, o salario-de-beneficio
da aposentadoria por invalidez deve corresponder a soma das parcelas
seguintes:

a) o valor do salario-de-beneficio do auxilio-doenca a ser
transformado em aposentadoria por invalidez, reajustado na forma do
§ 72 do art. 30;

b) o valor correspondente ao percentual da média dos sala-
rios-de-contribuicdo de cada uma das demais atividades nao conside-
radas no calculo do auxilio-doenca a ser transformado, percentual
esse equlvalente a relacgdao entre os meses completos de contrlbulgao,
até o maximo de 12 (doze), e os estipulados como periodo de caréncia
para a aposentadoria por invalidez.

§ 62 Nao se apllca o disposto neste artigo ao segurado
que tenha sofrido reducdo dos salarios-de-contribuicao das ativida-
des concomitantes em respeito ao limite desse saléario.

Secao V
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestagao conti-
nuada que substituir o salario-de-contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado nd3o tera valor inferior ao do salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicao.

Art. 34. No cilculo do valor da renda mensal do beneficio
do segurado empregado e do trabalhador avulso, serdao considerados os
salarios-de- contrlbulgao referentes aos meses de contrlbulgoes devi-
das, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respec-
tiva cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 19 Para os demais segurados somente serao computados os
salarios~-de-contribuicao referentes aos meses de contribuicdo efeti-
vamente recolhida.,
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§ 29 Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que
tenham cumprido todas as condig¢Oes para a concessdao do beneficio
pleiteado mas ndo possam comprovar o valor dos seus salirios-de-con-
tribuicdo no periodo basico de cdlculo, sera concedido o beneficio
de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apre-
sentacao de prova dos salirios-de-contribuicio.

§ 32 Para o segurado empregado doméstico que, tendo sa-
tisfeito as condicdes exigidas para a concessd3o do beneficio reque-
rido, nao comprovar o efetivo recolhimento das contribuicdes devi-
das, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda
ser recalculada quando da apresentacdo da prova do recolhimento das
contribuicodes.

§ 42 Nos casos dos §§ 292 e 39, apds a concessdo do bene-
ficio, o Orgdo concessor deverd notificar o setor de arrecadacdo do
INSS, para adocao das providéncias previstas nos arts. 57 a 63 do
ROCSS.

§ 52 Sem prejuizo do disposto nos §§ 29 e 39, cabe & Pre-
vidéncia Social manter cadastro dos segurados com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal.

Art, 35. A renda mensal inicial, recalculada de acordo
com o disposto nos §§ 29 e 32 do art. 34, deve ser reajustada como a
dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substitui-
ra, a partir da data do requerimento de revisdo do valor do benefi-
cio, a renda mensal que prevalecia até entio.

Paragrafo tnico. Para fins da substituicdo de que trata o
caput, o requerimento de revisdo deve ser aceito pelo INSS a partir
da concessdo do beneficio em valor provisdrio e processado quando da
apresentacgao de prova dos salarios-de-contribuicdo ou de recolhimen-
to das contribuicgdes,

Art. 36, No calculo da renda mensal de qualquer benefi-
cio, devera ser considerado o tempo de servico de que trata o art.
58.

Art. 37. A renda mensal do beneficio de prestagdo conti-
nuada sera calculada aplicando-se sobre o salidrio-de-beneficio os
seguintes percentuais:

I - auxilio-doenca - 80% (oitenta por cento) do salario-
de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste por grupo de 12 (doze)
contribui¢bes mensais, ndo podendo ultrapassar 92% (noventa e dois
por cento) do salario-de-beneficio;

IT - aposentadoria por invalidez - 80% (oitenta por cento)

do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste por grupo de
12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 20% (vinte por cen-

to);
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III - aposentadoria por idade - 70% (setenta por cento) do
salario-de~beneficio, mais 1% (um por cento) deste por grupo de 12
(doze) contribuicOes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cen-
to);

IV - aposentadoria por tempo de servicgo:

a) para a mulher - 70% (setenta por cento) do salario-de-
beneficio aos 25 anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem
por cento) aos 30 (trinta) anos de servicgo;

b) para o homem - 70% (setenta por cento) do salario-de-
beneficio aos 30 anos de servigco, mais 6% (seis por cento) deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem
por cento), aos 35 (trinta e cinco) anos de servico;

c) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, para o
professor aos 30 (trinta) anos, e para a professora aos 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em funcao de magistério;

V - abono de permanéncia em servigo - 25% (vinte e «cinco
por cento) do valor da aposentadoria por tempo de servigo para o se-
gurado com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servico e para a se-
gurada com 30 (trinta) anos ou mais de servico;

VI - aposentadoria especial - 85% (oitenta e cinco por
cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste por
grupo de 12 (doze) contribuig¢des mensais, ndo podendo ultrapassar
100% (cem por cento) do salario-de-beneficio;

VII - pensido por morte ou auxilio-reclusdo - 80% (oitenta
por cento) do valor da aposentadoria gue o segurado recebia ou a
que teria direito se estivesse aposentado na data do seu falecimen-
to, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma
aposentadoria quantos forem os dependentes, até o maximo de 2
(duas) .

§ 12 Para efeito do percentual de acréscimo, assim consi-
derado o relativo a cada grupo de 12 (doze) contribuig¢des mensais,
presumir-se-a efetivado o recolhimento correspondente, quando se
tratar de segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 20 Para os segurados especiais referidos no inciso VII
do art. 62 € garantida a concessao:

a) de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxi-
lio-doenca, de auxilio-reclusao ou de pensao por morte, no valor de
1 (um) salario minimo, observado o disposto no inciso III do art.
27;

b) dos beneficios especificados neste Regulamento, obser-

vados os critérios e a forma de calculo estabelecidos, desde que
contribuam facultativamente, na forma do § 192 do art. 24 do ROCSS.

M\
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Secao VI
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 38. O reajustamento do valor dos beneficios obedece-
ra as seguintes normas:

I - é assegurado o reajustamento dos beneficios para pre-
servar-lhes, em carater permanente, o valor real da data de sua con-
cessao;

II - os valores dos beneficios em manutencdo serao rea-
justados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, com base
na variacado integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas épocas
em gque o salario minimo for alterado pelo Indice da cesta basica ou
substituto eventual.

§ 19 Na hipotese de se constatar perda de poder aquisi-
tivo com a aplicacdao do disposto neste artigo, o Conselho Nacional
de Seguridade Social - CNSS podera propor um reajuste extraordinirio
para recompor esse valor, sendo feita igual recomposicao das faixas
e limites fixados para os salarios-de-contribuicao.

§ 22 Os beneficios devem ser pagos até o 102 (décimo) dia
util do més seguinte ao de sua competéncia, podendo o Conselho Na-
cional de Previdéncia Social - CNPS reduzir este prazo.

Art. 39. O valor mensal do abono de permanéncia em servi-
co e do auxilio-acidente sera reajustado na forma do disposto no
art. 38 e nao varia de acordo com o salario-de-contribuicdo do se-
gurado.

Art. 40. Nenhum beneficio reajustado podera ser superior
ao limite maximo do salirio-de-contribuicdo, respeitados os direitos
adquiridos, nem inferior ao valor de um saldrio minimo, com excecgado
do auxilio-acidente, do abono de permanéncia em servigo e do sala-
rio-familia.

Secao VII
Dos Beneficios

Subsecao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 41. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, sera devida ao segurado que,
estando ou nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 12 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera
da verificacdo da condicdo de incapacidade mediante exame médico-pe-
ricial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.
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§ 22 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador
ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira
direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
lesao.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez consiste numa ren-
da mensal calculada na forma do inciso II do art. 37 e sera devida a
contar do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado
o disposto nos §§ 19, 29 e 39,

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia
de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria
por invalidez sera concedida a partir da data em que o auxilio-doen-
c¢a deveria ter inicio, e, nos demals casos, sera devida:

a) ao segurado empregado ou empresario, a contar do 169
(décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data
da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

b) ao segurado empregado doméstico, autdnomo e equiparado,
trabalhador avulso, segurado especial ou facultativo, a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimen-
to, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 292 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamen-
to da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao
segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a remunera-
cao.

§ 32 Em caso de doenga de segregacao compulsdria, a apo-
sentadoria por invalidez independera de auxilio-doencga prévio e de
exame médico-pericial pela Previdéncia Social, sendo devida a partir
da data da segregacao.

§ 49 Na hipdtese do § 39, devera ser apresentada a noti-
ficacdao da autoridade sanitaria competente contendo os elementos de
identificagao pessoal do segurado e os dados clinicos necessarios,
conforme previsto nas instruc¢Oes especificas de Pericia Médica.

§ 52 A concessao de aposentadoria por invalidez, inclu-
sive mediante transformacdo de auxilio-doenca concedido na forma do
art. 71, esta condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 43. O valor da aposentadoria por invalidez do segu-
rado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do Anexo I, e:

a) devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o 1li-
mite maximo legal;

b) recalculado gquando o beneficio que lhe deu origem for
reajustado.
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Paragrafo Gnico. O acréscimo de que trata o caput cessa-
ra com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da pen-
sao.

Art, 44. O aposentado por invalidez, enquanto nao comple-
tar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, esta obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto
o cirlGrgico e a transfusdo de sangue que sdo facultativos.

Paragrafo Gnico. Observado o disposto no caput, o aposen-
tado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacao do pagamento
do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-
se bienalmente. '

Art. 45. O aposentado por invalidez que se julgar apto a
retornar a3 atividade poderid solicitar a realizacdo de nova avaliacdo
médico-pericial.

Paragrafo Gnico. Se a Pericia Médica do INSS concluir pe-
la recuperagao da capacidade laborativa a aposentadoria cessari, ob-
servado o disposto no art. 47.

Art. 46, O aposentado por invalidez que retornar volunta-
riamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancela-
da, a partir da data do retorno.

Art., 47. Verificada a recuperagao da capacidade de traba-
lho do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagao prevista
no art.46, serao observadas as normas seguintes:

I - gquando a recuperacao for total e ocorrer dentro de 5
(cinco) anos contados da data do inicio da aposentadoria por invali-
dez, ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o benefi-
cio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direi-
to a retornar a funcao que desempenhava na empresa ao se aposentar,
na forma da legislacao trabalhista, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo do
auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez, para os demais se-
gurados;

IT - quando a recuperacao for parcial ou ocorrer apds o
periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado apto
para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia,
a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante 6 (seis) meses conta-
dos da data em que for verificada a recuperacgao da capacidade;

N
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b) com reducgdao de 50% (cinquenta por cento), no periodo
seguinte de 6 (seis) meses;

c) com redugao de 75% (setenta e cinco por cento) também
por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara de-
finitivamente.

Art. 48. O segurado que retornar a atividade podera re-
querer, a gqualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento
normal.

Subsecao II
Da Aposentadoria por Idade

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida ao segura-
do que, cumprida a caréncia exigida, completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos, se mulher, reduzidos
esses limites ©para 60 (sessenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulhe-
res, referidos na alinea a do inciso I e nos incisos IV e VII do
art. 6¢9. ‘

Paragrafo Gnico. A comprovacao do efetivo exercicio de
atividade rural sera feita com relagdo aos meses imediatamente ante-
riores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua,
durante periodo igual ao da caréncia do beneficio, ressalvado o dis-
posto no inciso II do art. 287.

Art. 50. A aposentadoria por idade sera devida:
I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando re-
querida até 90 (noventa) dias depois dela;

b) a partir da data do requerimento, quando nao houver
desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo da ali-
nea a;

II - para os demais segurados, a partir da data da entrada
do requerimento.

Art., 51, A aposentadoria por idade consiste numa renda
mensal calculada na forma do inciso III do art. 37.

Art. 52. A aposentadoria por idade pode ser requerida pe-
la empresa, desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, gquando
este completar 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino, sendo com-
pulsdria, caso em que serda garantida ao empregado a indenizacdo pre-
vista na legislacao trabalhista, considerada como data da rescisao
do contrato de trabalho a imediatamente anterior a3 do inicio da apo-

sentadoria.
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Art. 53. A aposentadoria por idade podera ser decorrente
da transformacao de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca,
desde que requerida pelo segurado, observada a caréncia exigida.

Subsecao III
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 54. A aposentadoria por tempo de servigco sera devi-
da,apds cumprida a caréncia exigida, ao segurado que completar 30
(trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cin-
co) anos de servico, se do sexo feminino.

Paragrafo inico. Quando se tratar de professor ou profes-
sora, a aposentadoria por tempo de servigo serda devida aos 30 (trin-
ta) ou 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente, de efetivo exerci-
cio de magistério.

Art. 55. A aposentadoria por tempo de servigco consiste
numa renda mensal calculada na forma do inciso IV do art. 37.

Art. 56. A data do inicio da aposentadoria por tempo de
servigo sera fixada conforme o disposto nos incisos I e II do art.
50.

Art. 57. Considera-se tempo de servigo o tempo, contado
de data a data, desde o inicio até a data do requerimento ou do des-
ligamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social, desconta-
dos os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo de con-
trato de trabalho, de interrupcao de exercicio e de desligamento da
atividade.

Paragrafo Gnico. No caso de segurado maritimo, cada 255
(duzentos e cinquenta e cinco) dias de embarque em navios nacionais,
contados da data do embarque a do desembarque, equivalem a 1 (um)
ano de atividade em terra, obtida essa equivaléncia pela proporcio-
nalidade de 255 (duzentos e cinquenta e cinco) meses de embarque pa-
ra 360 (trezentos e sessenta) meses em terra.

Art. 58. Sao contados como tempo de servigo, entre ou-
tros:

I - o periodo de exercicio de atividade abrangida pela
Previdéncia Social urbana e rural, ainda que anterior a sua insti-
tuicao, respeitado o disposto no inciso XVIII;

II - o periodo de contribuicdo efetuado por segurado de-
pois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava
no art. 69;

IIT - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxi-
lio-doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de ativi-
dade;

IV - o tempo de servigo militar, salvo se ja contado para
inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou Auxiliares, ou para
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aposentadoria no servigo publico federal, estadual, do Distrito Fe-
deral ou municipal, ainda que anterior a filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nas seguintes condicodes:

a) obrigatdrio ou voluntario;

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas Forcas
Armadas aqueles que, apds alistamento, alegarem imperativo de cons-
ciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de crenca religiosa e
de convicgao filosdofica ou politica, para se eximirem de atividades
de carater militar;

V - o periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-
maternidade;

VI - o periodo de contribuicdo efetuado como segurado fa-
cultativo;

VII - o periodo em que o segurado anistiado esteve impos-
sibilitado de continuar exercendo atividade que o enquadrava como
segurado obrigatdorio da Previdéncia Social, em decorréncia de moti-
vacao exclusivamente politica, na forma da Secao VIII;

VIII - o tempo de servico publico federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a
sociedade de economia mista ou fundacdo instituida pelo Poder Publi-
co, regularmente certificado na forma da Lei n?o 3.841, de 15 de de-
zembro de 1960, desde que a respectiva certiddo tenha sido requeri-
da, na entidade para a qual o servico foi prestado, até 30 de setem-
bro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n9 6.226, de 14 de
junho de 1975;

IX - o periodo em que o segurado esteve recebendo benefi-
cio por incapacidade por acidente de trabalho, intercalado ou nao;

X - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural ante-
rior a competéncia novembro de 1991, independentemente do recolhi-
mento das contribuicdes;

XI - o tempo de exercicio de mandato classista junto a oOr-
gao de deliberacao coletiva em que, nessa qualidade, haja contribui-
cdo para a Previdéncia Social;

XII - o tempo de servigo publico prestado & administracido
federal direta e autarquias federais, bem como as estaduais, do Dis-
trito Federal e municipais, quando aplicada a legislacdao que autori-
zou a contagem reciproca de tempo de servico;

XIII - o periodo de licenga remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribuigoes;

XIV - o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela
empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido des-
conto de contribuigdes;
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XV - o tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as
Serventias Extra-Judiciais e as Escrivanias Judiciais, desde que néao
tenha havido remuneracdo pelos cofres publicos e que a atividade niao
estivesse na época vinculada a sistema proprio de previdéncia so-
cial;

XVI - o tempo de atividade patronal ou autdnoma, exercida
anteriormente A& vigéncia da Lei no 3.807, de 26 de agosto de 1960,
desde que indenizada na forma do art. 189;

XVII - o periodo de frequéncia as aulas dos aprendizes ma-
triculados em escolas profissionais mantidas por empresas ferrovia-
rias;

XVIII - o periodo de atividade na condicdao de empregador
rural, desde que comprovado o recolhimento de contribui¢des na forma
da Lei n? 6.260, de 06 de novembro de 1975, com indenizacdo do pe-
riodo anterior, conforme o disposto no § 292 do art. 193;

XIX - o tempo de servico em gue o segurado serviu como
juiz temporario da Unido, desde gue nao tenha sido contado para ou-
tro sistema de previdéncia social;

XX - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, es-
tadual ou municipal, desde que nao tenha sido contado para inativi-
dade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servico pa-
blico;

XXI - durante o tempo de aprendizado profissional prestado
nas escolas técnicas com base no Decreto-Lei ne 4.073, de 30 de ja-
neiro de 1942:

a) os periodos de frequéncia a escolas técnicas ou indus-
triais mantidas por empresas de iniciativa privada, desde que reco=-
nhecidas e dirigidas a seus empregados aprendizes, bem como o reali-
zado com base no Decreto n?Q 31.546, de 06 de fevereiro de 1952, em
curso do Servigo Nacional da Indastria - SENAI ou Servico Nacional
do Comércio - SENAC, por estes reconhecido, para formacao profissio-
nal metddica de oficio ou ocupacdo do trabalhador menor;

b) os periodos de frequéncia aos <cursos de aprendizagem
ministrados pelos empregadores a seus empregados, em escolas pro-
prias para esta finalidade, ou em qualquer estabelecimento do ensino
industrial;

XXITI - o tempo de trabalho exercido em atividades profis-
sionais sujeitas a condicdoes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, convertido na forma do disposto no art. 64.

Paragrafo Gnico. Nao sera computado como tempo de servico
o Jja considerado para a concessdo de aposentadoria pela Previdéncia
Social ou por qualquer outro sistema previdenciéario.

Art. 59. Entende-se como de efetivo exercicio em funcgoes
de magistério:
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I - a atividade exercida pelo professor em estabelecimento
de ensino de 12 e 29 graus, ou de ensino superior, bem como em cur-
sos de formacdo profissional, autorizados ou reconhecidos pelos oOr-
gdos competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito
Federal e Municipal, nas seguintes condigOes:

a) como docentes, a qualquer titulo;

b) em funcdes de administracdo, planejamento, orientacao,
supervisdo ou outras especificas dos demais especialistas de educa-
cdo;

II - incluem-se como de efetivo exercicio nas funcoes de
magistério as seguintes atividades dos professores, desenvolvidas
nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino supe-
rior:

a) as pertinentes ao sistema indissociavel de ensino e
pesquisa, em nivel de graduagao ou mais elevado, para fins de trans-
missdo e ampliacao do saber;

b) as inerentes a administracao.

§ 12 Sao contados como tempo de servigo, para efeito do
disposto neste artigo:

a) o de servico publico federal, estadual, do Distrito Fe-
deral ou municipal;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre
periodos de atividade;

c) o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente
de trabalho, intercalado ou nao.

§ 20 A comprovacdo da condicdo de professor far-se-a
através:

. a) do respectivo diploma registrado nos orgaos competentes
federais e estaduais;

b) de qualquer outro documento que comprove a habilitacgao
para o exercicio do magistério, na forma da Lei n? 5.692, de 11 de
agosto de 1971;

c) dos registros em Carteira Profissional ou CTPS comple-
mentados, gquando for o caso, por declaracao do estabelecimento de
ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa in-
formacdo, para efeito e caracterizagdo da atividade entre as referi-
das nos incisos I e II.

Art. 60. A prova de tempo de servigo, exceto para autdno-

mo e facultativo, & feita através de documentos que comprovem O
exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses

Y
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documentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar as
datas de inicio e término e, quando se tratar de trabalhador avulso,
a duracdo do trabalho e a condicdo em que foi prestado.

§ 12 As anotacgdoes na CTPS relativas a férias, alteracgodes
de salarios e outras que demonstrem a sequéncia do exercicio da ati-
vidade podem suprir possivel falha de registro de admissdo ou dis-
pensa.

§ 202 Servem para a prova prevista neste artigo os do-
cumentos seguintes:

a) o contrato individual de trabalho ou a CTPS, a antiga
carteira de férias ou carteira sanitaria, a caderneta de matricula e
a caderneta de contribuigdes dos extintos 1Institutos de Aposentado-
ria e PensOes, a caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capita-
nia dos Portos, pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca -
SUDEPE, pelo Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS,
e declaragoes da Receita Federal;

b) certidao de inscricdo em Orgdo de fiscalizacdao profis-
sional, acompanhada do documento que prove o exercicio da atividade;

c) contrato social e respectivo distrato, quando for o ca-
so, ata de assembléia geral e registro de firma individual;

d) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

e) certificado de sindicato gque agrupa trabalhadores avul-
sos;

f) certidao do Ministério Publico;

g) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colo-
nizacdo e Reforma Agraria - INCRA, no caso de produtores em regime
de economia familiar;

h) bloco de notas do produtor rural;

i) declaracdo de sindicato de trabalhadores rurais, desde
que homologada pelo Ministério Publico, ou outras autoridades cons=-
tituidas definidas pelo CNPS.

j) outros meios definidos pelo CNPS.

§ 32 Na falta de documento contemporaneo podem ser acei-
tos declaracdo, atestado de empresa ainda existente, certificado ou
certidao de entidade oficial dos quais constem os dados previstos no
caput deste artigo, desde que extraidos de registros efetivamente
existentes e acessiveis a fiscalizacao do INSS.

§ 42 Se o documento apresentado pelo segurado ndo atender
ao estabelecido neste artigo, a prova de tempo de servigo pode ser
complementada por outros documentos que levem & convicgao do fato a

il
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comprovar, inclusive mediante Justificacdo Administrativa, na forma
do Capitulo 1IV.

§ 52 A comprovacao do tempo de servigo realizada mediante
Justificagdo Judicial sb produz efeito perante a Previdéncia Social
quando baseada em inicio de prova material.

Art. 61. Nao sera admitida prova exclusivamente testemu-
nhal para efeito de comprovacao de tempo de servigo, salvo na ocor-
réncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, observado o dis-
posto no art., 179.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 62. A aposentadoria especial sera devida ao segurado
que tenha trabalhado, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
cinco) anos, conforme o caso, em atividade profissional sujeita a
condicdes especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica
e tenha cumprido a caréncia exigida.

Art. 63. Considera-se tempo de servigo, para os efeitos
desta Subsecao:

I - os periodos correspondentes a trabalho permanente e
habitualmente prestado em atividades sujeitas a condigdes especiais
que prejudiquem a salide ou a integridade fisica;

II - os periodos em que o trabalhador integrante de cate-
goria profissional que exerca atividade enquadrada no inciso I se
licenciar do emprego ou atividade, para exercer cargos de adminis-
tracdo ou representacao sindical.

Parigrafo Unico. Serdo computados como tempo de servigo
em condicdes especiais:

a) os periodos em que o segurado exerceu as fungoes de
servente, auxiliar ou ajudante de qualquer uma das atividades de que
trata este artigo, desde que o trabalho nessas func¢des tenha sido
realizado de modo habitual e permanente, nas mesmas condig¢des e no
mesmo ambiente em que o executa o profissional;

b) os periodos de trabalho dessa natureza, prestados pelo
menor de 18 (dezoito) anos de idade, desde que comprovada a sua
efetiva realizacao;

c) o tempo de trabalho exercido em qualquer outra ativida-
de profissional, apds a conversao prevista no art. 64.

Art. 64. O tempo de servigo exercido alternadamente em
atividade comum e atividade profissional sob condigOes especiais que
sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saide ou a inte-
gridade fisica serad somado, apds a respectiva conversao, aplicada a
Tabela de Conversdo seguinte, para efeito de concessao de qualquer

beneficio:
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ATIVIDADE MULTIPLICADORES
A CONVERTER

PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30 PARA 35

(MULHER) (HOMEM) -
DE 15 ANOS 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33
DE 20 ANOS 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
DE 25 ANOS 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40
DE 30 ANOS (MULHER) 0,50 0,67 0,83 1,00 1,17
DE 35 ANOS (HOMEM) 0,43 0,57 0,71 0,86 1,00

Paragrafo Gnico. Somente sera devida aposentadoria espe-
cial, com a conversdo prevista neste artigo, ao segurado que compro-
var o exercicio de atividade profissional em condigdes especiais,
por, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

Art, 65. A aposentadoria especial consiste numa renda
mensal calculada na forma do inciso VI do art. 37.

Art. 66. A inclusdo ou exclusdo de atividades profissio-
nais para efeito da concessdo de aposentadoria especial sera feita
por Decreto do Poder Executivo.

Pariagrafo Gnico. As dividas sobre enquadramento das ati-
vidades, para efeito do disposto nesta Subsecdo, serdo resolvidas
pela Secretaria Nacional do Trabalho - SNT, do MTPS.

Art. 67. A data de inicio do beneficio sera fixada con-
forme o disposto nos incisos I e II do art. 50.

Art. 68, Na contagem de tempo de servigo dos maritimos,
para efeito de aposentadoria especial, ndo sera efetuada a conversao
do tempo de embarque em tempo de atividade em terra.

Subsecao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 69. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que,
apds cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapa-
citado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos.
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Parigrafo Gnico. N3o serd devido auxilio-doenca ao se-
gurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja porta-
dor de doenca ou lesadao invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agrava-
mento dessa doenca ou lesao.

Art. 70. O auxilio-doenca consiste numa renda mensal cal-
culada na forma do inciso I do art. 37 e sera devido:

I - a contar do 169 (décimo sexto) dia do afastamento da
atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico, e o empre-
sario;

II - a contar do inicio da incapacidade, para os demais
segurados;

III - a contar da data de entrada do requerimento, quando
requerido apdos o 309 (trigésimo) dia do afastamento da atividade.

§ 19 N3o se aplica o disposto no inciso III quando a
Previdéncia Social tiver ciéncia de tratamento ambulatorial ou in-
ternacdo hospitalar devidamente comprovado pelo segurado através de
atestado que deverad ser apreciado pela Pericia Médica.

§ 22 O auxilio-doenca sera devido durante o curso de re-
clamacdo trabalhista, relacionada com a rescisdao do contrato de tra-
balho, ou apds a decisdo final, quando o segurado obtiver ganho de
causa, mesmo que ndo tenha havido contribuig¢des no periodo respecti-
vo.

Art. 71. O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de
uma atividade abrangida pela Previdéncia Social sera devido mesmo no
caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a
Pericia Médica ser conhecedora de todas as atividades que o mesmo
estiver exercendo.

§ 12 Na hipbtese deste artigo, o auxilio-doenca sera con-
cedido em relacio 3 atividade para a qual o segurado estiver incapa-
citado, considerando-se para efeito de caréncia somente as contri-
buigdes relativas a essa atividade.

§ 22 Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma
profissdo, serd exigido de imediato o afastamento de todas.

§ 32 Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenca
concedido nos termos deste artigo, a incapacidade do segurado para
as demais atividades, o valor do beneficio devera ser revisto, com
base nos demais saldrios-de-contribuicdo, observado o disposto nos
incisos I a IITI do art. 70.

Art. 72. OQuando o segurado que exercer mais de uma ativi-
dade se incapacitar definitivamente para uma delas, deverada o auxi-
lio-doenca ser mantido indefinidamente, nao cabendo sua transforma-
cdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nao
se estender as demais atividades.
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Paragrafo unlco. Nessa situacdo, o segurado somente pode-
rad mudar de atividade apds o conhecimento da reavaliagao medico-pe-
ricial.

Art. 73. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecuti-
vos de afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe a em-
presa pagar ao segurado empregado o seu salario ou, ao segurado em-
presario, a sua remuneracgao.

§ 19 Cabe A empresa que dispuser de servico médico pro-
prio ou em convénio o exame médico e o abono das faltas correspon-
dentes a esse periodo.

§ 29 Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias,
o segurado serd encaminhado a Pericia Médica, exceto nos casos de
segregacdo compulsdria, conforme disposto nos §§ 32 e 49 do art. 42.

§ 39 No caso de requerimento de beneficio decorrente da
mesma doenca dentro de 60 (sessenta) dias contados da concessao do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento dos 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, que sdo cobertos pelo novo
beneficio.

§ 49 Se dentro de 60 (sessenta) dias da cessacgdo do auxi-
lio-doenca o segurado requerer novo beneficio e ficar provado que se
trata da mesma doenca, o beneficio anterior sera prorrogado, descon-
tando-se os dias em que ele tiver trabalhado, se for o caso.

§ 592 Se o segurado empregado e o empresario, por motivo
de doenca, afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias, retor-
nando a atividade no 169 (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao au-
xilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 74. A Previdéncia Social deve processar de oficio o
beneficio, gquando tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem gque
este haja requerido auxilio-doencga.

Art. 75. O segurado em gozo de auxilio—doenga, enquanto
nao completar 55 (c1nquenta e cinco) anos de idade, esta obrigado,
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdao profissional
por ela prescrlto e custeado e tratamento dlspensado gratuitamente,
exceto o cirlirgico e a transfusdo de sangue que sao facultativos.

Art. 76. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capa-
cidade para o trabalho ou pela transformacao em aposentadoria por
invalidez,

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscep-
tivel de recuperacdao para sua atividade habitual, devera submeter-se
a processo de reabilitacao proflss1onal para o exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilita-
do para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsistén-
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cia, ou, qguando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por in-
validez.

Art. 78. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca &
considerado pela empresa como licenciado.

Paragrafo dnico. A empresa gque garantir ao segurado li-
cenca remunerada ficarid obrigada a pagar-lhe durante o periodo de
auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a impor-
tancia garantida pela licencga.

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 79. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado empregado, exceto o doméstico, e ao trabalhador avulso, na
proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos
do art. 13, observado o disposto no art. 8l.

Art. 80. O sal3rio-familia sera pago mensalmente:

I - ao empregado, pela empresa, com o respectivo salario e
ao trabalhador avulso, pelo sindicato, mediante convénio;

II - ao empregado e trabalhador avulso aposentados por in-
validez ou em gozo de auxilio-doenga, pelo INSS juntamente como O
beneficio;

III - aos demais empregados e trabalhadores avulsos apo-
sentados com 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo masculino ou 60
(sessenta) anos, se do sexo feminino, sendo reduzida a idade em 5

(cinco) anos quando se tratar de segurado trabalhador rural, pelo
INSS juntamente com a aposentadoria.

§ 19 No caso do inciso I, quando o salario do empregado
ndo for mensal, o saladrio-familia sera pago juntamente com o ultimo
pagamento relativo ao més.

§ 20 O sindicato responsdavel pelo pagamento do salario-
familia do trabalhador avulso ficara encarregado da confecgdao da
respectiva folha de pagamento. '

§ 32 O salario-familia do trabalhador avulso independe do
nimero de dias trabalhados no més, devendo o seu pagamento corres-
ponder ao valor integral da cota.

§ 49 Quando o pai e a md3e sao segurados empregados, ambos
tém direito ao salario-familia.

§ 50 As cotas do salario-familia, pagas pela empresa, de-

verdo ser compensadas quando do recolhimento das contribuicdes sobre
a folha de salario.

"
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Art. 81. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou
invalido é de:

a) Cr$ 1.360,00 (hum mil, trezentos e sessenta cruzeiros),
para o segurado com remuneragao mensal até Cr$ 51.000,00 (cinglienta
e um mil cruzeiros);

b) Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros) para o segurado
com remuneracdo mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinglienta e um mil
cruzeiros).

Art. 82. O pagamento do salario-familia sera devido a
partir da data da apresentacao da certidao de nascimento do fllho ou
da documentagao relativa ao equlparado, estando condicionado a apre-
sentacdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria.

Paragrafo Gnico. A empresa devera conservar, durante 10
(dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e as coOpias das certidoes
correspondentes, para exame pela fiscalizacao do INSS, conforme o
disposto no § 32 do art. 47 do ROCSS.

Art. 83. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-peri-
cial a cargo da Previdéncia Social.

Art. 84. O salario-familia correspondente ao més de afas-
tamento do trabalho sera pago 1ntegralmente pela empresa oy pelo
sindicato, conforme o caso, e o do més da cessacao do beneficio pelo
INSS.

Art. 85. Tendo havido divdrcio, separacao judicial ou de
fato dos pals, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio-poder, o salario- familia poderd passar a ser pago
diretamente Aaquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a ou-
tra pessoa, se houver determinacdo judicial nesse sentido.

Art. 86. O direito ao salario-familia cessa automatica-
mente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més se-
guinte ao do obito;

II - quando o filho ou equiparado completa 14 (quatorze)
anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da da-
ta de aniversario;

ITI - pela recuperacao da capacidade do filho ou equipara-
do invalido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacida-

de;
IV - pelo desemprego.

Art. 87. Para efeito de concessdo e manutencdo do sala-
rio-familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no
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qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao INSS qualquer fato ou
circunstancia que determlne a perda do d1re1to ao benef1c1o, ficando
sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sancgoes penais cabiveis e a
rescisdo do contrato de trabalho, pelo empregador, por justa causa,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art., 88. A falta de comunicacao oportuna de fato que im-
plique na cessacdo do saldrio-familia, bem como a pratica pelo em-
pregado de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, auto-
riza a empresa, o INSS ou o sindicato, conforme o caso, a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, na
falta delas, do prdprio salario do empregado ou da renda mensal do
seu beneficio, o valor das quotas indevidamente recebidas, sem pre-
juizo das sangOes penais cabiveis.

Art. 89. O empregado deve dar quitagdo a empresa ou sin-
dicato de cada recebimento mensal do saladrio-familia, na proépria fo-
lha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitacao
fique plena e claramente caracterizada.

Art. 90. As cotas do salirio-familia ndo serao incorpora-
das, para qualquer efeito, ao saldrio ou ao beneficio.

Subsecao VII
Do Salario-Maternidade

Art., 91. O salario-maternidade sera devido, independente-
mente de caréncia, a segurada empregada, trabalhadora avulsa e em-
pregada doméstica, durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noven-
ta e dois) dias depois do parto, observadas as s1tuacoes e condlgoes
previstas na legislacao trabalhista, no que concerne a protegdao a
maternidade, inclusive quando prorrogado na forma prevista no § 19

§ 190 Em casos excepcionais, o periodo de repouso antes e
depois do parto pode ser aumentado de mais 2 (duas) semanas, median-
te atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 22 Em caso de parto antecipado ou nédo, a segurada tem
direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 39 Em caso de aborto nd3o criminoso, comprovado mediante
atestado médico fornecido pelo SUS, a segurada tem direito ao sala-
rio-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

Art. 92, O salario-maternidade para a segurada empregada
consiste numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral e sera
pago pela empresa, efetivando-se a compensagao quando do recolhimen-
to das contribuicdes sobre as folhas de salario.

§ 10 Empregada devera dar quitacdo a empresa dos recebi-
mento mensais do salario-maternidade na prodpria folha de pagamento
ou por outra forma admitida, de modo que a quitacdo fique plena e
claramente caracterizada.

M
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§ 20 A empresa devera conservar, durante 10 (dez) anos,
os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para
exame pela fiscalizacdo do INSS, conforme o disposto no § 32 do art.
47 do ROCSS.

’ Art. 93. Cabe ao SUS fornecer os atestados médicos neces-—
sirios, inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo iinico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamen-
to médico, o atestado serd fornecido pela Pericia Mé&dica do INSS.

Art. 94. O inicio do afastamento do trabalho da segurada
empregada seri determinado com base em atestado médico fornecido pe-
lo SUs.

§ 19 Quando a empresa dispuser de servico médico proprio
ou em convénio com o SUS, o atestado devera ser fornecido por aque-
la.

§ 20 O atestado deve indicar, além dos dados médicos ne-
cessarios, os periodos a que se refere o art. 91 e seus paragrafos,
bem como a data do afastamento do trabalho.

Art. 95. O saliario-maternidade sd serad devido pela Previ-
déncia Social enquanto existir a relagao de emprego, cabendo ao em-
pregador, no caso de despedida sem justa causa, O onus decorrente da
dispensa.

Art. 96. No caso de empregos concomitantes, a segurada
fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego.

Art. 97. Quando se tratar de segurada trabalhadora avul-
sa, o pagamento do saladrio-maternidade sera efetuado diretamente pe-
la Previdéncia Social, no valor correspondente a sua Ultima remune-
racdo equivalente a um més de trabalho.

Art. 98. O salario-maternidade da segurada empregada do-
méstica serid pago diretamente pela Previdéncia Social, consistindo
numa renda mensal igual ao seu tGltimo saldrio-de-contribuicdo.

Art. 99. O sal3rio-maternidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer a situacdo prevista no
caput, o beneficio por incapacidade devera ser suspenso engquanto
perdurar o pagamento daquele, de acordo com o disposto no art. 94.

Art. 100. A segurada aposentada que permanecer ou retor-
nar a atividade fard jus ao pagamento do salario-maternidade, de
acordo com o disposto no art. 91.
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Subsecao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 101, A pensdo por morte sera devida a contar da data
do Obito ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, apo-
sentado ou ndo, independentemente de caréncia.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de morte presumida, a
data de inicio do beneficio serid a da decisao judicial.

Art. 102. A pensdo por morte consiste numa renda mensal
calculada na forma do inciso VII do art. 37.

Art. 103. A concessado da pensdo por morte ndo sera prote-
lada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente, e qual-
guer habilitacao posterlor gue importe em exclusdo ou inclusao de
dependente somente produzird efeito a contar da data da habilitacgao.

Art. 104, A pensdo por morte somente sera devida ao de-
pendente invalido se a invalidez for fixada pela Pericia Médica ateée
a data do obito.

Paragrafo tinico. S3o dispensados do exame médico-peri-
cial:

a) o dependente maior de 60 (sessenta) anos;
b) o dependente aposentado por invalidez.

Art. 105. O pensionista invalido, enquanto nao completar
55 (c1nquenta e cinco) anos de idade, estd obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Pre-
vidéncia Social, processo de reabilitagdo profissional por ela pres-
crito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirlirgico e a transfusdo de sangue que sdao facultativos.

Art. 106. O cdnjuge ausente somente farda jus ao beneficio
a partlr da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

Art, 107. O conjuge divorciado ou separado judicialmente
ou de fato que recebia pensao de alimentos recebera a pensao em
igualdade de condig¢des com os dependentes referidos no inciso I do
art. 13.

Art. 108. A pensdo poderad ser concedida, em carater pro-
visdrio, por morte presumida:

I - mediante declaracdo da autoridade judiciéria e apds 6
(seis) meses de auséncia, a contar da data da declaracao;

II - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de

catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia,
mediante prova habil, dispensados o prazo e a declaracdo previstos

‘no inciso I;
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IIT - verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados
da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 109, A pensdo por morte, havendo mais de um pensio-
nista:

I - serad rateada entre todos, em partes iguais;

II - reverteria em favor dos demais a parte daquele cujo
direito 3 pensao cessar.

Art, 110. A cota da pensao por morte se extingue:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho ou equiparado, irmdo ou designado menor,
de ambos os sexos, quando completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessacado da inva-
lidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Social.

Paragrafo Gnico. O dependente menor gue se invalidar an-
tes de completar 21 (vinte e um) anos de idade devera ser submetido
a exame médico-pericial, nao se extinguindo a respectiva cota, se
confirmada a invalidez.

Art., 111. N3o se aplica o disposto no art. 242 ao pen-
sionista menor, incapaz ou ausente.

Subsecao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 112. O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas con-
dig¢des da pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de
auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo.

§ 12 O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com
certidido do efetivo recolhimento a3 prisao, firmado pela autoridade
competente.

§ 20 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes
3 pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de designacdo de de-
pendentes apds a reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia
da dependéncia econdmica.

§ 32 A data do inicio do beneficio sera fixada na data do
efetivo recolhimento do segurado a prisao.

—
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Art. 113. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o se-
gurado permanecer detento ou recluso, observado o disposto nesta
Subsecao.

§ 19 O beneficiario devera apresentar trimestralmente
atestado de autoridade competente de que o segurado continua detento
ou recluso.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio serad suspenso e, se
houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em
gue ela ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segu-
rado.

§ 32 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo
de fuga serd o mesmo considerado para verificagdo da perda ou nao da
qualidade de segurado.

Art. 114, Falecendo o segurado detento ou recluso, o au-
xilio-reclusd3o que estiver sendo pago sera automaticamente conver-
tido em pensao por morte.

Art. 115. £ vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apds a
soltura do segurado.

Subsecao X
Dos Peculios

Art. 116. Os peculios serao devidos:

I - ao segurado que se incapacitar definitivamente para o
trabalho antes de ter completado o periodo de caréncia;

IT - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de ser-
vico pelo Regime Geral de Previdéncia Social que permanecer ou que
voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se
afastar,

Art. 117. O pecilio consistira em pagamento Gnico de va-
lor correspondente 3 soma das importancias relativas as contribui-
¢des do segurado, remuneradas de acordo com o indice de remuneracao
basica dos depdsitos de poupanca com data de aniversario no dia 19
(primeiro).

Art. 118. O segurado aposentado que receber pecilio e
voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social fara jus ao recebimento de novo pecilio apds 36 (trinta e
seis) meses contados da nova filiacgao.

Art., 119. O disposto nesta Subsecdo aplica-se a contar de
25 de julho de 1991, data de entrada em vigor da Lei n?9 8.213, de 24
de julho de 1991, observada, com relacdo as contribuicdes anterio-
res, a legislacdo vigente a época do seu recolhimento.
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Subsecao XI
Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 120. O segurado que, tendo direito a aposentadoria
por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento na atividade, fara
jus ao abono de permanéncia em servigo, mensal, correspondendo a
25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o segurado
com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servico e para a segurada
com 30 (trinta) anos ou mais de servico.

Paragrafo Gnico. O abono de permanéncia em servico sera
devido a contar da data de entrada do requerimento, nao variando de
acordo com a evolucdao do salario-de-contribuicao do segurado, sendo
reajustado na forma dos demais beneficios e ndo se incorporando, pa-
ra qualquer efeito, & aposentadoria ou a pensao.

Art. 121, Nao sera devido abono de permanéncia em servigo
com tempo de servigo inferior ao previsto no art. 120, salvo se o
segurado estiver amparado por legislacao especial.

Art. 122. O abono de permanéncia em servigo consiste numa
renda mensal calculada na forma do inciso V do artigo 37.

Art., 123. O abono de permanéncia em servigo extingue-se
por motivo de:

a) aposentadoria de qualquer espécie;
b) falecimento.

Subsecao XII
Do Abono Anual

Art. 124. Sera devido abono anual ao segurado e ao depen-
dente gque, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusé&o.

Paragrafo Gnico. O abono anual sera calculado, no que
couber, da mesma forma gque a gratificacdao de Natal dos trabalhado-
res, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano.

Secao VIII
Da Aposentadoria Excepcional de Anistiado

Art. 125. Terdo direito & aposentadoria em regime excep-
cional, na condicao de anistiados, de conformidade com o art. 892 do
Ato das DisposicOes Constitucionais Transitdrias, os servidores pili-
blicos da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, Munici-
pal ou do Distrito Federal, de fundacdo, empresa publica ou empresa
mista sob o controle estatal, bem como os trabalhadores do setor
privado e os ex-dirigentes e ex-representantes sindicais que, em
virtude de motivacdo politica, foram atingidos por atos de excegao,
institucionais ou complementares, pelo Decreto Legislativo no 18, de

by
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15 de dezembro de 1961, pelo Lecreto-Lei no 864, de 12 de setembro
de 1969, o0s que tenham sido punidos, demltldos ou compelidos ao
afastamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social e os que
foram impedidos de exercer atividades profissionais em virtude de
pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, no periodo de
18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988.

Art. 126. Os segurados de que trata esta Segdo terdo ga-
rantidas as promog¢des, na inatividade, ao cargo, emprego ou posto a
gque teriam direito se estivessem em servigco ativo, obedecidos os
prazos de permanéncia em atividade, respeitadas as caracteristicas e
peculiaridades das carreiras a que pertenciam.

Art. 127. A aposentadoria excepcional independe da imple-
mentacdo dos pressupostos da 1eglslagao da Previdéncia Soc1al tais
como tempo de servigco minimo e caréncia, e o seu valor ndo decorre
de saladrio-de-beneficio.

Art. 128. O tempo de servico sera computado de conformi-
dade com o disposto no art. 58 e, além dos periodos ali fixados,
considerar-se-a o de afastamento da atividade em decorréncia de des-
tituicdo do emprego por atos de excegao, institucionais ou comple-
mentares, ou por outros diplomas legais, até 05 de outubro de 1988.

Parigrafo Gnico. O periodo de afastamento serd computado
para todos os efeitos, inclusive adicionais por tempo de servicgo
(anuénio, biénio, triénio e quingquenio).

Art. 129. Se o segurado anistiado houver falecido sem es-
tar aposentado, a pensao por morte sera devida aos seus dependentes
com base na aposentadoria excepcional a que ele teria direito.

Art. 130. Caberia a cada interessado alcancado pelas dis-
posicdes desta Secdo apresentar junto ao INSS prova da punicdo e da
anistia expedida pela autoridade competente.

Pardgrafo dinico. A prova da condicdo de anistiado sera
feita mediante a apresentagao da publlcagao no Diadrio Oficial da
Unido, Estado ou Municipio, da declaracao da anistia.

Art. 131. Compete ao Ministro de Estado do Trabalho e da
Previdéncia Social conhecer e declarar a anistia aos empregados do
setor privado, aos ex-dirigentes e ex-representantes sindicais de
gue trata o art. 125.

Art. 132. A data do inicio da aposentadoria sera fixada
em 05 de outubro de 1988, ndo gerando efeito financeiro retroativo,
respeitada a prescricgdo prevista no art. 242,

Art. 133. O valor da aposentadoria excepcional tera por
base o Ultimo saldrio percebido pelo segurado no emprego ocupado a
época da destltulgao por ato de excegao, institucional ou complemen-
tar, atualizado até 05 de outubro de 1988, nao estando subordinado
ao limite maximo previsto no art. 33.

gl
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§ 12 Cabe ao segurado anistiado apresentar documento com-
probatdorio fornecido pela autoridade competente do o0rgao, empresa ou
entidade a que estava vinculado, sobre a remuneracao atualizada.

§ 292 Quando se tratar de empresa extinta, o mencionado
documento poderd ser fornecido pelo Sindicato da respectiva catego-
ria profissional ou ato decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado.

Art. 134. A aposentadoria do anistiado tem valor integral
aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, para o segurado do sexo
masculino, e aos 30 (trinta) anos, para o segurado do sexo feminino.

§ 10 Se o segurado anistiado exercia exclusivamente ati-
vidade compreendida entre aquelas que lhe dariam direito a aposen-—
tadoria espec1al ou a aposentadoria de legislacao especial, podera,
nesta hipdtese, o respectivo calculo do valor mensal do beneficio
ter por base as condigbes de prazo de permanéncia em atividades en-
sejadoras de tais aposentadorias.

§ 20 Se o segurado anistiado exercia alternadamente ati-
vidades comuns e atividades em condig¢des especiais, os respectivos
periodos de trabalho poderao ser con51derados, para efeito de calcu-
lo, de acordo com as normas de conversao do tempo de servico previs-
tas no art. 64.

§ 32 Se comprovado tempo de servigo inferior a aposenta-
doria serd proporcional.,

§ 42 A pensdo por morte do segurado anistiado falecido em
gozo de aposentadoria excepcional terada o seu valor calculado com ba-
se nessa aposentadoria, observado o disposto na Subsegdo VIII da Se-
cao VII.

Art. 135, O segurado referido nesta Secdo, ja aposentado
pela Previdéncia Social, poderd requerer a revisdo de seu beneficio
para transformacdo em aposentadoria excepcional de anistiado, se
mais vantajosa, a contar de 05 de outubro de 1988.

Paragrafo Gnico. A pensdo por morte do segurado anistia-
do que tenha falecido sem estar em gozo de aposentadoria excepcional
sera revisada para que o calculo do seu valor mensal tenha por base
a remuneracdo a que ele teria direito se permanecesse em atividade,
a contar de 05 de outubro de 1988, se o Obito tiver ocorrido antes
dessa data, ou na data do Obito, se posterior.

Art. 136 - A aposentadoria excepcional sera reajustada
sempre que ocorrer alteracao para maior no salario que o segurado
estaria recebendo se permanecesse em atividade, observados os per-
centuais de calculo previstos para cada caso.

§ 19 Nos casos do § 22 do art. 133, quando inexistir em-
presa ou sindicato para informar os valores que deveriam ser pagos,
os reajustamentos far-se-3o pelos mesmos indices e bases dos demais
beneficios de prestacao continuada da Previdencia Social.
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b) a inerente a grupo etario;
c) a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doencga endémica adquirida por segurados habitantes de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que resultou
de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do traba-
lho.

§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao
incluida na relacdo prevista nos incisos I e I1 resultou de condi-
cOes especiais em que o trabalho €& executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do tra-
balho.

Art, 141. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeito deste Capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha
sido a causa Gnica, haja contribuido diretamente para a morte do se-
gurado, para a perda ou redugao da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hora-
rio do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortui-
tos decorrentes de forca maior;

III - a doenca proveniente de contaminagao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario
de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servigos sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

. c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo,
guando financiada por esta, dentro de seus planos para melhor capa-
citacdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogcao uti-

i
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§ 20 A pensdo por morte de segurado anistiado serd rea-
justada, observando-se a aposentadoria-base calculada na forma dos
arts. 133 e 134.

Art. 137. Constituem encargos da Unidao as despesas cor-
respondentes ao pagamento da aposentadoria excepcional e da pensao
por morte de segurado anistiado.

Capitulo III
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Secao I
Do Campo de Aplicacao

Art. 138. As prestacoOes relativas aos acidentes do traba-
lho sao devidas:

I - ao empregado, exceto o doméstico;
II - ao trabalhador avulso;
III - ao presidiario que exerce atividade remunerada;

IV - ao segurado especial;

V - ao médico residente, de acordo com a Lei nQ 8.138, de
28 de dezembro de 1990.

Secao II
Do Acidente do Trabalho e da Doenca Profissional

Art. 139, Acidente do trabalho & o que ocorre pelo exer-
cicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provocando lesao corporal ou per-
turbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducao da capaci-
dade para o trabalho permanente ou temporaria.

Art. 140. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do art. 139, as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada ati-
vidade e constante da relacao de que trata o Anexo II;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou

desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente, desde que constante da

relacdao mencionada no inciso I.
§ 19 Nao serao consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

(M)l,
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lizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no
local do trabalho ou durante este, o empregado & considerado no
exercicio do trabalho.

§ 20 N&o é considerada agravacdo ou complicacao de aci-
dente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra ori-
gem, se associe ou se superponha as conseqliéncias do anterior.

§ 32 Considerar-se-a como dia do acidente, no <caso de
doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da se-
gregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagndstico,
valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 492 Sera considerado agravamento de acidente do trabalho
aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade
da Reabilitacdo Profissional.

Secao III
Da Comunicacao do Acidente

Art,., 142, A empresa devera comunicar o acidente do traba-
lho 3 Previdéncia Social até o 12 (primeiro) dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competen-
te, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite ma-
ximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas rein-
cidéncias, aplicada e cobrada na forma do art. 110 do ROCSS.

§ 12 Da comunicacao a que se refere este artigo receberao
copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a
gue corresponda a sua categoria.

§ 20 Na falta do cumprimento do disposto no caput, cabera
ao setor de beneficios comunicar a ocorréncia ao setor de fiscaliza-
cao do INSS para a execugao da multa devida.

§ 392 Na falta de comunicacdao por parte da empresa, podem
formaliza-la o prdprio acidentado, seus dependentes, a entidade sin-
dical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade pua-
blica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 42 A comunicacdo a que se refere o § 32 nao exime a em-
presa de responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto
neste artigo.

§ 50 Os sindicatos e entidades representativas de classe
poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas

previstas neste artigo.
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Secao 1V
Da Caracterizacao do Acidente

Art. 143. O acidente de trabalho deverad ser caracteriza=-
do:

I - administrativamente, através do setor de beneficios do
INSS, gque estabelecerd o nexo entre o trabalho exercido e o aciden-
te;

II tecnicamente, através da Pericia Médica do INSS, que
estabelecera o nexo de causa e efeito entre:

a) o acidente e a lesao;
b) a doenca e o trabalho;
c) a causa mortis e o acidente.

Secao V
Das Prestacgoes

Art. 144. Em caso de acidente de trabalho o acidentado e
os seus dependentes tém direito, independentemente de caréncia, as
seguintes prestacoOes:

I - quanto ao segurado:

a) auxilio-doenca;

b) aposentadoria por invalidez;

c) auxilio-acidente;

II - gquanto ao dependente: pensao por morte;

III - quanto ao segurado e dependente: pecilio.

Art. 145, Os beneficios previstos nos incisos I e II do
art. 144 serao concedidos, mantidos, pagos e reajustados na forma e
nos prazos deste Regulamento, salvo no que este Capitulo expressa-
mente estabelecer de forma diferente.

Paragrafo nico. O beneficiario em gozo de uma das pres-
tacbes mencionadas nos incisos I e II do art. 144 tem direito ao
abono anual, na forma do art. 124 e seu paragrafo dnico.

Art. 146, O auxilio-doenca e a aposentadoria por invali-
dez, decorrentes de acidente do trabalho, ndao podem ser acumulados
com o auxilio-doenca e qualquer aposentadoria do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art., 147. O segurado em gozo de aposentadoria por tempo
de servico, especial ou por idade que permanecer ou voltar a exercer

S
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atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social somente
teri direito, em caso de acidente do trabalho, a reabilitacdo pro-
fissional, ao pectlio e ao auxilio-acidente, ndo fazendo jus a ou-
tras prestagodes, salvo as decorrentes de sua condicao de aposentado.

§ 19 Se o acidente do trabalho acarretar invalidez ao
aposentado, este poderd optar pela transformacdo da sua aposentado-
ria em aposentadoria por invalidez acidentaria, sem prejuizo do pe-
calio.

§ 22 No caso de morte, sera concedida a pensao decorrente
de acidente do trabalho, quando mais vantajosa, sem prejuizo do pe-
culio.

Art. 148. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social gque, tendo ou ndo retornado a atividade, apresentar doencga
profissional ou do trabalho relacionada com a atividade que antes
exercia, terd direito & transformagdao da sua aposentadoria em apo-
sentadoria por invalidez acidentdria, bem como ao peculio, desde que
atenda as condicdes exigidas para a concessdo desses beneficios.

Art. 149. Para fins de apuracao da renda mensal, entende-
se como salario-de-contribuicdo vigente no dia do acidente o contra-
tado para ser pago por més, dia ou hora no més do acidente, que sera
multiplicado por 30 (trinta) quando didrio ou por 240 (duzentos e
quarenta) quando horario, para corresponder a remuneracdc mensal que
servira de base de cilculo para o beneficio.

§ 1o Quando a jornada de trabalho nao for de 8 (oito) ho-
ras diarias, sera adotada, para fins do disposto no caput, a base de
calculo a ela correspondente.

§ 29 Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data
do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio coletivo
ou alteracdo do saladrio minimo, o beneficio deverad iniciar-se também
com a renda mensal reajustada, nos mesmos iIndices deste ou de acordo
com a politica salarial.,

Art. 150. No caso de remuneracgdo variavel, no todo ou em
parte, qualgquer que seja a causa da variacao, o saldsio-de-beneficio
do beneficio de prestacdo continuada decorrente de acidente do tra-
balho, respeitado o percentual respectivo, sera calculado com base
na média aritmética simples:

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de-contribui-
cdo apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses
imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar, nele,
mais de 36 (trinta e seis) contribuigoes;

II - dos salarios-de-contribuigdao compreendidos nos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do acidente ou no
periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, se o segu-
rado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuigdes nesse pe-
riodo.
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Paragrafo unico. Todos os salarios-de=-contribuig¢do compu-
tados no calculo do beneficio serdao reajustados na forma do art. 31.

Art, 151. Nao & considerado para o calculo do salario-de-
beneficio o aumento dos salarios-de-contribuicao que exceder o limi-
te legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo
se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocao regu-
lada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do tra-
balho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pe-
la categoria respectiva.

Art. 152. O segurado reabilitado podera ter remuneragao
menor do que a da época do acidente, desde que compensada pelo valor
do auxilio-acidente referido no § 12 do art. 166.

Art. 153. A renda mensal dos beneficios por acidente do
trabalho de que tratam as alineas a e b do inciso I e do inciso 1II
do art. 144 nao pode ser inferior ao salario minimo.

Art. 154. O acidentado em gozo de beneficio por incapaci-
dade esta obrigado, sob pena de suspensdao do beneficio, a submeter-
se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabi-
litacdo profissional, por ela prescrito e custeado e tratamento dis-
pensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue
que sao facultativos.

Subsecao I
Do Auxilio-Doenca

Art, 155, O auxilio-doenca sera devido ao acidentado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, ressalvado o disposto no § 32 do art. 157.

Art, 156, O valor mensal do auxilio-doenca, no caso de
acidente do trabalho, & de 92% (noventa e dois por cento) do sala-
rio-de-contribuicdo do segurado, em vigor no dia do acidente, nao
podendo ser inferior a igual percentual do seu salario-de-beneficio.

Art. 157. O auxilio-doencga sera devido a contar do 16¢Q
(décimo-sexto) dia seguinte ao do afastamento do trabalho em conse-
quéncia do acidente.

§ 19 Cumpre 3 empresa pagar a remuneragao integral do dia
do acidente e dos 15 (quinze) dias seguintes.

§ 22 Quando o acidentado nao se afastar do trabalho no
dia do acidente, os 15 (quinze) dias de responsabilidade da empresa
pela sua remuneragdoc integral sdo contados a partir da data do afas-
tamento.

§ 392 Tratando-se de trabalhador avulso, o auxilio-doencga
ficara a cargo da Previdéncia Social a contar do dia seguinte ao do
acidente.
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Art. 158. Apds a cessacdo do auxilio-doenca, tendo o se-
gurado retornado ao trabalho, se houver agravamento ou sequela dque
resulte na reabertura do beneficio, o novo salario-de-contribuicao
serd considerado no calculo.

Subsecao II
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 159. A aposentadoria por invalidez sera devida ao
acidentado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for consi-
derado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacao para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.

Art. 160. Concluindo a pericia médica inicial pela exis-
téncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen-
tadoria por invalidez sera devida a contar da data em gue o auxilio-
doenca deveria ter inicio.

Art. 161. O valor da aposentadoria sera igual ao do sala-
rio-de-contribuigcdo vigente no dia do acidente, nao podendo ser in-
ferior ao do salario-de-beneficio.

Paragrafo anico. Quando o acidentado estiver em gozo de
auxilio-doenca, o valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao
do auxilio-doenca se este, por forca de reajustamento, for superior
ao previsto neste artigo.

Art. 162. O valor da aposentadoria por invalidez do segu-
rado que, em consequéncia do acidente do trabalho, necessitar da as-
sisténcia permanente de outra pessoa, sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), observado o disposto no art. 43.

Subsecao III
Da Pensao por Morte

Art. 163. A pensao por morte sera devida aos dependentes
do segurado falecido em consequéncia de acidente do trabalho, a con-
tar da data do Obito.

Art. 164. O valor mensal da pensdo sera igual ao do sala-
rio-de-contribuicdo vigente no dia do acidente, nao podendo ser in-
ferior ao do saldrio-de-beneficio, qualquer que seja o numero de de-
pendentes.

§ 12 A pensao por morte, havendo mais de um pensionista:

a) sera rateada entre todos, em partes iguais;

b) reverterada em favor dos demais a parte daquele cujo di-
reito 3@ pensao cessar.

Art. 165. A extincdo da quota da pensdao obedecera ao dis-
posto no art. 110.
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Subsecao 1V
Do Auxilio-Acidente

Art. 166. O auxilio-acidente sera concedido ao segurado
quando, apods a consolidacdo das lesdes decorrentes do acidente do
trabalho, resultar sequela, conforme o Anexo III, que implique:

I - reducao da capacidade laborativa que exija maior es-
forco ou necessidade de adaptacdo para exercer a mesma atividade,
independentemente de reabilitacdo profissional;

II - reducao da capacidade 1laborativa gque impeca, por si
s0, o desempenho da atividade exercida a época do acidente, poreém
nao o de outra do mesmo nivel de complexidade, apds reabilitacao
profissional;

IITI - reducao da capacidade laborativa que impeca, por si
sb6, o desempenho da atividade exercida 3 época do acidente, porém
nao o de outra de nivel inferior de complexidade, apds reabilitacdo
profissional.

§ 12 O auxilio-acidente, mensal e vitalicio, corresponde-
ra a um dos seguintes percentuais do saldrio-de-contribuicio do se-
gurado, vigente no dia do acidente, ndo podendo ser inferior a
iguais percentuais do seu salirio-de-beneficio:

a) 30%, (trinta por cento) na hipdtese do inciso I;
b) 40% (quarenta por cento) na hipdtese do inciso II;
c) 60% (sessenta por cento) na hipdtese do inciso III.

§ 22 O auxilio-acidente serd devido a contar do dia se-
guinte ao da cessacdo do auxilio-doenca, independentemente de qual-
quer remuneracao ou rendimento auferido pelo acidentado.

§ 32 O recebimento de salario ou concessdo de outro bene-
ficio ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio- aci-
dente.

§ 42 Quando o segurado falecer em gozo de auxilio-aciden-
te, a metade do valor deste serd incorporada ao valor da pensdo, se
a morte nao resultar do acidente do trabalho.

§ 59 Se o acidentado em gozo de auxilio-acidente falecer
em consequéncia de outro acidente, o valor do auxilio-acidente seri
somado ao da pensdo, ndo podendo a soma ultrapassar o limite maximo
do salario-de-contribuicio.

Subsecao V
Do Peculio

Art. 167. O peciilio serid devido ao segurado ou a seus de-
pendentes, em caso de invalidez ou morte decorrente de acidente do
trabalho.
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Art. 168. O pectlio consistira em um pagamento unico de
75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo do salario-de-con-
tribuicdo, no caso de invalidez, e de 150% (cento e cingquenta por
cento) desse mesmo limite, no caso de morte,

Secao VI
Das DisposicOes Diversas Relativas ao Acidente do Trabalho

Art. 169. O segurado gque sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepc¢ao de auxilio-acidente.

Art, 170. Os litigios e medidas cautelares relativos a
acidentes do trabalho serdo apreciados:

I - na esfera administrativa, pelos O0rgdos da Previdéncia
Social, segundo as regras e prazos aplicaveis &s demais prestacgoes,
com prioridade para conclusao;

II - na via judicial, pela justiga dos Estados e do Dis-
trito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as fé-
rias forenses, mediante peticdo instruida pela prova de efetiva no-
tificacdo do evento a Previdéncia Social, através da Comunicacgdo de
Acidente do Trabalho - CAT.

Paragrafo unico. O procedimento judicial de que trata o
inciso II & isento do pagamento de quaisquer custas e de verbas re-
lativas a sucumbéncia.

Art. 171. As acgOes referentes as prestacOes por acidente
do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto no
art. 242, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapa-
cidade temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da Pre-
vidéncia Social;

II - em gque for reconhecida pela Previdéncia Social inca-
pacidade permanente ou agravamento das sequelas do acidente.

Art. 172. O pagamento pela Previdéncia Social das presta-
cdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da
empresa ou de outrem,

Art. 173. A empresa responsavel pela adogao e uso das me-
didas coletivas e individuais de protecdo e seguranga da saude do
trabalhador.

§ 19 Constitui contravencdo penal, punivel com multa,
deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene.

§ 20 E dever da empresa prestar informagdes pormenoriza-
das sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a manipular.

M\
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Art. 174. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial, através da Secretaria Nacional do Trabalho-SNT e do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, fiscalizara e os sindicatos e enti-
dades representativas de classe acompanhardao o fiel cumprimento do
disposto no art. 173.

Art., 175. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino,
sindicatos, associagdes de classe, Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, 6rgéos publicos e
outros meios, serdo promovidas regularmente instrucdo e formacdo com
vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria
de acidentes, especialmente do trabalho.

Art. 176. Nos casos de negligéncia quanto as normas pa-
drdo de seguranca e higiene do trabalho indicadas para a protecao
individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acao regressiva
contra os responsaveis.

Art. 177. As disposicOes deste Capitulo aplicam-se subsi-
diariamente as demais disposicgoes deste Regulamento

Capitulo IV
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art., 178. A Justificacdo Administrativa constitui recurso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou pro-
duzir prova de fato ou circunstdncia de interesse dos beneficiarios,
perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tGnico. N&3o serd admitida a Justificacdo Admi-
nistrativa gquando o fato a comprovar exigir registro piblico de ca-
samento, de idade ou de Obito, ou de qualquer ato juridico para o
gual a lei prescreva forma especial.

Art. 179. A Justificacd@o Administrativa ou Judicial, no
caso de prova de tempo de servigo, dependéncia econdmica, identidade
e de relacdo de parentesco, somente produzira efeito quando baseada
em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

§ 12 No caso de comprovacdo de tempo de servigo €& dispen-
sado o inicio de prova material gquando houver ocorréncia de motivo
de forga maior ou caso fortuito.

§ 20 Caracteriza-se motivo de forca maior ou caso fortui-
to a verificacdo de ocorréncia notdria, tais como incéndio, inunda-
¢do ou desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o segu-
rado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada através da ocor-
réncia policial e verificada a correlacdo entre a atividade da em-
presa e a profissao do segurado.

§ 39 Para efeito de comprovacao de tempo de servigo, se a
empresa nao estiver mais em atividadde, devera o interessado juntar

)
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prova oficial de sua existéncia no periodo que se pretende compro-
var.

Art. 180. A homologacdao da Justificacdo Judicial proces-
sada com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a Justi-
ficacdao Administrativa, se complementada com inicio razoavel de pro-
va material.

Art. 181. Para o processamento de Justificacao Adminis-
trativa, o interessado devera apresentar requerimento expondo, clara
e minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando tes-
temunhas idoneas, em numero nao inferior a 3 (tré&s) nem superior a 6
(seis), cujos depoimentos possam levar a conviccdo da veracidade do
que se pretende comprovar.

Paragrafo Gnico. As testemunhas, no dia e hora marcados,
serao inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justifi-
cacdao, 1indo o processo a seguir, concluso, a autoridade que houver
designado o processante, a quem competirda homologar ou nd3o a justi-
ficacdo realizada.

Art. 182. Nao podem ser testemunhas:
a) os loucos de todo género;

b) os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar
depender dos sentidos que lhes faltam;

c) os menores de 16 (dezesseis) anos;
d) o ascendente, descendente ou colateral, até 32 (ter-
ceiro) grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 183. Nao cabera recurso da decisao da autoridade
competente do INSS que considerar eficaz ou ineficaz a Justificacao
Administrativa.

Art. 184. A Justificacdo Administrativa sera avaliada
globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o INSS para
os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 185. A Justificacao Administrativa sera processada
sem Onus para o interessado e nos termos das instrugbes do INSS.

Art. 186. Aos autores de declaragoes falsas, prestadas em
justificagdoes processadas perante a Previdéncia Social, serdo apli-
cadas as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal.

Art, 187, Somente sera admitido o processamento de Justi-
ficacdo Administrativa na hipdotese de ficar evidenciada a inexistén-
cia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o
inicio de prova material apresentado levar a conviccdao do que se
pretende comprovar.
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Capitulo V
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO E DA
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Secao 1
Do Reconhecimento do Tempo de Filiacao

Art. 188. Reconhecimento de filiacdo & o direito do segu-
rado de ter reconhecido, em qualquer época, o tempo de servigo exer-
cido!anteriormente em atividade abrangida pela Previdéncia Social.

Subsecao I
Da Indenizacao

Art. 189, Se ocorrer reconhecimento de filiacao em pe-
riodo em que o exercicio da atividade ndo exigia filiacdo obrigatd-
ria 3a Previdéncia Social, esse periodo somente sera averbado se o
INSS for indenizado pelas contribuigdes ndo pagas.

Paragrafo Gnico. O valor da indenizagdo correspondera
a 10% (dez por cento) do valor previsto na Classe 1 (um) da Escala
de Salario-Base de que trata o art. 38 do ROCSS, vigente na data do
pagamento, multiplicado pelo nimero de meses que se pretende certi-
ficar.

Art. 190. Nao incidirdo juros de mora e multa sobre o va-
lor apurado com base no art. 189.

Art. 191. O valor a ser indenizado podera ser objeto de
parcelamento, mediante solicitacdo do segurado, de acordo com o dis-
posto no art. 63 do ROCSS.

Parigrafo Gnico. Se o segurado se aposentar ou falecer
durante o prazo do parcelamento, o saldo sera descontado parcelada-
mente da renda mensal da aposentadoria ou da pensao, conforme o ca-
SO.

Art., 192. O tempo de servico prestado pelo trabalhador
rural anterior 3 competéncia novembro de 1991 sera reconhecido,
desde gque devidamente comprovado, independentemente do recolhimento
das contribuicdes a ele correspondentes,

Subsecao II
Da Retroacao da Data de Inicio das Contribuigoes

Art. 193. Caso o segurado empresario, autdnomo ou equipa-
rado manifeste interesse em recolher contribuicdes relativas a pe-
riodo anterior a sua inscricdo, a retroacdo da data de inicio das
contribuicdes sera autorizada, desde gque comprovado o exercicio da
atividade no respectivo periodo.

§ 19 Quando se tratar de periodo anterior a agosto de
1973, no Regime da Previdéncia Social Urbana, o salario-de-contri-
buicdo sera estabelecido de acordo com a atividade profissional

exercida e legislacao pertinente.
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§ 22 Quando se tratar de periodo referente ao regime do
empregador rural, de 1975 a 1991, a contribuigado sera estabelecida
de acordo com a Lei n? 6.260, de 06 de novembro de 1975.

§ 39 Sobre as contribuicdes de que trata este artigo in-
cidirdao os acréscimos legais definidos no art. 57 do ROCCS.

Secao II
Da Averbacao de Tempo de Servigo

Art. 194. Averbacao de tempo de servigo
em documento habil, do reconhecimento da filiacdo
cial.

0 assentamento,
Previdéncia So-

o D

Art. 195. ©Nao sera objeto de averbagao o tempo de servigo
constante de documento que, por si sO, demonstre a veracidade do fa-
to, quando se tratar de periodo em que o exercicio da atividade de-
terminava a filiacao obrigatodria.

Art. 196, O tempo de servico averbado na forma desta Se-
c¢do nao sera considerado para efeito de caréncia.

Art. 197. A averbacao de tempo de servigo nos termos des-
ta Secao nao autoriza, para o segurado contribuinte individual, a
revisdao do seu enquadramento na escala de salario-base de que trata
o art. 38 do ROCSS.

Capitulo VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 198. Para efeito dos beneficios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo ou de servigo na administracao publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que os diferentes
regimes de Previdéncia Social se compensarao financeiramente,

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera feita ao
regime a que o interessado estiver vinculado ao requerer o benefi-
cio, pelos demais, em relacdo aos respectivos tempos de contribuigao
ou de servicgo.

Art. 199. Observada a caréncia de 36 (trinta e seis) con-
tribuicdes mensais, o segurado tera direito de computar, para fins
de concessdo dos beneficios do Regime Geral de Prevideéncia Social, o
tempo de servico prestado a administracdo pUblica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo Gnico. Podera ser contado o tempo de servigo
prestado & administracdo pliblica direta, autarquica e fundacional
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que estes
assegurem aos seus servidores, mediante legislagao propria, a conta-
gem de tempo de servigo em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 200. O tempo de contribuicao ou de servigo de que
trata este Capitulo sera contado de acordo com a legislagao perti-
nente, observadas as seguintes normas:

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condicoes especiais;

II - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o
de atividade privada, quando concomitantes;

III - nao sera contado por um regime, o tempo de servigo
utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigato-
riedade de filiacdo a Previdéncia Social s6 sera contado mediante
indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, na
forma do disposto nos arts. 189 a 191;

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, an-
terior & competéncia novembro de 1991, sera computado sem que seja
necessario o pagamento das contribuicOes a ele correspondentes, des-
de que cumprido o periodo de caréncia na forma dos arts. 23 a 27.

Art. 201. A certidao de tempo de servigo anterior ou pos-
terior 3 filiacd3o obrigatdoria & Previdéncia Social somente sera ex-
pedida mediante a indenizac¢ao prevista no art. 189.

Paragrafo Unico. Se a soma dos tempos de servigo ultra-
passar 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos, no caso de segurado
do sexo feminino ou masculino, respectivamente, o0 excesso nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 202. A aposentadoria por tempo de servigo, com con-
tagem de tempo na forma deste Capitulo, sera concedida ao segurado
do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de
servico e ao segurado do sexo masculino a partir de 30 (trinta) anos
completos de servigo, ressalvadas as hipdteses de redugao previstas
em lei.

Art. 203. O tempo de servico publico ou de atividade vin-
culada ao Regime Geral de Previdéncia Social pode ser provado com
certidao fornecida:

I - pelo setor competente da administragao federal, esta-
dual, do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundagoes,
relativamente ao tempo de servigo publico;

II - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo
de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previ-
déncia Social, observadas as seguintes disposicodes:

a) a certidado devera abranger o periodo integral de filia-
¢do a Previdéncia Social, nao se admitindo o seu fornecimento para
periodos fracionados;
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b) em hipotese alguma serd expedida certidao de tempo de
servico se o mesmo ja tiver sido utilizado para efeito de concessao
de qualquer aposentadoria.

§ 12 O setor competente do INSS deverd promover o levan-
tamento do tempo de servigo vinculado a Previdéncia Social a vista
dos assentamentos internos ou das anotacdes na CTPS, ou de outros
meios de prova admitidos em direito.

§ 22 O setor competente do oOrgao federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal devera promover o levantamento do tem-
po de servico publico prestado sob o regime estatutario a vista dos
assentamentos funcionais.

§ 32 ApdOs as providéncias de que tratam os §§ 12 e 29, os
setores competentes deverdao emitir certidao de tempo de servigo,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

a) Orgao expedidor;
b) nome do servidor e seu numero de matricula;

c) periodo de servigo, de data a data, compreendido na
certidao;

d) fonte de informacao;

e) discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido
pela certiddo, indicadas as varias alteracodes, tais como faltas, li-
cencas, suspensdes e outras ocorréncias;

f) soma do tempo liquido;

g) declaracdao expressa do servidor responsavel pela certi-
ddo indicando o tempo liquido de efetivo exercicio em dias, ou anos,
meses e dias;

h) assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo
dirigente do Orgdo expedidor;

i) indicacao da lei que assegure, aos servidores do esta-
do, do Distrito Federal ou municipio, aposentadoria por invalidez,
idade, tempo de servigco e compulsodoria, com aproveitamento de tempo
de servico prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previ-
déncia Social.

§ 42 A certidao de tempo de servico devera ser expedida
em 2 (duas) vias, das quais a la. (primeira) sera fornecida ao inte-
ressado, mediante recibo passado na 2a. (segunda) via, implicando
sua concordancia quanto ao tempo certificado.

§ 50 O INSS devera efetuar, na CTPS, se o interessado a
possuir, a anotacgao seguinte:
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"Certifico que nesta data foi fornecida ao portador desta,
para os efeitos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, Certi-
dao de Tempo de Servico (CTS), consignado o tempo liquido de
efetivo exercicio de ...eeeeee. dias, correspondendo @ .eeeseo.
ANOS, eeeeees MESES € ....... dias, abrangendo o periodo de ....

®® & 00 00 00 0o a..........o.. "

§ 62 As anotacOes a que se refere o § 592 devem ser assi-
nadas pelo servidor responsavel e conter o visto do dirigente do or-
gao competente.

Art. 204. Concedido o beneficio, cabera:

a) ao INSS - comunicar o fato ao O0rgido publico emitente da
certidao, para as anotacdoes nos registros funcionais e/ou na 22 (se-
gunda) via da Certiddao de Tempo de Servico;

b) ao 6rgao publico - comunicar o fato ao INSS, para efe-
tuar os registros cabiveis.

Art. 205. O tempo de servigo publico federal, estadual,
do Distrito Federal ou municipal de que trata este Capitulo sera
considerado para efeito dos percentuais de acréscimo previstos no
art. 37.

Art, 206. O tempo de servigco certificado na forma des-
te Capitulo produz, no INSS e nos 6rgdos ou autarquias federais, es-
taduais,do Distrito Federal ou municipais, todos os efeitos previs-
tos na respectiva legislagao pertinente.

Art. 207. As aposentadorias e demais beneficios resultan-
tes da contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo serao
concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao re-
queré-los e o seu valor sera calculado na forma da legislacao perti-
nente.

Capitulo VII
DOS SERVICOS

Secao I
Do Servigo Social

Art. 208. O Servigo Social visa prestar ao beneficiario
orientacao e apoio nos problemas pessoais e familiares e a melhoria
da sua inter-relacdao com a Previdéncia Social, para a solucdo de
questdes referentes aos beneficios, bem como, quando necessario, a
obtencao de outros recursos sociais da comunidade, inclusive median-
te a celebracdo de convénios, acordos, contratos e credenciamentos.

§ 12 Sera dada prioridade a segurados em beneficio por
incapacidade temporaria e atengao especial aos aposentados e pensio-
nistas.

§ 292 Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficia-
rios sera utilizada ajuda material, intervencao técnica, assisténcia
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de natureza juridica, recursos sociais, intercambio com empresas e
pesquisa social.,

§ 32 Para efeito do disposto no § 29, a intervencao téc-
nica inclui, também, a emissao de pareceres sociais para subsidiar
os processos de beneficio e avaliacao médico-pericial.

§ 42 O Servigo Social tera como diretriz a participacao
do beneficiario na implementacdo e no fortalecimento da politica
previdenciaria, em articulagao com as associacgdes e entidades de
classe.

Art. 209. O Servicgo Social, considerando a universaliza-
cdo da Previdéncia Social, prestara assessoramento técnico aos Esta-
dos e Municipios na elaboracao e implantacao de suas propostas de
trabalho.

Paragrafo Unico. O assessoramento de que trata o caput
sera prestado nas propostas de trabalho que abranjam os beneficia-
rios e podera ser solicitado através dos Conselhos Estaduais e Muni-
cipais da Previdéencia Social.

Art. 210. Para dar solucao as situacgdes previstas no art.
208, cabera obrigatoriamente ao Servigo Social, em casos especiais,
fornecer os meios para providenciar a documentagao essencial a habi-
litagdo dos beneficiarios.

Art. 211. Cabera ao Servigo Social a elaboracao de pare-
cer sb6cio-econdmico, conforme previsto no § 29 do art. 20, para su-
prir a falta de documentos necessarios a prova de dependéncia econo-
mica.

Secao II
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 212. A assisténcia reeducativa e de readaptagao pro-
fissional, instituida sob a denominacdo genérica de habilitacado e
reabilitagdo profissional, visa proporcionar aos beneficiarios, in-
capacitados parcial ou totalmente para o trabalho, independentemente
de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a
(re)educacao ou (re)adaptacao profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vivem.

Paragrafo Gnico. A prestacao de que trata este artigo se-
ra devida, em carater obrigatdorio, aos segurados, inclusive aos apo-
sentados, com a amplitude que as possibilidades administrativas,
técnicas, financeiras e as condicdes locais do 6rgao permitirem, aos
seus dependentes.

Art. 213. O processo de reabilitagao profissional sera
desenvolvido através de fases basicas, simultdneas ou sucessivas,
compreendendo avaliacbes fisiolbgicas, psicoldgicas e socio-profis-
sionais, bem como a recuperacao, readaptacao e a habilitagao para o
desempenho de atividade que garanta a subsisténcia do reabilitado.
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§ 12 Sua execucao dar-se-a mediante trabalho de equipe
interprofissional especializada em medicina, servigo social, psico-
logia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins,
pertinentes as areas de saude, educagao e mercado de trabalho.

§ 22 O INSS nao reembolsara as despesas realizadas com o
tratamento ou aquisicdo de Ortese ou protese e outros auxilios mate-
riais nao prescritos ou nao autorizados pelos seus setores de reabi-
litacao profissional.

Art, 214, Cabera a Reabilitacdo Profissional comunicar ao
6rgdo de Pericia Médica a ocorréncia de que trata o § 42 do art.
141.

Art. 215, A fase de preparagéo profissional dos reabili-
tandos podera ser realizada diretamente pelo INSS ou na forma do
art. 225.

§ 12 O treinamento profissional do reabilitando, levado a
efeito na empresa, nao estabelece qualquer vinculo empregaticio ou
funcional entre este e a empresa, bem como entre esta e o INSS.

§ 29 Competirda aos reabilitandos, além de acatar e cum=-
prir as normas estabelecidas no acordo ou convénio, pautar-se no re-
gulamento dagquelas organizagoes.,

Art. 216. Ao término do processo de reabilitagao profis-
sional, o INSS emitira certificado individual, indicando a funcao
para a gqual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem
prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

Paragrafo Gnico. Nao constitui obrigagdao da Previdéncia
Social a colocacgao do segurado no mesmo emprego que exercia ou nou-
tro para o qual ficar reabilitado, cessando o processo de reabilita-
cdo profissional com a emissao do certificado a que se refere o
caput.

Art. 217. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - ate 200 empregados - 2%
IT - de 201 a 500 empregados - 3%
III - de 501 a 1.000 empregados - 4%
IV - de 1001 em diante - 5%

§ 19 A dispensa de empregado na condicao estabelecida
neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo determinado por
mais de 90 (noventa) dias e a imotivada, no contrato por prazo inde-
terminado, somente podera ocorrer apos a contratagao de substituto
em condicdoes semelhantes.
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§ 29 Cabera a Diretoria de Relagbes do Trabalho do INSS
estabelecer sistematica de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
empresas, para fiel cumprimento do disposto neste artigo, gerando
estatisticas sobre o total de empregados e vagas preenchidas, para
acompanhamento por parte das Unidades Executivas de Reabilitacdo
Profissional e dos sindicatos e entidades representativas de catego-
rias, quando solicitado.

Capitulo VIII
DOS CONVENIOS, CONTRATOS, CREDENCIAMENTOS E ACORDOS

Art. 218. A empresa, o sindicato ou entidade de aposen-
tados devidamente legalizada podera, mediante convénio com a Previ-
déncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou asso-
ciado e respectivos dependentes, de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e
instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdéncia Social;

II - submeter o requerente a exame médico, inclusive com-
plementar, encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, pa-
ra efeito de homologacdo e posterior concessdo de beneficio que de-
pender de avaliacao de incapacidade;

IIT - pagar beneficio.

Paragrafo Unico. O convénio poderd dispor sobre o reem-
bolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de apo-
sentados devidamente legalizada, correspondente aos servigcos previs-
tos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o nime-
ro de empregados ou de associados, mediante deducdo do valor das
contribuicoes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 219. A concessao e manutencdo de prestacdao devida a
beneficiario residente no estrangeiro devem ser efetuadas nos termos
do acordo entre o Brasil e o pais de residéncia do beneficiario ou,
na sua falta, nos termos de instrugodes expedidas pelo MTPS.

Art. 220. Os convenios, credenciamentos e acordos da li-
nha do Seguro Social deverao ser feitos pelos setores de Acordos e
Convénios do INSS.

§ 129 O INSS podera ainda colaborar para a complementacao
das 1instalacdes e equipamentos de entidades de habilitacdo e reabi-
litacao profissional com as quais mantenha convénio ou fornecer ou-
tros recursos materiais para a melhoria do padrd3o de atendimento aos
beneficiarios.

§ 22 A prestagao de servigos da entidade que mantém con-
vénio, contrato, credenciamento ou acordo com o INSS ndo cria qual-
quer vinculo empregaticio entre este e o prestador de servigo.

Art., 221. Os Orgaos da administracdo publica direta, au-
tarquica e fundacional dos estados, do Distrito Federal e dos muni-

)
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cipios poderdo, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarre-
gar-se, relativamente aos seus funcionarios, de formalizar processo
de pedido de Certidao de Tempo de Servico para fins de contagem re-
ciproca, preparando-o e instruindo-o de forma a ser despachado pelo
INSS.

Art. 222, Para atender ao Servico Social, conforme o art.
208, o INSS poderd celebrar convénio, contrato ou acordo com organi-
zacOes sociais, empresas, profissionais autdnomos e instituicdes pa-
blicas ou privadas, bem como credencia-los, para realizar programas
sociais e prestar assisténcia juridica ao beneficiario.

Art, 223, O INSS, de acordo com as possibilidades admi-
nistrativas e técnicas das Unidades Executivas de Reabilitagao Pro-
fissional, deveri estabelecer convénios e/ou acordos de cooperacao
técnico-financeira, para viabilizar o atendimento das pessoas porta-
doras de deficiéncia.

Art. 224. Nos casos de impossibilidade de instalacao de
6rgdo ou setor proprio competente do INSS, assim como de efetiva in-
capacidade fisica ou técnica de implementacao das atividades e aten-
dimento adequado 3 clientela da Previdéncia Social, as Unidades Exe-
cutivas de Reabilitacgdo Profissional deverdo solicitar a celebracgao
de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou priva-
das de comprovada idoneidade financeira e técnica, ou seu credencia-
mento, para prestacdo de servigo, por delegagdo ou simples coopera-
¢do técnica, sob a coordenacdo e supervisdao dos Orgaos competentes
do INSS.

Capitulo IX
DOS RECURSOS

Art. 225. Das decisdes administrativas relativas a maté-
ria tratada neste Regulamento cabera recurso ao Conselho de Recursos
do Trabalho e do Seguro Social - CRTSS, conforme dispuser o Regimen-
to daquele orgao. '

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput , o
Coédigo de Processo Civil sera aplicado subsidiariamente a este Re-
gulamento.

Capitulo X
DA DIVULGACAO DOS ATOS E DECISOES

Art. 226. A divulgacdo dos atos e decisdes sobre benefi-
cios dos 6rgdos e autoridades da Previdéncia Social tem como objeti-
vVo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos interessados,
inclusive para efeito de recurso;

II - possibilitar seu conhecimento publico;

IIT - produzir efeitos legais no tocante aos direitos e

obrigacdes deles derivados.
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Art. 227. O conhecimento da decisdo do INSS deve ser dado
ao beneficidrio por intermédio do O6rgdao local, mediante assinatura
do mesmo no proprio processo.

Paradgrafo Ginico. Quando a parte se recusar a assinar ou
guando a ciéncia pessoal & impraticavel, a decisdo, com informacOes
precisas sobre o seu fundamento, deve ser comunicada por correspon-
déncia sob registro, com Aviso de Recebimento - AR.

Art. 228. O conhecimento das decisdes e demais atos dos
6rgdos do MTPS, deve ser dado mediante publicagdo no Diario Oficial
da Uniao, boletim de servico ou outro orgadao de divulgacao oficial-
mente reconhecido, ou na forma do art. 228,

Art. 229, Os atos e decisdes normativas sobre beneficios
dos O6rgdos e entidades da Previdéncia Social devem ser publicados na
integra em boletim de servico da entidade interessada, sO0 tendo va-
lidade depois dessa publicacgao.

Paragrafo unico. Os pareceres somente serao publicados
guando aprovados pelas autoridades competentes e por determinacao
destas.

Art. 230. Devem ser publicados em boletim de servigo, em
sintese, o contrato, o convénio, o credenciamento e o acordo cele-
brados, e a sentenca judicial que implique pagamento de beneficios,

Art. 231. O o6rgd3o do INSS, especialmente o pagador, soO
pode cumprir ato ou decisdo de publicagao obrigatdoria no boletim de
servico depois de atendida essa formalidade,

Paragrafo Gnico. O administrador que determina e o servi-
dor que realiza pagamento sem observar o disposto neste artigo séo
civilmente responsaveis por ele, ficando sujeitos também as penali-
dades administrativas cabiveis,

Art. 232. Os atos de gque trata este Capitulo devem ser

publicados também no Diario Oficial da Uniao, quando houver obri-
gacdo legal nesse sentido.

TITULO IV
DOS CONSELHOS

Capitulo I
DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNPS

Art, 233. O Conselho Nacional de Previdéncia Social -
CNPS, Orgdo superior de deliberacadao colegiada, tera como membros:

I - 4 (quatro) representantes do Governo Federal;

ITI - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:

\
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a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionistas;
b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em atividade;
c) 3 (trés) representantes dos empregadores,

§ 12 Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes se-
rdao nomeados pelo Presidente da Repiblica, tendo os representantes
titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 22 Os representantes dos trabalhadores em atividade,
dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes serao
indicados pelas centrais sindicais e confederacdoes nacionais.

§ 32 O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
por convocacdao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a reuniao,
por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

§ 492 Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu
Presidente ou a requerimento de um tergo de seus membros, conforme
dispuser o regimento interno do CNPS,.

§ 50 As decisdoes do CNPS serdao tomadas com a presenca de,
no minimo, 6 (seis) de seus membros.

§ 62 As auséncias ao trabalho dos representantes dos tra-
balhadores em atividade, decorrentes das atividades do CNPS, serao
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para
todos os fins e efeitos legais.

§ 72 Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos
trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, sera assegurada a
estabilidade no emprego, da nomeacao até 1 (um) ano apds o término
do mandato de representacao, somente podendo ser demitidos por moti-
vo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judi-
cial.

§ 80 Competira ao MTPS proporcionar ao CNPS os meios ne-
cessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que contara com
uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 234. Compete ao CNPS:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisobes
de politicas aplicaveis a Previdéncia Social;

II - participar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a
gestdo previdenciaria;

III - apreciar e aprovar os planos e programas da Previ-
déncia Social;
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IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Pre-
vidéncia Social, antes de sua consolidacdo na proposta orcgamentaria
da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios geren-
ciais por ele definidos, a execucdao dos planos, programas e orc¢amen-
tos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicacd3o da legislacdo pertinente a
Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestacdao de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessario, contra-
tar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima
dos quais sera exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do
Presidente do INSS, para formalizacdo de desisténcia ou transigéncia
judiciais, conforme o disposto no art. 268;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo inico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverao
ser publicadas no Diario Oficial da Uniao.

Art. 235. Compete aos Orgaos governamentais:

I - prestar toda e qualquer informag¢ao necessaria ao ade-
guado cumprimento das competéncias do CNPS, fornecendo inclusive es-
tudos técnicos;

II - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2
(dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orgamen-
taria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 236. O CNPS deverd indicar cidaddao de notorio conhe-
cimento na drea para exercer a funcdo de Ouvidor-Geral da Previdén-
cia Social, gque tera mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua
reconducao.

Paragrafo unico. Cabera ao Congresso Nacional aprovar a
escolha do Ouvidor-Geral referido no caput.

Capitulo II
DOS CONSELHOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - CEPS E CMPS

Art. 237. Os Conselhos Estaduais e os Conselhos Munici-
pais de Previdéncia Social - respectivamente CEPS e CMPS - Orgaos de
deliberacdo colegiada, subordinados ao CNPS, observarao para a sua
organizacdo e instalacgdo, no que couber, os critérios estabelecidos
para o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal.

§ 12 Os membros dos CEPS serdao nomeados pelo presidente
do CNPS e os do CMPS pelos presidentes dos CEPS. /
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§ 22 Os representantes dos trabalhadores em atividade e
seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas
federacoes ou centrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos sindi-
catos ou, na auséncia destes, pelas federagdes, ou ainda, em ultimo
caso, pelas centrais sindicais ou confederacdes nacionais.

§ 32 Os representantes dos aposentados e seus respectivos
suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS, pelas federacOes ou
conferacdes, e, no caso dos CMPS, pelas associacdes ou, na auséncia
destas, pelas federacoOes.

§ 49 Os representantes dos empregadores e seus respecti-
vos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federacgoes,
e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associac¢Oes ou, na auséncia
destes, pelas federacodes.

Art. 238. Compete ao CEPS e ao CMPS, nos ambitos estadual
e municipal, respectivamente:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacgodes dos Conselhos
Estaduais e do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS;

II - acompanhar a execucdo e avaliar sistematicamente a
gestdo previdenciaria no ambito de sua jurisdicao;

IITI - propor ao respectivo Conselho Estadual planos e pro=-
gramas voltados para o aprimoramento da atuagdo previdenciaria;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas
e orcamentos;

V - dar conhecimento ao respectivo Conselho Estadual, me-
diante relatdorios gerenciais por este definidos, da execucao dos
planos, programas e orgamentos;

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente a
Previdéncia Social, levando ao conhecimento dos Conselhos Estaduais
eventuais irregularidades verificadas no ambito de sua jurisdicao;

VII - elaborar seus regimentos internos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 239. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia So-
cial podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente
fonte de geracdo dos novos recursos necessarios ao seu custeio to-
tal.

Art. 240. A perda da gqualidade de segurado nao implica a
extincdo do direito a aposentadoria ou pensdo, para cuja obtengado
tenham sido preenchidos todos os requisitos.
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Art. 241. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as prestacOes nao pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes,

Art. 242. Salvo gquanto a valor devido a Previdéncia So-
cial e a desconto autorizado por lei, ou derivado da obrigacado de
prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo
pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de ple-
no direito a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer oOnus
sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para seu recebimento.

Art. 243. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuicdes devidas pelo sequrado a Previdéncia So-
cial;

II - pagamento de beneficio além do devido;

III - imposto de renda na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretadas em sentenga judicial;

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de apo-
sentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus fi-
liados.

§ 1o O desconto a que se referem os incisos I e V ficara
na dependéncia da conveniéncia administrativa do setor de beneficios
do INSS.

§ 20 Na hipétese do inciso II, o desconto sera feito em
parcelas nao superiores a 30% (trinta por cento) do valor da renda
mensal do beneficio, salvo ma-fé.

Art. 244, Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensa-
lidade, as diferencas eventualmente pagas, com o periodo a que se
referem e os descontos efetuados,

Art. 245. O beneficio serd pago diretamente ao beneficia-
rio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibili-
dade de locomogdo, quando serid pago a procurador cujo mandato nao
tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou reva-
lidado pelos setores de beneficios do INSS.

Pariagrafo Unico. O procurador do beneficiario devera
firmar, perante o INSS, termo de responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar ao Instituto qualquer evento que possa anular
a procuracdo, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de in-
correr nas sangoes criminais cabiveis

Art. 246. O INSS apenas podera negar-se a aceitar pro-
curacdo quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento,
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sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessa-
rias.

Art. 247. Devera ser evitada pelo INSS a constituicao de
procuradores analfabetos.

Art. 248. Somente seri aceita a constituicdo de procura-
dor com mais de uma procuracao ou procuracOes coletivas nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos e ou-
tros estabelecimentos congéneres.

Art. 249. Nao poderao ser procuradores:

I - os servidores publicos ativos, «civis ou militares,
salvo se parentes até o 29 (segundo) grau;

II - os incapazes para os atos da vida civil.

Art. 250. N&ao podem outorgar procuracao, devendo ser re-
presentados por curador ou tutor:

I - o alienado mental;

ITI - o menor de 14 (quatorze) anos;

IIT - o surdo-mudo que nao pode exprimir a sua vontade;
IV - o incapaz para os atos da vida civil.

Art. 251. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na sua falta e por perlodo nao superior a 6 (seis) me-
ses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromis-
so firmado no ato do recebimento.

Art. 252. O segurado menor podera firmar recibo de bene-
ficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 253. A impressdo digital do beneficiario incapaz de
assinar, aposta na presenca de servidor da Previdéncia Social ou re-
presentante desta, vale como assinatura para quitacdo de pagamento
de beneficio.

Art. 254. O valor nao recebido em vida pelo segurado so-
mente serd pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, inde-
pendentemente de inventario ou arrolamento, nas seguintes situacoes:

I - apds a concessao da pensao;
II - se os residuos ndo tiverem sido incluidos nos bens a

inventariar, o pagamento ficard condicionado & apresentacao de alva-
ra judicial;
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Art. 255. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depo-
sito em conta corrente, exceto o pagamento de auxilio-doenca e os
pagamentos a procurador.,

Paragrafo Ginico. Os beneficios poderao ser pagos, ainda,
mediante qualquer outra autorizacdo de pagamento definida pelo INSS.

Art. 256. Salvo no caso de direito adquirido, nao & per-
mitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Previdén-
cia Social:

I - aposentadoria com auxilio-doenca;
II - duas ou mais aposentadorias;
III - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo.

Art. 257. Salvo no caso de invalidez, o retorno ou a per-
manéncia na atividade do aposentado nao prejudica a sua aposentado-
ria, que sera mantida no seu valor integral.

Art. 258. Os pagamentos dos beneficios de prestagao con-
tinuada ndo poderao ser antecipados.

Art. 259. Os exames médicos para concessao e manutencgao
de beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos espe-
cializados em pericia para verificagdao de incapacidade, garantida,
guando isso ndo for possivel, a revisdao do laudo por médico do INSS
com aquele requisito, cuja conclusao prevalece.

Art. 260. Quando o segurado ou dependente deslocar-se
por determinacdo do INSS para submeter-se a exame médico=-pericial
ou a processo de reabilitagao profissional em localidade diversa da
de sua residéncia, devera a instituicdao custear o seu transporte e
pagar-lhe diaria no valor de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros), ou
promover sua hospedagem mediante contratacgdo de servicos de hotéis,
pensdes ou similares.

§ 10 Caso o beneficiadrio, a critério do INSS, necessite
de acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se
o disposto neste artigo.

§ 29 Quando o beneficidrio ficar hospedado em hotéis,
pensdes ou similares contratados ou conveniados pelo INSS, nao cabe-
ra pagamento de diaria.

Art. 261. Fica o INSS obrigado a emitir e enviar aos be-
neficiarios o Aviso de Concessao de Beneficio, além da memdria de
cdlculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 262. Sera de responsabilidade da Procuradoria-Geral
do INSS manter entendimentos com o Ministério Publico, objetivando a
agilizacdo das causas judiciais, necessarias a concessdo e manuten-
cdao de beneficios.
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Art. 263. O pagamento de beneficios decorrente de senten-
ca judicial far-se-~a de imediato, independentemente da ordem crono-
légica de apresentacdo dos precatdorios, de acordo com o art. 100 da
Constituicao Federal.

Art. 264, As demandas judiciais gue tiverem por objeto as
guestdes deste Regulamento, de valor nao superior a Cr$ 1.000.000,00
(hum milhd3o de cruzeiros) obedecerdo ao rito sumarissimo e serao
isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamente, nao se
lhes aplicando o disposto nos artigos 730 e 731 do Codigo de Proces-
so Civil.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que houver litisconsdrcio
ativo prevalecerda o disposto no caput em relagao a cada um dos 1li-
tisconsortes.

Art. 265. Os recursos interpostos pela Previdéncia Social
em processo que envolva prestacdes deste Regulamento serao recebidos
exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, a de-
cisd3o ou sentenca, através de processo suplementar ou carta de sen-
tenca.

Paragrafo dGnico. Ocorrendo a reforma da decisdo, sera
suspenso o beneficio e exonerado o beneficiario de restituir os va-
lores recebidos por forga da liquidacao condicionada.

Art. 266. A autoridade previdenciaria podera formalizar
desisténcia ou abster-se de recorrer nos processos judiciais sempre
gque a acado versar matéria sobre a qual Tribunal Federal houver ex-
pendido SGmula de Jurisprudéncia favoravel aos beneficiarios.

Art. 267. A formalizacdo de desisténcia ou transigéncia
judiciais, por parte de procurador da Previdéncia Social, sera sem-
pre precedida da anuenc1a, _por escrito, do Procurador-Geral do INSS
ou do Presidente desse Orgdo, quando os valores em litigio ultrapas-
sarem os limites defioidos pelo CNPS.

Paragrafo Gnico. Os valores, a partir dos quais se exigi-
rd a anuéncia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS serao de-
finidos periodicamente pelo CNPS mediante resolucdo propria.

Art. 268. A infracdo a qualquer dispositivo deste Regula—
mento para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, SU]el—
ta o responsavel, conforme a gravidade da infracdao, a multa variavel
de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez mi-
lhdoes de cruzeiros), na forma do disposto no art. 107 do ROCSS.

Paragrafo uUnico. A autoridade gque reduzir ou relevar mul-
ta ja aplicada recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamen-
te superior.

Art. 269. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social que permanece em atividade sujelta a este regime ou a ela re-
torna, somente tem direito, por ocasido do afastamento, ao peculio,
ndo fazendo Jjus a outras prestacgdes, salvo as decorrentes de sua
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condicao de aposentado, observado, em caso de acidente do trabalho,
o disposto nos arts. 147 e 148.

Art. 270. O INSS pode filiar-se a Associacdo Internacio-
nal de Seguridade Social - AISS, a Organizacao Ibero-Americana de
Seguridade Social - OISS e a organizacOes congéneres.

Art, 271. Os valores expressos em cruzeiros neste Regula-
mento serao reajustados, a partir de 12 de agosto de 1991, nas mes-
mas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento
do beneficios de prestacdao continuada da Previdéncia Social.

Art. 272. O primeiro pagamento da renda mensal do benefi-
cio sera efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da
apresentacao, pelo segurado, da documentacdo necessaria a sua con-
cessao.

Paragrafo Gnico. O prazo fixado no caput fica prejudicado
nos casos de Justificacao Administrativa ou outras providéncias que
demandem a sua dilatacao, iniciando-se essa contagem a partir da da-
ta da conclusao das mesmas.

Art. 273. O pagamento de parcelas relativas a beneficios
efetuado com atraso por responsabilidade da Previdéncia Social sera
atualizado de acordo com a variacao do INPC, verificado no periodo
compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do
efetivo pagamento.

Art. 274. A apresentacao de documentacdo incompleta nao
pode constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 275. Até 25 de janeiro de 1992, o Poder Executivo
encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei instituindo o Regi-
me Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

Art. 276. Os valores expressos em cruzeiros neste Regula-
mento serado reajustados na competéncia setembro de 1991, em 147,06%
(cento e gquarenta e sete inteiros e seis décimos por cento), de
acordo com o art. 19 da Lei no 8.222, de 05 de setembro de 1991, ex-
ceto o valor expresso no art. 260.

Art. 277. Até que o CNPS defina os valores mencionados no
art. 268, deverao ser submetidos & anuéncia prévia do Procurador-
Geral ou do Presidente do INSS a formalizacdo de desisténcia ou
transigéncia judiciais, quando os valores, referentes a cada segura-
do considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez)
ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio.
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Art. 278. Ficam eliminados o0 menor e o maior valor-teto
para calculo do salario-de-beneficio, a partir de 05 de abril de
1991,

Art, 279, Fica mantido o pagamento dos beneficios de
prestacdo continuada do extinto Programa de Previdéncia Social aos
Estudantes, instituido pela Lei no 7.004, de 24 de junho de 1982,
desde que iniciados até 24 de julho de 1991,

Art. 280, Ficam mantidos, com valor nado inferior ao do
salario minimo, os beneficios dos extintos regimes de Previdéncia
Social instituidos pela Lei Complementar no 11, de 25 de maio de
1971, alterada pela Lei Complementar n? 16, de 30 de outubro de
1973, e pela Lei n? 6.260, de 6 de novembro de 1975, e seus respec-
tivos Regulamentos, desde que iniciados até 24 de julho de 1991.

Paragrafo Gnico. Para os que vinham contribuindo regular-
mente para os regimes a que se refere este artigo, serid contado o
tempo de contribuicao para fins do Regime Geral de Previdéncia So-
cial.

Art, 281. Permanecerao a cargo da Previdéncia Social, até
que entre em vigor Lei da Assisténcia Social, que disponha sobre os
beneficios e servicos sob responsabilidade dos 6rgdos de Assisténcia
Social:

I - o auxilio-natalidade;
IT - o auxilio-funeral;

III - a renda mensal vitalicia, por invalidez ou idade.

Art. 282. O auxilio-natalidade serd devido, apds 12 (do-
ze) contribuic¢des mensais, ressalvado o disposto no § 12, 3 segurada
gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira ndo
segurada, com remuneracgao mensal ou saldrio-de-contribuicio igual ou
inferior a Cr$ 51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros).

§ 1o Nao serado exigidas, para os segurados especiais de-
finidos no inciso VII do art. 69, as 12 (doze) contribuicdes men-
sais.

§ 29 O auxilio-natalidade consistird no pagamento de uma
parcela Unica no valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros).

§ 32 O auxilio-natalidade, independentemente de convénio
para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais de 10 (dez) em-
pregados, até 48 (quarenta e oito) horas apds a apresentacdo da cer-
tiddo de nascimento, sendo o ressarcimento & empresa efetuado por
ocasiao do recolhimento das contribuic¢des previdenciirias, mediante
compensacao.

§ 492 O pagamento do auxilio-natalidade devera ser anotado
na CTPS do empregado, constando a data do nascimento do filho, a da-

"
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ta do pagamento e o valor pago, bem como a assinatura e carimbo do
responsavel por esse pagamento na empresa.

§ 52 O segurado de empresa com menos de 10 (dez) emprega-
dos e os referidos nos incisos II a VII do art. 69 receberido o auxi-
lio-natalidade no Posto de Beneficios, mediante formuldrio proprio e
certidao de nascimento, até 48 (quarenta e oito) horas apds a entre-
ga dessa documentacgao.

Art. 283, Por morte de segurado, com rendimento mensal
igual ou inferior a Cr$ 51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros),
sera devido auxilio-funeral, ao executor do funeral, em valor nio
excedente a Cr$ 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico. O executor dependente recebera o valor
maximo previsto.

Art. 284. A renda mensal vitalicia sera devida ao maior
de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que ndo exercer atividade
remunerada, nado auferir qualquer rendimento superior ao valor da sua
renda mensal, nado for mantido por pessoa de quem dependa obrigato-
riamente e nao tiver outro meio de prover o prdprio sustento, desde
que:

I - tenha sido filiado a Previdéncia Social, em gqualquer
época, no minimo por 12 (doze) meses, consecutivos ou nio;

II - tenha exercido atividade remunerada atualmente abran-
gida pelo Regime Geral de Previdéencia Social, embora sem filiacgdo a
este, ou a antiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, no minimo por
5 (cinco) anos, consecutivos ou nao;

III - tenha sido filiado a antiga Previdéncia Social Urba~-
na apds completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito aos bene-
ficios previdenciarios.

§ 12 O valor da renda mensal vitalicia, inclusive a
concedida antes de 25 de julho de 1991, data da entrada em vigor da
Lei no 8,213, de 24 de julho de 1991, sera de 1 (um) salario minimo.

§ 22 A renda mensal vitalicia sera devida a contar da da-
ta da apresentacgao do requerimento.

§ 32 A renda mensal vitalicia ndo pode ser acumulada com
qualquer espécie de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social,
ou da antiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, ou de outro sistema
previdenciario.

Art. 285. A caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de servico e especial e do abono de permanéncia em servico para os
segurados inscritos na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de
1991, bem como para os trabalhadores e empregadores rurais amparados




(Fls. 74 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social).

pela Previdéncia Social Rural, obedeceri a seqguinte Tabela, levando-
se em conta o ano de entrada do requerimento.

ANO DE ENTRADA MESES DE CONTRIBUICZO
DO REQUERIMENTO EXIGIDOS
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 84 meses
1997 90 meses
1998 96 meses
1999 102 meses
2000 108 meses
2001 114 meses
2002 120 meses
2003 126 meses
2004 132 meses
2005 138 meses
2006 144 meses
2007 150 meses
2008 156 meses
2009 162 meses
2010 168 meses
2011 174 meses
2012 180 meses

Art. 286. O trabalhador rural ora enquadrado como segura-
do obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
alinea a do inciso I, ou inciso IV ou VII do art. 69, ou os seus de-
pendentes, podem requerer, conforme o caso:

I - até 25 de julho de 1992, auxilio-doenca, aposentado-
ria por invalidez, auxilio-reclusdo ou pensdo por morte no valor de
1 (um) salario minimo, desde que comprovado o exercicio de atividade
rural com relacdo aos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua;.

II - até 25 de julho de 2006, a aposentadoria por idade no
valor de 1(um) salario minimo, desde que comprovado o exercicio de
atividade rural nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do re-
querimento, mesmo que de forma descontinua.

Art. 287. O abono de permanéncia em servigo concedido no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio poderd
ser revisto, a requerimento do interessado, ao serem completados 35
(trinta e cinco) anos de servico, a fim de ser elevado o percentual

MY
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para 25% (vinte e cinco por cento), calculando-se o novo salario-de-
beneficio com base na data de entrada do pedido de revisao.

Art. 288, Até 1o de junho de 1992, todos os beneficios de
prestacdo continuada concedidos pela Previdéncia Social, de 05 de
outubro de 1988 a 04 de abril de 1991, devem ter sua renda mensal
inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras estabele-
cidas neste Requlamento.

§ 1o A renda mensal recalculada de acordo com o disposto
no caput substituird, para todos os efeitos, a que prevalecia ate
ent3o, ndo sendo devido, entretanto, o pagamento de quaisquer dife-
rencas decorrentes da aplicacdo deste artigo referente as competén-
cias de outubro de 1988 a maio de 1992,

§ 22 O abono de permanéncia em servigo concedido no per-
centual de 20% (vinte por cento) do saldrio-de-beneficio e o auxi-
lio-suplementar, extintos, terdo o salario-de-beneficio revisto nos
termos deste Regulamento, mantendo-se os coeficientes de calculo da
legislacdo anterior, desde que requeridos até 24 de julho de 1991.

Art. 289, Os efeitos das disposigdes deste Regulamento
retroaglrao a 05 de abril de 1991, devendo os beneficios de presta-
cdo continuada concedidos pela Prev1denc1a Social a partir de entao,
terem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais ini-
ciais recalculadas e atualizadas de acordo com as regras estabeleci-
das neste Regulamento.

Paragrafo Ginico. As rendas mensais resultantes da aplica-
¢do do disposto neste artigo substituirdo, para todos os efeitos, as
gue prevaleciam até entao, devendo as diferencas de valor apuradas
serem pagas a partlr do dia seguinte ao término do prazo estipulado
no caput , em até 24 (Vlnte e quatro) parcelas mensais consecutivas,
reajustadas nas mesmas épocas e na mesma proporcdo em que forem rea-
justados os beneficios de prestacao continuada da Previdéncia So-
cial.

Art. 290, As pensdes iniciadas até 04 de outubro de 1988
manterdo o percentual de cotas existentes em 05 de abril de 1991, na
forma do art. 109, sendo seus valores alterados em 192 de junho de
1992,

Art. 291. As rendas mensais de beneficios pagos pela Pre-
vidéncia Social incorporardo, a partir de 12 de setembro de 1991, o
abono definido na alinea b do § 62 do art. 92 da Lei n?o 8.178, de 1@
de marco de 1991, e terdo, a partir dessa data, seus valores altera-
dos de acordo com o disposto no art. 38.

Art., 292, Para efeito da revisado de que tratam os artigos
289 e 290, no caso das aposentadorias especiais deferidas até 24 de
julho de 1991, deverao ser mantidos os percentuais de calculo consi-
derados quando do inicio do beneficio.

Art. 293. Serd mantida a concessao de aposentadoria ao
aeronauta, ao jornalista profissional, ao ex-combatente e ao Jjogador
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profissional de futebol, com base na respectiva legislacdo especi-
fica, aplicando-se, no que couber, os demais dispositivos deste Re-
gulamento.

Art. 294. Serao mantidos, de acordo com a respectiva le~-
gislagdo especifica, as prestacdes e o seu financiamento, referen-
tes aos beneficios de ex-combatente e de ferrovidrio servidor publi-
co ou autdrquico federal ou em regime especial que ndo optou pelo
regime da CLT, na forma da Lei n? 6.184, de 11 de dezembro de 1974,
bem como seus dependentes.

Art., 295. Para efeito de concessd3o das aposentadorias es-
peciais serao considerados os Anexos I e II do Regulamento dos Bene-
ficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 83.080, de 24
de Jjaneiro de 1979, e o Anexo do Decreto 53.831, de 25 de margo de
1964, até que seja promulgada a lei que dispora sobre as atividades
prejudiciais a saltde e 3 integridade fisica.

Art., 296. O servidor piblico federal abrangido pelo Regi-
me Juridico Onico, instituido pela Lei no 8,112, de 11 de dezembro
de 1990, que exercia concomitantemente atividade profissional como
autdnomo ou empregador e que, em funcdo de sua remuneracio, contri-
buiu sobre o limite maximo do saldrio-de-contribuic3o, na forma da
legislacado anterior, ter3 asseguradas:

I - a contagem do tempo de atividade como autdnomo ou em-
pregador;

IT - a progressao regular na escala de salidrio-base até
dezembro de 1990, com reinicio do recolhimento das contribuicdes a
partir de janeiro de 1991.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de concessi3o de beneficio os
salarios-de-contribui¢do utilizados no periodo basico de cidlculo se-
rdo aqueles relativos & classe na qual o segurado foi posicionado,
na forma do inciso II, independentemente do recolhimento das respec-
tivas contribuicgoes.

Art. 297. Aplica-se o disposto no art. 265 aos processos
judiciais pendentes em 24 de julho de 1991.

Art. 298. Até que seja elaborada a lista de doencas men-
cionadas no inciso II do art. 27, independe de caréncia a concessio
de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez ao segurado que,
apbs filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido
de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia malig-
na, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS) ou contaminacgao
por radiacao, com base em conclusido da medicina especializada.
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Art. 299. As disposigOes contempladas no Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n@ 83.080,
de 24 de janeiro de 1979, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to no 87.374, 08 de julho de 1982, ndo constantes deste Regulamento,
aplicam-se subsidiariamente, no gque couber, até que seja publicada a
Consolidagdao dos Regulamentos dos Beneficios da Previdéncia Social.




REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXDO I

RELACAO DAS SITUACOES EM QUE O APOSENTADO TERA DIREITO A MAJORACXO DE
25% (VINTE E CINCO POR CENTO) PREVISTA NO ART. 43 DESTE REGULAMENTO

1 - Cegueira total.

2 - Perda de nove dedos das mdos ou superior a esta.

w
1

Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

4 - Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a
protese for impossivel.

5 - Perda de uma das mados e de dois pés, ainda que a pro-
tese seja possivel.

6 - Perda de um membro superior e outro inferior, quando a
protese for impossivel.

7 - Alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacido
da vida organica e social.

8 - Doenca que exija permanéncia continua no leito.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida
diaria.




REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO II

DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO, CONFORME PREVISTO
NOS INCISOS I E II DO ART. 140 DESTE REGULAMENTO

AGENTES PATOGENICOS

TRABALHOS QUE CONTEM O RISCO

QUIMICOS

01 - ARSENICO E SEUS
COMPOSTOS ARSENICAIS

a)
b)

c)

d)

e)

metalurgia de minérios arsenicais, e
indastria eletrodnica;

extracao do arsénico e preparacdo de
seus compostos;

fabricacao, preparagdo e emprego de
tintas, lacas (gas arsina), insetici-
das, parasiticidas e raticidas;
processos industriais em gque haja
desprendimento de hidrogénio arsenia-
do;

preparacdao e conservacdo de peles e
plumas (empalhamento de animais) e
conservacao da madeira;

agentes na produgao de vidro, 1ligas
de chumbo, medicamentos e semi-conuo-
res.

02 - ASBESTO OU AMIANTO

b)
c)

d)

e)

extragao de rochas amiantiferas, fu-
racao, corte, desmonte, trituracao,
peneiramento e manipulacao;

despejos do material proveniente da
extragao, trituracdo, etc;

mistura, cardagem, fiacd3o e tecelagem
de amianto;

fabricacao de guarnig¢bes para freios,
materiais isolantes e produtos de fi-
brocimento;

qualquer colocacao ou demoligdo de
produtos de amianto que produza par-
ticulas atmosféricas de amianto.
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03 - BENZENO OU SEUS

HOMOLOGOS TOXICOS Fabricagcao e emprego do benzeno, seus
homélogos ou seus derivados aminados e
nitrosos:

a) instalacoes petroquimicas onde se
produzir benzeno;

b) industria quimica ou de laboratdrio;

c) producao de cola sintética;

d) usuarios de cola-sintética na fabri-
cagao de calgados, artigos de couro
ou borracha e moveis;

e) produgao de tintas;

f) impressores (especialmente na foto-
gravura) ;

g) pintura a pistola;

h) soldagem.

04 - BERILIO E SEUS COM~-

POSTOS TOXICOS a) extracao, trituracdo e tratamento de

berilio;

b) fabricacdao e fundicdo de ligas e com-
postos;

c) utilizacao na inddstria aeroespacial
e manufatura de instrumentos de pre-
cisdo e ordenadores; ferramentas cor-
tantes que nado produzam faiscas para
a induustria petrolifera;

d) fabricacao de tubos fluorescentes, de
ampolas de raios X, de elétrodos de
aspiradores, catados de queimadores e
moderadores de reatores nucleares;

e) fabricacao de cadinhos, vidros espe-
ciais e de porcelana para isolantes
térmicos.

05 - BROMO fabricagao e emprego do bromo e do
acido bromico.
06 - CADMIO OU SEUS COM-

POSTOS a) extracao, tratamento, preparacdo e

fundicao de ligas metalicas;

b) fabricacao de compostos de cadmio pa-
ra soldagem;

c) soldagem;

d) utilizacd@3o em revestimentos metalicos

(galvanizagao), como pigmentos e es-
tabilizadores em plasticos; nos acu-
muladores de niquel-cadmio e soldagem
de prata.
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07 - CARBONETOS METALICOS

DE TUNGSTENIO SINTE-

RIZADOS Producao de carbonetos sinterizados
(mistura, pulverizagadao, modelado,  aque-
cimento em forno, ajuste, pulverizacao
de precisao, na fabricacdo de ferramen-
tas e de componentes para maquinas e no
afiamento das ferramentas. Trabalhadores
situados nas proximidades e dentro da
mesma oficina.

08 - CHUMBO OU SEUS COM-

POSTOS TOXICOS a) extracdo de minérios,metalurgia e re-

finacao do chumbo;

b) fabricagao de acumuladores, baterias
(placas);

c) fabricagao e emprego de chumbo-te-
traetila e chumbo-tetrametila;

d) Fabricacao e aplicacdo de tintas, es-
maltes e vernizes a base de compostos
de chumbo;

e) fundicdao e laminacdo de chumbo; de
bronze, etc;

f) fabricacao ou manipulacdo de ligas e
compostos de chumbo;

g) fabricagcao de objetos e artefatos de
chumbo; inclusive munigodes;

h) vulcanizacao da borracha pelo litar-
girio ou outros compostos de chumbo;

i) Soldagem;

j) industria de impressao;

1) fabricacao de vidro, cristal e esmal-
te vitrificado;

m) sucata, ferro-velho;

n) fabricagao de pérolas artificiais;

o) olaria;

p) fabricacao de fosforos.

09 - CLORO Fabricagao e emprego de cloro e Aacido
cloridrico.

10 - CROMO OU SEUS COM-

POSTOS TOXICOS a) fabricagao de acido cromico, de cro-
matos e bicromatos e ligas de ferro-
cromo;

b) cromagem eletrolitica de metais (gal-
vanoplastia);

c) curticao e outros trabalhos com o
couro;

d) pintura a pistola com pigmentos de
compostos de cromo; polimento de mo-
veis;

e) manipulacao de acido cromico, de cro-
matos e bicromatos;

f) soldagem de aco inoxidavel;
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g) fabricacao de cimento e trabalhos da
construcao civil;

h) impressdao e técnica fotografica.

11 - FLOOR OU SEUS COM-
POSTOS TOXICOS a) fabricacdao e emprego de flaor e de

acido fluoridrico;

b) siderurgia (como fundentes);

c) fabricagao de ladrilhos, telhas, ce-

ramica, cimento, vidro, esmalte, fi-
bra de vidro, fertilizantes fosfata-
dos;

e) producao de gasolina (como cataliza-
dor alquilante);

f) soldagem elétrica;

g) galvanoplastia;

h) calefacao de superficies;

i) sistema de combustivel para foguetes.

12 - FOSFORO OU SEUS COM-
POSTOS TOXICOS a) extracao e preparacao do fosforo
branco e de seus compostos;

b) fabricacao e aplicacdo de produtos
fosforados e organofosforados (sinte-
ses organicas, fertilizantes, pragui-
cidas, etc.);

c) fabricagao de projéteis incendiarios,
explosivos e gases asfixiantes 3 base
de fosforo branco;

d) fabricacao de ligas de bronze;

e) borrifadores, trabalhadores agricolas
e responsaveis pelo armazenamento ,
transporte e distribuigao dos pragui-
cidas organofosforados.

13 - HIDROCARBONETOS ALI-
FATICOS OU AROMATICOS
(seus derivados halo-
genados toxicos)

- Cloreto de metila Sintese quimica (metilacdo), refrige-
rante, agente especial para extra-
cOes.

- Cloreto de metileno Solvente (azeites, graxas, ceras,

acetato de celulose), desengorduran-
te, removedor de pinturas).

- Clorofdérmio Solvente (lacas), agente de extracao.
- Tetracloreto de car-
bono Sintese quimica, extintores de incén-
dio.
- Cloreto de etila Sintese quimica, anestésico local
(refrigeracao).
1,2 - Dicloroetano Sintese quimica, solvente (resinas,

borracha, asfalto, pinturas), desen-

graxante.
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Tricloroetano

Tricloroetano
Tetracloroetano
Tricloroetileno

Tetracloroetileno

Cloreto de Vinila
Brometo de metila
Brometo de etila
1,2 - dibromoetano

Clorobenzeno
Diclorobenzeno

Agente desengraxante para limpeza de
metais e limpeza a seco.

Solvente.

Solvente.

Desengraxante, agente de limpeza a
seco e de extracao, sinteses quimi-
cas.

Desengraxante, agente de limpeza a
seco e de extracao, sinteses quimi-
cas.

Intermediario na fabricacido de clore-
to de polivinila.

Inseticida em fumigacdo (cereais),
sinteses quimicas

Sinteses quimicas, agente especial de
extracao.

Inseticida em fumigacdo (solos), ex-
tintor de incéndios, solvente (celu-
l16ide, graxas, azeite, ceras).
Sinteses quimicas, solvente.

Sinteses quimicas, solvente.

- MANGANES E SEUS COM~-
POSTOS TOXICOS

extragao, tratamento e trituracao de
pirolusita (didxido de manganés);
fabricacao de 1ligas e compostos do
manganés;

siderurgia;

fabricagao de pilhas secas e acumula-
dores;

preparacao de permanganato de potas-
sio e fabricacdo de corantes;
fabricacao de vidros especiais e ce-
ramica;

soldagem com eletrados contendo man-
ganés;

fabricacao de tintas e fertilizantes;
curtimento de couro.

- MERCORIO E SEUS COM-
POSTOS TOXICOS

f)

extragcao e fabricacdao do mineral de
merclirio, e de seus compostos;
fabricagao de espoletas com fulminato
de mercurio;

fabricacado de tintas;

fabricacao de solda;

fabricacao de aparelhos: bardmetros,
manometros, termdometros, interrupto-
res, lampadas, valvulas eletrdnicas,
ampolas de raios X, retificadores;
amalgamacao de zinco para fabricacdo
de eletrodios, pilhas e acumuladores,

b
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g) douragao e estanhagem de espelhos;

h) empalhamento de animais com sais de
mercurio;

i) recuperagcao de mercirio por destila-
cao de residuos industriais;

j) tratamento a quente de amalgamas de
ouro e prata para recuperagao desses
metais;

1) secretagem de pelos, crinas e plumas,
e feltragem a base de compostos de
mercurio;

m) fungicida no tratamento de sementes e
brilhos vegetais, e na protecao da
madeira.

17 - SUBSTANCIAS ASFIXIANTES

1 - MONOXIDO DE CARBONO Producao e distribuicao de gas obtido
de combustiveis s6lidos (gaseificacao
do carvao); mecanica de motores, prin-
cipalmente movidos a gasolina, em re-
cintos semifechados; soldagem acetilé-
nica e a arco; caldeiras, indastria
quimica; siderurgia, fundicao,mineracio
de subsolo; uso de explosivos; controle
de incéndios; controle de trafego;
construgdo de tlGneis; cervejarias; etc.

2 - CIANETO DE HIDROGE~-

NIO OU SEUS DERIVA-

DOS TOXICOS Operacoes de fumigacao de inseticidas,
sintese de produtos quimicos orgdnicos;
eletrogalvanoplastia; extragao de ouro
e prata; producdo de aco e de plasticos
(especialmente o acrilonitrilo-estire-

no); siderurgia (fornos de coque).
3 - SULFETO DE HIDROGENIO
(ACIDO SULFIDRICO) Estacoes de tratamento de Adguas resi-
duais; mineracgdao; metalurgia; trabalhos
em silos; processamento de actcar da

beterraba; curtumes e matadouros; pro-
ducao de viscose e celofane; industria
quimica (produgao de acido sulfurico,
sais de bario, etc), construgao de tua-

neis; perfuracao de pocos petroliferos
e gas; carbonizacdao do carvao a baixa
temperatura; litografia e fotogravura,
etc.
18 - SILICA LIVRE (6xido
de silicio - SI0O2) a) extracao de minérios (trabalhos no

subsolo e a céu aberto);
b) decapagem, limpeza de metais, fosca-
mento de vidros com jatos de areia, e

M
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outras atividades em gque se usa areia
como abrasivo;

c) fabricacdo de material refratario pa-
ra fornos, chaminés e cadinhos, recu-
peracdo de residuos;

d) fabricacao de mos, rebolos, sapona-
ceos, pOs e pastas para polimentos de
metais;

e) moagem e manipulacao de silica na in-
dastria de vidros e porcelanas;

f) trabalho em pedreiras;

g) trabalho em construcao de tuneis;

h) desbaste e polimento de pedras.

19 - SULFETO DE CARBONO OU
DISSULFETO DE CARBONO a) fabricacao de sulfeto de carbono;

b) indGstria da viscose, raion (seda ar-
tificial);

c) fabricacao e emprego de solventes,
inseticidas, parasiticidas e herbici-
das;

d) fabricacao de vernizes, resinas, sais
de amoniaco, tetracloreto de carbono,
téxteis, tubos eletrodnicos a vacuo,
gorduras;

e) limpeza a seco; galvanizagao; fumiga-
cdo de graos;

f) processamento de azeite, enxofre,
bromo, cera, graxas e iodo.

20 - ALCATRAO, BREU, BETUME
HULHA MINERAL, PARAFINA
E PRODUTOS OU RESiDUOS
DESSAS SUBSTANCIAS CAU-
SADORES DE EPITELIOMAS
PRIMITIVOS DA PELE Processos e operagdOes industriais ou
nao, em que sejam utilizados alcatrao,

breu, betume, hulha mineral, parafina e

produtos ou residuos dessas substancias.

FIsSIcos

21 - RUIDO E AFECCAO

AUDITIVA Mineracao, construcao de tineis, explo-
racao de pedreiras (detonacao, perfura-
cao); engenharia pesada (fundicao de

ferro, prensa de forja, etc.); trabalho
com maquinas que funcionam com potentes
motores a combustao; utilizacao de ma-
quinas téxtelis; teste de reatores de
avioes,
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22 - VIBRACOES (afecgdes dos

muisculos, tendodoes, ossos,
articulagdes, vasos san-
guineos periféricos ou
dos nervos periféricos)

Indistria metaldrgica, construcdo naval
e automobilistica; mineracdo; agricul-
tura (moto~serras, etc.); instrumentos
pneumaticos; ferramentas vibratorias
eléetricas manuais; condugdo de cami-
nhoes e onibus, etc.

- AR COMPRIMIDO a

) trabalhos
maticas e
) operagoes

em caixdes ou camaras pneu-

em tubuldes pneumaticos;

com uso de escafandro;

) operagdes de mergulho;

) trabalho com ar comprimido em tianeis
pressurizados.

24 - RADIACOES IONIZANTES a

C

d

e

f

) extracao de minerais radioativos
(tratamento, purificacao, isolamento
e preparo para distribuicao), como o
uranio;

) operagcao com
com fontes de néutrons ou de
radiacOes corpusculares;

) trabalhos executados com exposigodes a
raios X, radio e substancias radioa-
tivas para fins industriais, terapéu-
ticos e diagnosticos;

) fabricagao e manipulacao de produtos
quimicos e farmacéuticos radioativos
(uranio, radonio, mesotdrio, toério X,
césio 137 e outros);

) fabricacao e aplicacao de
luminescentes radiferos;

) pesquisas e estudos dos raios X e
substdncias radioativas em laboratd-
rios.

reatores nucleares ou
outras

produtos

BIOLOGICOS

25

- MICROORGANISMOS E PARA-

SITAS INFECCIOSOS VIVOS
E SEUS PRODUTOS TOXICOS:

Microbactéria; virus hos-
pedados por artropodes;
cocciclidides; fungos;
histoplasma; leptospira;
ricketsia; bacilo (carbin-
culo, tétano); ancilosto-
toma; tripanossoma; pas-
teurella; etc.
Ancilostoma; histoplasma;
cocciclidides; leptospira;
bacilo; sepse; etc.

Agricultura; pecuaria;silvicultura;
caca (inclusive a caga com armadi-
lhas); veterinaria; curtume.

Construcao; escavacao de terra;
esgoto; canal de irrigagao; mine-
racao.
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Microbactéria; brucellas;
estreptococo (erisipela);
fungo; ricketsia; pasteu-
rella; etc.

Fungos; bactérias; mixovi-
rus (doenca de Newcastle)

Bacilo (carbinculo) e pas=-
teurella.

Bactérias; microbactérias;
brucella; fungos; leptospi-

ra; virus; mixovirus; ri-
cketsia; pasteurella; etc,.
Microbactérias, virus; e

outros organismos responsa-
veis por doencas transmissi-
veis.

Fungos (micose cutinea).

Manipulacao e embalagem de carne e
pescado.

Manipulacao de aves confinadas e
passaros.

Trabalhos com pelo, pele ou 1l3.

Veterinaria.

Hospital; laboratdorios e outros am-
bientes envolvidos no tratamento de
doencas transmissiveis.

Trabalhos em condigdes de tempera-
tura elevada e umidade (cozinhas;
ginasios; piscinas, etc.).

POEIRAS ORGANICAS

26 - ALGODZXO, LINHO,
CANHAMO, SISAL
27 - AGENTES FISICOS, QUIMI-

COS 0OU BIOLOGICOS, QUE
AFETAM A PELE, NAO CON-
SIDERADOS EM OUTRAS RU-
BRICAS.

Trabalhadores nas diversas opera-
¢Oes com poeiras provenientes des-
ses produtos.

Trabalhadores mais expostos: agri-
colas; da construgao civil em ge-
ral; da indlstria quimica; de ele-
trogalvanoplastia; de tinturaria;
da industria de plasticos reforca-
dos com fibra de vidro; da pintura;
dos servicos de engenharia (0leo de
corte ou lubrificante); dos servi -
cos de sande (medicamentos, anesté-
sicos locais, desinfetantes, etc.);
do tratamento de gado; dos acgou-
gues.

"\
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NOTAS

1 - A relacao das atividades profissionais correspondentes a cada
agente patogénico tem carater exemplificativo.

2 - A doenca profissional ou do trabalho sera caracterizada quan-
do, diagnosticada a intoxicacdo ou afecgao, se verifica que o
empregado exerce atividade que o expOe ao respectivo agente
patogénico, constante deste anexo.

3 - Se o agente patogénico, na hipotese da nota anterior, nao
constar deste anexo, & aplicado o disposto neste Regulamento.




REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO I11

AUXILIO-ACIDENTE NO VALOR DE 30% (TRINTA POR CENTO), 40% (QUARENTA POR
CENTO OU 60% (SESSENTA POR CENTO), DE QUE TRATA O ART. 164 DESTE REGU-
LAMENTO:

RELACAO DAS SITUAGOES QUE DAO DIREITO AO AUXILIO-ACIDENTE DE 30% TRIN-
TA POR CENTO):

QUADRO N2 1
Aparelho visual
Situacoes:

a) acuidade visual, apos correcao, igual ou inferior a 0,3 no
olho acidentado;

b) acuidade visual, apos correcgao, igual ou inferior a 0,5 em
ambos os olhos, quando ambos tiverem sido acidentados;

c) acuidade visual, apOs correcao, igual ou inferior a 0,5 no
olho acidentado, quando a do outro olho for igual a 0,5 ou
menos, apOs CoOrrecgao;

d) lesao da musculatura extrinseca do olho, acarretando pare-
sia ou paralisia;

e) lesd3o bilateral das vias lacrimais com ou sem fistulas, ou
unilateral com fistula;

f) entropio bilateral;

g) lagoftalmia unilateral ou bilateral;

h) fistula orbitaria, unilateral ou bilateral;

i) ectropio bilateral.

NOTA 1 ~ A acuidade visual restante sera avaliada pela escala de Wec-
ker, em décimos, e ap0s a correcao por lentes

NOTA 2 - A nubélula e o leucoma seradao analisados em funcao dalreducao
da acuidade visual ou do prejuizo estético que acarretam, de
acordo com os quadros respectivos.




(Fls. 2 do Anexo III do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social).

QUADRO No 2

Aparelho auditivo
Situacgoes:

a) perda da audicdao no ouvido acidentado;

b) reducao da audicdo em grau médio ou superior, em ambos os
ouvidos, gquando os dois estiverem acidentados;

c) reducdo da audicdao, em grau médio ou superior, no ouvido
acidentado, gquando a audicao do outro estiver também redu-
zida, em grau médio ou superior.

NOTA 1 - A capacidade auditiva em cada ouvido sera avaliada mediante
audiometria apenas aérea, nas frequéncias de 500 (quinhen-
tos), 1000 (mil) e 2000 (dois mil) Hertz, considerando-se

como reducao da audicao a média dos valores encontrados nas
trés frequéncias.

NOTA 2 - A audigdo sera considerada dentro dos limites normais quando
a redugdo for, no maximo, de 30 (trinta) decibéis.
A partir deste limite a capacidade auditiva sera classificada
como segue:

Redugadao em grau minimo - 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) decibéis;
Reducdo em grau médio - 51 (cinquenta e um) a 70 (setenta) decibéis;
Reducdo em grau maximo - 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

Perda da audicao - mais de 90 (noventa) decibeis.

QUADRO N2 03

Aparelho da fonacao
Situacao:

Perturbagdao da palavra em grau médio ou maximo, desde gque comprovada
por métodos clinicos objetivos.
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QUADRO N2 4

Prejuizo estético

Situacoes:

Prejuizo

estético, em grau médio ou maximo, quando a lesd3o determina

apreciavel modificagdo estética do segmento corpdreo atingido, acarre-
tando aspecto desagradavel, tendo-se em conta sexo, idade e profissao
do acidentado.

Nota 1 - A perda anatdmica de membro, a reducdo de movimentos articu-
lares ou a alteragao da capacidade funcional de membro n&o
serdao consideradas como prejuizo estético, podendo, porém,
ser enquadradas, se for o caso, nos quadros respectivos.

QUADRO N2 5

Perda de segmentos de membros

Situacodes:
a)
b)
c)

d)

perda de segmento do primeiro pododactilo, desde que atin-
gida a primeira falange;

perda de segmento Osseo de dois pododactilos, desde que
atingida a 19 (primeira) falange em 01 (um) deles;

perda de segmento O0sseo em duas falanges, desde que total
em uma delas;

perda Ossea parcial de 03 (trés) ou mais falanges.
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QUADRO N¢2 6

AlteracoOes articulares
Situacgoes:

a) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos do maxilar
inferior;

b) redugdo em grau midximo dos movimentos do segmento cervical
da coluna vertebral;

c) redugao em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sa-
cro da coluna vertebral;

d) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das arti-
culagoes do ombro ou do cotovelo;

e) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos de prona-
cdo e/ou de supinacdo do antebraco;

f) reducao em grau maximo dos movimentos da articulagao do pu-
nho;

g) reducdo em grau maximo dos movimentos do primeiro e/ou do
segundo quirodactilo, desde que atingidas as articulacdes
metacarpo-falangiana e falange-falangiana;

h) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das arti-
culacdes coxo-femural e/ou joelho, e/ou tibio-tirsica.

NOTA 1 - Os graus de redugdo de movimentos articulares referidos neste
quadro serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Grau maximo: redugdo acima de 2/3 da amplitude normal do mo-
vimento da articulacao.

Grau médio: reducdo de mais de 1/3 e até 2/3 da amplitude
normal do movimento da articulacio.

Grau minimo: reducdo de até 1/3 da amplitude normal do movi-
mento da articulacgio.

NOTA 2 - A reducdo de movimentos do cotovelo, de pronacio e supinacao
do antebraco, punho, joelho e tibio-tarsica, secunddria a uma
fratura de osso ao longo do membro, consolidada em posicao
viciosa e com desvio de eixo, também seria enquadrada, dentro
dos limites estabelecidos.
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QUADRO No 7

Encurtamento de membro inferior

Situacao:

Encurtamento de mais de 4 cm (quatro centimetros).

Nota: A preexisténcia de lesdo de bacia deverid ser considerada quando
da avaliacao do encurtamento.

QUADRO N2 8

Reducao da forca e/ou da capacidade funcional dos membros
Situacodes:

a) reducdo da forga e/ou da capacidade funcional da mao, do
punho, do antebraco ou de todo membro superior em grau so-
frivel ou inferior da classificacdo de desempenho muscular;

b) reducdo da forca e/ou capacidade funcional do pé, da perna
ou de todo membro inferior em grau sofrivel ou inferior;

c) reducao da forca e/ou capacidade funcional do pé, da perna
ou de todo membro inferior em grau sofrivel ou inferior.

NOTA 1 - Esta classificacdo se aplica as situagbes decorrentes de
comprometimento muscular ou neuroldgico. Ndo se aplica a al-
teracoes decorrentes de lesdes articulares ou de perdas ana-
tomicas constantes dos quadros proprios.

NOTA 2 - Na avaliagdo de reducgdo da forga ou da capacidade funcional
sera utilizada a classificacdo da carta de desempenho muscu-
lar da The National Foundation for Infantile Paralysis, ado-
tada pelas Sociedades Internacionais de Ortopedia e Traumato-
logia, e a seguir transcrita:
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DESEMPENHO MUSCULAR

Grau 5 - Normal - 100% - Amplitude completa de movimento contra a gra-
vidade e contra grande resisténcia.

Grau 3 - Sofrivel- 50% - Amplitude completa de movimento contra a gra-
vidade sem opor resisténcia.

Grau 2 - Pobre - 25% - Amplitude completa de movimento quando elimi-
nada a gravidade.

Grau 1 - Tragos - 10% - Evidéncia de leve contracao. Nenhum movimento
articular.

Grau 0 - Zero - 0% - Nenhuma evidéncia de contracio.

Grau E ou EG - 0% - Espasmo ou espasmo grave.,

Grau C ou CG - - Contratura ou contratura grave.

NOTA - Enquadramento dos casos de grau sofrivel ou inferior abrange,

na pratica, os casos de reducdo em que hi impossibilidade de
movimento contra alguma forca de resisténcia além da forga de
gravidade.

QUADRO N2 9

Outros Aparelhos e Sistemas
SituacoOes:

a) perda de segmento do aparelho digestivo;

b) perda do bacgo;

c) perda significativa de elementos dentdrios desde que haja
concomitantemente deformacdo da arcada.

Observacao: O AUXILIO-ACIDENTE DE 40% (QUARENTA POR CENTO) E DE 60%
(SESSENTA POR CENTO) SERA CONCEDIDO MEDIANTE LAUDO CONCLU-
SIVO DA REABILITACAO PROFISSIONAL.

\




