EM n200153/2015 MP
Brasilia, 2 de Outubro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisdria que extingue e transforma cargos plblicos e altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

2. A reconducdo de Vossa Exceléncia a Presidéncia da Republica e execugdo das novas
diretrizes de Governo para 0 segundo mandato apresentam a necessidade de ajustes e alteracdes na
estrutura ministerial e de 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o propdsito de promover a
racionalizacdo de estruturas e a otimizacdo dos recursos publicos para traduzir em acfes
governamentais a cargo dessas estruturas e instituicdes os objetivos dos Planos Plurianuais.

3. Assim, de modo a dar ao Governo de Vossa Exceléncia os instrumentos institucionais
adequados, propomos alteracdes a estrutura definida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
mantendo, assim, em uma Unica norma, consolidada, toda a referéncia necessaria a compreensdo e
aplicacdo das regras de competéncia e de organizacdo do Poder Executivo, garantindo a necessaria
transparéncia ao processo.

4. Do ponto de vista das alterac@es introduzidas, cumpre salientar:

a) a exting¢do, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Relages Institucionais, cujas competéncias de promocdo da coordenacdo politica do Governo, do
relacionamento com o Congresso Nacional e os partidos politicos, de interlocu¢do com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, serdo transferidas para a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, que passa a se denominar Secretaria de Governo.

b) a extin¢do, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Assuntos Estratégicos, cuja competéncia de formulacdo do planejamento estratégico nacional e
elaboracdo de subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao
desenvolvimento nacional, seré transferida para o Ministério Planejamento, Orgcamento e Gestao.

c) a extingdo, na estrutura da Presidéncia da Republica, da Secretaria de
Micro e Pequena Empresa, cuja competéncia de formulacdo da politica de apoio a microempresa,
empresa de pequeno porte e artesanato passa a ser exercida pela Secretaria de Governo.

d) a extincdo do Ministério da Pesca e Aquicultura, cujas competéncias
passardo a ser desempenhadas pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

e) a criacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante a
fusdo do Ministério do Trabalho e Emprego com o Ministério da Previdéncia Social.

f) a criacdo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, mediante a fusdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres com a Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e com a Secretaria de Direitos Humanos. Cabe ressaltar
também que essa nova pasta sera responsavel pelas competéncias relativas ao relacionamento e



articulacdo com as entidades da sociedade civil, aos instrumentos de consulta e participacdo popular
e as politicas de juventude, atribuicbes atualmente desempenhadas pela Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

g) a racionalizacdo da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, que passa a ser a Casa Militar da Presidéncia da Republica, com reducéo
de seu nivel hierarquico institucional na estrutura bésica da Presidéncia da Republica, com
transferéncia de suas competéncias de prevencao da ocorréncia e articulacdo do gerenciamento de
crises, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional e de coordenacdo das
atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informagdo e da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN para a Secretaria de Governo.

h) a transferéncia das competéncias referentes as atividades de
assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparacdo e formulacdo de subsidios para os
pronunciamentos do Presidente da Republica da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para
0 Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica.

5. Em decorréncia das alteracGes propostas, cabera ao Poder Executivo dispor, em decreto,
sobre a organizacao, reorganizacao, competéncias, atribuicdes, denominacdo das unidades e cargos,
suas especificacdes, funcdes e funcionamento dos érgdos de que trata esta Lei, mediante aprovacdo
ou alteracdo das estruturas regimentais. Estabelecem-se, na Medida Proviséria em tela, as regras
que irdo orientar a fixagdo de suas estruturas regimentais, definindo os érgaos da estrutura basica e
0s Orgdos especificos, limitando-se o nUmero de secretarias que poderao ser instituidas observados
os principios da especializagdo, da continuidade e da razoabilidade, a partir das competéncias
estabelecidas. A definicdo das autoridades com status de Ministro também € apresentada no texto,
assegurando aos titulares as prerrogativas necessarias para a gestdo da nova estrutura.

6. A diretriz basica adotada na presente proposta € a de que a implantacdo das novas
estruturas organizacionais, mais que ndo ocasionar aumento de custo, resultard em significativa
reducdo de despesa com cargos. Dessa forma, a aprovacdo e alteracdo das estruturas regimentais
serdo resultantes da extin¢do, do remanejamento e da transformacdo de cargos comissionados ja
existentes.

7. A urgéncia e relevancia estdo evidenciadas pela natureza da propria estrutura ministerial
que se pretende implementar, essencialmente distinta da que vigora atualmente, e que reflete uma
concepcao de otimizacdo da organizacdo do aparelho do Estado. A precedéncia e relevancia do
cenario fiscal vivenciado pelo Pais reclamam a implementacdo imediata de uma nova estrutura de
Governo que permita uma redugdo do impacto orcamentario de sua manutencao, assegurando, ao
mesmo tempo, instrumentos institucionais adequados a realizacdo das a¢des governamentais.

8. Isso considerado, cumpre destacar que a medida provisoria ndo acarretara aumento da
despesa prevista, estando, assim, cumpridos os requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

9. Sdo estas, Senhora Presidenta, as razfes que me leva a submeter a Vossa Exceléncia a
anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

NELSON HENRIQUE BARBOSA FILHO



