CONGRESSO NACIONAL

LDO - 2002
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E ACOES Produto Unidade de Medida Meta
PROGRAMA: 0351  AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAY
0281 glzf;lr;g)lAMENTo E EQUALIZACAO DE JUROS PARA A AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF (LEI N AGRICULTORES BENEFICIADOS UNIDADE 150.000
1086 ASSISTENCIA FINANCEIRA A PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPALS - MUNICIPIO APOIADO UNIDADE 1018
2174 PESQUISAS TECNOLOGICAS PARA A AGRICULTURA FAMILIAR - TECNOLOGIA GERADA UNIDADE 8
2607 MONITORAMENTO DAS ACOES DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR - PROJETO ACOMPANHADO UNIDADE 1.018
3651 CAPACITAGAO DE AGRICULTORES FAMILIARES - AGRICULTOR CAPACITADO UNIDADE 36.870
3654 ESTUDOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PRONAF - ESTUDO REALIZADO UNIDADE 8
5684 REMUNERACAO AS INSTITUICOES FINANCEIRAS PUBLICAS PELA OPERACIONALIZAGCAQ DO PRONAF - PROJETO CONTRATADO UNIDADE 1.018
5695 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - PRODUTOR ASSISTIDO UNIDADE 800.000
5696 DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO RURAL - COOPERATIVA ASSISTIDA UNIDADE 2.250
PROGRAMA: 0670  ASSISTENCIA A VITIMAS E A TESTEMUNHAS AMEACADAS
1m7 CAPACITACAO E FORMACAO DE AGENTES OPERADORES DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A VITIMASEA  AGENTE CAPACITADO UNIDADE 380
TESTEMUNHAS AMEACADAS -
1781 IMPLANTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO A TESTEMUNHAS E VITIMAS DE CRIMES - SERVICO IMPLANTADO UNIDADE 5
1787 IMPLANTACAO DE SERVICOS DE PROTEGAO ESPECIAL A TESTEMUNHAS E VITIMAS DE CRIMES - SERVICO IMPLANTADO UNIDADE 4
2831 TRANSPORTE, CUSTODIA E PROTECAO A TESTEMUNHAS E PESSOAS SOB GRAVE AMEACA - PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 120
4278 SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL, ASSISTENCIA E APOIO A TESTEMUNHAS E VITIMAS DE CRIMES - SERVICO MANTIDO UNIDADE 16
PROGRAMA: 0065 ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
0565 PAGAMENTO DE RENDA MENSAL VITALICIA POR INVALIDEZ - PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA ATENDIDA UNIDADE 450.000
0575 ESGAMENTO DE BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - PESSOA ATENDIDA UNIDADE 924.000
AS -
1740 ELIMINACAO DE BARREIRAS ARQUITETONICAS E AMBIENTAIS - BARREIRA ELIMINADA UNIDADE 567
PROGRAMA: 0466 BIOTECNOLOGIA E RECURSOS GENETICOS - GENOMA
1106 ESTUDOS EM BIOTECNOLOGIA PARA O AGRONEGOCIO - ESTUDO REALIZADO UNIDADE 22
1259 IMPLANTACAO DO LABORATORIO NACIONAL DE BIOLOGIA MOLECULAR - LABORATORIO IMPLANTADO % DI EXECUCAO HISICA 30
1261 IMPLANTACAO DA REDE DE LABORATORIOS DE MAPEAMENTO GENETICO - GENOMA - REDE IMPLANTADA % DE EXECUCAO FISICA 20
2153 ENRIQUECIMENTO E CONSERVAGAO DE RECURSOS GENETICOS - GERMOPLASMA CONSERVADO UNIDADE 12.000
3674 FOMENTO A CENTROS DE ENSINO E PESQUISA NA AREA DE RECURSOS GENETICOS - CENTRO APOIADO UNIDADE 8
4416 CARACTERIZACAO E AVALIACAO DE RECURSOS GENETICOS - GERMOPLASMA AVALIADO UNIDADE 10.212

PROGRAMA: 0643
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1211 IMPLANTAGCAO DA INFRA-ESTRUTURA BASICA NOS MUNICIPIOS MAIS CARENTES DA REGIAO DA CALHA  OBRA EXECUTADA UNIDADE 3
NORTE -

1213 IMPLANTAGCAO DE UNIDADES MILITARES NA REGIAO DA CALHA NORTE - UNIDADE DE FRONTEIRA IMPLANTADA UNIDADE !

2442 CONSERVAGAO DE RODOVIAS NA REGIAO DA CALHA NORTE - RODOVIA CONSERVADA KM 3.000

2444 APOIO AS COMUNIDADES CARENTES NA REGIAO DA CALHA NORTE - COMUNIDADE CARENTE UNIDADE 40

2452 MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA INSTALADA NOS PELOTOES ESPECIAIS DE FRONTEIRA DA REGIAO PELOTAO ESPECIAL DE FRONTEIRA UNIDADE 15
DA CALHA NORTE -

PROGRAMA: 0156 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

7051 CONSTRUCAO DE ABRIGOS PARA MULHERES EM SITUAGAO DE RISCO - ABRIGO CONSTRUIDO UNIDADE 250

PROGRAMA: 0073 COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

2815 REDE NACIONAL DE INFORMACOES PARA PREVENCAO E COMBATE AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL  REDE MANTIDA UNIDADE 25
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES -

4446 ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM JORNADA ESCOLAR AMPLIADA NO COMBATE A CRIANGA/ADOLECENTE ATENDIDO UNIDADE 35.000
EXPLORAGAOQ SEXUAL COMERCIAL INFANTO-JUVENIL -

PROGRAMA: 0237 CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS

5344 0003 CONSTRUGAO DE TRECHOS FERROVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - IMPERATRIZ (MA)-  TRECHO CONSTRUIDO KM 25
SENADOR CANEDO (GO) - FERROVIA NORTE SUL

S710 0019 CONSTRUC]\O DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-414/GO - TRECHO PAVIMENTADO KM 60
COCALZINHO - NIQUELANDIA

5710 0021 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-080/GO - TRECHO PAVIMENTADO KM 100
URUACU - SAO MIGUEL DO ARAGUAIA - LUIZ ALVES

5710 0026 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-158/MT - ENTR. TRECHO PAVIMENTADO KM 80
BR-326 - ENTR. BR-242 - DIV. MT/PA

5718 9005 CONSTRUCAO DE PONTES NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR 153/PA - SOBRE O RIO ARAGUAIA  OBRA DE ARTE ESPECIAL CONSTRUIDA % DE EXECUCAO FISICA 50
(LIGACAO XAMBIO/TO - SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA)

5730 0001 ADEQUAGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-060/GO - DIVISA TRECHO ADEQUADO KM 36
DF/GO - ENTRONCAMENTO BR-153/GO

5730 0008 ADEQUAGCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-153/GO - TRECHO ADEQUADO KM 22
ADEQUACAO DO TRECHO ENTRONCAM ENTO GO-431 - ENTRONCAMENTO BR-060 (CONTORNO DE
ANAPOLIS)

5730 0015 ADEQUAGAO DE TRECHOS RODOVIARJOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-060/DF - DISTRITO TRECHO ADEQUADO KM 10
FEDERAL - DIVISA DF/GO

5730 9015 ADEQUAGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - BR-020/DF - TRECHO ADEQUADO KM 35
BRASILIA - DIVISA DF/GO -

5741 9003 ADEQUAGAO DE TRAVESSIAS URBANAS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - ADEQUAGAO DE TRECHO ADEQUADO KM 3
TRAVESSIAS EM PERfMETROS URBANOS NO ESTADO DE TOCANTINS
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5749 0001 IMPLANTACAO DE HIDROVIAS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - HIDROVIA DO ARAGUAIA - HIDROVIA IMPLANTADA KM 450
TOCANTINS

5749 0003 IMPLANTACAO DE HIDROVIAS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - HIDROVIA DA ILHA DE MARAIG  HIDROVIA IMPLANTADA KM 50

5749 0005 IMPLANTACAO DE HIDROVIAS NO CORREDOR ARAGUAIA-TOCANTINS - HIDROVIA DO CAPIM HIDROVIA IMPLANTADA KM 300

5750 CONSTRUGAO DE ECLUSAS DE TUCURU - OBRA EXECUTADA % DE EXECUGAO FISICA 20

PROGRAMA: 0238 CORREDOR FRONTEIRA NORTE

5711 0001 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR FRONTEIRA-NORTE - BR-156/AP - FERREIRA TRECHO PAVIMENTADO KM 130
GOMES - OIAPOQUE ( FRONTEIRA GUIANA FRANCESA )

5711 0005 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR FRONTEIRA-NORTE - BR-317/AC - BRASILEIA - TRECHO PAVIMENTADO KM 40
ASSIS BRASIL

5711 0013 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR FRONTEIRA-NORTE - BR-364/AC - SENA TRECHO PAVIMENTADO KM 100
MADUREIRA - RIO LIBERDADE

57119014 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR FRONTEIRA-NORTE - BR-230 - AM - LABREA - TRECHO PAVIMENTADO KM R0
DIVISA AM/PA

5800 9024 CONSTRUGCAO DE PONTES NO CORREDOR FRONTEIRA NORTE - BR-364/AC/RO - CONSTRUCAQ DE PONTE ~ OBRA DE ARTE ESPECIAL CONSTRUIDA UNIDADE 1
SOBRE O RIO MADEIRA

PROGRAMA: 0230 CORREDOR LESTE

5489 000! DERROCAGEM NO PORTO DE VITORIA - NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DERROCAGEM REALIZADA M 6.000

5704 0011 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-484/ES - ITARANA - AFONSO TRECHO PAVIMENTADO KM 20
CLAUDIO

5704 0016 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-342/ES - ENTRONCAMENTO BR- TRECHO PAVIMENTADO KM 50
101 - DIVISA ES/MG

5704 0026 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-146/MG - PATOS DE MINAS - TRECHO PAVIMENTADO KM 100
ARAXA - DIVISA MG/SP

5704 0029 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-265/MG - DIVISA RIJ/MG - TRECHO PAVIMENTADO KM 80
ILICINEIA - DIVISA MG/SP

5721 0021 CONSTRUGAO DE ACESSOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - AO PORTO DE SEPETIBA ACESSO CONSTRUIDO KM 8

5725 0005 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-153/GO - APARECIDA DE GOIANIA - TRECHO ADEQUADO KM 65
ITUMBIARA

5725 0015 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-153/MG - DIVISA GO/MG - TRECHO ADEQUADO KM 15
ENTRONCAMENTO BR-365 (TREVO)

5725 0019 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-040/MG - BARREIRA DO TRIUNFO TRECHO ADEQUADO KM 50
(KM 771) - SANTOS DUMONT - VIADUTO VILA RICA - BELO HORIZONTE - TREVO DE CURVELO

5731 0001 ADEQUAGCAO DE ANEL RODOVIARIO NO CORREDOR LESTE - BR-381/MG - EM BELO HORIZONTE ANEL ADEQUADO KM 10

5731 0003 ADEQUACAOQ DE ANEL RODOVIARIO NO CORREDOR LESTE - BR-393/116/RJ - EM VOLTA REDONDA ANEL ADEQUADO KM 10

ST 9008 ADEQUAGAO DIE ANEL RODOVIARIO NO CORREDOR LESTE - BR-O40/356/MG - EM BELO HORIZONTIE TRECHO ADEQUADO KM 18

Lot b
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5742 0001 DUPLICACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR LESTE - BR-381/MG - DIVISA SPMG - BELO TRECHO DUPLICADO KM 30
HORIZONTE

5756 0002 CONSTRUGAO DE INTERLIGAGOES RODOVIARIAS NO CORREDOR LESTE - INTERLIGAGCAO DAS BR- TRECHO PAVIMENTADO KM 40
452/050/497/365/455/MG - NA REGIAO DE UBERLANDIA

5796 0008 CONSTRUCAO DE PONTES NO CORREDOR LESTE - BR-154/MG - CONSTRUCAO DE PONTE SOBRE O RIO OBRA DE ARTE ESPECIAL CONSTRUIDA % DE EXECUCAO FISICA 100
PARANAIBA CACHOEIRA DOURADA DE MINAS - CACHOEIRA DOURADA DE GOIAS

5863 0002 AMPLIACAO DO PORTO DE BARRA DO RIACHO - NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO OBRA EXECUTADA % DI EXECUCAO FISICA 100

PROGRAMA: 0233  CORREDOR MERCOSUL

5019 AMPLIACAO DOS MOLHES DO PORTO DE RIO GRANDE E DRAGAGEM DE APROFUNDAMENTO DO CANAL  OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FISICA 18
DE ACESSO -

5707 0001 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-476/PR - ADRIANOPOLIS - TRECHO PAVIMENTADO KM 100
BOCAIUVA DO SUL

5707 0003 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-487/PR - PORTO CAMARGO -  TRECHO PAVIMENTADO KM 58
CAMPO MOURAO

5707 0004 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-IS3/PR - CONSTRUGAO DO TRECHO PAVIMENTADO KM 83
TRECHO ENTRONCAMENTO BR-376 - ALTO AMPARO - VENTANIA - IMBITUVA

5707 0013 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-158/RS - SANTA MARIA - TRECHO PAVIMENTADO KM 30
ROSARIO DO SUL

S707 0015 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-282/5C - FLORIANOPOLIS - TRECHO PAVIMENTADO KM 35
DIVISA COM ARGENTINA

5707 0029 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-158/5C - MARAVILHA - TRECHO PAVIMENTADO KM 40
CAMPO ERE - SC

$707 90% CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-47O/RS - LAGOA VERMELHA - TRECHO PAVIMENTADO KM 40
ANDRE DA ROCHA - NOVA PRATA

5727 0001 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-101/376/SC - DIVISA PR/SC - TRECHO ADEQUADO KM 5
PALHOCA

5727 0002 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-376/PR - CONTORNO SUL DE TRECHO ADEQUADO KM 12
CURITIBA

§727 0003 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-101/RS - DIVISA SC/RS - TRECHO ADEQUADO KM 40
OSORIO

5727 0005 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-101/SC - PALHOCA - DIVISA TRECHO ADEQUADO KM 50
SC/RS

5727 0007 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-1 16/PR - DIVISA SP/PR - KM 42,7 TRECHO ADEQUADO KM 5

5727 9037 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-280/SC - DUPLICACAO DO TRECHO ADEQUADO KM 130
TRECHO SAO FRANCISCO DO SUL. - PORTO UNIAO

5737 0001 ADEQUACAOQ DI CONTORNOS RODOVIARIOS NO CORREDOR MERCOSUL - BR-1 16/PR - EM CURITIBA CONTORNO ADEQUADO KM S
(LESTE) \
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S755 0001 (‘()NSTRUC[\() DEIN TERLIGACOLS RODOVIARIAS NO CORREDOR DO MERC( ISUL - NO MUNICIPIO Dy lNll'.l(l.l(?A("/\() CONSTRUIDA KM 10
CURTTIBA (LESTE 2 NORTE)

S7198 9027 CONS’I'RUC/‘() DEPONTES NO ¢ ORREDOR MERCOSUL - CONSTRUGCAO DE PON T INTERNACIONALL OBRAS DE ARTE ESPECIAL CONSTRI IfhA F DEEXECUCAO 1810A 100
BRASIL - ARGENTINA

S798 9030 CONSTRUC/‘\O DEPONTES NO CORREDOR MERCOSUL - (‘()NS'I’RUC/‘\O DA PONTE SOBRE O RIO ITAIAIL- OBRA DE ARTE ESPECIAL CONSTRUDA F DEEXECUCAO FISICA 100
ACU - ILHOTA - SC

7270 9031 ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA PORTUARIA - ITAJAL - SANTA CATARINA OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO 1SICA 70

7270 9038 ACOES DE DESENVOLVIMENTO DEINFRA-ESTRUTURA PORTUARIA - SAO FRANCISCO DO SUL, - SANTA OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FISICA 70
CATARINA

7276 DRAGAGEM DIE APROFUNDAMENTO NO PORTO DI PARANAGUA (PR) - OBRA EXECUTADA 1000 M3 25

7284 MELHORAMENTOS I AMPLIACAQ DA INFRA-ESTRUTURA DO PORTO DE PARANAGUA (PR) - OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FfSICA 100

7403 0001 Rl{('l,’l’lZR/\('/—\() DAS INSTALACOLS O PORTO DELAGUNA - NO ESTADO DESANTA CATARINA OBRA EXECUTADA F DE EXECUCAO FISICA 70

PROGRAMA: 0235 CORREDOR NORDESTE

s COMPI ,IZMENT/\C/.\O EEMELHORAMENTO DO PORTO DE SUAPE - OBRA EXECUTADA F DI EXECUCAO TSICA 4

5312 COMPLEXO PORTUARIO O PORTO DE PECEM - OBRA EXECUTADA F DL EXECUCAO TSICA 12

5597 CONSTRUCAO DE CAIS PARA CONTEINERES NO PORTO DE MACEI) - CONSTRUCAO DE CAIS METROS LINEARES 420

ST08% 0001 C()NS'I'RUC/.\O DETRECHOS RODOVIARIOS NO) CORREDOR NORDESTT: - BR-020/P1- SAO RAIMUNDO) TRECHO PAVIMENTADO KM 100
NONATO - pPiCos

S708 9019 C()NS']‘RUC/‘O DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR NORDESTT: - BR.020 SAO RAIMUNDO TRECHO CONSTRUIDO KM 100
NONATO/ML - BARREIRAS (BA)

ST28 0005 ADEQUACAO b1 TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR NORDESTE - BR-116/CE - FORTALEZA - PACAIUS TRECHO ADEQUADO KM 25

5728 0007 ADEQUACAD DB TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR NORDEST: - BR-230/PE - JOAO PESSOA - TRECHO ADEQUADO KM 15
CAMPINA GRANDE

5728 0009 /\l)IZQUAC;\() DETRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR NORDESTF: - BR-232/PE - RECIFY: - CARUARU TRECHO ADEQUADO KM 50

ST28 07 /\[)EOU/\C/’\O DETRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR NORDESTE: - BR-VGURN/PBAMIAL - NATAL - TRECHO ADEQUADO KM 50
DIVISA ALSE

PROGRAMA 0236 CORREDOR OESTE-NORTFE

S709 00y CONS'I'RUCAH DEIRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE-NORTY: - BR-T6YPA - DIVISA MI/PA - TRECHO PAVIMENTADO KM 55
SANTARIM

ST09 0 0007 (,'()NS']'RU('/'\() DETRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE-NOR'T E - BR2I0MA - DIVISA PASTO - TRECHO PAVIMENTADO KM 250
MARABA - ALTAMIRA - 11 AITUBA -

5709 (009 (‘ONSTRUC/‘O DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE NORTE - BR-AGUMT - DIAMANT INGY - TRECHO PAVIMENTADO KM 60
SAPEZAL - COMODORO

5700 0011 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OFSTE-NORTT: - BR-429/RO - PRESIDENTE TRECHO PAVIMENTADO KM 96
MEDICE - SAO MIGUEL DO GUAPOR(:
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5709 9018 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE-NORTE - BR-317/AM - BOCA DO ACRE-  TRECHO PAVIMENTADO KM 40
DIVISA AM/AC

§709 9021 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE-NORTE - BR-319/AM - CONSTRUCAO TRECHO PAVIMENTADO KM 40
RODOVIAS FEDERALIS, MELHORIAS E PAVIMENTAGAO NO ESTADO DE AMAZONAS

5786 0002 CONSTRUCAO DE ANEIS RODOVIARIOS NO CORREDOR OESTE-NORTE - BR-364/R0O - CONSTRUCAO DE TRECHO PAVIMENTADO KM 10
ANEL RODOVIARIO EM JI-PARANA

PROGRAMA: 0229 CORREDOR SAO FRANCISCO

5703 0001 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-116/BA - EUCLIDES DA TRECHO PAVIMENTADO KM 50
CUNHA - IBO

5702 0013 CONSTRUGAQ DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-235/BA - BENDENGO - TRECHO PAVIMENTADO KM 20
JUAZEIRO

5703 0017 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-367/MG - MINAS NOVA - TRECHO PAVIMENTADO KM 40
ALMENARA - SALTO DA DIVISA

5703 9001  CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-135/BA - CONSTRUCAO  TRECHO PAVIMENTADO KM 40
DO TRECHO RIACHAO DAS NEVES - DIVISA BA/PI

5703 9007 CONSTRUCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-135/BA - CONSTRUCAO ~ TRECHO PAVIMENTADO KM 15
DO TRECHO BARREIRAS/BA - DIVISA BA/PI

5795 0004 CONSTRUGAO DE PONTES NO CORREDOR SAQ FRANCISCO - BR-030/BA - CONSTRUGAO DE PONTE PONTE CONSTRUIDA UNIDADE 1
(MALHADA/CARINHANHA)

5841 0004 ADEQUACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-101/SE - DUPLICACAO DO TRECHO ADEQUADO KM 10
TRECHO DIVISA AL/SE - DIVISA SE/BA

5841 9012 ADEQUAGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SAO FRANCISCO - BR-407/BA/PE: - PONTE RECUPERADA UNIDADE 1
RESTAURAGAO DA PONTE PRESIDENTE DUTRA

5859 (001  OBRAS COMPLEMENTARES NA HIDROVIA DO SAO FRANCISCO - OBRAS COMPLEMENTARES NA OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FISICA 25
HIDROVIA DO SAO FRANCISCO

PROGRAMA: 0232 CORREDOR SUDOESTE

5706 0001 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SUDOESTE - BR-070/MT - CACERES - TRECHO PAVIMENTADO KM 18
FRONTEIRA COM A BOLIVIA

5706 0009 CONSTRUGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SUDOESTE - BR-267/MS - JARDIM - PORTO TRECHO PAVIMENTADO KM 22
MURTINHO

5797 9009 CONSTRUCAO DE PONTES NO CORREDOR SUDOESTE - CONSTRUCAO DA SUPER-ESTRUTURA DA PONTE  OBRA DE ARTE ESPECIAL CONSTRUIDA % DE EXECUCAO F1SICA 100
DA DIVISA SP/MS ENTRE PAULICEIA (SP) E BRASILANDIA (MS)

5842 0002 ADEQUAGAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR SUDOESTE - NO ESTADO DO MATO GROSSO DO TRECHO ADEQUADO KM 80
SUL

PROGRAMA: 0231  CORREDOR TRANSMETROPOLITANO

5350 BR-381/116/SP - CONSTRUCAO DO RODOANEL - TRECHO PAVIMENTADO KM 9

5705 0001 CONSTRUGCAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR TRANSMETROPOLITANO - BR-364/MG - TRECHO PAVIMENTADO KM 40
ENTRONCAMENTO BR-153 - ENTRONCAMENTO BR-365 SN
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<743 0001 DUPLICACAO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR TRANSMETROPOLITANO - BR-116/SP - SAo TRECHO DUPLICADO KM 10
PAULO - DIVISA SP/PR

5743 0003 DUPLICACAQO DE TRECHOS RODOVIARIOS NO CORREDOR TRANSMETROPOLITANO - BR-381/SP - DIVISA TRECHO DUPLICADO KM 3
MG/SP - ENTRONCAMENTO BR-116

PROGRAMA: 0153  DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1797 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE - UNIDADE DE DEFESA IMPLANTADA UNIDADE 10

1800 IMPLANTACAO DO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMAGOES PARA INFANCIAE ADOLESCENCIA - SIPIA - SISTEMA IMPLANTADO % DE EXECUCAO FISICA 25

PROGRAMA; 0044  DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

3049 INSTRUMENTAL PARA ENSINO E PESQUISA DESTINADO AOQS CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EQUIPADO UNIDADE 8

1676 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL - PROEP - PROFISSIONAL CAPACITADO UNIDADE 8.000

3681 ESTUDOS E PESQUISAS TECNICO-PEDAGOGICAS E DE MODELOS DE GESTAO - PROEP - ESTUDO REALIZADO UNIDADF: 5

2685 IMPLEMENTACAO DA REFORMA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - PROEF - PROJETO IMPLEMENTADO a DI EXECUCAQ HSICA 19

3687 IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAQ DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - PROEP - SUBSISTEMA IMPLEMENTADO UNIDADE 4

54130 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL - PROEP/FAT - PROFISSIONAL CAPACITADO UNIDADE 7.000

5606 IMPLANTACAO DE CENTROS ESCOLARES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - PROEP/FAT - CENTRO IMPLANTADO UNIDADE 13

7109 IMPLANTACAO DE CENTROS ESCOLARES DE EDUCACAO PROIFISSIONAL - PROEP - CENTRO IMPLANTADO UNIDADE 54

PROGRAMA: 0631 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA

1615 MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA EM SALVADOR - AEROPORTO MODERNIZADO UNIDADE L

5399 MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA EM RECIFE - AERQPORTO MODERNIZADO UNIDADE !

PROGRAMA: 0419 DESENVOLVIMENTO DE MICRO, PEQUENAS £ MEDIAS EMPRESAS

1009 ESTUDOS PARA A PROMOGAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - ESTUDO REALIZADO UNIDADE 3

7589 ESTRUTURACAO DE NUCLEOS PRODUTIVOS DO SEGMENTO ARTESANAL - NUCLEOS PRODUTIVOS ESTRUTURADOS UNIDADE »

PROGRAMA: 0041 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO

1409 0001 IMPLANTAGAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS - NO ESTADO DE TOCANTINS INSTITUICAO IMPLANTADA UNIDADE !

4027 APOIO A ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR FEDERAIS - ALUNO MATRICULADO UNIDADE: 589.000

6438 VETADO

PROGRAMA: 0045 DESENVOLYIMENTO DO ENSINO MEDIO

1327 EXPANSAO E MELHORIA DA REDE ESCOLAR - ESCOLA ATENDIDA UNIDADE 547

3677 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O ENSINO MEDIO - PROMED - PROFISSIONAL CAPACITADO UNIDADE 78.180

3679 APOIO AO DESENVOLVIMENTO CURRICULAR F. DI PROJETOS PEPAGOGICOS NAS ESCOLAS DE ENSINO CURRICULO ATUALIZADO UNIDADE: 3150
MEDIO - PROMED -

3680 ESTUDOS E PESQUISAS PARA IMPLANTACAQ DAS POLITICAS PARA O ENSINOG MEDIO - PROMED - ESTUDO REALIZADO ) UNIDADE 0

I.l:rnhmin(;'l; (()I:/El) (()l\(;R;S[ 7 999 Rel ;ul\slimliv.n FINAL . - 7 r;.a;s;:m; 27 06 01 1723 5o o Pagina 7 de 200
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PROGRAMAS E ACOES

Produto Unidade de Medida Meta
3682 EXPANSAO E MELHORIA DA REDE ESCOLAR - PROMED - ESCOLA ATENDIDA UNIDADE 1.237
1686 IMPLEMENTACAQ DA REFORMA DO ENSINO MEDIO - PROMED - PROJETO IMPLEMENTADO % DE EXECUCAO FISICA 20

PROGRAMA: 0075 DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DA MESORREGIAO GRANDE FRONTEIRA DO MERCOSUL

2818 0004 AGOES DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DA REGIAO FRONTEIRA DO MERCOSUL - ACAO DESENVOLVIDA UNIDADE 25
ACOES DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DA REGIAQ FRONTEIRA DO MERCOSUL

7669 0001 IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA MESORREGIAO AGCAO DESENVOLVIDA UNIDADE 220
FRONTEIRA DO MERCOSUL - NA REGIAO SUL

7669 0002 IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA MESORREGIAO ACAO IMPLEMENTADA UNIDADE 25
FRONTEIRA DO MERCOSUL - IMPLEMENTAGAO DE ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MESORREGIAO DA GRANDE FRONTEIRA DO MERCOSUL. - REGIAO SUL - SL.

PROGRAMA: 0047 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2047 ALFABETIZAGCAO SOLIDARIA PARA JOVENS E ADULTOS - ALUNO MATRICULADO UNIDADE 785.000
2333 FOMENTO A PROJETOS ESPECIAIS PARA OFERTA DE ENSINO FUNDAMENTAL A JOVENS E ADULTOS - ALUNO MATRICULADO UNIDADE 93.896
2335 MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EXEMPLAR DISTRIBUIDO UNIDADI: 476.190
3098 FORMACAQ CONTINUADA DE PROFESSORES DE JOVENS E ADULTOS - PROFESSOR CAPACITADO UNIDADE 34444
7857 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS NAS AREAS DE REFORMA AGRARIA - ALUNO MATRICULADO UNIDADE 15.403

PROGRAMA: 0273 ENERGIA DAS PEQUENAS COMUNIDADES

1379 ATENDIMENTO DAS DEMANDAS POR ENERGIA ELETRICA EM LOCALIDADES ISOLADAS NAO SUPRIDAS LOCALIDADE ATENDIDA UNIDADE 3.300
PELA REDE ELETRICA CONVENCIONAL -

1380 CAPACITACAO DE USUARIOS E DE AGENTES DAS COMUNIDADES NA INSTALACAO, OPERACAO E PESSOA CAPACITADA UNIDADE 5.880
MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO DE ENERGIA ELETRICA -

FARR ESTUDOS PARA AVALIACAO DE MICRORREGIOES COM MERCADO PARA PROJETOS ENERGETICOS E MICRORREGIAO AVALIADA UNIDADE 50
PRODUTIVOS INTEGRADOS -

PROGRAMA: 0297 ENERGIA NO EIXO MADEIRA-AMAZONAS

3242 IMPLANTACAOQ DE SISTEMA DE TRANSMISSAO ACRE- RONDONIA ( 1.180 KM DE LINHA DE TRANSMISSAO  SISTEMA IMPLANTADO % DE EXECUCAO FISICA 23
E SUBESTAQOES ASSOCIADAS COM 1077.6 MVA)TOTALIZANDO 728 MVA) -

2246 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE TRANSMISSAQ ASSOCIADO A UHE TUCURU{ NO PARA (960 KM DELINHA  SISTEMA IMPLANTADO % DI EXECUCAO FISICA 20
DE TRANSMISSAO E SUBESTACOES ASSOCIADAS COM 2.190 MVA) TOTALIZANDO 1.873 MVA ) -

PROGRAMA: 0358 ERRADICACAO DA FEBRE AFTOSA

0753 VACINAGCAO DE BOVINOS E BUBALINOS - ANIMAL VACINADO UNIDADE 150.000
3650 CAMPANHA EDUCATIVA PARA ERRADICACAO DA FEBRE AFTOSA - CAMPANHA REALIZADA UNIDADE 96
664 FISCALIZACAO SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA PARA ERRADICAGAO DA FEBRE AFTOSA - PROPRIEDADE FISCALIZADA UNIDADE 500.000

PROGRAMA: 0068 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

2060 ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM JORNADA ESCOLAR AMPLIADA - CRIANGA/ADOLESCENTE ATENDIDO UNIDADE 858.000

Flabora¢io: COFF/CD - CONOR/SF 999 Rel Substitutivo -FINAL. Emiss3o: 270601 17:23:45 Pagina 8 de 20
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2569 CONCESSAO DA BOLSA CRIANCA-CIDADA - CRIANGA/ADOLESCENTE ATENDIDO UNIDADE 783.000
2602 MAPEAMENTO DOS FOCOS DE TRABALHO INFANTIL POR MUNICIPIO - MAPEAMENTO REALIZADO UNIDADE 2
2688 FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - FISCALIZAGAO REALIZADA UNIDADE 230
6537 GERACAO DE OCUPAGOES PRODUTIVAS PARA FAMILIAS DE CRIANCAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 271.000
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
PROGRAMA: 0042  ESCOLA DE QUALIDADE PARA TODOS
1181 EQUIPAMENTOS PARA TV ESCOLA - UNIDADE EQUIPADA UNIDADE 400
3160 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O USO DE TECNOLOGIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL - PROFISSIONAL CAPACITADO UNIDADE 3.000
3208 FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA IMPLEMENTACAO DOS PROFESSOR CAPACITADO UNIDADE 20.625
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS -
2697 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA O CENTRO DE EXPERIMENTACAO E TECNOLOGIA UNIDADE EQUIPADA UNIDADE 1.161
EDUCACIONAL - CETE, NUCLEOS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL - NTE . ESCOLAS -
4050 VEICULAGAO DE PROGRAMAS DE EDUCACAO A DISTANCIA - PROGRAMA VEICULADO MINUTO 280.080
4088 CORREGAO DO FLUXO ESCOLAR - ACELERAGAO DA APRENDIZAGEM - ALUNO BENEFICIADO MILHAR 12
7619 EDICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL IMPRESSO DE APOTO A EDUCACAO A DISTANCIA E AO USO DE EXEMPLAR DISTRIBUIDO MILHAR 5.200
NOVAS TECNOLOGIAS NA EDUCAGAO -
PROGRAMA: 0180  FESPORTE SOLIDARIO
1543 IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESPORTE EM COMUNIDADES CARENTES - NUCLEO IMPLANTADO UNIDADE 615
2667 FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTE EM COMUNIDADES CARENTES - NUCLEO MANTIDO UNIDADE 695
5450 IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA EM COMUNIDADES CARENTES - ESPACO ESPORTIVO IMPLANTADO UNIDADE 200
PROGRAMA: 0505  FLORESTAR
2062 0016 FOMENTO A PROJETOS DE REFLORESTAMENTO - REFLORESTAMENTO NA REGIAO DO CARIR! AREA REFLORESTADA % DE EXECUCAO 100
PROGRAMA: 0625  GESTAO DA POLITICA DE DEFESA NACIONAL
1489 IMPLANTACAO DE CENTROS DE OPERAGOES DO COMANDO SUPREMO E FORCAS SINGULARES - CENTRO IMPLANTADO % DI EXECUCAO ISICA 10
3705 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE COMUNICACOES MILITARES VIA SATELITE - SISTEMA IMPLANTADO % DE EXECUCAO FISICA 25
PROGRAMA: 0046  HOSPITAIS DE ENSINO
4509 APOIO AO FUNCIONAMENTO DE HOSPITAIS DE ENSINO - HOSPITAL DE ENSINO UNIDADE 30
PROGRAMA: 0805  INFRA-ESTRUTURA URBANA
1920 IMPLANTACAO, AMPLIACAO OU MELHORIA DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA - PROJETO APOIADO UNIDADE 650
PROGRAMA: 0298  INTEGRACAO ELETRICA NORTE-SUL
3235 AMPLIACAO DA CAPACIDADE DA USINA HIDRELETRICA DE TUCURUS - 2 ETAPA DE 4.245 MW PARA 8370 USINA AMPLIADA % DI EXECUCAQ FISICA 29
MW - o o
LIS
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PROGRAMAS E ACOES Produto Unidade de Medida Meta

PROGRAMA: 0379 IRRIGACAO E DRENAGEM

183 0029 CONSTRUCAO DEOBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE VSO COMUN - PERIMETRO DL AREA IRRIGADA HA 1.000
IRRIGAGAO TABULEIROS LI TORANEOS NO ESTADO DO PIAUT

13, 0011 CONSTRUGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAQ DE SO COMUM - PERIMIEIRO DE AREA IRRIGADA HA 3.000
IRRIGACAO PLATOS DE GUADALUPE NO' TS FADO DO PIAUI

1836 0037 CONSTRUGAO DE OBRAS DI INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAG DE VSO COMUM - PERIMETRO DE AREA IRRIGADA HA 3.355
IRRIGACAD FABULEIRO DERUSSAS NO ES1 ADO DO CEARA

183 0047 CONSTRUCAO DE OBRAS DEINE RA-ESTRUTURA DE IRRIGACAD DE TSO COMUM - PROJSETO VARZEA DI AREA IRRIGADA HA 1.300
SOUSA NO ESTADO DA PARAIBA

1936 0051 CONSTRUCAO DE OBRAS PE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE USO COMUM - ADUTORA SERRA DA AREA IRRIGADA HA 1.062
BATATEIRA NO ESTADO DA BAHIA

1836 0053 CONSTRUGAQ DE OBRAS DEINI RA-ESTRUTURA DE IRRIGAGAO DE USO COMUM - PROJETO SALANGO ARFA CONSTRUIDA HA 2.966
NO ESTADO DO MARANHAO

1936 0065 CONSTRUGAO DE OBRAS DEINI RA-ES TRUTURA DE IRRIGACAO DE USO COMUM - PROIETO TRIES AREA IRRIGADA HA 1.000
BARRAS NO ESTADO DE GOIAS

1236 067 CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRA FSTRUTURA DE IRRIGACAO DIEUSO COMUM - PROJEFOFLORES DE AREA IRRIGADA HA 2.485
GOIAS NO ESTADO DE GOIAS

183 0071 CONSTRUCAQ DE OBRAS DI INEFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE DSO COMUM - PROJCTO LUIS ALVES  AREA IRRIGADA HA 2.082
DO ARAGUAIA NO ESTADO DE GOIAS

123 0073 CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE USO COMUM - PROIETO JACART:- AREA IRRIGADA HA 2.150
CURTFUBA NO ESTADO DE SERGIPE

1936 0075 CONSTRUCAO DE OBRAS DEINIRA ESTRUTURA DE IRRIGAGAD DE USO COMUM - PROJETO PINDORAMA — AREA TRRIGADA HA 3.200
NO ESTADO DE ALAGOAS

18 0077 CONSTRUGAO DI OBRAS DE INTRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE USO COMUM - PROJETO PAO-DE- AREA IRRIGADA HA 6.287
ACUCAR/OLHO 1 AGUA DAS FLORES NO ESTADO DIE ALAGOAS

1236 0087 CONSTRUGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DI IRRIGACAO DE USO COMUN - PERIMETRO DE AREA IRRIGADA HA 294
IRRIGACAO MARITUBA NO ESTADO DIY ALAGOAS

1836 0088  CONSTRUCAQ DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DEIRRIGACAQ DE USO COMUM - IMPLANTAGAO DE PROJETO APOIADO UNIDADE 150
PROJETOS PARA DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E FRUTICULTURA NO ESTADO DO TOCANTINS

1836 0089 CONSTRUGAO DE OBRAS I)F,INFRAA[-’S’I'RU'I‘UR/\DEIRRI(;/\(‘/'\() DE USO COMUN - PERIMETRO DE AREA IRRIGADA HA 1.500
IRRIGACAO BAIXI0 DE IRECE NO ESTADO DA BAHIA

183 0091  CONSTRUGAQ DE OBRAS DEINFRAJES'I‘RU’IURADIZIRRIGACA()l)li(lS()(‘()MUM - PERIMIETRO DE AREA IRRIGADA HA 1.555
IRRIGACAO SALITRE NO ESTADO DA BAHIA

193 0093 CONSTRUCAO DE OBRAS DE INIRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DI; USO COMUM - PERIMETRO DE AREA IRRIGADA 1A 2020
IRRIGACAO PONTAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

133 0097 CONSTRUGAO DE OBRAS DE INERA.ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE VSO COMUM - PERIMETRO DE AREA IRRIGADA HA 1.641
IRRIGACAO VALE DO 1w
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1836 0099 CONSTRUGAO DE OBRAS DI INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGAGAO DE USO COMUM - BREJOS DA BARRA NO  AREA CONSTRUIDA HA 1000
ESTADO DA BAHIA

1836 9010 CONSTRUGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGAGAO DE USO COMUM - COMPLEXO PROJETO  AREA IRRIGADA HA 2.000
BLOCO CORRENTES/ALTO PARAISO NO ESTADO DE GOIAS

1836 9036 CONSTRUCAQO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGACAO DE USO COMUM - OBRAS DE USOS AREA IRRIGADA HA 15.000
MULTIPLOS DA AGUA NA METADE SUL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1856 0029 ESTUDOS PARA O APROVEITAMENTO HIDROAGRICOLA EM AREAS IRRIGAVEIS - PERIMETRO DE ESTUDO REALIZADO UNIDADE 2
IRRIGACAO BAIXIO DE IRECE NO ESTADO DA BAHIA

1856 9022 ESTUDOS PARA O APROVEITAMENTO HIDROAGRICOLA EM AREAS IRRIGAVEIS - BREJOS DA BARRA - BA  ESTUDO REALIZADO UNIDADE 2

PROGRAMA: 7006 LUZNO CAMPO

1329 IMPLANTACAOQ DE SISTEMA DE DISTRIBUICAQ RURAL DE ALAGOAS - SISTEMA IMPLANTADO *% 20

3401 AMPLIACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA RURAL DE BOA VISTA (RR }(222 KM DE  REDE AMPLIADA % 3
LINHA DE TRANSMISSAO £ 3 MVA DIL TRANSTFORMADORES) -

408 IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE DISTRIBUICAO RURAIL. EM RONDONIA (494 KM DE LINHA DIZ SISTEMA IMPLANTADO 2 40
TRANSMISSAO E TRANSFORMADORES DE 12,54 MVA) -

PROGRAMA: 0220 MANUTENCAO DA MALHA RODOVIARIA FEDERAL

2834 RESTAURAGCAO DE RODOVIAS FEDERAIS - TRECHO RESTAURADO KM 3.500

2834 9002 RESTAURACAO DE RODOVIAS FEDERAIS - BR-135/BA - RESTAURAGCAO DO TRECHO RIO BRANCO - TRECHO PAVIMENTADO KM 70
ENTROCAMENTO SANTA RITA DE CASSIA

PROGRAMA: 0234  MANUTENGAO DE RODOVIAS EM REGIME DE GESTAO TERCEIRIZADA

4399 SERVICO DE MANUTENGAOQ TERCEIRIZADA DE RODOVIAS - TRECHO MANTIDO KM 6.561

PROGRAMA: 0664 MODERNIZACAO DA POLICIA FEDERAL

1778 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES DA POLICIA FEDERAL (PRO- SISTEMA IMPLANTADO % DE EXECUCAO FISICA 15
AMAZONIA) -

1899 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA POLICIAMENTO FEDERAL (PROMOTEC) - EQUIPAMENTO ADQUIRIDO UNIDADE 3.393

1832 INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES DA POLICIA FEDERAL E DO SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA INTEGRADO % DF EXECUCAO FISICA 20
VIGILANCIA DA AMAZONIA - SIVAM (PRO-AMAZONIA) -

7079 CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE UNIDADES OPERACIONAIS DA POLICIA FEDERAL - PRO- UNIDADE CONSTRUfDA/ AMPLIADA UNIDADE 20
AMAZONIA/PROMOTEC -

7803 REFORMA E MODERNIZACAO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - UNIDADE REFORMADA UNIDADE ]

PROGRAMA: 0813  MONUMENTA: PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO

5538 PRESERVAGAOQ DO PATRIMONIO HISTORICO - MONUMENTA - CONJUNTO HISTORICO PRESERVADO UNIDADE 4

PROGRAMA: 0128 MORAR MELHOR

3958 MELHORIA DAS CONDIGCOES DI HABITABILIDADE - FAMILIA BENEFICIADA 128.000
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3966 IMPLANTACAQ, AMPLIACAO OU MELHORIA DE SISTEMA DE COLETA, TRATAMENTO E DESTINACAO CRIANCA BENEFICIADA UNIDADI: 38142
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS EM MUNICIPIOS COM CRIANCAS QUE VIVEM DO LIXO -
3969 IMPLANTAGCAO DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS COM POPULACAO DE ATE 75 FAMILIA BENEFICIADA UNIDADI 250.000
MIL HABITANTES -
3981 REMUNERACAO AS INSTITUICOES FINANCEIRAS PUBLICAS PELA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS  PROJETO ANALISADO/ACOMPANHADO UNIDADE |
DE GOVERNO -
5011 IMPLANTACAO DE SERVICOS DE SANEAMENTG BASICO INTEGRADO EM MUNICIPIOS COM POPULACAO  FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 100
INFERIOR A 20 MIL HABITANTES -
PROGRAMA: 0464 NACIONAL DE ATIVIDADES ESPACIAIS - PNAE
7299 CONSTRUCAO DE TERMINAL PORTUARIO NA BASE DE ALCANTARA - OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FSICA 30
PROGRAMA: 0121  NOSSO BAIRRO
3970 IMPLANTACAO DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO (PASS/ BID) - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 16.357
3979 MELHORIA DAS CGNDICOES HABITACIONAIS, DE INFRA-ESTRUTURA E DE SANEAMENTO BASICO FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 6.433
(HABITAR/ BID) -
3980 PROJETOS INTEGRADOS DE SANEAMENTO BASICO - PROJETO ELABORADO UNIDADI N
PROGRAMA: 0135  NOVO MUNDO RURAL: ASSENTAMENTO DE TRABALHADORES RURAIS
0061 CONCESSAO DE CREDITO PARA AQUISICAO DE IMOVEIS RURAIS - BANCO DA TERRA - AREA OBTIDA HA 858.252
0062 CONCESSAO DE CREDITO-INSTALAGAO AS FAMILIAS ASSENTADAS - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADL 37000
2106 SISTEMA DE INFORMAGOES DE PROJETOS DE REFORMA AGRARIA - SIPRA - SISTEMA MANTIDO UNIDADE !
2107 DISCRIMINACAO DE AREAS DEVOLUTAS E TERRAS IRREGULARMENTE OCUPADAS - AREA DISCRIMINADA HA 215.889
2108 ASSISTENCIA JURIDICA AS FAMILIAS ACAMPADAS . FAMILIA ASSISTIDA UNIDADI 45.000
2109 ASSISTENCIA SOCIAL AS FAMILIAS ACAMPADAS - FAMILIA ASSISTIDA UNIDADE 45.000
2011 TITULACAQ DE TERRAS - IMOVEL TITULADO UNIDADE 50.000
2116 IDENTIFICAGAG DE IMOVEIS PASSIVEIS DE DESAPROPRIACAO E AQUISICAO - IMOVEL IDENTIFICADO UNIDADE 2.188
2908 PERICIA JUDICIAL EM ACOES DE DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS - PER{CIA REALIZADA UNIDADE 750
5527 TOPOGRAFIA EM AREAS DE ASSENTAMENTO RURAL - FAMILIA ATENDIDA UNIDADE 37.000
5608 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ASSENTAMENTO RURAL - FAMILIA ATENDIDA UNIDADE 37.000
5611 OBTENGAO DE TERRAS - AREA OBTIDA HA 1.214.147
5613 VETADO
PROGRAMA: 0136 NOVO MUNDO RURAL: CONSOLIDACAO DE ASSENTAMENTOS
0060 CONCESSAO DE CREDITO PARA IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA BASICA - BANCO DA TERRA - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADL 20.800
1545 IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA BASICA EM ASSENTAMENTOS RURAIS - COMBATIE A POBREZA FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 12.200
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2667 INVESTIMENTO EM INFRA-ESTRUTURA BASICA PARA ASSENTAMENTOS RURAIS - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 37.000

4576 ACOMPANHAMENTO DA INSTALACAQ DE PROJETOS DE ASSENTAMENTOS RURAIS - PROJETO VISTORIADO UNIDADE 829

5613 ASSISTENCIA TECNICA E CAPACITACAO DE ASSENTADOS - LUMIAR - FAMILIA ASSISTIDA UNIDADE 52.902

PROGRAMA: 0286  OFERTA DE PETROLEO E GAS NATURAL

3312 DESENVOLVIMENTO DA PRODUGCAO DE OLEO E GAS NATURAL NO CAMPO PETROLIFERO DE MARLIM SISTEMA DE PRODUGAO IMPLANTADO % DI EXECUCAO FISICA 4
(RJ) (ACRESCIMO DE 128.000 BOE/DIA) -

1347 DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAQ DE OLEO E GAS NATURAL NO CAMPO PETROLIFERO DE MARLIM SISTEMA DE PRODUGAO IMPLANTADO % DI EXECUCAO HSICA 12
SUL (RJ) (ACRESCIMO DE 108.000 BOE/DIA) -

PROGRAMA: 0498  PANTANAL

2003 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE MANEJO DE AGUAS SUBTERRANEAS DA BACIA DO ALTO RIO SUB-BACIA MANEJADA UNIDADE 1
PARAGUAI - PANTANAL -

W04 AMPLIAGAO E MELHORIA DOS SISTEMAS DI ABASTECIMENTO DI AGUA DA BACIA DO ALTO RIO FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE £.399
PARAGUAL - PANTANAL -

2005 AMPLIACAG E MELHORIA DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO DA BACIA DO ALTO RIO FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 16.799
PARAGUAL - PANTANAL -

007 DIFUSAO DE TECNOLOGIA E REGULARIZAGCAO DE ATIVIDADES MINERADORAS DA BACIA DO ALTORIO  MINERADORA CONTROLADA UNIDADE 5
PARAGUAI - PANTANAL -

3008 IMPLANTACAO DE SISTEMAS PARA O ORDENAMENTO E PROMOGAO DO CCOTURISMO NA BACIA DO SISTEMA IMPLANTADO % DI EXECUCAO TISICA 16
ALTO RIO PARAGUAL- PANTANAL -

3009 GERENCIAMENTO DE RECURSOS FAUNISTICOS DA BACIA DO ALTO RIO PARAGUAT - PANTANAL - PLANO IMPLANTADO UNIDADE 7

010 IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS AGUAS DA BACIA DO ALTORIO  SISTEMA IMPLANTADO % DI EXECUCAO FISICA 16
PARAGUAL- PANTANAL -

RIoIR IMPLANTAGCAO DA RESERVA DA BIOSFERA DO PANTANAL - PANTANAL - RESERVA IMPLANTADA HA 3.360.000

012 IMPLANTAGAO DE SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO SISTEMA IMPLANTADO % DE EXECUCAO FISICA 12
ALTO RIO PARAGUAI- PANTANAL -

3013 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DA BACIA DO ALTO RIO FAM{LIA BENEFICIADA UNIDADE 12.600
PARAGUAI - PANTANAL -

1014 IMPLEMENTAGAQO DE UNIDADES DE CONSERVACAO NA BACIA DO ALTO RIO PARAGUAL - PANTANAL - AMOSTRA PROTEGIDA HA 45.359

3016 IMPLEMENTAGAQ DO SISTEMA DE MANEJO DE AGUAS SUPERTICIAIS DA BACIA DO ALTO RIO SISTEMA IMPLEMENTADO % DE EXECUCAQ FISICA 18
PARAGUALI - PANTANAL -

017 IMPLEMENTAGCAO DE ESTRADAS-PARQUE NA BACIA DO ALTO RIO PARAGUAT - PANTANAL - ESTRADA PARQUE IMPLANTADA KM 73

3018 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA POR SUB-BACIAS CRITICAS DO ALTO  UNIDADE IMPLANTADA UNIDADE 3
RIO PARAGUAL - PANTANAL -

019 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO E MANEJO DOS RECURSOS PESQUEIROS NA BACIA DO SISTEMA IMPLANTADO % DI EXECUCAO HISICA 18
ALTO RIO PARAGUAI - PANTANAL -

3020 ACOES SOCIO-ECONOMICAS EM TERRAS INDIGENAS NA BACIA DO ALTO RIO PARAGUAT - PANTANAL, - COMUNIDADE ASSISTIDA S 'yN"w)!f !

i 0OOPEER AL
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6269 ASSISTENCIA TECNICA AOS PRODUTORES RURALS DA PLANICIE PANTANEIRA - PANTANAL - PRODUTOR ASSISTIDO UNIDADE 120
7129 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE GESTAO AMBIENTAL NA BACIA DO ALTO RIO PARAGUAI - PANTANAL - UNIDADE IMPLANTADA UNINDADE 3
PROGRAMA: 0499  PARQUES DO BRASIL
0655 REGULARIZACAO FUNDIARIA DE UNIDADES DE CONSERVACAO FEDERAIS - AREA REGULARIZADA M? 22.500.000
1956 AMPLIACAO DO SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS - AREA PROTEGIDA AMPLIADA HA 16.000
1962 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS - PESSOA CAPACITADA UNIDADE 200
1972 ESTUDOS PARA DESENVOLVIMENTO DA POLITICA NACIONAL PARA AREAS PROTEGIDAS - ESTUDO REALIZADO UNIDADE 6
1975 ESTUDOS PARA VALORACAO ECONOMICA DAS UNIDADES DI; CONSERVACAO FEDERAIS - ESTUDO REALIZADO UNIDABI 70
1085 IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA ECOTURISTICA EM UNIDADES DE CONSERVACAQ - PROJETO IMPLANTADO UNIDADI 90
2069 GESTAO. MANEJO E FISCALIZACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO - UNIDADE MANTIDA UNIDADE 81
206906 GESTAO, MANEIO [ FISCALIZACAO DI UNIDADES DI CONSERVACAO - PRESERVACAO DO PARQUE DAS  PROIETO IMPLANTADO UNIDADE !
AGUAS QUENTES DE CALDAS NOVAS - GO
3665 DESENVOLVIMENTO DE TECNICAS DE MANEIO DE ECOSSISTEMAS BRASILEIROS - TECNICA DESENVOLVIDA UNIDADIE 3
7509 IMPLANTACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO FEDERAIS - AREA IMPLANTADA HA 85.360
PROGRAMA: 0503  PREVENCAO E COMBATE A DESMATAMENTOS, QUEIMADAS F INCENDIOS FLORESTAILS
2986 PREVENCAO DE INCENDIOS FLORESTAIS- PREVFOGO - AREA DE RISCO PROTEGIDA HA 35.000
2021 PLANO DE ACAO DE COMBATE A INCENDIOS, QUEIMADAS E DESMATAMENTOS - PLANO ELABORADO UNIDADE 1
2029 PREVENCAO DE QUEIMADAS E INCENDIOS NO ARCO DO DESMATAMENTO NA AMAZONIA - PROARCO - AREA MONITORADA Km? 5.900.000
6207 FISCALIZACAO DE RECURSOS FLORESTAIS - AREA AISCALIZADA 1000 HA 100
6329 CONTROLE DE DESMATAMENTOS E QUEIMADAS - AREA CONTROLADA HA 27.000
PROGRAMA: 0495  PROAGUA - GESTAQ
1967 0026 DESPOLUICAO DE BACIAS HIDROGRATICAS - DESPOLUICAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS NO ESTADO DO OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO 100
ESPIRITO SANTO
0429028 PROTECAO E RECUPERAGCAO DE CORPOS D'AGUA - RECUPERACAO E MANEJO.DE BACIAS IMPLANTAGAO DO PLANO PERCENTUAL 30
HIDROGRAFICAS E RIOS (VERTENTE ATLANTICA/LITORAL DE SANTA CATARINA}
XXX 0002 RECUPERACAO E PRESERVAGAO DE NASCENTES E MANANCIAIS - BACIA DO RIO DOCE AREA RECUPERADA HA 2.000
X
PROGRAMA: 0515  PROAGUA INFRA-ESTRUTURA
1279 IMPLANTACAO DE SISTEMAS SANITARIO E DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM ESCOLAS PUBLICAS - ESCOLA ATENDIDA UNIDADI; 6.927
1836 0082 CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGAGCAQ DE USO COMUM - CONSTRUCAO DI OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO PISICA 10
OBRA DE INFRA-ESTRUTURA DE IRRIGAGAO NO ESTADO DE SERGIPE (PROJETO CANAL DE XINGO)
18459020 CONSTRUCAO DE OBRAS DE CONTENGAO DE ENCHENTES - IMPLANTACAO DO PLANO GLOBAL E PLANO IMPLATADO % DB EXECUCAO FSICA 25
INTEGRADO DE DEFESA CONTRA AS ENCHENTES NA BACIA DO RIO ITAJATACU-SC Coriey
o o HET : R
Flaboracio: COFF/CD - CONOR/SF 999 Rel Substitutivo -FINAL Emissio: 2706 0] 17:23:49 Pigina 14de 20
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1851 0081 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DI INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM SANTA CRUZ OBRA EXECUTADA UNIDADE !
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1851 0099 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - NO ESTADO DA BAHIA OBRA EXECUTADA UNIDADE 10

1851 0103 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ACUDE JENIPAPO NO AGUDE CONSTRUIDO UNIDADI 1
ESTADO DO PIAUf

1851 0109 CONSTRUGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ACUDE ALGODAO I1 NO BARRAGEM CONSTRUIDA UNIDADE 1
ESTADO DO PIAUf

1851 0115 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM DO BARRAGEM CONSTRUIDA UNIDADE !
CASTANHAO NO ESTADO DO CEARA

185F 0121 CONSTRUGCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ADUTORA JUCAZINHONO  OBRA EXECUTADA UNIDADE 1
ESTADO DE PERNAMBUCO

1851 0123  CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ADUTORA DO OESTE NO OBRA EXECUTADA % DE EXECUCAO FISICA 8
ESTADO DE PERNAMBUCO

I8ST 0125 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM BERIZAL NO OBRA EXECUTADA UNIDADI !
ESTADO DE MINAS GERAIS

I851 0127 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM CONGONHAS OBRA EXECUTADA UNIDADE !
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

18510129 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM DE ACAUA NO  BARRAGEM CONSTRUIDA UNIDADE !
ESTADO DA PARAIBA

1851 0131 CONSTRUCAO E RECUPERACAOQ DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ADUTORA DO AGRESTE OBRA EXECUTADA UNIDADI: |
ALAGOANO NO ESTADO DE ALAGOAS

1851 0828 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - MACRO E MICRO OBRA EXECUTADA UNIDADE 10
DRENAGEM NO TABULEIRO DOS MARTINS - MACEIO - AL

1851 0844  CONSTRUGCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - CONSTRUCAO DE BARRAGEM CONSTRUIDA UNIDADE !
BARRAGEM NO RIO POTI - CASTELO DO PIAUI - PI

1851 0909  CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - PROJETO PROPERTINS NO OBRA EXECUTADA UNIDADE 8
ESTADO DE TOCANTINS

1851 1320 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM SAO BENTO - BARRAGEM CONSTRU{DA UNIDADE 30
SANTA CATARINA - SC

1851 1328  CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - CONSTRUCAO DE OBRA EXECUTADA UNIDADE 2
BARRAGEM E ADUTORA NO RI0 POXIM - SERGIPE - SE

1851 1336 CONSTRUGCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - CONSTRUCAO DE BARRAGEM CONSTRU{DA UNIDADE 1
BARRAGEM POCO DO MARRUA - PATOS DO PIAUS - P

1851 9011 CONSTRUGAO E RECUPERACAOQ DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - CONSTRUCAO DI BARRAGEN CONSTRUIDA UNIDADE 1
BARRAGEM NO RIO DO SALTO - SC

1851 9013 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM NO RIO BARRAGEM CONSTRUIDA UNIDADE: !
ABUNA - AC

- - - N h) 2 .

IR51 9016  CONSTRUCAO E RECUPERACAQ DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - DUPLICACAO DA ADUTORA POPULACAO BENEFICIADA HABITANTES $20.000

DO ITALUIS NO ESTADO DO MARANHAO CENERAS
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1851 9017 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DI; OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - ADUTORA DO OBRA EXECUTADA UNIDADI !
GARRINCHO - Pl

1851 9020 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - BARRAGEM POCO DO OBRA EXECUTADA 4. DE EXECUCAO HSICA 50
MAGRO - BA

1851 9032 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - PERFURAGAO DE POGOS POCOS ARTESIANOS UNIDADE 50
ARTESIANOS NO ESTADO DE GOIAS

1851 9033 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - REGULARIZACAO DO LEITO  RIQ REGULARIZADO UNIDADE 5
DE RI0S NO ESTADO DE GOIAS

1851 9037 CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE ORRAS DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA - CAPTACAO DE AGUA NO FAMILIA BENEFICIADA UNIDADL 1.368
RIO PRATAGY - AL

1642 0005 PROAGUA - SEMI-ARIDO - NA REGIAO NORDESTE OBRA EXECUTADA UNIDADE 23

PROGRAMA: 0352  PRODUCAOQ E ABASTECIMENTO ALIMENTAR

0867 CONCESSAO DE CREDITO RURAL - PRODUTOR BENEFICIADO UNIDADE 20.000

PROGRAMA: 0496  PROTECAO DA AMAZONIA

139] INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS EM SIT10S OPERACIONALS DO SISTEMA DE VIGILANCIA DA S{TIO IMPLANTADO UNIDADE 4
AMAZONIA - SIVAM -

5525 OBRAS CIVIS DO SISTEMA DE VIGILANCIA DA AMAZONIA - SIVAM - AREA CONSTRUIDA M? 8.000

6323 MANUTENCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM - SISTEMA MANTIDO MUEDIDA !

PROGRAMA: 0101  QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR

1281 QUALIFICACAO DE POLICIAIS CIVIS E MILITARES - POLICIAL QUALIFICADO UNIDADE 18.000

5405 QUALIFICACAO PARA PEQUENOS E MICROEMPREENDEDORES - EMPREENDEDOR QUALIFICADO UNIDADE 880.000

5420 QUALIFICAGAO DE AGENTES DE TURISMO NOS MUNICIPIOS - PESSOA QUALIFICADA UNIDADE 111.000

5421 QUALIFICACAO DE CUIDADORES DE 1DOSOS - PESSOA QUALIFICADA UNIDADE 60.000

5422 QUALIFICAGAO DE JOVENS EM RISCO SOCIAL - PESSOA QUALIFICADA UNIDADE 100.000

s QUALIFICACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E DE ATENDENTES DE PESSOAS PESSOA QUALIFICADA UNIDADE 80.000
PORTADORAS DE DEFICIENCIA -

5424 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES AUTONOMOS/ AUTOGESTIONADOS - TRABALHADOR QUALIFICADO UNIDADE 380.000

5425 QUALIFICAGCAO DE TRABALHADORES DA AREA DA CULTURA - TRABALHADOR QUALIFICADO UNIDADE 100.000

5426 QUALIFICACAO DE TRABALHADORES DESOCUPADOS - TRABALHADOR QUALIFICADO UNIDADI 680.000

5427 QUALIFICAGAO DE TRABALHADORES SOB RISCO DE DESOCUPACAO - TRABALHADOR QUALIFICADO UNIDADE 540.000

PROGRAMA: 0632 REAPARELHAMENTO E ADEQUACAO DA FORCA AEREA BRASILEIRA

3113 AQUISICAO DE AERONAVES - AERONAVE MILITAR ADQUIRIDA UNIDADE 18

3128 MODERNIZAGAO E REVITALIZACAO DE AERONAVES - AERONAVE MODERNIZADA/REVITALIZADA UNIDADI 26

Elaboracgio: COFF/ICD - CONOR/SF 999 Rel Substitutivo -FINAL
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PROGRAMA: 0661  REESTRUTURACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO
170} REAPARELHAMENTO DE ESTABELECIMENTOS PENAIS - EQUIPAMENTO ADQUIRIDO UNIDADE i53
1718 CAPACITACAO PROFISSIONAL DE AGENTES RESPONSAVEIS PELA CUSTODIA DO PRESO - AGENTE CAPACITADO UNIDADE 4.463
1844 CONSTRUCAO, AMPLIACAQ, REFORMA E APARFLHAMENTO DE ESTABELECIMENTOS PENAIS - VAGA CRIADA UNIDADE 6.868
1846 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORM ACOES PENITENCIARIAS - INFOPEN - SISTEMA IMPLANTADO & DI EXECUCAO 1SICA 23
2698 ASSISTENCIA AO PRESO, A VITIMA E A EGRESSO DO SISTEMA PENITENCIARIO - PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 1.579
2719 MUTIRAO NA EXECUGAO PENAL - PRESO ASSISTIDO UNIDADE 38712
2721 PROFISSIONALIZAGCAO DO PRESO - PRESO PROFISSIONALIZADO UNIDADE 1.379
2730 SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DA APLICACAOQ DE PENAS ALTERNATIVAS - APENADO BENEFICIADO UNIDADE 3.302
5448 PRODUCAO DE MATERIAL ESPORTIVO POR DETENTOS - PINTANDO A LIBERDADE - MATERIAL PRODUZIDO UNIPADE 1.915.000
PROGRAMA: 0152 REINSERCAO SOCIAL DO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEL
1724 ASSISTENCIA SOCIOEDUCATIVA AO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEIL - SERVICO IMPLANTADO UNIDADE 47
PROGRAMA: 0119  SANEAMENTO BASICO
3859 IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DE AGRAVOS - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 453.301
1860 CONSTRUCAO 1: AMPLIAGCAO OU MELITORIA DE SISTEMA DI COLIETA £ IRATAMENTO DEESGOTO FAMILIA DENEFICIADA UNIDADE 786.315
SANITARIO PARA CONTROLL DE AGRAVOS -
3861 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO OU MEL HORIA DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA PARA FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 801.364
CONTROLE DE AGRAVOS -
PROGRAMA: 0122  SANEAMENTO E VIDA
1975 IMPLANTACAO DE SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO NA 1LHA DE SAO LUIS - FAMILIA BENEFICIADA UNIDADE 11.694
PROGRAMA: 0027  SAUDE DA CRIANCAF ALEITAMENTO MATERNO
5602 MULTIVACINACAO DE CRIANGAS DEO A S ANOS DEE IDADE - CRIANCA VACINADA MILHAR 15.800
PROGRAMA; 0001  SAUDE DA FAMILIA ‘
0587 ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO REFERENTE A PARTE FIXA DO PISO DE ATENCAO BASICA - PAB. PESSOA BENEFICIADA MILHAR 169.163
NOS MUNICIPIOS EM GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA -
0589 INCENTIVO FINANCEIRO A MUNICIPIOS HABILITADOS A PARTE VARIAVEL DO PISO DE ATENCAO EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA MANTIDA UNIDADE 20.000
BASICA - PAB, PARA A SAUDE DA FAMILIA -
PROGRAMA: 0666  SEGURANCA DO CIDADAO
7795 TREINAMENTO DE INSTRUTORES PARA POLICIA COMUNITARIA E TRATAMENTO DE MANIFESTAGOES - INSTRUTOR TREINADO UNIDADE 6.000
1797 REAPARELHAMENTO DAS POLICIAS ESTADUAIS - POLICIA ESTADUAL REAPARELHADA UNIDADE 27
7799 IMPLANTACAO DO SISTEMA D ACOMPANHAM ENTO DE POLICIAS - SISTEMA IMPLANTADO % DI EXECUCAO FISICA 7
TR0 IMPLANTACAO DFE CENTROS INTEGRADOS DEE CIDADANIA - CENTRO IMPLANTADO S RADD E E;gll)\t)' 8
Elaboracio: COFF/CD - CONOR/SF 699 Ret Substitutivo -FINAL miss;m: 2 70601 }7:23.-5?) el 17de 20

L‘ e O\ Pagina
i \&N% @/J“‘




LDO - 2002
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E ACOES

Produto Unidade de Medida Meta

7805 INTENSIFICACAQ DO POLICIAMENTO OSTENSIVO EM AREAS CRITICAS - AREA CRITICA ATENDIDA UNIDADE 27

7807 IMPLANTACAO DA POLICIA COMUNITARIA - POLICIA COMUNITARIA IMPLANTADA UNIDADE 27

PROGRAMA: 0356 SEGURANCA E QUALIDADE DE ALIMENTOS E BEBIDAS

2120 ANALISE DE PERIGOS FISICOS, QUIMICOS E MICROBIOLOGICOS E CONTROLE DE PONTOS CRITICOS NA ESTABELECIMENTO QUALIFICADO UNIDADE 100
PRODUGAO AGROINDUSTRIAL -

2131 INSPECAO DE BEBIDAS, VINAGRES E OUTROS PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL - ESTABELECIMENTO INSPECIONADO UNIDADE 5.698

2132 OPERACAO DO SISTEMA LABORATORIAL DE APOIO ANIMAL - LABORATORIO MANTIDO UNIDADE, 5

2136 OPERACAO DO SISTEMA LABORATORIAL DE APOIO VEGETAL. - LABORATORIO MANTIDO UNIDADE 6

2145 INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. - ESTABELECIMENTO INSPECIONADO UNIDADE 4.170

2146 TIPIFICAGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. - PRODUTO TIPIFICADO UNIDADE 64.728

2148 PADRONIZACAO DE PRODUTOS VEGETALS, SEUS SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE VALOR ECONOMICO - PRODUTO PADRONIZADO UNIDADE H

2150 FISCALIZACAQ DA CLASSIFICACAO DE PRODUTOS VEGETAIS, SEUS SUBPRODUTOS I RESIDUOS DE ESTABELECIMENTO FISCALIZADO UNIDADE 7.000
VALOR ECONOMICO -

2163 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM BENEFICIAMENTO, PROCESSAMENTO E PRESERVAGAO DE TECNOLOGIA GERADA UNIDADE 2
PRODUTOS PECUARIOS -

264 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO M BENEFICIAMENTO. PROCESSAMENTO E PRESERVACAO DI TECNOLOGIA GERADA UNIDADE 23
PRODUTOS AGRICOLAS -

4239 CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS VEGETAIS. SEUS SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE VALOR ECONOMICO - PRODUTO CLASSIFICADO TON 630.500

PROGRAMA: 0465  SOCIEDADE DA INFORMACAO - INTERNET 11

2199 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA PESQUISA DE INTERESSE DA AREA DE TECNOLOGIAS DA PROFISSIONAL CAPACITADO UNIDADE 287
INFORMAGAO -

3491 REDE NACIONAL DE PESQUISA - INTERNET I - NOS DE REDE INSTALADO GIGAPOP 4

4138 DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM INFORMATICA E AUTOMAGCAO AVANGADA - TECNOLOGIA DESENVOLVIDA UNIDADE 17

4141 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PARA A PRODUGAO INDUSTRIAL DE SOFTWARE - EMPRESA ATENDIDA UNIDADE 3

4166 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DE APLICAGOES DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO - PAD - PROJETO APOIADO UNIDADE 32

4172 MANUTENGCAO DA REDE NACIONAL DE PESQUISA - PONTO DE REDE MANTIDO UNIDADE 27

4178 DESENVOLVIMENTO DE PADROES PARA BIBLIOTECAS DIGITAIS - BIBLIOTECA ATENDIDA UNIDADE 10

4185 FOMENTO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PROJETO APOIADO UNIDADE 74

4186 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NA AREA DE INFORMATICA - PROJETO DESENVOLVIDO UNIDADE 13

4202 APOIO AO FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS DE SOFTWARE PARA EXPORTACAO - VALOR EXPORTADO REAIS 99.000.000

4212 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NA AREA DE COMPONENTES ELETRONICOS E DE PROJETO DESENVOLVIDO UNIDADE 18
MICROESTRUTURAS -

PROGRAMA: 0627  TECNOLOGIA DE USO AEROESPACIAL
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PROGRAMAS E AGOES

Produto Unidade de Medida Meta

N2 DESENVOLVIMENTO DO AM-X - AERONAVE DESENVOLVIDA % DF EXECUGAQ FSICA 20

PROGRAMA: 0629  TECNOLOGIA DE USO NAVAL

1421 CONSTRUCAO DO PROTOTIPO DE REATOR NUCLEAR - PROTOTIPO CONSTRUIDO % EXECUCAQ FISICA s

PROGRAMA: ©151  TERRITORIO E CULTURA INDIGENAS

4390 REGULARIZACAO FUNDIARIA DE TERRAS INDIGENAS - REGULARIZAGAO EFETIVADA HA 681.090

PROGRAMA: 0040  TODA CRIANCA NA ESCOLA

0615 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS MUNICIPAIS DE GARANTIA DE RENDA MINIMA ASSOCIADOS A ACOES FAMILIA ATENDIDA UNIDADE 5.707.204
SOCIO-EDUCATIVAS (LEI N°9.533) -

2693 FUNDO DE FORTALECIMENTO DA ESCOLA - FUNDESCOLA 1T - ESCOLA BENEFICIADA UNIDADE 3.985

3699 VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - VEICULO ADQUIRIDO UNIDADE 1121

4037 ALIMENTACAO ESCOLAR - ALUNO BENEFICIADO MILHAR 36.800

4042 ASSISTENCIA MEDICA £ ODONTOLOGICA A ALUNOS DO ENSING FUNDAMENTAL (SAUDE DO ESCOLAR) - ALUNO ASSISTIDO MILHAR 3.500

4045 DISTRIBUICAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS PARA ESCOLAS DO ENSING FUNDAMENTAL - MODULO DISTRIBUIDO UNIDADE 12.850

4046 DISTRIBUIGAO DE LIVROS DIDATICOS PARA ALUNOS E PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL - EXEMPLAR DISTRIBUIDO MILHAR 73.190

4085 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROJETO APOIADO UNIDADE 180

6121 DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - REGIOES NORTE, NORDESTE £ CENTRO-OESTE - FUNDESCOLA - ESCOLA BENEFICIADA UNIDADE 95.850

6125 DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - REGIOES SUL, SUDESTE E DISTRITO FEDERAL - ESCOLA BENEFICIADA UNIDADE 42370

PROGRAMA; 0222 TRANSPORTE FERROVIARIO URBANO DE PASSAGEIROS

1030 0002 CONSTRUGCAO E IMPLANTACAO DO METRO DE SUPERFICIFE, NO ESPIRITO SANTO - TRECHO VIANA - TRECHO CONSTRUIDO % DF; EXECUCAO FISICA 17
CARIACICA - VILA VELHA - VITORIA - SERRA

1044 0002 IMPLANTACAO DO METRO DE CURITIBA - NO ESTADO DO PARANA CONSTRUGAO DE TRECHOS KM 13

1046 0002 IMPLANTAGAO DO SISTEMA METROVIARIO DA REGIAO METROPOLITANA DE NATAL - NO ESTADO DO TRECHO IMPLANTADO KM 7
RIO GRANDE DO NORTE

1048 0002 IMPLANTAGAO DO METRO DE GOIANIA - NO ESTADO DE GOIAS TRECHO CONSTRUIDO % DE EXECUGAO FISICA 18

2843 MANUTENCAO E OPERAGAO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASSAGEIROS - PASSAGEIRO TRANSPORTADO MEDIA/DIA UTIL UNIDADE 425.982

5319 0001 CONSTRUGAOQ DO SISTEMA DE TRENS URBANOS DE FORTALEZA - LINHA 1 - TRECHO CAUCAIA - VILA TRECHO CONSTRUIDO KM 31
DAS FLORES

<166 0001 IMPLANTAGAO DO METRO DE SALVADOR - DO METRO - TRECHO LAPA-PIRAJA TRECHO IMPLANTADO KM 8

$752 0005 EXPANSAQ DO SISTEMA DE TRENS URBANOS bE PORTO ALEGRE - TRECHO SAO LEOPOLDO - NOVO TRECHO CONSTRUIDO KM 9
HAMBURGO

5753 0001 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE TRENS URBANOS D BELO HORIZONTE.- DA LINHA 1 DO METRO - TRECHO IMPLANTADO KM !
TRECHO SAO GABRIEL - VIA NORTT

5751 0003 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DITRENS URBANOS DE BELO HORIZONTE - TRECHO CALAFATE - BARREIRO  TRECHO IMPLANTADO KM 10

LI VLT SR Y, T R
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Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E ACOES

Produto Unidade de Medida Meta
5754 0001 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TRENS URBANOS DE RECIFE - DO METRO - TRECHO RECIFE - CAJUEIRO TRECHO IMPLANTADO KM 9
SECO COM MELHORAMENTOS NA LINHA SUL
7335 CONSTRUCAO DO METRO DE SUPERFICIE NA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM - TRECHO CONSTRUIDO KM 5
7625 RECUPERACAO DO SISTEMA DE TRENS URBANOS DE SALVADOR - SISTEMA RECUPERADO % DE EXECUCAO FISICA 14
PROGRAMA: 0520  TRANSPOSICAO DE AGUAS DO RO SAO FRANCISCO
3690 CONSTRUGAO DE ADUTORES - ADUTOR CONSTRUfDO % DE EXECUCAO FISICA 5
3691 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE BOMBEAMENTO - UNIDADE DE BOMBEAMENTO CONSTRUIDA % DE EXECUCAO FISICA 13
5414 ESTUDOS PARA A TRANSPOSICAO DAS AGUAS DO RIO SAO FRANCISCO - ESTUDO REALIZADO UNIDADE 4
PROGRAMA: 0257  UNIVERSALIZACAO DOS SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
1319 IMPLANTACAO DE ACESSOS AOS SERVICOS DE TELECOMUNICACOES EM INSTITUICOES DE SAUDE ACESSO EM SERVICO UNIDADE 20.000
PUBLICA -
1321 IMPLANTACAO DE ACESSOS AOS SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES NOS ESTABELECIMENTOS ACESSO EM SERVICO UNIDADE 8.500
PUBLICOS DE ENSINO E BIBLIOTECAS PUBLICAS -
1323 0001 IMPLANTACAO DE ACESSOS AOS SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES EM LOCALIDADES ONDE O CUSTO ACESSO EM SERVICO UNIDADE 18.000
DOS SERVICOS NAO POSSA SER RECUPERADO COM SUA EXPLORACAO COMERCIAL - NACIONAL
PROGRAMA: 0066  VALORIZACAO E SAUDE DO IDOSO
0561 PAGAMENTO DE RENDA MENSAL VITALICIA POR IDADE - PESSOA IDOSA ATENDIDA UNIDADE 235.000
0573 PAGAMENTO DE BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA A PESSOA IDOSA - LOAS - PESSOA ATENDIDA UNIDADE 554.000
5600 VACINACAO DE IDOSO COM 60 ANOS DI IDADE OU MAIS - IDOSO IMUNIZADO MILHAR 13.900

Elaboracian: COFF/CD - CONOR/SF 099 Rel Substitutivo -FINAL

Fmissio: 27 0601 [7:23:52
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002

Metas ¢ Projegdes Fiscais

(Art. 4%, § 12, da Lei Complementar n® 101, de 2000)

RY¥ milhbdes correntes
. 1002 2003 2004
Discriminagio
Valor % PIB Valor % PIB Valor % P1B
1. RECEITA TOTAL 108.296.8 23,63 318.807,2 2347 3521286 23,47
Il. DESPESA TOTAL 275.083 .8 21,39 297.438,3 21,23 318.5347 21,23
HI. RESULTADO PRIMARIO (I-1D) 202130 2,24 31.368,9 2,24 33.593,8 2,24
1V. RESULTADO NOMINAL -42.886,6 -3.26 -39.335,1 ~2,76 -23.2972 -1,52
V. DIVIDA LfQUIDA GOVERNO CENTRAL (*) 450.001,4 33,75 505.226,6 34,82 539.704,9 3472
(") A pregos de dezembro
RS milhdes médios de 2001
Discriminagio 2002 2003 2004
Valor % PIB Valor % PIB Yalor % PIB
I. RECEITA TOTAL 290.963 1 23,63 297.789.8 23,47 308.5352 2347
II. DESPESATOTAL 263.3926 21,39 269.380,0 21,23 2191003 21,23
HI. RESULTADO PRIMARIO (I-II) 27.570,5 2,24 28.409.8 2,24 29.434.9 2,24
IV. RESULTADO NOMINAL -40.475,3 -3,26 -15.624,5 -2,76 -20413,0 -1,52
V. DIVIDA LIQUIDA GOVERND CENTRAL (%) 432.639.0 33,75 464.253 9 34 82 481,491 4 3,72
(*) A pregos de dezembro de 2001




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2002

ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas e Projecbes Fiscais
(Art. 42, § 12 da Lei Complementar n-101, de 2000)

R$ mithdes correntes

, Lel 99 -Realizado 99 alizado 2000 .
Discriminagdo e L : e 2
Valor | %PIB | - valor |%PIB|  Valor  |%PIB <5t Valor - | % PIB 1 - Valo | %rie
I. RECEITA TOTAL 200.934,6 20,9 211.025,5 22,0 229.215,7 21,0( 237.102,9 21,8 268.893,2 22,1| 280.234,1 23,0
Il. DESPESA TOTAL 186.161,2  19,4| 190.768,6 19,9( 200.331,8 18,4| 215.949,7 19,8 240.772,3 19,8 252.017,7 20,7
. RESULTADO PRIMARIO (1-11) 14.773,4 1,5| 20.256,9 21| 28.883,9 2,7| 21.153,2 1,9] 28.120,9 23] 282164 23
IV. DISCREPANCIA ESTATISTICA 24152 0,3 -691,7 -0,1
V. RESULTADO PRIMARIO (i11+1V) 14.773,4 1,5f 22.672,1 24| 28.883,9 2,7| 204615 1,9] 28.120,9 23| 282164 23
VI. RESULTADO NOMINAL -66.209,0 -6,9 -34.496,0 -3,2
VII. DIVIDA LIQUIDA GOVERNO CENTRAL(*) 316.222,0 30,2 352.967,0 31,0
(") A pregos de dezembro
Lel 99 Realizado 99 Lel 2000 Realizado 2000
Discriminacio P v e e ST e T B
, e L Valor.:. ;. | ¢ valor_ .1 %:PIB
I. RECEITA TOTAL 246.230,1  20,9| 258.5958 22,0(246.911,2 21,0| 255.407,3 21,8 268.893,2 22,1 280.234,1 23,0
ll. DESPESA TOTAL 228.126,4 19,4 233.772,5 19,9] 215.797,5 18,4] 232.621,1 19,8 240.772,3 19,8] 252.017,7 20,7
1ll. RESULTADO PRIMARIO (I-) 18.103,7 15| 248233 21| 31.113,7 2,7 ‘22.786,2 19| 28.120,9 2,3] 282164 2,3
IV. DISCREPANCIA ESTATISTICA 29596 0,3 -7451 -0
V. RESULTADO PRIMARIO (llI+1V) 18.103,7 15 277829 2,4} 311137 27| 220411 19| 281209 23| 282164 23
VI. RESULTADO NOMINAL -81.134,1 -6,9 -37.1569,1  -3,2
VII. DIVIDA LIQUIDA GOVERNO CENTRAL (*) 365.950,1 30,2 372.0136 31,0

(") A pregos de dezembro de 2001
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
Avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior
(Art. 4% § 22, inciso I, da Lei Complementar n® 101, de 2000)

A Lein®9.811, de 1999, que estabeleceu as diretrizes para a elaboragio da lei orgamentaria
de 2000, determinou, em seu art. 18, que a elaborag@o, a aprovagdo e a execugfo da Lei Orgamentéria de
2000 contemplasse um superavit primario de, no minimo, 2,70% do PIB, dos quais os or¢amentos fiscal e
da seguridade social responderiam pelo equivalente a 2,60% do PIB.

A Lei Orcamentéria Anual (Lei n® 9.969, de 2000) fixou um superavit primario no 4mbito
do Governo Central equivalente a 2,65% do PIB em 2000, valor ligeiramente superior ao piso
estabelecido pela LDO. A época, tal meta implicava um superavit de R$ 28,5 bilhdes, com base nas
estimativas disponiveis para o PIB de 2000.

A meta em valores nominais foi afetada ao longo dos meses seguintes por revisdes na
estimativa do PIB de 2000, decorrentes de alteragdes na estimativa do deflator do PIB de 1999. A forte
variagdo do cAmbio em 1999 comprometeu a previsdo do deflator do PIB para aquele ano, por causa da
mudanga nos pregos relativos. O deflator do PIB para 1999 s6 foi conhecido com detalhe em meados do
segundo semestre de 2000. Como resultado, houve sucessivas revisoes do valor nominal do PIB de 1999,
sobre o qual, o PIB de 2000, era estimado. Na auséncia de grandes flutuagdes cambiais como as
observadas em 1999, este fendmeno néo deve se repetir.

Em meados do ano de 2000, o Governo alterou o art. 18 da LDO, por meio da Medida
Proviséria n? 2.030-30, de 20 de junho de 2000, e estabeleceu um valor nominal para o superavit
primério, com objetivo de reduzir eventuais incertezas quanto s metas fiscais para aquele exercicio. Na
ocasifo ampliou-se também o escopo das metas fiscais estabelecidas pela legislagdo federal. A meta de
superdvit primario passou a abranger os orgamentos fiscal, da seguridade social e das empresas estatais
federais. A meta conjunta estabelecida pela Medida Provisoria em questdo fixou o superavit do Governo
Central e das Empresas Estatais Federais em, no minimo, R$ 30,5 bilhdes. A razdo de se estabelecer uma
meta conjunta decorre da relagdo entre a receita do governo central através da Conta Petroleo e o
resultado da Petrobras. O prego internacional do petréleo acima do esperado implicaria uma diminuigéo
da arrecadagdo da Conta Petréleo e um aumento do resultado da Petrobras. Desta forma, uma meta
conjunta evitaria a geragdo de um excesso de superavit no Setor Piiblico Consolidado as custas de cortes
adicionais de despesa no Governo Central.

De acordo com a apuragio do Banco Central, pelo critério de Necessidades de
Financiamento - Conceito Primario, o superavit para o Governo Central ¢ Empresas Estatais em 2000
alcangou R$ 30,6 bilhdes, equivalente a 2,81% do PIB, cumprindo o estabelecido na LDO. Ressalte-se
que esta meta foi alcangada com menor participagdo de receitas extraordinérias, notadamente receita de
concessdes, que foram compensadas por um incremento nas receitas de carater permanente. Por seu lado,
as despesas como propor¢do do PIB mantiveram-se praticamente estdveis. Algumas rubricas
or¢amentarias cresceram de forma moderada em termos nominais, enquanto os gastos sociais, por
exemplo, refletiram um aumento nominal de quase quinze por cento.
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Em uma conjuntura de estabilidade cambial e redugdo das taxas de juros da economia, este
superdvit primario permitiu que o déficit nominal do Governo Central ¢ das Empresas Estatais Federais
fosse substancialmente reduzido, declinando de 6,50% do PIB em 1999 para 2,31% do PIB em 2000. Em
decorréncia, a divida liquida do Governo Central e das Empresas Estatais Federais se manteve no mesmo
patamar em dezembro de 2000 (30,9%) quando comparado a dezembro de 1999 (30,2% do PIB).

O cumprimento das metas pelo segundo ano consecutivo atestou mais uma vez o
comprometimento do Governo com o Programa de Estabilidade Fiscal proposto a Nagdo em outubro de
1998, o que permitiu reverter a trajetéria de crescente endividamento publico, propiciando as bases para a
recuperagio da economia.

A responsabilidade fiscal refletida no continuado cumprimento de metas complementa e é
reforcada pelas transformagdes estruturais e institucionais implementadas nos 1ltimos anos (Reformas da
Previdéncia e Administrativa, Privatizagdes, Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras). O equilibrio
das contas publicas constitui um instrumento fundamental para a consecu¢io das prioridades sociais do
Governo e para garantir um crescimento econdmico ndo inflaciondrio e duradouro.



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
Demonstrativo das metas anuais
(Art. 42, § 2, inciso II, da Lei Complementar n® 101, de 2000)

As metas de supcravit primario apresentadas mo presenie Anexo & Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2002 foram fixadas com objetivo de consolidar os resultados obtidos com o Programa
de Estabilidade Fiscal. Mant&ém-se, para o tri€nio 2002-2004, os objetivos basicos da politica econdmica,
quais sejam, a estabilidade de pregos ¢ a confianga na saiide financeira do Estado, de forma a promover
um ambiente propicio 2o investimento € a continuidade do crescimento da economia ¢ do nivel de

cmprego.

A variavel mais importante no longo prazo para conferir credibilidade a politica
macroecondmica é a relagio divida/Produto Interno Bruto - PIB. Uma trajetéria estavel desta relagio
proporciona a folga necessaria A gestio de eventuais desajustes de curto prazo ¢ reduz o risco financeiro
de qualquer empreendimento ou investimento no pais.

O instrumento fundamental para a consecugfio dos objetivos propostos do ponto de vista da
politica fiscal € o estabelecimento de mctas para o resultado primario ¢ o controlc dos gastos & das reccitas
em consondncia com as metas fixadas.

Essa transicio do objetive litimo - controlar a relagio entre divida e PIB - para a meta de
superdvit priméric ¢ uma etapa necessdria, pois os instrumentos basicos da politica fiscal residem,
essencialmente, na elaboragio € no controle do orgamento de receitas e despesas, € ndo NO UNIVErso mais
amplo de variaveis representado pela relaglio entre divida e PIB propriamente dita.

Propoe-se para o ano de 2002 um superdvit primério do Govemno Central de RS 29,2
bilhdes, equivalente a 2,24% do PIB, dado o valor estimado para o PIB de RS 1.305,0 bilhges. O
superavit primario resulta da diferenga entre receitas liquidas estimadas em R$ 308,3 bilhdcs ¢ despesas
de R$ 279,1 bilhdes. o . ] - -

Para os anos de 2003 e 2004, prevé-se a manuteng3o do esforgo fiscal consubstanciado em
metas de 2,24% do PIB para cada ano. Estas metas, cujo carater neste momento € meramente indicativo,
sa0 de resultados primérios positivos da ordem de, respectivamente, RS 31,4 bilhdes e R$ 33,6 bilhdes.
Esses numeros revelam uma mudanga no perfil temporal dos resultados primarios em relagdo ac
divilgado no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentdria para 2001.

Uma questiio crucial para a politica fiscal nos proximos anos é o futuro da Contribuigio
Proviséria sobre Movimentacdes Financeiras — CPMF, que ja sc tomou a quarta fonte de arrecadagio por
ordem de grandeza. A importincia relativa dessa contribui¢io para a satde das contas publicas impde que
seja encontrada uma solugdo adequada para evitar a perda de receita. Para os anos seguintes, esta prevista
uma nova redugio moderada (0,16% do PIB) por conta do fim da aliquota de 27,5% do Imposto de Renda
pessoa fisica.

Para as Empresas Estatais Federais esta sendo previsto um superavit primario de R$ 7.5
bilhdes (0,57% do PIB). Cumpre lembrar que o art. 17 desta Lei permite a compensag3o entre o resultado
primario daquelas Empresas ¢ o do Governo Central, A razio de se estabelecer uma meta conjunta
decorre da relagdo cntre a receita do Governo Central através da Conta Petr6leo e o resultado da
Petrobras. Variagdes no prego internacional do petrdleo provocam mudancas em diregdes opostas na
arrecadagiio da Conta Petréleo ¢ no resultado das Estatais Federais. Desta forma, uma meta conjunta pode
evitar - como de fato, o fez no ano 2000 - a geraglo de um cxcesso de superdvit no Setor Publico
Consolidado as custas de um maior corte de despesa no Governo Central.

lEm funcdo do mecanismo de compensago previsto para o resultado primaério, a meta de
rt;sultado nominal para o Governo Central também ficard alterada no mesmo montante da compensagio
cfetuada.


Milton


A meta de superavit primario para o Governo Central mais Empresas Estatais Fedel_'ais'de
RS 36,7 bilhdes, equivalente a 2,81% do PIB ¢ as projegdes de resultados para Estados € M}lmciplos
apontam para a rcaliza¢3o de um superdvit primério de 3,5% do PIB para o setor piblico consolidado em
2002.

VARIAVEIS MACROECONOMICAS PROJETADAS
2002 2003 2004
Taxa de cimbio (R$/USS - dez.) 2,40 2,43 2,45
Taxa de juros nominal (% a.a.) 16,5 13,0 11,8
Crescimento real do PIB (%a.a.) 35 4,0 4,0
Inflagdo (%4 a.a.) 35 3,25 3,00
Esqueletos-Privatizagio (RS bilhes) 5,82 8,52 10,03

Tomou-se como ponto de partida para projetar o comportamento da economia brasileira o
quadro tragado pelos seus fundamentos. A situagio atual permite antever a continuidade do processo de
crescimento do PIB com reducdio gradual da taxa de inflagido e da taxa de juros real. Nesse ambiente,
estima-se um resultado nominal do Governo Central de 3,26% do PIB em 2002, 2,76% em 2003 ¢ 1,52%
em 2004, Em relagdo a divida liquida do Governo Central, a previsio € que essa alcance 33,75%, 34,82%
e 34,72% do PIB em 2002, 2003 e 2004 respectivamente.

H4 que se ressaltar que tanto os valores de déficit nominal quanto os de divida dependem

diretamente das hipdteses macroecondmicas consideradas. Uma varidvel critica para a determinago do
estoque da divida ¢ a taxa de cimbio, dado que parcela significativa da divida bruta do setor piblico

depende diretamente da mesma. Num regime de cimbio flutuante uma deterioragio do ambiente externo
pode levar a uma desvalorizagio cambial, o que implica elevagdo do nivel da divida. Cumpre lembrar, no
entanto, que choques externos adversos muitas vezes tém efeitos maiores no curto prazo que no longo
prazo, de forma que as projegdes aqui apresentadas nio consideram a hipétese de novos choques externos.
Na verdade, apenas choques permanentes, com impacto na solvéncia do setor no longo prazo, devem
resultar em mudancas na politica fiscal. Cabe também ressaltar que os diversos passivas contingentes

apresentados no Anexo de Riscos Fiscais podem contribuir adicionalmente para um aumento do estoque
de divida.

Estima-se, assim, que o nivel de esforgo fiscal determinado pelas metas de resultado
primario aqui fixadas seja compativel com a manuten¢3o ou até ligeira queda da relaglo entre a divida
publica liquida e o PIB. Essas estimativas supdem a evolugfio da economia brasileira em conformidade
com os s6lidos fundamentos econdmicos atuais, com a redugdo relativa da vulnerabilidade a abalos de
origem externa ¢ com os demais fatores de risco remanescentes.




ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
Patriménio Liquido da Uniao
(Art. 42, § 22, Inciso Ill, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

R$ Milhdes
R , 2000 1999 1998
PATRIMONIO LIQUIDO
Valor % Valor % Valor %
Patriménio/Capital 152.634 53,5 67.918 40,4 139.996 65,4
Reservas 7.082 2.5 5.844 3,5 3.608 1,7
Resuitado Acumulado 125.847 44,1 94.258 56,1 70.575 33,0
TOTAL 285.563 100,0 168.021 100,0 214.179 100,0
FONTE: SIAFI/ Secretaria do Tesouro Nacional
SE e
oy
N



ANEXO DE METAS FISCAIS
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2002

Origem e Aplicagdo dos Recursos de Desestatizagées
(Artigo 42, § 22 Inciso Ill, da Lei Complementar n%101, de 2000)

Posigdo: 31.12.98 RS mil
FONTE | Valores . | Vaiores e HISTORICO
Ingressados|. Utilizados. |~ L
548.315 Saldo de Exercicios Anteriores
TESOURO NACIONAL
1.335.461 Primeiras parcelas da Banda 8 (Areas 3.4, e 6)
2.705.710 Antecipagdes de financiamentos-Banda B (Areas 1,7.9 10); 1* parcela da Area 2
2.353 Malha Paulista
5.280 Amortizagdes de financiamentos das malhas fertovidrias desestatizadas
40.832 Qutras receitas
4.089.636 Sub-total ingressos - Tesouro Nacional
ANATELFISTEL
24.483 Valor ingressado para a ANATEL, conforme determinado peta Portaria Interministerial dos
Ministérios da Fazenda e das Comunicagdes n° 209, de 13/8/98.
F 24.483 Sub-total Ingressos - ANATEL/FISTEL ,
(o]
N 4.114.119 Total ingressos
;y —
E TESOURO NACIONAL
1.984.058 Amortizagio da Divida Intemna
1 55.249 ANATEUFISTEL (Lei n° 9.472, de 16.7.97) :
2 1.480.370 Minist. Previd. e Assist. Social (Lein®9.751, de 16.12.98 e MP n° 1.785, de 29.12.98)

9 431.483 Minist. Educacio e Desporto-MEC(Lei n° 9.598, de 30.12.97 e Decreto de 24.6.98)
102.000 Justica do Trabalho (Lei n° 9.723, de 30.11.980
3.654 Ministério dos Transportes (Lei n° 9.747, de 16.12.98 e Decreto de 21 .12.98)
70 Minist. Minas e Energia (Lei n°® 9.598, de 30.12.97)
581,066 Reclassificado p/Fonte 197 - Apropriagdo de Superdvit
4.637.951 Sub-total utilizado - Tesouro Nacional

24.483 ANATEL/FISTEL (Lei n° 9.472, de 16.7.97 e Portaria Intermin.MF/MC n° 209,de 13.8.98)
24.483 Sub-total utilizado - ANATEL/FISTEL

4.662.434 Total utilizado
0 Saldo para o Exercicio Seguinte
76.177 Saldo de Exercicios Anteriores
F 8.800.000 Sistema Telebras
o 860.399 Gerasul
N 4.489 Banco Meridional alienado em 1997
T 2.694 Outras receitas
3 9.667.582 Total ingressos
1 9.649.731 Amortizagio da Divida Interna
6 9.649.731 Total utilizado
3
94.028 Saldo para o Exercicio Seguinte
T
o} 624.492 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
T 13.781.701 TOTAL DE INGRESSOS
A 14.312.165 UTILIZADO NO PERIODO
] 94.028 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
S

FONTE: SIAFI, STN/COAFI, STN/COFIN, STN/CODIP.
* Desestatizagoes ocorridas em 1998 e outros exercicios




ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2002

Origem e Aplicagdo dos Recursos de Desestatizagdes
(Artigo 42, § 22, Inciso lli, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

Posicéo: 31.12.99 RS mil
FoNTE| Valores: f..va & e ' HISTORICO.
Ingressados}: G SNy L ;
0 Saldo de Exercicios Anteriores
2.401.702 Sistema Telebras - Remanejado da Fonte 163
8.188 Amortizagdes de financiamentos das malhas ferroviarias desestatizadas
933.745 Banda B (Areas 2,3,4 € 6)
1.077.559 Qutras receitas
g 4.421.194 Total ingressos
AT’ 3.587.043 Amortizagao da Divida Interna
E 2.000 Justica do Trabaiho (Lei n® 9.789, de 23.2.99)
5.234 Ministério dos Transportes (Lei n® 9.789/99)
1 44,954 Minist. Minas e Energia (Lei n® 9.789/99)
2 638.841 Ministério da Saude (Lei n® 9.789/99)

9 5.948 Minist. Educagdo (Lei n° 9.789/99) - Cota Liberada pela Fonte 329
12.246 ANATEL (Lei n°® 9.789/99, Lei n° 9.472, de 16.7.97) - Disponibilidade da ANATEL

4.296.266  Total utilizado

124.928 Saldo para o Exercicio Seguinte
94.028 Saldo de Exercicios Anteriores
1.665.910 Sistema Telebras - Leildo/98
F 317.658 Sistema Telebras -Ofertas aos Empregados
o 82.930 Gerasul - Agdes remanescentes
N 1.058 Gerasul - Oferta aos Empregados
T 13.511 Participagdes minoritarias - Decreto 1.068/94
E 11.966 Banco Meridional alienado em 1997
56.599 Qutras receitas
1 2.149.632 Total ingressos
g ___Z_M Amortizagio da Divida Intemna
2.214.477 Total utilizado
29483 Saldo para o Exercicio Seguinte
T
0 94.028 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
T 6.570.826 . TOTAL DE INGRESSOS
A 6.510.743 TOTAL UTILIZADO
] 154.111 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
S

FONTE: SIAFi, STN/COAFI, STN/COFIN, STN/CODIP.
* Desestatizagses ocorridas em 1999 e outros exercicios
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LE! DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS -2002

Origem e Aplicagio dos Recursos de Desestatizagdes
(Artigo 42, § 22, Inciso Ui, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

Posigéo: 31.12.00 R$ mil
ronTE] Valores:. | .. ,,\/.a'lgres.. = e AR U e TORICO
~ lingressados| Utilizados |- e e ‘
124.928 Saldo de Exercicios Anteriores
1.692.271 ANATEL (Lei n® 9.472, de 16.7.97 Lei n° 9.969, de 11.5.00)
3.073.622 Sistema Telebras - Leildo/98
F 9.807 Amortizagdes de financiamentos das malhas ferroviarias desestatizadas
(0] 476.154 Outras receitas
N
T 5.251.854 Total ingressos
E
5.137.886 Amortizagao da Divida Interna
1 12.045 Agéncia Nacional de Petroleo - ANP (Lei n° 9.969, de 11.5.00)
; 42.090 Minist. Minas e Energia (Lei n® 9.969, de 11.5.00)
2.218 Outros
5.194.239 Total utilizado
182.543 Saldo para o Exercicio Seguinte
29.183 Saldo de Exercicios Anteriores
2.165.345 Sistema Telebras - Leildo/98
F 4.841 Sistema Telebras -Oferta aos Empregados
o 5.602.556 Petrobras - Oferta Publica
N 293 Gerasul - Oferta aos Empregados
T 7.020.123 Banco do Estado de Sédo Paulo S.A - Banespa
E 6.002 Banco Meridional - Leildo/97
426.197 Outras receitas
1 15.225.357 Total ingressos
6
3 14.824.612 Amortizagao da Divida Interna
14.824.612 Total utilizado
429.928 Saldo para o Exercicio Seguinte
T
o 154.111 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
T 20.477.211 TOTAL DE INGRESSOS
A 20.018.851 TOTAL UTILIZADO
) 612.471 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
s .

FONTE: SIAF1, STN/COAFI, STN/COFIN, STN/CODIP.
* Desestatizagdes ocorridas em 2000 e outros exercicios
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ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
Demonstrativo de Beneficios Tributarios e Beneficiarios

(Art. 42, § 22 Inciso V, da Lei Complementar n2 101, de 2000)

R$ milhdes
2002
" ESPECIFICAGAO: -} 2000 |- | Participagéo %
o S L : e « o'/l = _ [Total dos
R RO ; “ : PIB Beneficio
Tributarios (1) 17.279,5] 15.530,1] 18.043,2] 20.554,5} 23.601,4] 1,79 72,0
Zona Franca de Manaus e Amazoénia 3.352,1 2.718,1 2.262,6 3.294,3 3.612,3] 0,27 11,0
Areas de livre Comércio 48,3 48,1 29,5 25,8 279] 0,00 0.1
Informatica 480,2 534,0 1.080,3 1.230,0 1.237,3] 0,09 3.8
Maquinas e Equipamentos 924 600,5 127,8 140,5 149,0] 0,01 0,5
Componentes de Aeronaves e Embarcagée% 36,1 46,6 88,3 91,8 99,31 0,01 0,3
Lojas Francas 149,5 117,9 184,3 140,2 163,6f 0,01 0.5
Bagagem 801,3 540,8 348,0 4943 523,91 0,04 1,6
Mineragéo 0,3 2,3 0,0 0,0 0,0y 0,00 0,0
Objetos de Arte 0,0 0,0 0,0 30,7 31,21 0,00 0.1
Material Promocional 0,1 0,2 0,2 0.2 03] 0,00 0.0
ltaipu Binacional 29 2,8 0,0 0,0 0,0} 0,00 0.0
Construgdo Naval 1231 94,8 103,1 1217 126,5| 0,01 0.4
Setor Automotivo 920,2 1.106,7 180,0 2377 320,8) 0,02 1,0
Rendimentos Isentos e nao tributaveis 42499 4.398,1 6.856,6 6.046,7 6.972,6] 0,53 21,3
Dedugbes do rendimento Tributavel 2.894 1 3.154,0 3.500,9 4.403,8 5.078,2} 0,38 15,5
Dedugdes do Imposto Devido 0,0 0,0 0,0 6,0 6,9] 0,00 0,0
Desenvolvimento Regional 2.181,2 1.285,8 1.283,2 1.377,0 1.811,3] 0,14 55
SUDENE 567,6 1741 206,4 292,0 384,0f 0,03 1,2
SUDAM 487,1 266,7 281,5 299,6 394,01 0,03 1,2
FINOR 658,2 498,1 468,9 3871 509,2] 0,04 1,6
FINAM 453,6 3354 315,7 378,3 497.6] 0,04 1,5
FUNRES 14,8 11,4 10,7 20,1 26,4 0,00 0,1
Beneficios ao Trabalhador 171,4 172,0 265,7 126,4 166,3] 0,01 0,5
Cultura 53,3 48,7 209,8 188,4 247,81 0,02 0,8
Crianga e Adolescente 54 6,7 12,0 6,4 8,51 0,00 0.0
Audiovisual 87,9 58,2 109,6 77,7 100,71 0,01 0,3
Micro e Pequenas Empresas 1.290,4 516,7 1.247,0 2.286,3 2.656,9] 0,20 8,1
Ciencia e Tecnologia 170,0 52,7 417 53,1 65,91 0,00 0,2
Doagdes a institutos de pesquisa 1,8 2,0 2,5 1,6 21 0,00 0,0
Doagdes a entidades s/ fins lucrativos 23,56 22,5 278 259 336F 0,00 0,1
Operagdes de crédito p/ habitaga@o 0,0 0,0 25,0 93,8 1106} 0,01 0,3
Operagdes de crédito p/ Fundos constitucionp 0,0 0,0 28,0 31,3 36,8y 0,00 0,1
Operagdes de crédito p/ aquisigao de taxis 0,0 0,0 14,4 48 571 0,00 0,0
Propriedade Territorial Rural 0,0 0,0 15,0 18,0 15,4} 0,00 0,0
Desporto 21,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
Outros 122,9 0,0 0,0 0.0 0,01 0,00 0,0
Previdenciarios (2) 5.245.,8 6.582,6 7.387,2 8.194,5 9.200,9] 0,70 28,0
Segurado Especial 2.080,7 2.540,7 2.851,3 3.162,8 3.080,9] 0,23 9.4
Produtor Rural Pessoa Fisica e Juridica 376,6 608,7 683,0 7577 898,0f 0,07 2,7
Clubes de Futebol Profissional 351 48 1 54,0 59,9 50,1 0,00 0,2
SIMPLES 1.039,0 1.726,4 1.9374 2.1491 26716] 020 8,1
Empregados Domésticos 131,8 1574 176,7 196,0 290,2] 0,02 0,9
Entidades Filantrépicas 1.572,7 1.501.4 1.684,9 1.869,0 2.21011 0,17 6,7
Total (3) 22.525,4] 22.112,7] 25.430,5] 28.748,8] 32.802,3] 2,48 100,0
L ol
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
Demonstrativo da estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado
(Art. 42, § 22 inciso V, da Lei Complementar n 101, de 2000)

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 4°, § 2° V). O demonstrativo da utilizagdo
dessa margem, no projeto de lei orgamentéria foi exigéncia da LDO de 2001. Esta LDO determina que tal
demonstrativo conste do projeto de lei orcamentzria e também autoriza a revisdo dos calculos da margem
bruta de expanso, para o caso de reestimativa da taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB e
de refinamento do conceito, de forma a considerar outros elementos que compdem a base de calculo de
impostos e contribuigdes, e deducdes.

Apesar de ndo haver uma definigdio especifica desse conceito na referida Lei, seu art. 17,
ao tratar da criagdo de despesas obrigatérias de carater continuado, traz elementos & compreensio da
natureza do problema. Nesse artigo, exige-se como requisito, para a efetivagdio desse grupo de despesas, a
compensagdo pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa, onde aumento
permanente de receita é aquele proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagio da base de calculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. Entende-se como conceito de base de célculo a grandeza
econdmica ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota, para obter o montante tributirio a ser
arrecadado. Assim, o crescimento real da atividade econdmica é um dos fatores determinantes do
aumento da base de calculo da arrecadagio tributaria.

O aumento na base de célculo em 2002 ¢ estimado preliminarmente em R$ 6,5 bilhGes, em
virtude da expectativa de crescimento real do PIB de 4,5%. A metodologia de estimagdo utilizada buscou
isolar o efeito de variagéo das quantidades sobre a receita administrada liquida prevista, deduzindo-se os
efeitos da variagdo de precos e das alteragbes na legislagdo tributaria. Foram excluidos os tributos
baseados na propriedade e os beneficios previdenciarios, além de terem sido deduzidas as transferéncias
constitucionais vinculadas a esse aumento de receita.

Margem de Expansio em 2002

R$ milhées
1. Aumento Real da Arrecadagio 8.317
2, Transferéncias Constitucionais de Impostos 1.837
3. Margem Bruta 6.480




ANEXO DE RISCOS FISCAIS )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2002
(Art. 42, § 3° da Lei Complementar n° 101, de maio de 2000)

O substancial avango na implementagio de um regime fiscal responsavel foi uma marca da
politica econdmica dos Gltimos anos, constituindo-se um importante pilar para o atual cenario de
crescimento econdmico acompanhado de estabilidade de pregos. Além da melhora nos resultados fiscais,
significando um maior comprometimento com o ajuste fiscal, varias foram as mudangas institucionatis,
com o objetivo ndo s6 de permitir a solvéncia do setor publico no longo prazo, por meio da estabiliza¢do
do endividamento publico, mas também de aumentar a transparéncia fiscal.

Mesmo com o avango na solidificagdio do ajuste fiscal, existem sempre riscos que podem
representar alteragdes nos indicadores fiscais esperados. As alteragdes desses indicadores podem ter
conseqiiéncia nas decisdes futuras de politica fiscal, devendo ser analisadas cuidadosamente. Pode-se
classificar dois tipos de riscos fiscais: os que afetam o cumprimento da meta de resultado primario e os
que afetam o primério requerido para a trajetéria da razdo divida/PIB desejada.

Os riscos que afetam o cumprimento de determinada meta de resultado primario t€m efeito
sobre fluxos de receitas e despesas de forma que estes sejam diferentes das previsdes contidas nas
propostas de execugdo orgamentéria, sendo denominados riscos orgamentarios. Com relagéo aos riscos
orcamentarios, a Lei de Responsabilidade Fiscal,.no seu art. 92 prevé que, se ao final de um bimestre, a
realizagdo da receita ndo comportar o cumprimentos das metas de resultados estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subseqiientes, limitagdo de empenho e movimentagfo financeira. Este
mecanismo permite que desvios em relagdo as previsoes sejam corrigidos ao longo do ano de forma a ndo
afetar o cumprimento das metas de resultado primério. Dessa forma, os riscos orgamentarios sdo
compensados por meio da realocagio e da redugdo de despesas.

O segundo conjunto de riscos tem impacto direto no estoque da divida publica. O aumento
desse estoque, por sua vez, deverd ser compensado por uma aceleragdo no processo de privatizagdo ou
por uma geragdo de resultados primarios futuros maior que aqueles inicialmente estimados, de forma a
manter a trajetéria da razéio divida/PIB desejada. Assim, se o aumento do endividamento implicar risco
para a solvéncia do setor publico no longo prazo, havera necessidade de maior esfor¢o fiscal no médio
prazo

Alteragdes no cendrio econdmico previsto podem ter impacto importante na execugdo
orcamentéria, na medida em que afetam diretamente projegSes de receitas e despesas. Uma varidvel
econdmica importante para a proje¢do das contas fiscais é o crescimento real da economia. Grande parte
das receitas tributarias e previdenciarias depende do nivel de atividade econémica. Os impostos sobre a
produgdo, o faturamento, ou a renda, sdo bons exemplos. De modo geral, essas receitas podem variar mais
ou menos proporcionalmente com o nivel de atividade econmica, isto €, sua elasticidade em relagdo ao
PIB pode ser maior ou menor do que 1. Algumas despesas também variam em fun¢do do nivel de
atividade econdmica. As despesas com seguro desemprego, por exemplo, aumentam quando a economia
desacelera. Por outro lado, despesas de pessoal do governo sdo basicamente determinadas por decisdes
associadas a planos de carreira, aumentos salariais, etc. Finalmente, as despesas chamadas discriciondrias
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ajustam-se, em grande medida, & politica do governo, e podem ter comportamento bastante distinto,
dependendo dos objetivos da politica fiscal e das circunstincias econdmicas.

Considerando-se 0 Governo Central, por exemplo, em 2002 um crescimento do PIB em
0,5% inferior (superior) ao projetado significa uma redu¢do (aumento) da receita primaria bruta de
aproximadamente RS 1,5 bilhdo. Essa redugéo de receitas devera ser compensada via redugdo de despesas
suficiente para se atingir a meta de superavit primario. Por sua vez, para 2003 e 2004, um crescimento do
PIB 0,5% inferior (superior) a estimativa atual implica diminuig@o (aumento) da arrecadag¢do bruta em R$
1,5 bilhdo e R$ 1,6 bilhdo respectivamente.

O cenério macroecondémico também tem impacto importante sobre a razéo divida/PIB e,
por conseqiiéncia, sobre o primario requerido. Estimativas do Banco Central do Brasil indicam que uma
depreciagdo de 1% do Real aumenta em 0,21 ponto percentual a razdo divida/PIB, enquanto o aumento de
1% ao ano da taxa de juros SELIC pelo periodo de doze meses, aumenta em 0,26 ponto percentual a
divida/PIB. Quanto ao ritmo de crescimento da economia, além do efeito direto sobre o denominador,
cumpre lembrar que uma taxa de crescimento maior, ao alterar as receitas primarias, torna possivel a
realizagd@o de resultados primarios maiores que implicam redu¢do mais rapida do estoque da divida.

Parte substancial dos riscos fiscais que podem determinar o aumento do estoque da divida
piblica ¢ passivo contingente derivado em sua maioria de a¢des judiciais. E importante ressaltar que a
listagem dos passivos a seguir ndo implica ou infere probabilidade de ocorréncia, mas apenas aponta os
passivos que, se reconhecidos, teriam maior impacto sobre a politica fiscal. Cumpre lembrar, ainda, que a
mensuracdo destes passivos muitas vezes € dificil e imprecisa.

Parte das ac¢des contra a Unido se refere ao controle de pregos ou a aplicabilidade de
indices de correcdo no periodo anterior a vigéncia do Real. Deve-se mencionar aqui a corregdo dos
cruzados bloqueados pelo Plano Collor, em margo de 1990. A corregéo aplicada pelos bancos foi o Bénus
do Tesouro Nacional Fiscal (BTNF), de acordo com a Lei n® 8.024, de 12 de abril de 1990. Os
correntistas alegam que deveria ter sido aplicado o Indice de Pregos ao Consumidor, de acordo com a Lei
n® 7.730, de 1989. De acordo com decisdo do Superior Tribunal da Justi¢a, a corre¢dio devera ser feita
pelo BTNF, entretanto, a tese estd hoje submetida a apreciagio do Supremo Tribunal Federal. Uma
eventual mudanga no indice de corre¢do devera ser paga pelo Banco Central do Brasil, em consonancia
com decisdo do Superior Tribunal de Justiga.

Outra questdo relevante reside no questionamento relativo a conversdo em URV em margo
de 1994 do valor dos beneficios previdenciarios mantidos no periodo. Tal conversdo, nos termos do art.
20, inciso I, da Lei n® 8.880, de 1994, deveria ser efetivada “dividindo-se o valor nominal, vigente nos
meses de novembro e dezembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor em cruzeiros reais do
equivalente em URV do ultimo dia desses meses, respectivamente, de acordo com o Anexo I da referida
Lei”. O Superior Tribunal de Justi¢a, em reiteradas decisdes, entendeu legitima a forma de conversdo
aplicada. A questio hoje pende de exame junto ao Supremo Tribunal Federal no que toca a
constitucionalidade da expressdo “nominal” contida no dispositivo legal citado.

Ha que se mencionar também um conjunto de ag¢Ges relacionadas a responsabilidade civil
do Estado. A¢bes movidas por companhias de aviagdo e por empresas do setor sucro-alcooleiro
reivindicam supostas perdas derivadas dos reajustes de pregos estipulados pelo setor publico, assim como
do controle da comercializagdo e distribui¢do do produto. No entanto, as decisdes judiciais recentes tém
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sido favoraveis a Unifio de forma que a probabilidade destes passivos virem a se efetivar se afigura
bastante reduzida.

No que se refere as agées de natureza trabalhista e tributdria, ha aqui um amplo conjunto
de demandas, muitas delas ja julgadas, entre as quais vale fazer referéncia, dentro do critério
anteriormente estabelecido, a agdo que questiona a constitucionalidade do uso da taxa SELIC na corregdo
dos impostos atrasados. Uma decisio desfavoravel ao governo, poderia representar uma despesa adicional
estimada em R$ 4,5 bilhdes, considerando o periodo compreendido entre 0 ano de 1996 até o meés de
agosto de 2000. Cumpre lembrar que passivos desta natureza ja com sentenca definitivas foram tratados
como precatdrios.

) A Lei n® 9.703, de 1998, determina que os depdsitos judiciais sejam recolhidos & Conta
Unica do Tesouro Nacional, enquanto suas devolugdes sdo computadas como restitui¢des. Entre
dezembro de 1998 e fevereiro de 2001 foram recolhidos R$ 7,4 bilhdes em depésitos judiciais Esses
valores sdo considerados passivos contingentes, no sentido de que decisdes Judiciais desfavoraveis a
Unido podem representar diminui¢do da receita liquida. Como essa alteragdo na legislagio ¢ recente,
torna-se dificil mensurar o volume de restitui¢des a titulo de devolugdo desses depésitos. Em 1999 e
2000, esse valor totalizou R$ 691 milhes, sendo que R$ 446 milhdes estio concentrados no més de
agosto de 2000, ou seja, nos outros meses a restituicdo média mensal foi de R$ 11 milhdes, Em relagdo
aos depdsitos judiciais, hd de se mencionar ainda que o estoque depositado junto a Caixa Econdmica
Federal até dezembro de 2000 tem sido recolhido & Conta Unica do Tesouro 4 medida que agdes judiciais
sdo ganhas. Esse seria um exemplo de um ativo contingente da Unifo.

Outro passivo contingente a ser mencionado ¢ o empréstimo compulsério sobre o consumo
de combustiveis e aquisi¢do de veiculos, criado pelo Decreto-lei n® 2.288, de 23/07/86 e recolhido até
1989. O saldo desses empréstimos em dezembro de 2000 era de RS 12,6 bilhdes, dos quais RS 10,2
bilhGes referem-se ao consumo de combustiveis ¢ R$ 2,4 bilhdes a aquisicdo de veiculos. Decisdes
judiciais acerca destes empréstimos tém tido impactos tanto positivos quanto negativos no fluxo
financeiro da Unifio. A Unifo perdeu algumas agdes que tém sido pagas na forma de precatérios. Ao
mesmo tempo, como houve contestagdes juridicas na época da cobranga, com recolhimento via depositos
Judiciais na Caixa Econémica Federal, as agGes ganhas pela Unifio referente a estes depdsitos tém
significado receitas adicionais para a Unijo.

A explicitagdo dos passivos contingentes neste Anexo representa um avango no sentido de
maior dar transparéncia fiscal. No entanto, ¢ importante ressaltar que as agdes aqui citadas representam
apenas passivos contingentes. Ou seja, ainda estio em julgamento, ndo estando de forma alguma definido
0 seu reconhecimento pela Unifo. Ao contrdrio, a Unido vem despendendo um grande esforg¢o no sentido
de defender a legalidade de seus atos. Além disso, caso a Unido perca algum destes Jjulgamentos a politica
fiscal sera acionada visando neutralizar eventuais perdas, de forma a garantir a solvéncia do setor publico.

As garantias concedidas pela Unidio em operagles de crédito também constituem-se em
passivos contingentes, ainda que de natureza diferente daqueles decorrentes de agdes judiciais. Uma
grande parte dessas garantias refere-se a fiangas e avais concedidos a empréstimos contratados junto a
organismos internacionais. Nesse caso, é importante lembrar que o valor pago tem sido muito pequeno
em relagdo aos compromissos assumidos. Em 2000, por exemplo, a Unido foi obrigada a honrar apenas
U$ 8,2 milhdes. Em 1999 e 1998 este montante foi igual a US$ 74 milhdes e US$ 52 milhdes
respectivamente. Logo, apesar de estarem sendo consideradas neste Anexo, as garantias concedidas nio
representam um risco elevado para as contas fiscais, dado o histdrico recente. Além disso, grande parte
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destas garantias ¢ acompanhada de contragarantias de forma que o efeito liquido para as contas publicas &
ainda menor, na medida que devemos descontar do montante honrado pela Unido as contragarantias
executadas. Cumpre lembrar que a Lei de Responsabilidade Fiscal, no art. 40, § 12, condiciona a
concessdo de garantia dos entes da Federagdo ao oferecimento de contragarantia, em valor igual ou
superior ao da garantia a ser concedida.

Finalmente, além dos itens enumerados acima, deve-se considerar também os passivos da
Unido ainda ndo contabilizados, mas que se inserem no cronograma de reconhecimento futuro de
passivos. E importante ressaltar o esfor¢o despendido nos ultimos anos para o reconhecimento de dividas
antes ndo contabilizadas por parte do Governo Central, o que significou uma maior transparéncia nas
contas publicas. Em 2002 espera-se reconhecer passivos no montante de R$ 11,4 bilhdes compostos de
acordo com a tabela abaixo:

Perspectivas de Emissdes do Tesouro Nacional
Decorrentes de Assunglo e Reestruturagio de Passivos da Unido

DIVIDA
CREDOR ORIGEM PREVISTO '
{a precos de 28/02/01)

2002
1) Dividas originarias da cdo de pu 1.191.279.688,23
Z)Dividas originarias da criaglolextingdo de | nldades da Fedent;lo AR SLREILRER
as diretas da Unllio 15683.290,4
4) Fundo de Comp ¢do das Varag “FCVS 10.000.000.000,00
TOTAL EXERCICIO DE 2002 11.430,378.913,78

,_~. Y U
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(Artigo 42, § 2¢, inciso IV, da Lei Complementar n2 101, de maio de 2000)

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 4° estabelece
que, integrard o projeto de lei de diretrizes or¢amentarias Anexo de Metas Fiscais contendo,
entre outros, a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial dos Regimes Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Proprio dos Servidores Publicos, do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) e dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial.

Dando cumprimento ao diploma legal, encaminhamos as referidas projegdes atuariais
da seguinte forma:

e Projegio Atuarial do RGPS, até o ano de 2020, elaborada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), tomando por base modelo demografico-
atuarial, levando em conta a estrutura previdenciéria existente, o comportamento
demografico, a trajetoria do mercado de trabalho e transiges da condi¢do de
contribuinte para inatividade para determinagdo dos montantes de Receita e de Despesa.

e Projegdo Atuarial dos Servidores Publicos do Executivo Civil, até o ano de 2075,
elaborada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestdo (MP) e pelo MPAS.
Para efeito desta avaliagdo ndo foram incluidos dados dos servidores do Banco Central,
do Ministério Publico da Unido e dos servidores do Ministério das Relagdes Exteriores
lotados no exterior, face a auséncia ou incompatibilidade das bases de dados.
Considerou-se as recentes alteragdes na legislagdo, particularmente as concemnentes ao
regime previdenciério, as regras de contratagdo de servidores, mudanca no leque de
beneficiarios e as modificagdes na atual estrutura de pessoal do governo federal. Nesta
projegdo néo estdo inclusas as avaliagdes dos Poderes Legislativo € Judiciario em
funcdo de dificuldades para a obtengdo das informagdes. Para os anos seguintes, espera-
se que as dificuldades cadastrais, de sistema, € de base de dados sejam superadas e que
as projecoes atuariais possam Ser feitas levando em considerag¢do o conjunto dos
servidores publicos, abrangendo os trés poderes da republica.

e Projegio Atuarial dos Servidores Militares, até o ano de 2075, elaborada pelo
Ministério da Defesa e pelo MPAS. Considerou-se o conjunto dos servidores militares
das trés forgas armadas, levando-se em consideragdo as alteragdes referentes as regras
de concessdo de beneficios, de contribuigéo e de leque de beneficiarios.

e Projegdo Atuarial da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), até o ano de 2020,
Jevando em conta o modelo de concessdo de beneficios, sua tendéncia expansionista
dada a recente implantagdo deste beneficio, a trajetoria do mercado de trabalho € 0
comportamento demografico. A avaliagdo da LOAS nesse anexo ocorre ja que a mesma
¢ considerada um programa de natureza atuarial. Nao foram identificados outros fundos
publicos e programas estatais de natureza atuarial, além dos aqui listados.




e Andlise financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), levando em conta
aspectos demograficos, de mercado de trabalho, e referentes a estrutura do programa.

Hipéteses acerca destes programas e do comportamento da economia em nivel micro e
macro sdo fundamentais na determinacdo dos resultados, de forma que a alteragdo das
mesmas provoca importantes alteragdes nas conclusdes aqui obtidas.

Diversas dificuldades foram encontradas para a realizagdo das projegdes atuariais.
Dentre elas podemos destacar algumas de carater geral como a precariedade das bases de
dados, a inexisténcia de informagdes em outras e mesmo incompatibilidades entre os
diversos sistemas informacionais dos érgdos envolvidos. Dada a necessidade legal de
realizagdo das avaliagdes, o desenvolvimento de sistemas que levem em conta as questdes
acima apontadas ¢ de grande relevancia para que as projegbes atuariais sejam
representativas do conjunto das populagdes avaliadas.



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliagio da situacio financeira e atuarial dos amparos assistenciais da Lei Orginica
de Assisténcia Social (LOAS)
(Artigo 42, § 22, inciso IV, alinea b da Lei Complementar n2 101, de maio de 2000)

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este documento tem como objetivo apresentar projecdes de longo prazo para os
beneficios de amparos assistenciais ao idoso e ao portador de deficiéncia fisica previstos na
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993),
atendendo ao disposto no art. 4" da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no.
101 de 4 de maio de 2000).

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igual ou superior a 67
anos, que possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a 1/4 (um quarto) do
salario minimo e as pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas condigdes de
renda familiar. O beneficio é equivalente a 1 (um) saldrio minimo.

Este documento est4 dividido em trés partes, além destas consideragdes iniciais. Na
primeira apresenta-se a metodologia utilizada nas projegdes, na segunda sdo definidas as
hipéteses basicas do modelo e na terceira sdo apresentados os resultados.

2. METODOLOGIA

Para projegio da quantidade de beneficidrios foi utilizado o denominado “método
do estoque”, que funciona por meio da construgdo de probabilidades dindmicas dos
individuos estarem recebendo os amparos assistenciais para determinada coorte de sexo €
idade. As projegdes apresentadas resultam da combinagio das probabilidades dinfmicas em
conjunto com a projegdo demografica do IBGE.

As projecdes dos amparos assistenciais sd0 condicionadas pela evolugdo
demografica e pela evolugdo do nivel de renda da populagdo mais pobre (com renda per
capita domiciliar inferior a % do salério minimo). Além disso, é importante frisar que se
trata de um beneficio, cujo numero de concessdes esta em fase de transi¢do em diregdo a
maturidade, pois comegou a ser concedido em janeiro de 1996.

Neste estudo foi usada a mesma metodologia tanto para 0 amparo assistencial ao
idoso quanto ao portador de deficiéncia.

Primeiramente, observou-se a evolugdo do quantitativo total de LOAS desde o
inicio da concessdo do beneficio para analisar o seu comportamento. Depois foram
construidas as probabilidades dinamicas de recebimento do beneficio para coortes de sexo €
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idade e para cada tipo de beneficio a partir dos dados de estoque dos anos 1998 e 1999.
Finalmente, aplicaram-se as probabilidades construidas para cada coorte de sexo ¢ idade e
para cada beneficio a projegfo populacional do IBGE até o ano de 2020.

Para se construir a probabilidade de recebimento do beneficio para determinada
coorte, observaram-se os dados de 1997 a 1999, e usou-se a seguinte equa¢io:

QLx,I,g,b .
R,_,,gy,, = ——2==—: onde, nesse caso, estabeleceu-se t=1999.
OT,.¢
P, ¢ = probabilidade de uma pessoa na idade x, género g, no tempo t e para o

beneficio b estar recebendo o beneficio;
b= 1 para o beneficio de amparo assistencial ao idoso; 2 para o beneficio de amparo
assistencial ao portador de deficiéncia;

OL, , .» =quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade x, no ano t, género g

X

e para o beneficio b;

QZ 1,g = quantidade total de pessoas na idade x, no ano t ¢ género g.

O tratamento de dinimica de transi¢io de acordo com o método do estoque
estabelece probabilidades variaveis ao longo do tempo, aqui denominadas de P’y g1, onde:

P PrgusrSelgin 2 Pigiiis
S ..
e P._ ... .,caso contrdrio.

x-1,g,0-Lb

A equagdo utilizada para se encontrar a quantidade de beneficios na idade x e no
ano t esta a seguir:

QLx,l,g,b = QTx,l,g * P'x,g,l,b

QL. , .+ =quantidade de pessoas que recebem LOAS na idade x, no ano t, género g
e para o beneficio b;

Qz;,g = quantidade total de pessoas na idade x, no ano t e género g determinada
pela projegdo demografica do IBGE.

3. HIPOTESES UTILIZADAS

As projegdes utilizadas sGo extremamente sensiveis as hipoteses de reajuste dos
beneficios, dindmica demografica, nivel de renda dos mais pobres e evolugdo do PIB.

Adotou-se a hipétese de que os amparos assistenciais deverdo manter o valor real de
R$ 180, sendo concedidos reajustes anuais correspondentes a variagdo da inflagdo do
periodo. As projegSes demograficas foram feitas pelo IBGE e estdo apresentadas no Anexo
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1. Observa-se nesse anexo que, em 2000, 4,27% da populagdo encontrava-se na faixa etaria
acima de 67 anos, chegando a 7,16% em 2020, ou seja, no ano 2000 havia 7,1 milhdes de

pessoas que preenchiam o primeiro requisito para a obten¢do de LOAS idoso. Em 2020
esse nimero estard proximo a 14,9 milhdes.

Em relagdo ao nivel de renda, optou-se pela hipétese conservadora de se manter fixa
a relag@o entre o numero de pessoas cuja renda per capita domiciliar é menor que % do
salério minimo e o total da populagéo existente em 2000 para os préximos anos até 2020.

Para a anélise da despesa total com beneficios em relagdo ao PIB, considerou-se a
evolugdo do PIB real de 4,5% até 2004, seguindo pardmetros do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias - 2002 (PLDO 2002), e 3,5% para os demais anos.

4. RESULTADOS

Analisando os resultados obtidos pelo método do estoque, observa-se uma trajetéria
de crescimento para os beneficios ao longo do tempo. A projegdo inicia no ano 2001 com
1,29 milhGes de beneficios de amparo assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia,
chegando a 2,76 milhdes de beneficios em 2020, como pode ser observado no Grafico 1. A
tendéncia de aumento da quantidade de beneficios concedidos é consistente com a realidade
social da cobertura previdenciaria. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostragem
Domiciliar — PNAD de 1999, somente 40% da populagdo ocupada estd protegida pelo
Seguro Social. Os demais, correspondentes a 40,2 milhdes de trabalhadores, caso ndo se
filiem a previdéncia, sdo potenciais clientes da politica de assisténcia social e, portanto, dos
beneficios da LOAS.

GRAFICO 1
EVOLUCAO DA QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS EMITIDOS DE AMPARO
ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO DEFICIENTE
QUANTIDADE EM MILHARES
-2001 A 2020-—
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Fonte: SPS/MPAS

A evolugdio do gasto total com beneficio de amparo assistencial ao idoso e ao
deficiente apresenta a mesma trajetéria da quantidade total. Isso ocorre devido ao fato de a
despesa evoluir em uma relagdo direta com a quantidade, pois o valor de cada beneficio ¢
igual ao valor do saldrio minimo. Conforme assinalado, estas projeg¢des consideram que o
valor de R$ 180,00 do salario minimo sera mantido em termos reais de 2001 em diante.
Observa-se que, ja no ano 2001, o gasto com o beneficio estard na casa dos R$ 2.638
milhSes (Grafico 2), chegando a mais de R$ 5.960 milhdes no ano 2020.

GRAFICO 2
EVOLUCAO DO GASTO TOTAL COM BENEFICIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO
IDOSO E AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
- Valores em R$ milhdes de 2001 -
- 2001 A 2020 -
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2001 | 2002 | 2003 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 | 2020

|—m— Total | 2.638 {3.054 | 3.228 | 3.555 | 3.735 3.927[4.121 4.296 (4.4404.724 | 4.877 | 5.014 | 5.155 | 5.305 | 5.459 | 5.786 | 5.960

Fonte: SPS/MPAS

A relagio Despesa/PIB passa de 0,23% em 2001 para 0,26% em 2002, em razdo do
impacto do reajuste real dado ao saldrio minimo em 2001. No entanto, essa relagdo néo
apresenta grandes variagdes para os demais anos, oscilando entre os valores de 0,26% e
0,28% (Grafico 3).
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GRAFICO 3
EVOLUCAO DO GASTO TOTAL COM BENEFiICIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO
IDOSO E AO PORTADOR DE DEFICIENCIA COMO PROPORCAO DO PIB
-2001 A 2020 -

2001

2002

2003

2004

2005

2006|2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2018

2020

—m- Total

0,23

0,26

0,26

0,26

0,26

0,27]0,27

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

027

0,27

0,27

0,27

0,27

0,27

0,26

Fonte: SPS/MPAS




ANEXO 1 - PROJEGAO DA POPULAGAO BRASILEIRA 2000 — 2020

%

Periodo Populagao Total Populagao Acima de 67 anos
A B C=BIA
2000 166.112.518 7.097.272 4,27
2001 168.288.748 7.333.531 4,36
2002 170.472.971 7.592.253 4,45
2003 172.660.461 7.877.282 4,56
2004 174.850.798 8.185.447 4,68
2005 177.043.038 8.508.224 4,81
2006 179.231.290 8.833.763 4,93
2007 181.409.923 9.154.360 5,05
2008 183.579.662 9.469.190 5,16
2009 185.734.517 9.784.098 527
2010 187.862.137 10.106.546 5,38
2011 189.964.445 10.446.859 5,50
2012 192.044.884 10.813.040 5,63
2013 194.094.332 11.208.188 577
2014 196.112.097 11.632.550 5,93
2015 198.105.420 12.087.746 6,10
2016 200.075.147 12.574.838 6,29
2017 202.014.758 13.094.963 6,48
2018 203.925.784 13.649.587 6,69
2019 205.818.683 14.240.914 6,92
2020 207.696.505 14.871.512 7,16
Fonte: IBGE.



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avalia¢do da situacido financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Artigo 42, § 22, inciso IV, alinea a da Lei Complementar n? 101, de maio de 2000)

De acordo com o que estabelece a alinea “a” do inciso IV do § 2° do art.4° da Lei
Complementar n°® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, apresenta-se a avaliagio
financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

O trabalho esté dividido em duas partes:

I - Desempenho Econdmico-Financeiro do FAT — Esta parte analisa o desempenho econdmico-financeiro
do FAT durante os ultimos anos. Sdo apresentados os comportamentos da arrecadagdo das contribui¢des
para o PIS e para o PASEP; das Receitas ¢ Despesas do Fundo (e consequentemente, do resultado
primério); bem como da evolugdo patrimonial. Todos essas grandezas sdo tratadas em termos reais, a
pregos de dezembro de 2000, utilizando-se o IGP-DI/FGV como indexador.

II — Projecdes para os exercicios financeiros de 2001 a 2003 — Nesta parte foram realizadas as estimativas
das receitas e das despesas do fundo para os exercicios de 2001 a 2003, seguindo em anexo os quadros
demonstrativos € a metodologia utilizada para a elaboragdo das estimativas.

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE est4 estudando, em conjunto com o BNDES e
outras instituicdes, a possibilidade da realizagdo da avaliagdo atuarial do Fundo. Os especialistas no
assunto tém apresentado duvidas quanto a aplicabilidade desse tipo de avalia¢do para o FAT, por tratar-se
de fundo diverso daqueles de natureza previdenciéria.

I - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - FAT

1. Introdugio

O Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT é um fundo contabil, de natureza financeira,
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, instituido por meio da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, por ocasifio da regulamentagfo do artigo 239 da Constitui¢io Federal.

Os recursos do FAT sdo provenientes, basicamente, das contribui¢des para o PIS e para o
PASEP. Também fazem parte da composi¢do dos recursos do FAT os juros pagos semestralmente pelo
BNDES, como remuneracgdo dos repasses de recursos para financiamentos de projetos de desenvolvimento
econdmico, bem como as receitas financeiras provenientes da alocagdo das disponibilidades financeiras do
Fundo em depdsitos especiais e no extramercado. Adicione-se a essas fontes a arrecadagéo da cota-parte




da contribuigdo sindical, algumas multas trabalhistas, remuneragéo sobre saldo disponivel nas institui¢des
financeiras pagadoras dos beneficios e outros recursos que sejam destinados ao Fundo.

Os recursos do FAT sio direcionados para o custeio do Programa do Seguro-Desemprego,
do Abono Salarial e para o financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, nos termos do
que determina o artigo da Constitui¢do acima citado.

Pelo alcance social que possui, o Programa do Seguro-Desemprego ¢ de fundamental
importincia para o trabalhador brasileiro. Esse Programa desenvolve diversas atividades de apoio ao
trabalhador, destacando-se:
 pagamento de beneficio financeiro temporario ao trabalhador demitido sem justa-causa;

e qualificagdo profissional;

o intermediagdo de m&o-de-obra;

e geracgiio de informagdes sobre o mercado de trabalho (RAIS, CAGED e PED);

e apoio operacional ao PROGER;

e identificagdo profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS); e
¢ Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

As disponibilidades financeiras do F undo sdo aplicadas em titulos do Tesouro Nacional, no
Fundo BB-Extramercado FAT/FUNCAFE/FNDE, por intermédio do Banco, ou em depésitos especiais,
em institui¢des financeiras oficiais federais, conforme determina a Lei 8.352, de 28 de dezembro de 1991.

Os depésitos especiais sdo aplicagdes financeiras realizadas pelo FAT nas institui¢ées
financeiras oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no 4mbito de programas de
geragio de emprego e renda, tais como o PROGER - Setor Rural ¢ Urbano — o PRONAF, o
PROEMPREGO e o PROTRABALHO, constituindo-se em importante fonte de recursos para o
financiamento as micro, pequenas € médias empresas.

2. Arrecadacio das Contribuigdes para o PIS e para o PASEP.

As receitas provenientes da arrecadagdo das contribuigdes para o PIS e para o PASEP sédo a
principal fonte de recursos do FAT.

Vale lembrar que parte da arrecadagdo tem sido direcionada para o Tesouro Nacional, com
o objetivo de saneamento financeiro da Fazenda Piblica Federal e de estabiliza¢do econdmica.




) QUADRO
ARRECADAGAO DAS CONTRIBUICOES PARA O PIS E PARA O PASEP E
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA O TESOURO NACIONAL

(R$ MILHOES)/1

ANO ARRECADACAD | FSE/FEF/DRU % FAT

SOy By L =B A 100 (D = AB)
1994 8.119.9 7.005.0 747 | 61149
1.995 97772 75447 760 | 72327
1.996 10.636,1 76428 748 | 79933
1.997 T0.075.1 75908 759 | 7.424.3
1998 9.451.3 7.520,0 76,7 | 69374
10999 11.342.9 2110,0 6.2 | 7.233.0
7.000 T0127,0 15499 53 [ 8.5771,1

TOTAL 5T.343.8 T5.058.1 76,0 | 45.385.7

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/1 — Pregos de dezembro de 2000 — IGP-DI

O direcionamento de recursos para o Tesouro Nacional iniciou-se em 1994, com a
institui¢io do Fundo Social de Emergéncia — FSE (Emenda Constitucional de Revisdo n° 01, de 01 de
marco de 1994), posteriormente alterado para Fundo de Estabilizagdo Fiscal - FEF (Emenda
Constitucional n° 10, de 04 de marco de 1996 ¢ Emenda Constitucional n® 17 de 22 de novembro de
1977). Foram direcionados 100% das contribui¢des das institui¢des financeira e 20% das demais
contribui¢des para esses Fundos, que vigoraram até 31 de dezembro de 1999.

Atualmente, sdo direcionados 20% da arrecadagdo das contribui¢des para o Tesouro
Nacional, nos termos da desvinculagdo (Desvinculagdo de Recursos da Unido — DRU) autorizada pela
Emenda Constitucional n° 27, de 21 de margo de 2000. A DRU vigera até o ano de 2003.

3. Receitas, Despesas e Resultado primario do FAT

As receitas do FAT sfo originarias das contribui¢des para o PIS e para o PASEP, apos
deduzidos os repasses para o Tesouro Nacional pela Desvinculagdo das Receitas da Unido — DRU (antes
FSE e FEF). Em 2000, as receitas alcangaram a importéncia de R$ 8,28 bilhdes, com crescimento de
13,8% sobre os R$ 7,27 bilhdes observados no ano anterior.

Pelo menos 40% dessas receitas sdo transferidas para o BNDES, para aplicagdo em
financiamentos de programas de desenvolvimento econdmico, nos termos do que determina o artigo 239
da Constituigdo Federal. Por tratar-se de uma proporgdo das receitas provenientes das contribuigdes, essa
rubrica tem comportamento idéntico ao da referida receita. Y PR
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QUADROII
RECEITAS E DESPESAS DO FAT

R$ MILHOES
DESPESAS
RECEITA [EMPRESTIMOS SEGURC- ABONO JQUALTFICACADT INTERMEDIACAD | OUTRAS [TOTALDAS] SALDO

ANO |PIS/PASEP AQ BNDES |DESEMPREGO |SALARIAL |PROFISSIONAL |DE MAO-DE-OBRA DESPESAS

(A) (B)=0.4(A) (L) (L) (&) (F) (G) (H) (1}={A-H)
1995 | /7.310,88 2.889,52 4./11,48| 797,79 27,43 132,40 8,48 8.563,10 | (1.252,22)
1996| 7.156,25 3.189,80 5.063,49 | 807,55 380,20 39,34 | 100,40 9.580,78 | (2.424,53)
1997 6.450,76 2.960,89 4.901,58 | 736,22 483,66 46,28 | 168,31 9.296,95 | (2.846,19)
1998 6.879,08 2.776,11 5.652,27 | 768,36 524,41 63,691 238,70 9.923,44 | (3.044,37)
1999| 7.272,41 2.915,63 4.914,92 | 713,96 422,72 61,31 | 202,76 9.231,31 | (1.958,89)
2000| 8.275,89 3.373,84 4,472,451 729,92 465,96 84,74 | 203,83 9.330,74 | (1.054,85)

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/1 — Pregos de dezembro de 2000 — IGP-DI

As despesas do Fundo sdo constituidas pelo pagamento dos beneficios do seguro-
desemprego e do abono salarial bem como o custeio das atividades de qualificagdo profissional e de
intermediag@o de méo-de-obra, além de outras despesas, tais como a manutengdo dos programas (agées de
apoio ao pagamento dos beneficios do seguro e do abono), apoio ao CODEFAT, manutengdo das DRTs,

€tc.

Dentre as rubricas de despesas do FAT o destaque recai sobre o Programa do Seguro-
Desemprego, que consumiu R$ 4,47 bilhdes durante o exercicio de 2000, o que corresponde a 75,1% do

total das despesas do Fundo.

Por outro lado, essas despesas tém decrescido, em termos reais (IGP-DI), sistematicamente.
No exercicio de 2000, as despesas com o pagamento do beneficio caiu 9,0% relativamente ao ano anterior.

As despesas com o abono alcangaram a cifra de R$ 729,92 milhdes, superando em 2,2% as
despesas do ano anterior. Essa rubrica correspondeu a 12,3% do total das despesas do FAT no exercicio de

2000.

A Qualificagéo Profissional absorveu R$ 465,95 milhdes durante o exercicio de 2000. Esse
valor correspondeu a 7,8% do total das despesas do FAT e um crescimento real da ordem de 10,2% sobre

0 ano anterior.

A Intermediagdo de Méo-de-Obra foi a rubrica que mais cresceu durante o exercicio de
2000 (+38,2%), aumentando sua participagdo no total das despesas do Fundo de 1,0% em 1999 para 1,4%

no exercicio seguinte.

Desde a criagdo dos fundos que destinam parte dos recursos das contribuigdes para o PIS e
para o PASEP para o Tesouro Nacional, o FAT vem apresentando déficits primarios (receitas PIS/PASEP
menores que as despesas)’. Nem mesmo o excelente desempenho das receitas observado em 2000

" Inclusive os empréstimos realizados ao BNDES em virtude do que determina o paragrafo 1° do artigo 239 da Constitui¢ao
Brasileira (pelo menos 40% do total das receitas das contribui¢des para o PIS e para o PASEP). e e it
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(crescimento real de 13,8%) foi suficiente para anular o déficit primdrio estrutural do FAT, embora este
Gltimo tenha regredido 46,2% durante o ano de 2000.

Esse déficit vem sendo financiado pelas receitas financeiras provenientes das aplica¢Ges das

disponibilidades financeiras do Fundo e dos juros pagos pelo BNDES, como remuneracdo dos
empréstimos constitucionais direcionados aquele banco.

4 - O Patrimoénio do FAT

O patriménio do FAT ¢ composto, basicamente, dos recursos financeiros aplicados nas

instituigdes financeiras oficiais federais. Esses recursos estio alocados nas seguintes modalidades:

Empréstimos Constitucionais — Recursos destinados ao BNDES, por for¢a do que determina o artigo
239 de Constituicdo Federal, para financiar programas de desenvolvimento econdmico. Pelo menos
quarenta por cento das receitas provenientes da arrecadagdio das contribuigGes para o PIS e para o
PASEP sdo destinados ao Banco com essa finalidade.

Depositos Especiais — Disponibilidades financeiras do FAT aplicadas nas institui¢des financeiras
oficiais federais nos termos do que determina a Lei 8.352, de 28 de dezembro de 1991. Sio recursos
destinados ao financiamento de projetos com alto potencial de geragdo de emprego e renda, como por
exemplo o PROGER, o PRONAF, o PROEMPREGQO, dentre outros.

Extramercado — Disponibilidades de caixa aplicadas em fundo: composto de titulos publicos federais
gerido pelo Banco do Brasil (Fundo BB-Extramercado FAT/FUNCAF E/FNDE).

Bens - existe uma pequena parcela alocada em bens e direitos (linhas telefdnicas, carros, computadores
etc) do FAT administrados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelos Estados. Os ativos que se
encontram nos estados foram adquiridos no 4mbito dos convénios celebrados para a execugdo das
agdes do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Recursos em Caixa ou em Trénsito - também pode acontecer de, transitoriamente, existir algum
recurso na conta caixa ou em transito (p.ex.: recursos destinados as institui¢Ses financeiras mas que
ainda ndo foram recebidos por elas, em razdo do prazo de compensacdo das ordens bancarias, que é D
+2). :

No final do ano 2000 o patriménio do FAT alcangou os R$ 53,6 bilhdes, com crescimento

real de 7,2% sobre o ano anterior.




QUADRO III

PATRIMONIO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT

ANO K$ MILHUES VAK (/)
1.980 5.342,87 -
1.991 11.644,76 117.9
1.992 17.692,13 51,1
1.993 21.414,23 21,7
1.994 28.073,94 31,1
1.985 34.028,66 21,2
1.996 38.595,95 13,4
1.997 42.127,21 9,1
1.998 49.285,22 17,0
1.999 49.966,74 1.4
2.000 53.673,11 7.2

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME .
/1 — Pregos de dezembro de 2000 — IGP-DI

Desde a institui¢do do FAT, em 1990, até o ano de 2000, seu patriménio tem crescido a
uma taxa média real (IGP-DI) de 27,1% ao ano.

O BNDES ¢ a institui¢do financeira que detém a maior participagdo dos recursos que
compdem o patriménio do FAT. A participa¢io das transferéncia constitucionais para financiamento de
programas de desenvolvimento econdmico alcangaram 62,1% do total do patriménio do Fundo. Se se
acrescenta os depositos especiais realizados pelo FAT no Banco esta participagdo sobe para 76,0%, ou
seja, mais de % do patriménio do FAT esté alocado no BNDES

QUADRO IV
ANO

PROGRAMA 1999 2000
| - FUNDO BB-EXTRAMERCADO 4.572,90 6.044,7
Il - BNDES-Prog. Desenvolv. Econémico 31.175,85 | 33.287,8
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS 13.734,7 | 14.157,9
1.1 - Banco do Nordeste 2.442,92 2.485.,4
1.2 - Banco do Brasil 4.082,49 3.650,6
.3 - BNDES 6.808,46 7.415,0
ll.4 - FINEP 221,30 194,8
lL5 - CAIXA 179,47 412,0
IV - IMOBILIZADO 38,94 97,6
V - VALORES EM CAIXA 273,20 4,0
VI - VALORES EM TRANSITO 188,06 211
TOTAT 49.983,6 | 53.573,1

COMPOSICAO DO PATRIMONIO DO FAT/I

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/1 —R$ milhdes de dezembro de 2000 — IGP-DI
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Também importante tem sido o direcionamento de recursos do FAT para os depositos
especiais. J& sdo R$ 14,2% do patriménio do Fundo aplicados nessa modalidade. Os depésitos especiais
sdo importante na medida em que sfo aplicagdes cujo principal objetivo € a geragdo de empregos e de
renda para o trabalhador.

Nos depésitos especiais, também o BNDES ¢ a principal institui¢do no direcionamento de
recursos do FAT, principalmente em razdo da existéncia de dois depdsitos especiais significativos
(PROEMPREGO I E PROEMPREGO II) naquela instituiggo.

O Banco do Brasil vem a seguir, com um montante de R$ 3,7 bilhses aplicados em
depdsitos especiais, dos quais R$ 2,8 bilhdes (76,1%) estdo aplicados na area rural. Estio também
aplicadas no Banco do Brasil as disponibilidades financeiras do FAT que, em 31 de dezembro de 2000,
alcangaram a importincia de R$ 6,0 bilhdes.

O Banco do Nordeste participa no patriménio do FAT com R$ 2,5 bilhdes em depositos
especiais. Esse banco opera principalmente na 4rea urbana e, mais recentemente, em projetos estruturantes
das cadeias produtivas, por meio do PROTRABALHO.

Menos expressivas sdo as participagdes da Caixa Econémica Federal — CAIXA (R$ 412,0
milhdes — ou 0,8% do patriménio do FAT) e da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP (R$ 194,8
milhdes - ou 0,4% do total do patriménio do FAT).

As outras rubricas que compdem o patrimdnio do FAT (Imobilizado, Valores em Caixa e
Valores em Transito) sdo pouco expressivas, tendo representado, no ano de 2000, apenas 0,15% do
patriménio do Fundo.

I - ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS DE 2001 A
2003

Os recursos do FAT originam-se das contribuigdes para o PIS e para o PASEP (como fonte
priméria), da Contribuigdo Sindical e das remuneragées das aplicagdes financeiras do FAT nas instituigdes
oficiais federais de crédito. Esses recursos sdo destinados ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
a0 pagamento de Abono Salarial, ao financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, através
do BNDES, e as agdes na geragdo de emprego e renda.

1. Receitas do FAT

Para o custeio e o financiamento dos programas estabelecidos pelo art. 239 da Constituigdo
Federal de 1988, o FAT conta com as seguintes fontes de recursos (vide Anexo II):

1.1.  Arrecadagio da Contribui¢io PIS/PASEP.
b o

Wide (ﬁ/



A receita da arrecadagdo da contribui¢do PIS/PASEP, fonte primaria do FAT, € repassada pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN ap6s a dedugdo de parcela de 20% por desvinculagio de receita
(Desvinculagdo de Receita da Unido - DRU).

Essa arrecadagdo estd diretamente relacionada ao desempenho da atividade da economia
formal do pais. Para os exercicios de 2001 a 2003 estima-se crescimento sucessivos na arrecadagdo
projetando-se taxas de crescimento de 2,79% para os exercicio de 2001, e de 2,0% para os demais
exercicios, com taxas de inflagio de 5,4%, 4,0% e 3,5% para os exercicios de 2001 a 2003,
respectivamente.

1.2.  Contribui¢io Sindical

A receita proveniente da arrecadagdo da Contribui¢do Sindical esta relacionada a contribuigdo
daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e profissbes de que trata o art. 577
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pela Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943, no que
respeita a Contribuigdo Sindical Urbana, e no Decreto-lei n ° 1.166, de 15 de abril de 1971, e na Lei n.°
18.847, de 28 de janeiro de 1994, quanto a Contribuigdo Sindical Rural.

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2000, com aplicag@o das
taxas de inflagfo projetadas 5,4%, 4,0% e 3,5% para exercicios de 2001 a 2003, respectivamente.

1.3. Juros de Titulos e Renda

Disponibilidades financeiras do FAT que estdo aplicadas no Fundo Extramercado
FAT/FUNCAFE/FNDE, administrado pela BB Administradora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A -
BBDTVM, do Banco do Brasil S/A, nos termos do art. 9° da Lei n.° 8.019, de 11 de abril de 1990, com a
redagdo dada pela Lei n.° 8.352, de 28 de dezembro de 1991 e Medida Proviséria 1948-62, de 14.12.2000,
e suas reedi¢des. Essas aplicagdes sdo remuneradas tendo como base a taxa que remuneram os Titulos
Publico Federais.

A receita proveniente dessas aplicag3es se realizam conforme estoque de recursos aplicados no
Fundo Extramercado, variando conforme proje¢do de caixa do FAT. Estima-se que as taxas que
remunerardo essas disponibilidades sdo de 14,4%, 13,14% e 12,25%aa para os exercicios de 2001 a 2003,

respectivamente.

1.4. Remuneracio de Depositos Especiais.

Receita baseada na estimativa do saldo médio mensal dos recursos do FAT aplicados em
depositos especiais nas instituigdes financeiras oficiais federais que operam os programas de geragdo de
emprego e renda, conforme facultado pela Lei n.° 8.019/90, com a redagdo dada pela Lei n.° 8.352/91. Os
recursos sdo remunerados pela TILP, quando desembolsados para os tomadores dos financiamentos, e pela
Taxa SELIC, enquanto disponiveis nas instituigées financeiras.



Estima-se que as taxas que remunerardo essas aplicagbes serdo de 14,4%, 13,14% e 12,25%
para os exercicios de 2001 a 2003, respectivamente, quando os recursos se encontrarem em caixa da
Institui¢do financeira, e taxas de remuneracdo de 8,5%, 8,0% e 7.5%aa, respectivamente para os exercicios
de 2001 a 2003, quando se encontrarem com os beneficiarios finais dos recursos do FAT.

1.5.  Remuneragio de Saldos nio desembolsados

Receita baseada na estimativa do saldo médio mensal dos recursos do FAT depositados nas
contas suprimentos para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial. Esses
recursos sdo remunerados pela Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil.

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2000, com aplicagdo das
taxas de inflagdo projetadas 5,4%, 4,0% ¢ 3,5% para exercicios de 2001 a 2003, respectivamente.

1.6. Remuneracio sobre repasse de recursos para programas de desenvolvimento econdmico
através do BNDES.

Receita baseada no saldo médio dos recursos do FAT emprestados a0 BNDES, nos termos do
art. 2° da Lei n.° 8.019/90, relativos aos 40% da Contribui¢do PIS/PASEP, destinados aplicagdo em
programas de desenvolvimento econdmico. Os recursos sdo remunerados pela Taxa de Juros para
Empréstimo e Financiamento do Mercado Interbancério de Londres - Libor, quando aplicados em
financiamento de empreendimentos e projetos destinados & producdo e a comercializacdo de bens de
reconhecida insergdo no mercado internacional, e pela Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, quando para
aplicagdo nos diversos programas de financiamento do BNDES, exceto aqueles financiamentos para o
mercado internacional.

A estimativa de receita ¢ baseada no calculo dos juros sobre o montante de recursos
emprestados a0 BNDES, sendo os juros limitados a 6%aa quando os recursos do FAT sdo remunerados
pela TILP e a Libor quando os recursos forem indexados pelo Délar. Para os exercicios de 2001 a 2003
projeta-se crescimento da receita de 19%aa » tomando por base a receita do exercicio de 2000.

1.7.  Multas e Juros Devidos ao FAT

A receita de multas e juros devidos ao FAT sio provenientes de aplicagdo de penalidades por
infragGes relativas a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, ao Seguro-Desemprego, ao Abono Salarial, ao Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, ao Vale-Pedagio, quando aplicadas pelo MTE e as Multas e/ou Indenizagdes
imputadas pelo Poder Judiciario em favor do FAT .

Na estimativa dessa receita foi mantido o montante arrecadado em 2000, com aplicagdo das
taxas de inflagdo projetadas 5,4%, 4,0% e 3,5% para exercicios de 2001 a 2003, respectivamente.




1.8.  Restitui¢io de Convénios

A receita de restituicdo de convénios sio provenientes da devolugio de recursos nio utilizados
pelos parceiros dos convénios firmados com o MTE para a realizagio de acoes na area de politicas de
emprego.

Na estimativa dessa receita foj mantido o montante arrecadado em 2000, com aplicagdo das
taxas de inflagéio projetadas 5,4%, 4,0% e 3,5% para exercicios de 2001 a 2003, respectivamente.

L.9.  Restitui¢sio de Beneficios nio Desembolsados

A receita de restituigdo de beneficios nio desembolsados sdo provenientes da devolugdo de
recursos depositados nas instituigdes financeiras que pagam o beneficio do Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial e ndo utilizados em cada exercicio financeiro.

Para o célculo dessa receita tomou-se por base a expectativa de devolugdo para o exercicio de
2001, e para os exercicios de 2002 e 2003 a projecdo fica, ano a ano, acrescida de 4,0% e 3,5%,
respectivamente.

2. Despesas do FAT

As despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2001 a 2003 foram calculadas com base
nas despesas do exercicio de 2000 e na expectativa de gastos para os proximos exercicios (vide Anexo II).

2.1.  Empréstimo ao BNDES para aplicagio em Programas de Desenvolvimento Econdémico.

Em cada o exercicio ¢ repassado ao BNDES 40% da receita da arrecada¢do PIS/PASEP,
conforme disposto no artigo.239 da CF. Estima-se um crescimento dessa despesa de capital para os
préximos exercicios, na razio direta do crescimento da receita da arrecadac¢io PIS/PASEP.

2.2, Seguro-Desemprego

Para o cdlculo das despesas com pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego para os
exercicios de 2001 a 2003 tomou-se por base o niimero de documentos do Seguro-Desemprego pagos no
exercicio de 2000, o valor médio em salérios minimos por documento de pagamento e o valor do saldrio

minimo por periodo.

Estima-se que o niimero de documentos do Seguro-Desemprego - DSD, crescer4 para os
exercicio de 2001 a 2003, ano base 2000, conforme demostrado no quadro abaixo, sendo o valor do sal4rio




minimo de R$ 151,00 até margo/2001, R$ 180,00 até margo/2002, R$ 186,30 até margo/2003, e de RS
192,82 de abril a dezembro/2003, conforme planilha de calculo (Anexo III).

QUADRO V
QUANTIDADE DE DOCUMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO
PROJECAO PARA 2001 A 2003

Ano /DSD Seguro Conv. | Pesc. Artesanal | Bolsa Qualif. | Emp. Doméstico
2000 18.270.668 200.804 39.090 -
2001 18.478.770 230.786 39.888 467.355
2002 19.021.266 276.944 41.884 801.180
2003 19.401.691 332.333 43.978 961.416

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME

2.3. Abono Salarial

Para o célculo das despesas com pagamento do Abono Salarial para os exercicios de 2001 a
2003 tomou-se por base a meta or¢amentaria de 2001, nimero de beneficiarios identificados, projetado-se
a realizacdo de 89,35% dessa meta para o exercicio de 200le 90% para os exercicios de 2002 e 2003,
sendo, estes ultimos, crescidos de 5%aa no numero de beneficiarios a serem atendidos.

Estima-se que o numero de beneficidrios do Abono Salarial no exercicio de 2001 sera de
5.550.383, ampliando essa meta para os exercicios de 2002 e 2003, para 5.870.259 e 6.163.772,
respectivamente. Como o calenddrio de pagamento do Abono ndo segue o calendario do ano civil,
considerou-se que 15% dos trabalhadores receberdo seus beneficios com o salédrio vigente no ano anterior,
até a vigéncia do saldrio minimo a ser divulgado em cada exercicio. Foi considerado na estimativa o valor
do saldrio minimo de R$ 151,00 até mar¢o/2001, R$ 180,00 até margo/2002, R$ 186,30 até margo/2003, e
de R$ 192,82 de abril a dezembro/2003, conforme planitha de calculo (anexo III).

2.4. Despesas operacionais para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego ¢ do Abono
Salarial.

Para o célculo das despesas operacionais para os exercicios de 2001 a 2003 quanto ao
pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego, tomou-se por base o gasto de 3,4% sobre a estimativa
do pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, e quanto do Abono Salarial, 3,1% sobre a estimativa
do pagamento do beneficio do Abono.

2.5. Qualificagiio Profissional (PLANFOR/PROEP/PROFAE)

Para o célculo das despesas com o Plano Nacional de Qualificag@o Profissional - PLANFOR ,
para os exercicios de 2001 a 2003, tomou-se por base a despesa orcamentaria fixada para o exercicio de
2001, e para 2002 e 2003 o valor fica, ano a ano, acrescido de 10%.
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As despesas com repasse para o PROEP e o PROFAE seguem cronograma de desembolso
estabelecido com os parceiros de convénios.

2.6. Intermediacio de Emprego

Para o calculo das despesas com intermediag@io de emprego para oS exercicios de 2001 a 2003,
tomou-se por base a despesa orcamentaria fixada para o exercicio de 2001, e para os demais exercicios 0
valor fica, ano a ano, acrescido de 20%.

2.7. Apoio Operacional ao PROGER

Para o calculo das Despesas com apoio operacional a0 PROGER para os exercicios de 2001 a
2003 tomou-se por base a despesa orcamentaria fixada para o exercicio de 2001, e para os demais
exercicios o valor fica, ano a ano, acrescido de 10%.

2.8. Outros Projetos/Atividades

Para o calculo dessas despesas para os exercicios de 2001 a 2003 tomou-se por base a despesa
or¢camentaria fixada para o exercicio de 2001, e para os demais exercicios o valor fica, ano a ano,
acrescido de 10%.

As principais despesas relacionadas em outros projetos/atividades s@o: Pesquisa sobre
emprego € desemprego, Campanhas educativas e divulga¢do, estudos e pesquisas, Implementagdo do
sistema informatizado da emissdo da Carteiro do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Confecgdo €
distribuigdo da CTPS, Melhoria do atendimento ao trabalhador e orientagdes trabalhistas.

2.9. Consideracdes Finais

As Receitas e Despesas dos FAT projetadas para oS exercicios de 2001 e 2003 registram
déficit primario, como vem acontecendo desde 1994, quando da criagdo do FSE. Contudo, este déficit tem
sido compensado por outras receitas, principalmente a receita financeira, gerando resultados operacionais
positivos, conforme pode ser observado no anexo II.

O superavit gerado em cada exercicio vem possibilitando ao FAT a realizagdo de aplicagdes
em depésitos especiais, possibilitando a continuidade dos programas de geragdo de emprego em renda,
dentre eles, o PROEMPREGO, financiado pelo BNDES, o PROTRABALHO, financiado pelo Banco do
Nordeste, e os Programas PROGER-URBANO, PROGER-RURAL ¢ PRONAPF, financiados pelo Banco
do Brasil, Banco do Nordeste, Caixa Econdmica Federal, e pela Financiadora de Estudos e Projetos —
FINEP.

4!

RNty E/



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacio da situacio financeira e atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(Artigo 42, § 2, inciso IV, alinea da Lei Complementar n2 101, de maio de 2000)

1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as projegdes atuariais do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para os préximos 20 anos, atendendo ao disposto no Art. 42 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar ne. 101, de 4 de maio de 2000). As
projecSes foram realizadas com base em modelo demografico-atuarial, organizado em quatro
modulos: desenho do plano previdencidrio, demografia, mercado de trabalho e transi¢des da
condigdo de contribuinte para inatividade. A dindmica de interagdo entre os médulos e as
limitagdes do modelo dependem da definicdio de uma série de hipoteses acerca do
comportamento das varidveis, conforme explicado a seguir.

O modulo inicial consiste na definigdo da cobertura dos riscos associados a perda da
capacidade laboral que a Previdéncia Social oferece ao trabalhador e a sua familia. Entre as
principais coberturas estdo aquelas relacionadas a idade avangada, invalidez, maternidade
recente, morte, doenga e acidente de trabalho, as quais geram alguns dos beneficios do RGPS.
A defini¢do precisa da cobertura dos riscos ocorre por meio do desenho do plano de
beneficios, o qual ¢ determinado por trés elementos: condigdes para habilitagdo, férmula de
célculo e indexagdo dos beneficios.

Em primeiro lugar, € necessario ter o conhecimento das condigdes sob as quais os
segurados passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar
por tempo de contribui¢do, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O
conjunto de regras que determina as condigdes nas quais os segurados assumem a condigdo de
beneficidrios define as condigdes para habilita¢do aos beneficios. Um segundo ponto
importante relaciona-se & formula de cdlculo dos beneficios. Em outras palavras, trata-se do
método de determinar o valor do beneficio que o segurado passa a receber no momento de sua
aposentadoria. Tal férmula varia de acordo com o beneficio requerido pelo segurado. O valor
de alguns beneficios ¢ equivalente ao saldrio minimo; outros estfo relacionados ao histérico
de salarios-de-contribuigdo, idade de aposentadoria e tempo de contribui¢do do segurado.

Por fim, ap6s concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar
como o valor desses variar ao longo do tempo, ou seja, a defini¢io da forma da indexagdo
dos beneficios. No caso do RGPS, os beneficios sdo reajustados conforme a varia¢do da
inflagdo, com excegdo dos beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de
acordo com o reajuste do saldrio minimo. Neste modelo, considerou-se que os reajustes do
salario minimo e dos demais beneficios deverdo ser correspondentes a inflagdo anual
acumulada. A se¢do 2 deste texto apresenta maiores detalhes sobre o desenho do plano do

RGPS, conforme a legislagdo vigente.
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Além do desenho do plano de beneficios, para a realizagdo de projegdes de longo
prazo de um regime previdencirio é necessario o conhecimento do fluxo potencial de
contribuintes e beneficiarios do sistema. O RGPS cobre potencialmente qualquer individuo da
populagio brasileira que nfo esteja filiado a um regime proprio de previdéncia social no setor
publico. Trata-se de um plano bastante distinto do de uma entidade fechada de previdéncia
privada ou de um regime proprio de previdéncia social de servidores publicos, que cobre
apenas as pessoas com algum vinculo empregaticio com a patrocinadora ou com o ente
estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da empresa ou do ente federativo exerce um
papel fundamental na evolugdo da razdo entre contribuintes e beneficidrios, a dindmica
demogréfica do pais € uma variavel de grande relevéncia.

E nesse sentido que surge a necessidade de um modulo demogréfico. Em primeiro
lugar porque, a excegdo dos beneficios caracterizados como de risco, € usual que o periodo
contributivo ocorra em idades jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades
avancadas. Dessa forma, o conhecimento da distribuicdo etaria da populagdo se torna
essencial. Em segundo lugar, a duragdo dos beneficios depende da probabilidade de
sobrevivéncia da populagdo coberta pela Previdéncia Social. Quanto maior a probabilidade de
alguém que recebe um beneficio sobreviver, maior serd sua duragdo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em fungéo da idade e do sexo, torna-se
necessario o conhecimento da evolugio populacional desagregada por género € idade simples.
‘Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condi¢bes de habilitagdo diferenciadas
por clientela, o que demanda a desagregagdo dos dados entre a populagéo urbana e rural. Em
resumo, as proje¢des populacionais devem estar desagregadas por-sexo, idade e clientela da
previdéncia social. A segdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir
das proje¢es demogréficas elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Uma vez conhecida a dindmica demografica, para chegar ao nimero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populagdo que estéd inserida
no mercado formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da
populagdo coberta.

Por um lado, o niimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de
emprego formal. Dessa forma € importante entender a dindmica do mercado de trabalho,
estimando a populagiio ocupada em atividades formais, desagregada também por género,
clientela e idade.

Os resultados das proje¢des sdo extremamente sensiveis as hipoteses demograficas e
de mercado de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudangas na estrutura demografica
so mais lentas e previsiveis, as alteragdes na composigdo da forga de trabalho estdo cada vez
mais aceleradas em razio dos avangos tecnolégicos, da flexibilizagdo das relagdes laborais e
da reestruturacdo dos processos produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de
informalidade e taxa de desemprego, que sio fundamentais para as projegOes previdenciarias,
sdo variaveis de dificil previso, o que constitui uma séria limitagdo deste modelo em relacdo
s estimativas do nimero de contribuintes. Neste estudo, em razio da auséncia de
informagbes sobre o comportamento futuro destas variaveis, adotou-se a hipdtese de
manuten¢do da atual estrutura de mercado de trabalho para os préximos 20 anos.
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Por outro lado, a evolugdo do nimero de beneficiarios deriva das probabilidades de
transigdo do estado de contribuinte para o estado de beneficiario. H4 duas grandes classes de
beneficios: os de risco e os programéveis. Cada uma delas apresenta razdes distintas de
transi¢do para uma situagdo de recebimento de beneficio. Os beneficios programaveis tém
como condi¢do de habilitagdo limites etarios ou de tempo de contribui¢do. Tais regras tornam
possivel ao segurado programar a data de inicio de recebimento do beneficio. Exemplos
tipicos de beneficios programaveis sdo as aposentadorias por idade e por tempo de
contribui¢do. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro. Exemplos
classicos sdo os beneficios de pensdo, que somente surgem apds o falecimento de um
segurado, e as aposentadorias por invalidez, que sio concedidas quando, em fung¢do de doenga
ou acidente, o segurado perde sua capacidade de trabalho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no
comportamento recente dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de
transicdo dos beneficios programéveis, como o segurado escolhe a data de concessdo apds
obedecidos os requisitos minimos de idade ou tempo de contribuigdo, seu inicio depende do
comportamento do segurado em relagdo ao momento em que ele julga mais conveniente
comegar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a férmula de célculo das aposentadorias programaveis traz mecanismos que
fazem o valor do beneficio variar em fung¢do da idade e tempo de contribui¢do no momento da
concessdo deste, sendo que o segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de
receber um valor mais elevado. Nesse caso, o regime previdencidrio seria beneficiado pelo
adiamento do inicio da concessdo do beneficio e pelo recebimento de contribuigdes durante
um maior periodo. Entretanto, teria que pagar um beneficio de valor superior. A probabilidade
de entrada neste tipo de beneficio depende das hipéteses de comportamento dos segurados em
reposta aos incentivos para postergagdo da aposentadoria presentes na férmula de célculo do
beneficio. Nas projegdes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipétese mais conservadora
de que os individuos ndo postergardo as aposentadorias, solicitando-as no momento do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

Com as varidveis descritas acima, é factivel projetar o niimero de contribuintes e
beneficidrios. Entretanto, as informag¢des ainda sdo insuficientes para a projegio da
arrecadacdo € do gasto com beneficios. A maior parte da receita de contribuigdes varia como
proporgéo dos saldrios percebidos pelos segurados, conforme a legislagdo vigente. Por sua
vez, a formula de calculo dos beneficios relaciona o valor da aposentadoria ao que o segurado
contribuiu durante sua vida ativa, sendo que as contribuig¢ées estdo relacionadas ao histérico
salarial do segurado. Nesse sentido, informagdes relativas a evolugo salarial, no mesmo nivel
de desagregagdo requisitado para variaveis demograficas e de mercado de trabalho, sdo a base
para a projecdo das receitas e despesas previdenciarias. A evolugdo salarial, por sua vez,
depende da trajetéria de ascensdo salarial média, além das hipéteses de crescimento da
produtividade do trabalho em relagdo as variagées do Produto Interno Bruto — PIB. A segdo 4
deste estudo consolida as proje¢des de mercado de trabalho e, na segdo 5, sdo apresentadas as
projegdes atuariais de beneficios, receitas e despesas previdenciarias, assim como o resultados
financeiros do RGPS.



Conforme observado, as projegdes dependem de uma série de hipoteses acerca da
evolugio demogréfica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em
beneficios, assim como de suposi¢des sobre as taxas de crescimento da inflagdo,
produtividade, PIB e mesmo acerca do comportamento dos individuos em rela¢do a deciséo
de se aposentar. Parcela das limitagdes deste estudo reside, justamente, no grau de seguranga
em relacdo a definigdo das hipdteses. Quaisquer modificagdes em relagdo ao quadro de
hipéteses, pode alterar substancialmente os resultados. Além disso, os resultados de curto
prazo modificam o ponto de partida das projegdes deslocando as curvas de receita, despesa e
déficit. Por isso, ¢ fundamental que haja a atualiza¢do anual deste estudo, conforme determina
a Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o em relagdio aos dados observados e aos
cenarios futuros.

Finalmente, é importante destacar as limitagdes impostas pela qualidade dos registros
de informacdes sobre os contribuintes ¢ beneficiarios do RGPS. O uso de dados
individualizados dos segurados, conforme feito nas avaliagdes atuariais tradicionais, poderia
conferir maior precisdo aos calculos. Entretanto, a base de dados da Previdéncia Social ndo
foi concebida com o objetivo de fornecer informagdes para tais projegSes, mas sim para
operacionalizar a concessdo e manutengfo dos beneficios e controlar a arrecadagéo. Em razéo
da auséncia de informacdes com o grau de confiabilidade desejado, optou-se por trabalhar
com dados agregados em coortes de sexo, idade e clientela, pois os dados podem estar
contaminados com algumas inconsisténcias cadastrais. Nesse sentido, a melhora na base
cadastral junto com novos métodos que permitam tragar melhores hipéteses em relagéo ao
mercado de trabalho, a4 demografia e as probabilidades de transicdo permitirdo o
aperfeigoamento e sofisticagdo das futuras projegdes.




A descrigdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a
férmula de calculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condiges necessarias para que
0 segurado se habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a duragio do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salério-de-beneficio ¢ a base para o célculo dos
beneficios de prestagdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do
decorrente de acidente do trabalho, exceto do saldrio-familia, da pensio por morte e do
salério-maternidade, sendo indexado a inflagdo.

dos segurados inscritos até 28/11/99, o salario-de-beneficio consiste na média aritmética
simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a,
no minimo, 80% de todo periodo contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo
fator previdenciario. Para os inscritos a partir de 29/1 1799, o saldrio-de-beneficio corresponde
a média aritmética simples dos maiores sala’.rios-de-contribuig:éo, corrigidos monetariamente,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e multiplicado pelo fator
previdenciario.

E importante ressaltar que ¢ garantido aos segurados aposentados por idade a op¢éo
pela ndo aplicagio do fator previdenciario. Para o calculo dos auxilio-doenga, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e especial nio se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte
com menos de cento e quarenta e quatro contribui¢ées mensais no periodo contributivo, o
salario-de-beneficio correspondera a soma dos salérios-de-contribui¢do dividida pelo numero
de contribuigdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideragio a idade, o tempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida (conforme tibua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de
contribuigo, de acordo com a seguinte férmula:

f=Tc*a*[1+(1d+Tc*a)]
Es 100

Onde: T NN
f = fator previdenciario; - : L)




Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente

pelo IBGE;

Tec = tempo de contribuigio até 0 momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribui¢do correspondente a 0,31.

Para efeito da aplicagdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribui¢do do segurado
sdo adicionados:

e cinco anos, quando se tratar de mulher;

* cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

* dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se-ao limite minimo de 1 (um) saldrio minimo
e ao limite méximo do saldrio-de-contribuigdo, a excegdo do salario-maternidade, que ndo se
sujeita a limite méximo, e ao salario-familia e auxilio-acidente, que ndo se sujeitam ao limite
minimo.

2.1  Aposentadoria por Idade

Férmula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% do salario-de-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentadoria é de um salrio minimo. Caso o segurado
especial opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos

demais segurados.

Na aposentadoria por idade ¢ facultado ao segurado a aplicagdo ou ndo do fator
previdencidario.

Condigdes para habilita¢do: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do
masculino, reduzida em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade ¢ compulséria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher,
desde que requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitagdo ao beneficio ¢ de 180
contribui¢Ges mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer 4 tabela progressiva de caréncia a seguir:
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TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

ano de implementacio das condicées meses de contribuicio exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com
reversdo em pensfo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicio

Férmula do beneficio:
¢ Integral: 100% do salario-de-beneficio.
® Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de

contribui¢do contados a partir do momento em que o segurado cumprir os
requisitos para se aposentar com proventos proporcionais.

Condigdes para habilitacio:

. Integral: 30 anos de tempo de contribuigdo, se segurado do sexo feminino, e 35
anos se do sexo masculino. -
) Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo

minimo exigido para a aposentadoria por tempo de contribui¢do, 30 anos se homem e
25 anos se mulher, tem direito 3 aposentadoria proporcional desde que cumprida a
caréncia e os seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuigdo para 0 homem e 25 anos de
contribui¢io para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: 0 equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicgo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou.25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a Tequerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36
saléarios-de-contribui¢do anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuigio
posterior aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a
renda mensal sera calculada com base nos 36 salérios-de-contribuic;ﬁo anteriores ao




requerimento ou com base na regra descrita anteriormente (média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribui¢do, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com
reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

23  Aposentadoria Especial
Férmula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio.

Condicées para habilitagdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a satide ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme
a atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, € 65 anos, se do masculino, tem direito a
se habilitar ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com
reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Férmula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de
assisténcia permanente terd direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que nfo tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de
um saldrio minimo.

Condicdes para habilitagdo: o segurado que for considerado invélido e insusceptivel de
reabilitagio para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este

beneficio.
A caréncia exigida ¢ de 12 (doze) contribuigdes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer
natureza, ndo é exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, apos filiar-se ao RGPS,
for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenc¢a de Paget (osteite deformante),
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sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS), ou contaminagéo por radia¢do, com
base em conclusdo da medicina especializada.

Nio ¢ concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo
quando a incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado,
enquanto permanecer invalido, com reversio em pensdo por morte aos dependentes
legalmente habilitados.

2.5 Auxilio-doenga
Férmula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condig¢des para habilitagdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para
sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario durante os
primeiros 15 dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap6és o 16° dia de
afastamento. Nos demais casos, o auxilio-doenga sera devido a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

Nio é concedido auxilio-doenga ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, j4 era portador da doen¢a ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja
considerado habil para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, 0
segurado sera aposentado por invalidez.

2.6 Salario-familia

Este beneficio sera devido apenas ao segurado empregado, exceto o trabalhador doméstico, €
ao trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuigdo inferior ou igual a R$398,48.

Férmula do beneficio: R$ 9,58 por filho menor de 14 anos de idade ou invalido de qualquer
idade.

Condigdes para habilitacio: além da comprovagdo da existéncia dos filhos ou equiparados
(enteado e menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

e segurado empregado, pela empresa, com o respectivo saldrio, e ao trabathador
avulso, pelo 6rgdo gestor de mio-de-obra, mediante convénio;
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e segurado empregado e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-doenga,
juntamente com o beneficio;

e segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja
recebendo aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo
masculino, ou 55 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

e demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos,
se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a

aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga até que todos os filhos completem
14 anos ou fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho

invélido.

2.7  Salirio-maternidade

Férmula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da
remuneragdo integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do tltimo

salario-de-contribuigdo. No caso de segurada especial, 1 (um) sal4rio minimo. Para as demais
seguradas, 1/12 da soma dos 12 ultimos saldrio-de-contribui¢8o, apurados em um periodo ndo

superior a 15 meses.

Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o valor do saldrio-maternidade
sujeita-se aos limites minimo e maximo do salario-de-contribuiggo.

Condigdes para habilitagdoe: comprovagdo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28°
dia antes do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, é exigida a caréncia de 10
(dez) contribuigdes mensais para concessdo do beneficio, reduzida no mesmo numero de
meses em que o parto tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovagdo de exercicio de atividade rural nos
tltimos dez meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de

forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.
Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8  Pensio por morte

Férmula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daquela
a que o participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.




Condicdes para habilitagio: serd concedida aos dependentes do segurado falecido,
aposentado ou nio, estabelecidos na forma da let.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou
temporaria dependendo do tipo de dependente. Revertera a favor dos demais dependentes a
parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Classes de Dependentes:

e Classe I: o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe II: os pais;

e Classe III: o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou
invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as
prestagdes os das classes seguintes.

2.9 Auxilio-reclusiao

Férmula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o participante teria direito caso se
aposentasse por invalidez, nos mesmos moldes da pensdo por morte.

Condigdes para habilitagio: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo
e desde que este ndo receba remuneragdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doen¢a
ou de aposentadoria e cujo salario-de-contribui¢do seja igual ou inferior a R$ 398,48.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver
recluso. Revertera a favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito ao beneficio
cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Férmula do beneficio: 50% do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenga do
segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condigdes para habilitagido: sera concedido, como indenizagdo, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente
quando, ap6s a consolidaggio das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar
seqiiela definitiva que implique:
e redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior
esforgo para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
e impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente,
porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitagdo profissional,
nos casos indicados pela pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social.
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e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se enquadrem
nas situagdes discriminadas no Anexo III do Regulamento da Previdéncia Social
(lesdes do aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessdo de uma
aposentadoria ou falecimento do segurado.

2.11 Reabilita¢ido Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial
ou totalmente) os meios indicados para a (re)educagédo e (re)adaptac@o profissional e social,
de modo que possam voltar a participar do mercado de trabalho.

Foérmula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condigées para habilitagio: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve
médicos, assistentes sociais, psicélogos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros.

2.12 Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de
dezembro, quando o beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos os 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o cédlculo do abono
anual de forma proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou
superior a 15 dias, observando-se como base a Gltima renda mensal.

Condi¢des para habilita¢do: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou saldrio maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento inico no més de dezembro.
2.13 Renda Mensal Vitalicia
Férmula do beneficio: 1 (um saldrio minimo).

Condi¢des para habilitagdo: este beneficio era devido aos maiores de 70 (setenta) anos de
idade e aos invalidos, definitivamente incapacitados para o trabalho, que, num ou noutro caso,
ndo exercessem atividade remunerada, nfo auferissem rendimento, sob qualquer forma,
superior ao valor da sua renda mensal, ndo fossem mantidos por pessoa de quem dependiam
obrigatoriamente e nfo tivessem outro meio de prover ao proprio sustento, desde que:

I - tivessem sido filiados & Previdéncia Social, em qualquer época, no minimo por 12(doze)
meses, consecutivos ou nio;
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IT - tivessem exercido atividade remunerada abrangida pelo RGPS, no minimo por 5 (cinco)

anos, consecutivos ou nio;
III - tivessem-se filiado & antiga Previdéncia Socia] Urbana apés complementar 60 (sessenta)

anos de idade, sem direito aos beneficios regulamentares.

Amplitude dos beneficios: este beneficio foi extinto a partir de 1° de janeiro de 1996, sendo
mantido apenas para aqueles que o requereram até 3] de dezembro de 1995, extinguindo-se
¢om a morte do beneficiario.
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3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparti¢io simples, onde os trabalhadores em
atividade financiam os inativos na expectativa de que, no futuro, outra geragdo de
trabalhadores sustentara a sua inatividade. Neste sistema, a taxa de crescimento da populagio,
a evolugdo de seu perfil etrio e a taxa de urbanizagdo sdo variaveis fundamentais para
estimar a evolugdo dos contribuintes e beneficiarios. Esta se¢io apresenta as projegdes
demogréficas para os préximos 20 anos realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e por Rigotti et al. (2001), considerando-se as coortes por idade, sexo e
clientela, que serviram de base para as projegGes atuariais do RGPS, conforme disposto no
Anexo 2.

De acordo com o IBGE, nos préximos 20 anos, devera ser mantida a tendéncia
observada nas ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populagdo com
aceleragdo do envelhecimento populacional. De fato, de acordo com o Gréfico 3.1, a taxa
meédia anual de crescimento da populagdo, que diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na
década de 90, devera manter a tendéncia de queda nos préximos 20 anos, chegando a 1,0%
entre 2010 e 2020. ’

Grifico 3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -
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Fonte: IBGE.
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social (SPS) / Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

Por outro lado, as pirdmides populacionais brasileiras mostram as significativas
modificagdes na estrutura etdria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme

! As projecdes foram realizadas com dados anteriores a0 CENSO 2000, j4 que até a data de finalizagio deste
trabalho, os dados desagregados do CENSO 2000 ainda ndo haviam sido disponibilizados.



as projesdes do IBGE, apresentadas nos Graficos 3.2, 3.3 e 3.4, observa-se claramente 0
estreitamento gradual da base da pirdmide demografica e o alargamento de seu topo entre
1980 e 2020, refletindo os efeitos da redugéo da proporgdo da populagdo jovem em relagdo ao
total e aumento gradativo da populagdo com idade avangada.

GRAFICO 3.2
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 1980
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Fonte: IBGE.
Elaboragdo: Secretaria de Previdéncia Social (SPS) / Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

GRAFICO 3.3
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2000
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2020

80+

70 a74 anos

Lt

60 a 64 anos

o d

50 a 54 anos

40 244 anos

30a34anos

20 224 anos

10 a 14 anos

bdod A

0 adanos

. Masculino Feminino
m] (3]

Fonte: IBGE
Elaboragao: SPS/MPAS

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composigio de dois
fendmenos: o aumento da expectativa de vida e a reducio da taxa de fecundidade. O aumento
da expectativa de vida e de sobrevida em idades avangadas da populacio esta relacionado aos
avangos na area de saude, assim como ao investimento em saneamento e educagdo. Nas
décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos
para homens e 26 anos para mulheres. J4 em 1998 ela subiu para 31 e 36 anos para homens e
mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a expectativa era de 13 anos
para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em 1998, como pode
ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1

EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/1998 -

ldade 1930/40 1970/80 1998
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Fonte:1930/1940: Previdéncia em Dados;1970/1980: CEPAL; IBGE: 1998
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Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, 0 numero de filhos por
mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, t€ém declinado de maneira
acelerada. Conforme o Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,2
filhos, em 1999 esse indicador caiu para 2,3. A queda nas taxas de fecundidade esta associada
a aspectos socioculturais, como a revisdo de valores sociais relacionados a familia e aumento
da escolaridade feminina; cientificos, como o desenvolvimento de métodos contraceptivos; e
econdmicos, como o aumento da participagdo da mulher no mercado trabalho.

GRAFICO 3.5
EVOLUGAO DA TAXA DE FECUNDIDADE
-1960/1999 -

6.2

—

3 : 78

[
[

1960 1970 1975 1984 1991 1896 1999

Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPAS

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminui¢io da taxa de fecundidade trazem
o aumento da participagdo dos idosos na composi¢do da populagdo. Conforme se pode
observar no grafico 3.6, o percentual da populagdo idosa, considerada neste documento com
idade superior a 60 anos, deverd aumentar de 7,9% no ano 2000 para 13% no ano 2020. Esse
processo deve ser mais intenso em relagdo as mulheres para as quais o percentual de idosos
aumentara de 8,5% no ano 2000 para 14,5% em 2020, em razdo da expectativa de vida

feminina ser maior que a masculina.



GRAFICO 3.6
EVOLUGAO DA PARTICIPAGAO DA POPULAGAO ACIMA DE 60 ANOS POR GENERO E TOTAL
- 2000/2020 -
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Fonte: IBGE
Elaboragéo: SPS/MPAS
Quando se analisa a evolugdo da parcela da populagdo com idade entre 20 e 60 anos,

observa-se que ainda havera um crescimento de pouco mais de 4 pontos percentuais entre
2000 € 2012, com posterior estagnagdo e decréscimo apos 2016. A queda ¢ mais acelerada em
relacio aos homens mas, de qualquer forma, a participagdo desta parcela da populag¢do
aumenta de 52,1% em 2000 para 56,5% em 2020 (Grafico 3.7)
GRAFICO 3.7
EVOLUGAO DA PARTICIPAGAO DA POPULAGAO ENTRE 20 E 60 ANOS POR GENERO E TOTAL
- 2000/2020 - :
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A faixa etdria inferior a 20 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajetéria decrescente ao longo do tempo desde o ano
2000 até 2020. No ano 2000, o percentual de pessoas com menos de 20 anos em relagdo ao
total ¢ de 39,3%, caindo para 30,8% em 2020. Para as mulheres o percentual caj de 38,7% em

(Gréfico 3.8)
GRAFICO 3.8
EVOLUGAO DA PARTICIPAGAO DA POPULACAO COM MENOS DE 20 ANOS POR GENERO E TOTAL
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPAS

reparti¢do. As projegdes do IBGE demonstram a deterioracdo desta relagdo nos préximos 20
anos. No ano 2000, para cada pessoa com mais de 60 anos, tém-se 8 pessoas com idade entre
20 € 60. No ano 2020 esta relagdo devera diminuir para 4,9 (Gréfico 3.9).
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GRAFICO 3.9
QUANTIDADE DE PESSOAS EM IDADE ATIVA PARA CADA
PESSOA EM IDADE INATIVA
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A idade ativa se estende dos 15 aos 59 anos.

Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPAS

Como as condi¢des de elegibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios séo
distintas para os grupos urbano e rural, ¢ necessario também projetar a taxa de urbanizaggo.
De acordo com Rigotti et al. (2001), nos préximos anos o niimero de pessoas residentes nas
areas urbanas devera aumentar de 81,2% em 2000 para 87,3% em 2020 (Grafico 3.10).
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GRAFICO 3.10
TAXA DE URBANIZAGAO TOTAL
- 2000 A 2020 -
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Em resumo, as projegdes demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo
crescimento da participagdo dos idosos na populagdo nos préoximos 20 anos. Para a
Previdéncia, o incremento do numero de idosos ¢ parcialmente compensado pelo fato de que a
populagdo com idade entre 20 e 60 anos também deverd crescer. Entretanto, o0 aumento
relativo desta parcela da populagdo devera ocorrer somente até 2012 e a taxas menores do que
a de incremento na participagdo dos idosos. Apds 2012, a tendéncia é de declinio relativo da
participagdo do contingente com idade entre 20 e 60 anos no total. Em 2020, para cada pessoa
com mais de 60 anos, teremos 4,9 pessoas com idade entre 20 e 60 anos em 2020. Essa
relagdo € substancialmente inferior a atual, que esta ao redor de 8, mas ainda € superior a
encontrada no paises europeus, onde as razdes de dependéncia invertidas situam-se ja no ano

2000 abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasil ainda permanecera durante as
primeiras décadas deste século como um pais relativamente jovem. Assim, os principais
problemas atuais do sistema previdencidrio estdo relacionados a prodigalidade do plano de
beneficios e a baixa cobertura, conforme analisado na préxima se¢do, que trata da dinidmica
do mercado de trabalho.



4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projegdes de contribuintes e beneficiarios para 2020 foram elaboradas aplicando-se
a dinimica demografica apresentada na seg&o anterior sobre a estrutura do mercado de
trabalho estimada para 2000, com base no estudo de Picchetti (2001). Para o desenho da
estrutura do mercado de trabalho, & necessario o estudo da taxa de participagio na for¢a de
trabalho e taxa de desemprego por coorte de sexo, idade simples € situaciio de domicilio,
conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, além da analise da taxa de cobertura da populagao
ocupada.

Entende-se por taxa de participagdo na for¢a de trabalho a relado entre o namero de
pessoas economicamente ativas e o numero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego
¢ definida como a relag@o entre © nimero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) € o
numero de pessoas economicamente ativas. A referéncia para as projegdes atuariais foram os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar - PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no grafico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de
participagdo inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos € superiores aos 50 anos,
devido 4 maior escolaridade ¢ a possibilidade de aposentadoria precoce na area urbana. Entre
25 e 50 anos as taxas de participagéo masculinas sdo praticamente as mesmas para as areas
urbanas e rurais. Por outro lado, as taxas de participagéo femininas sdo significativamente
inferiores & masculinas tanto na 4rea urbana como rural.

i GRAFICO 4.1
COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Quanto as taxas de desemprego, conforme o Grafico 4.2, ao se comparar a clientela
rural e urbana, observa-se que aqueles residentes na érea rural apresentam taxas menores que
as observadas na drea urbana, devido 4 intensidade do trabalho para o préprio consumo na
area rural. Diferentemente, ao se comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela,
observa-se situagbes em que a mulher ou o homem ora apresenta taxas superiores, ora
inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etaria entre os 23 e 45 anos as taxas de
desemprego feminino sdo superiores 4 masculina, enquanto que, nas demais faixas, as taxas
sdo inferiores.

) GRAFICO 4.2
COMPOSICAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
E CLIENTELA - 2000 -
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Fonte: Picchett (2001).
Elaboragdo: SPS/MPAS

Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etaria, os
homens auferem saldrios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em &rea
urbana percebem salarios maiores do que os da 4rea rural (Grafico 4.3).



GRAFICO 4.3
COMPOSICAO DA FAIXA SALARIAL POR SEXO E POR CLIENTELA PARA
DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: Picchettt (2001).
Elaboracdo: SPS/MPAS

Com base na taxa de participagdo e taxa de desemprego para os diferentes sexos e
clientela, foi elaborada uma série de quantidade de empregados ou pessoas ocupadas,
considerando que as taxas de participagdo e de desemprego se mantém constantes ao longo do
periodo de 2000 a 2020. De acordo com o grafico 4.4, a quantidade empregados aumentara de
72,3 milhdes em 2000 para 79,7 milhdes em 2020. Entretanto, somente 37,2% deste total esta
filiada a0 RGPS, o que corresponde a uma quantidade de contribuintes de 26,9 milhdes em
2000 e, 29,6 milhdes em 2020.
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GRAFICO 4.4
EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE EMPREGADOS E DE CONTRIBUINTES
CONSIDERANDO AO LONGO DOS ANOS A TAXA DE PARTICIPACAOE
DESEMPREGO DE 2000 - VALORES EM MILHOES - 2000/2020 -
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A baixa cobertura é o principal problema atual do sistema previdenciario. Segundo
dados da Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio — PNAD de 1999, dispostos na
Tabela 4.1, das 71,7 milhdes de pessoas ocupadas nesse ano, 31,5 milhdes (43,9%) estdo
filiados ao RGPS e 4,7 milhdes sdo estatutarios ou militares filiados a regimes proprios de
previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.

Mais de 40,2 milhdes de pessoas, 0 que corresponde a 56,1% da populagdo ocupada
total, ndo estdo protegidos por qualquer tipo de seguro social. Deste total, cerca de 19,8
milhdes estdo & margem do sistema porque ndo tém capacidade contributiva, pois ganham
menos que um saldrio minimo ou ndo tém remuneragio, o que significa que grande parte do
problema da cobertura previdenciaria é explicada por razoes estruturais relacionadas com a
insuficiéncia de renda.

Os demais 19,9 milhdes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais €
ndo estdo filiados a4 previdéncia sio majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada,
autdnomos e domésticos inseridos em atividades informais nos setores de servigos,

construgdo civil e agricultura.
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TABELA 4.1

PESSOAS COM 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE
REFERENCIA, SEGUNDO A CONTRIBUICAO PARA INSTITUTO DE

PREVIDENCIA EM QUALQUER TRABALHO - 1999

Qtde. %

POPULAGCAO OCUPADA 71.676.219 100,0
Contribuintes da Previdéncia Social 31.453.839 43,9
Filiados ac RPPS (militares e estatutarios)* 4.732.949 6,6

Filiados ao RGPS 26.720.890 37.3
Nao-contribuintes da Previdéncia Social 40.216.026 56,1
Trab. ¢/ renda inferior 1 SM ** 19.814.369 27,6

Trab. ¢/ renda maior ou igual a 1 SM 19.876.374 277

Sem Dectaragdo 525,283 0,7

Sem Declaragdo 6.354 0,0

Fonte: PNAD 1999

* Inclui os militares ndo-contribuintes da PNAD 1999 (281.919), uma vez que estes serao beneficiarios da Previdéncia

Social.
** Inclui pessoas sem rendimento.

A combinagfo do perfil demografico com uma populagdo relativamente jovem, mas
em processo acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado
por uma baixa cobertura previdencidria € extremamente preocupante para a presente € para as
proximas geragdes. Tem ocorrido gradativamente a erosdo da base contributiva, o que agrava
a situagdo deficitaria em que se encontra o sistema previdenciario de reparti¢do. No futuro, os
trabalhadores que hoje nfo estdo filiados a Previdéncia provocardo forte pressdo sobre o
aumento dos gastos assistenciais, em especial sobre os beneficios da Lei Orgénica de

Assisténcia Social — LOAS e sobre a redugio da renda média domiciliar.
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5. APRESENTACAO DE RESULTADOS

Esta segdo apresenta a evolugdo da quantidade de beneficios previdencidrios,
arrecadacgdo, despesa e déficit do RGPS até o ano de 2020, de acordo com a dinidmica
demografica e estrutura de mercado de trabalho, apresentados nas se¢des 3 e 4, € com a série
de parametros definidos a seguir. ’

5.1. Parametros Biométricos , Hipoteses Macroeconomicas e de Reajustes dos Beneficios

As proje¢des do quantitativo de beneficios de longa duragdo, como as aposentadorias
e pensdes, foram realizadas a partir da aplicagdo das probabilidades de entrada em beneficio
sobre os resultados encontrados na se¢do anterior, deduzidas as cessagdes dos mesmos,
obtidas a partir das probabilidades de saida.

As probabilidades de entrada foram calculadas com base no fluxo de concessdo de
beneficios nos anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tabua
de mortalidade do IBGE para a populagdo brasileira. A escolha da tdbua do IBGE ocorreu
tendo em vista que esta ¢ a tdbua existente que mais se aproxima do perfil biométrico do
segurado do RGPS que, potencialmente, pode ser qualquer pessoa residente no pais. Além
disso, a tdbua é compativel com as proje¢Ses populacionais deste estudo e com o fator
previdenciario utilizado na férmula de célculo das aposentadorias por tempo de contribuigdo e
idade. A tabua ¢ dindmica tanto para a populag¢do, como para o calculo dos beneficios.

Para proje¢do dos beneficios temporérios, como os auxilios, utilizou-se o0 método do
estoque, calculando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base
no periodo recente.

Em relagdo ao comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da
aposentadoria, adotou-se a hipotese conservadora de que ndo devera haver postergagcdo da
aposentadoria ou seja, os segurados deverdo se aposentar quando alcangarem as condigdes de
elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipoteses
para a receita e despesa com beneficios previdenciarios. Conforme apresentado na tabela 5.1,
no lado da receita, entre os anos 2001 e 2004, consideraram-se as taxa de crescimento do PIB
e da massa salarial de acordo com os pardmetros da Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias para 2002. A partir de 2004, a taxa de crescimento do PIB se iguala ao
crescimento da massa salarial determinada pelos modelos demogréafico e de mercado de
trabalho, explicado nas seg¢les anteriores. Além disso, também foi considerado um
crescimento da produtividade média de 1,6% ao ano. No lado da despesa, para o ano de 2001,
considerou-se o reajuste do saldrio minimo de 19,2% (R$ 151 para R$ 180) e reposigdo da
inflagdo para os demais beneficios. A partir de 2002, todos os beneficios foram reajustados de
forma a preservar o seu valor real. Segue o quadro de hipdteses e os resultados encontrados.

Lo G Y



) TABELA 5.1 )
EVOLUCAO DAS PRINCIPAIS VARIAVEIS PARA PROJECAO DE
LONGO PRAZO - 2001/2020 -

Massa Crescimento Variagdo Real  Taxa de Inflagdo Reajuste do Reajuste dos
Salarial Vegetativo Do PIB (IGP:ADnIu:/}édia) Salario Minimo Demais Beneficios
2001 11,36%  4,23% 4,50 7,72 19,21 6,43
2002 9,83% 421% 4,50 4,51 3,50 3,50
2003 8,98% 4,20% 4,50 3,68 3,50 3,50
2004 8,74% 4,18% 4,50 3,50 3,50 3,50
2005 7,12% 3,39% 3,50 3,50 3,50 3,50
2006 7,12% 3,41% 3,50 3,50 3,50 3,50
2007 7,12% 3,42% 3,50 3,50 3,50 3,50
2008 7,12% 3,45% 3,50 3,50 3,50 3,50
2009 7,12% 3,48% 3,50 3,50 3,50 3,50
2010 7,12% 3,52% 3,50 3,50 3,50 3,50
2011 7,12% 3,56% 3,50 3,50 3,50 3,50
2012 7,12% 3,59% 3,50 3,50 3,50 3,50
2013 7,12% 3,62% 3,50 3,50 3,50 3,50
2014 712%  3,64% 3,50 3,50 3,50 | 3,50
2015 7,12% 3,65% 3,50 3,50 3,50 3,50
2016 7,12% 3,66% 3,50 3,50 3,50 3,50
2017 7,12% 3,65% 3,50 3,50 3,50 3,50
2018 7,12% 3,62% 3,50 3,50 3,50 3,50
2019 7,12% 3,60% 3,50 3,50 3,50 3,50
2020 7,12% 3,56% 3,50 3,50 3,50 3,50

Fonte: MPAS / SPS e MF / SPE.

5.2. Resultados

De acordo com o Grafico 5.1, entre 2000 e 2020, o numero de beneficiarios da previdéncia
devera aumentar em 70,5%, passando de 18,4 milhdes para 31,3 milhJes.
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) GRAFICO 5.1 )
EVOLUCAO DA QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS E POR SEXO
- 2000 A 2020 -
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Observa-se que, apesar de ambos os sexos comegarem o ano de 2000 no patamar entre
8,8 € 9,6 milhdes de beneficios, ha um crescimento mais acentuado de beneficios femininos
ao longo do tempo. Enquanto que em 2020, havera aproximadamente 16,6 milhdes de
mulheres recebendo esses beneficios, 0 nimero de homens seri de 14,7 milhoes,
conseqiiéncia da maior inser¢io da mulher no mercado de trabalho, das regras de
aposentadoria menos restritivas para as mulheres que para os homens e da maior longevidade

feminina.

Quando se analisam os beneficios separando-os por clientela urbana e rural, observa-
se, no Grafico 5.2, que a quantidade de beneficios urbanos sempre se mantém superior a rural.
Em 2020 havera aproximadamente 18,2 milhdes de beneficios urbanos € 13,1 milhdes de

beneficios rurais.
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i GRAFICO 5.2 .
EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE BENEFICIOS
URBANO E RURAL - 2000 A 2020 -
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O crescimento mais acentuado dos beneficios urbanos deve-se, em parte, ao processo
estimado de urbanizacdo da sociedade brasileira.

Como pode-se observar na tabela 5.2, a arrecadagio estimada em 200] de RS 63,6
bilhdes devera chegar, em 2020, a R$ 250 bilhdes, mantendo-se no patamar de 5,37% do PIB.
Por sua vez, a despesa estimada em 2000 de R$ 76,0 bilhdes devera alcangar o valor de R$
298,0 bilhdes, atingindo o patamar de 6,40% do PIB. Desta maneira, o déficit do RGPS que,
em 2001 estd previsto para R$ 12,4 bilhdes, devera atingir, em 2020, a ordem de R$ 47,9
bilhdes, equivalente a uma proporg¢éo de 1,03% do PIB.




) TABELA 5.2 , ]
EVOLUGAO DA RECEITA, DESPESA E DEFICIT PREVIDENCIARIO EM R$ MILHOES E
COMO PROPORGAO DO PIB - 2001/2020 -

Valores Correntes

Periodo Receita Previdencidria Despesa Previdenciaria Déficit Previdenciario
RS milhées % do PIB RS milhdes % do PIB RS milhdes % do PIB
2001 63.572 522% 76.011 6,24% 12.439 1,02%
2002 70.171 5,31% 83.888 6,35% 13.717 1,04%
2003 76.473 5,34% 90.262 6,31% 13.790 0,96%
2004 83.156 5,37% 97.330 6,29% ' 14.174 0,92%
2005 89.079 5,37% 104.223 6,28% 15.144 0,91%
2006 95424 . 537% 111.616 6,28% 16.193 0,91%
2007 102.220 5,37% 119.552 6,28% 17.332 0,91%
2008 109.501 5,37% 128.082 6,28% 18.581 0,91%
2009 117.300 5,37% 137.266 6,28% 19.966 0,91%
2010 125.655 5,37% 147.165 6,29% 21.510 0,92%
2011 134.604 537% 157.841 6,30% 23.236 0,93%
2012 144.192 5,37% 169.337 6,31% 25.146 0,94%
2013 154.462 5,37% 181.724 6,32% $27.262 0,95%
2014  165.463 5,37% 195.049 6,33% 29.586 0,96%
2015 177.248 5,37% 209.385 6,34% 32.136 0,97%
2016 189.873 5,37% 224.785 6,36% 34912 0,99%
2017 203.396 5,37% 241.288 6,37% 37.892 1,00%
2018 217.883 5,37% 258.948 6,38% 41.065 1,01%
2019 233.402 5,37% 277.826 6,39% 44.424 1,02%
2020 250.026 5,37% 297.983 6,40% - 47.956 1,03%

Fonte/Elaboragdo: SPS/MPAS -

Como se pode observar no Gréfico 5.3, a relagdo Déficit/PIB apresenta queda até 2004
em fun¢do das flutuagdes de curto prazo. A partir de 2005, este valor tende a flutuar em torno
de 0,97%. Ha uma forte tendéncia de estabilidade da relagdo Déficit/PIB nesse patamar, haja
vista que, no ano de 2016, tal evolugdo apresenta um ponto de inflexo com a relagdo
Déficit/PIB crescendo a taxas decrescentes.



) ] GRAFICO 5.3 i
EVOLUCAO DO DEFICIT DO RGPS COMO PROPORGAO DO PIB CONSIDERANDO
UMA TAXA DE CRESCIMENTO DE 3,5% DO PIB ~ 2001/2020 —
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Fonte/Elaboragdo: SPS/MPAS

A estabilizagdo do déficit da previdéncia esta relacionada com as medidas de reforma
da previdéncia implementadas desde dezembro de 1998 introduzidas pela Emenda
Constitucional n°. 20 de dezembro de 1998, Lei 9.876/99 e demais leis que lograram
aperfeigoar os mecanismos de arrecadagdo, adaptando o sistema as mudangas no mercado de
trabalho, ¢ reduziram a despesa com beneficios com a eliminagdo da aposentadoria
proporcional em idade precoce, adequagdo das aposentadorias especiais e com a alteracdo da
regra de cdlculo dos beneficios, entre outros pontos.

Este resultado também ¢é bastante influenciado pela hipétese de crescimento do PIB de
4,5% até 2004 e 3,5% de 2004 a 2020, o que determina aumentos na arrecadagio.

Finalmente, ¢ importante reiterar que os resultados apresentados neste documento sdo
fortemente influenciados pelas hipoteses de curto e longo prazo relativas a dinimica
demografica, laboral € macroeconémica, assim como s probabilidades de entrada e saida em
beneficios e aos resultados verificados no curto prazo. Quaisquer revisdes nestes parametros
ou observagdo de resultados no curto prazo diferentes dos projetados implicam,
necessariamente, revisao das projegdes de longo prazo.
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ANEXO 1 - METODOLOGIA DE CALCULO

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o célculo
das projegdes. Para melhor compreensdo dos pontos abordados, dividiu-se o trabalho em
cinco se¢des. Na primeira, sdo apresentados os quatro pardmetros de indexacdo e a
exemplificagdo da notagdo geral adotada ao longo do nota. Na segunda, descrevem-se as
equagdes dindmicas do quantitativo de beneficios. A terceira mostra as equagdes da despesa
com beneficios. A quarta se¢do expde a metodologia do quantitativo de contribuintes. A

ultima se¢do contém as férmulas de calculo para as receitas previdenciarias.

L. Parametros de Indexagiio e Notagio Geral.

Nesta nota, as varidveis apresentam quatro indexadores. Os pardmetros de indexagdo
seguem as seguintes defini¢es e conjuntos dominio.

1—indexa a idade; 1= 0, 1,..., 80;

t — indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

s — indexa o sexo, s = 1 para homens, s =2 para mulheres;

¢ —indexa a clientela, ¢ = 1 para clientela rural, ¢ =2 para clientela urbana;

k — indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagdo X(i, t, s, c¢) representa o valor da varidvel
quadrimensional X para uma idade i, no ano ¢, para o sexo s e clientela c¢. Por sua vez, a
notagdo X(i,t,s,c,k) representa o valor da variavel pentadimensional para uma idade i, no ano

f, para o sexo s, clientela c e tipo de beneficio .

II. Determinacio do Quantitativo de Beneficios.
Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo método dos fluxos,
onde primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos

estoques. Os fluxos de concessdo de beneficios sdo determinados pela equagéo (1).

FB(, t,s,c, k) =P(4,t,5¢) * PB(, t, s, ¢, k) ; ¢))
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onde FB ¢ o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade 7, no ano ¢ para o sexo s ¢

clientela c; P ¢ a populag@o e PB ¢ a probabilidade de entrada no beneficio.
Por sua vez, o estoque de beneficios € dado pela equacio (2).
EB(, t, 5, ¢, k) = EB(i-1, t-1, 5, ¢, k) * PS(i, t, s, ¢c) + FB(i, t, s, c, k); 2)

onde EB representa o estoque de beneficios do tipo &, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um

individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviver da idade i-/ no ano ¢-7 a idade i no ano ¢.

Como corolério, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t & dado por:

Z Z Z Z EB (i,t,s,c,k)
i s c k

3)

III - Determinacio da Despesa com Beneficios.
A despesa com beneficios ¢ determinada a partir do conhecimento do estoque de

beneficios e de seu valor médio, tal como pode ser observado nas equagdes abaixo.

DEB(, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, 5, ¢) * VEB(|, t, s, ¢, k)+
FB(, t, s, c, k) * VFB(i, t, s, c, k); 4)

onde DEB ¢ a despesa com estoque de beneficios ¢ VEB é o valor médio anual do beneficio
pago ao estoque de beneficios € VFB € o valor médio anual do beneficio pago ao fluxo de

entrada dos beneficios.

IV — Determinacio do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano ¢ é determinada por:

TEXXClU,t,s5,c)=3Y 3 Y P(i,t,s,c)* Part (i,t,s,c)'[l- Desemp (i,t,s,c)]* d(i,t,s,c)
i sc isc (5)



Onde C ¢ o estoque de contribuintes; Part é a taxa de participagdo; Desemp & a taxa

de desemprego e d ¢ a densidade de contribuigio.

V — Determinagio do Valor da Receita

O valor da receita fica determinado por (6)

R, = Z Z Z C(i,t,s,c) * [1'1 * Min (T W (i,t,5,c) + 75 % W (l',t,s,c)]
i s ¢ 6)
71 € a aliquota de contribuigdo previdencidria sobre o empregado;
T € a aliquota de contribuigdo previdencidria sobre o empregador;
T € o teto de contribuigdo para o INSS €,

W é o salario.




ANEXO 2 - EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E
CLIENTELA 2000 — 2020

Clientela
Periodo  TOTAL Urbana Rural
(urb. + rural) Total Mascufino  Feminino Total Masculino Feminino
2000 166.112.518 134.916.587 65.507.340  69.409.247 31.195.931  16.323.340  14.872.591
2001 168.288.748 137.369.337 66.698.498 70.670.838 30.919.411  16.185.244  14.734.168
2002 170.472.971 139.939.616 67.947.859  71.991.757 30.533.355 15994497  14.538.858
2003 172.660.461 142.494.385 69.190.848  73.303.537 30.166.076  15.813.320  14.352.756
2004 174.850.798 145.033.130 70427402 74.605.728 29.817.668  15.641.650  14.176.018
2005 177.043.039 147.554.984 71.657.176  75.897.808 20.488.055 15479457  14.008.598
2006 179.231.290 150.055.000 72.877.858 77.177.143 29.176.290  15.326.148  13.850.141
2007  181.409.923 152.528.448 74.086.942 78.441.505 28.881.475  15.181.446 13.700.030
2008  183.579.662 154.975.953 75.284.688  79.691.265 28.603.709  15.045521  13.558.188
2009 185.734.517 1567.392.535 76.468.450 80.924.085 28.341.982  14.917.965  13.424.017
2010 187.862.137 169.767.792 77.632.622 82.135.170 28.094.345  14798.037  13.296.308
2011 189.964.445 162.103.422 78.777.593 83.325.829 27.861.023  14.685933  13.175.090
2012 192.044.884 164.402.510 79.904.350 84.498.160 27.642.374  14.582.019  13.060.355
2013 194.094.332 166.657.445 81.008.778  85.648.667 27.436.887 14485697  12.951.190
2014 196.112.097 168.867.831 82.090.541  86.777.290 27244266  14.396.937  12.847.329
2015 198.105.420 171.040.163 83.152.920 87.887.243 27.065.257  14.316.173  12.749.084
2016  200.075.147 173.175.503 84.196.570  88.978.933 26.899.644  14.243197  12.656.447
2017 202.014.758 175.268.559 85.218.554  90.050.004 26.746.199 14.177.615 12.568.585
2018 203.925.784 177.321.013 86.219.540  91.101.474 26.604.771 14119531  12.485.239
2019 205.818.683 179.342.363 87.204.138  92.138.225 26476320  14.069.647  12.406.673
2020 207.696.505 181.335.725 88.173.801 93.161.925 26.360.780  14.028.002  12.332.777

Fonte: IBGE.
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ANEXO 3 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE
DESEMPREGO E PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA
DIFERENTES IDADES - 2000 -

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Taxa de Taxa de Perfil Taxa de Taxa de Perfil
participacio Desemprego Salarial Participagio Desemprego Salanial
Base Homem de 20 Base Homem de 20
anos urbano = 100 anos urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,3% 9.3% 288
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9.4% 359
17 47,3% 12,1% 649 33.7% 9.5% 429
18 50,1% 10,4% 76.8 36,0% 8,5% 499
19 60,1% 10.9% 885 43.4% 9.4% 57,0
20 69.4% 1.4% 100,0 50,3% 10.2% 64,0
21 77.4% 11,6% 13 56,.2% 10.9% i
2 83,5% 11,4% 1224 60,9% 11,2% 78.1
23 87.3% 10,8% 132.7 63,8% 11,2% 851
24 89,2% 9.8% 1436 65.5% 10,8% 92t
25 90,0% 8,8% 1546 66,2% 10,3% 9.2
26 90,4% 7.7% 165.7 66,4% 9.6% 106,2
27 91.4% 7.0% 1742 67.0% 9,0% 1135
28 92,6% 6.5% 186,5 67.5% 8,4% 1208
29 93, 7% 6,2% 199.8 68,0% 7.9% 1283
30 94.6% 5.9% 2142 68.4% 7.6% 136,0
3 95,1% 5.7% 2399 68, 7% 7.4% 1433
32 95,3% 5,5% 252,8 68,9% 7.4% 150,2
33 95.3% 5.4% 262,0 69,3% 7.4% 156.0
34 95.4% 53% 268,6 69,7% 1.3% 1603
35 95.5% 5.2% 256,7 70.3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5.2% 263.5 71.0% 6,7% 166,3
37 95, 7% 5.1% 2736 71.6% 6.4% 170,0
38 95.7% 5.0% 286,9 ,0% 6,1% 176,5
39 95.6% 4,9% 3227 71.9% 5.9% 185.4
40 95,2% 4.8% 3348 71.5% 5.8% 1949
41 94.8% 4,6% 3424 70.8% 57% 202,7
42 94,2% 4,5% 345,85 70,0% 5.5% 2053
43 93,6% 4.5% 3322 69,1% 5.3% 200,8
44 92.9% 4,5% 3313 68,1% 50% 1914
45 92,2% 4.5% 3307 67,0% 4.7% 1804
46 91,6% 4,5% 3304 65.8% 4.3% 1714
47 90,9% 4.5% 335,1 64,4% 4.0% 167,5
48 90,3% 4.4% 3336 62.8% 38% 166,2
49 89.6% 4.3% 330.6 61.0% 3.5% 165,0
50 88.8% 4,1% 326,0 58,8% 3.3% 161,2
51 87,7% 4,0% 318,7 56,5% 3.0% 1533
52 86,3% 4.0% 3115 54,0% 2, 7% 143,2
53 84.6% 3% 3032 51,4% 2,4% 1339
54 82 7% 39% 293.8 49,0% 2.2% 1285
s5 80,7% 3.9% 276,2 46.8% 2,0% 129,0
56 78.6% 4,0% 2675 4. T% 1.83% 1335
57 76,5% 4,0% 260.5 42,4% 1.6% 138 8
58 74.7% 39% 2552 39,7% 1,4% 1419
59 73.0% 3.7% 256,7 36,5% 1.2% 1405
60 71,3% 31.5% 253.0 32,8% 1.0% 136,6

Fonte: Picchetti, Paulo (2001).
Obs.: Os saldrios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo

masculino urbano com idade de 20 anos.




ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE
DESEMPREGO E PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA
DIFERENTES IDADES - 2000 -

Homens Rurais Mulheres Rurais
Idade Taxa de Taxa de Perfil Taxa de Taxa de Perfil
participagio desemprego Salarial participagdo Desemprego Salarial
Base Homem de 20 Base Homem de 20
anos urbano = 100 anos urbano = 100
15 69.5% 3,3% 29,5 29.1% 2,7% 21,2
16 72.6% 3,2% 34,1 32,9% 2.8% 24,6
17 75.7% 3.1% 386 36.8% 3,0% 279
18 77.8% 3.3% 426 39.8% 3.1% 303
19 82,0% 3.0% 477 44,6% 3.2% 345
20 85,8% 2,7% 52,7 49,1% 3,3% 385
2t 89,1% 2,5% 574 53.2% 3,5% 423
22 91,6% 2,4% 61,5 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58.9% 3% 482
2 93,8% 2.5% 68,7 60,4% 3. 7% 50,1
25 94.0% 2,6% 72,1 61.2% 3.7% 513
26 94,0% 2.6% 75.8 61.2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3.0% 51.8
28 94.6% 2.2% 833 60,8% 24% 51,7
29 95,0% 2.0% 86,4 60,8% 1.9% 52,0
30 95.3% 1.8% 880 61.3% 1.6% 534
31 95.6% 1,6% 88,9 62,8% 1.5% 56,3
32 95.9% 1.6% 894 64.8% 1.6% 60,2
33 96.1% 1.6% Il 67,1% 1.8% 643
34 96,3% 1.7% 95,6 69,1% 2.0% 67,6
35 96.4% 1.8% 103,1 70,4% 21% 69,0
36 96.5% 1,.9% 1125 713% 2.0% 68,9
37 96.6% 2,0% 1213 72.0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2.0% 126.9 T2.1% 1.8% 65,1
39 96,7% 1.8% 1271 73.7% 1.7% 62.9
40 96.7% 1.6% 123,7 4.7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 1185 75.4% 1.5% 603
42 96,7% 1% 1138 75.7% 15% 62.4
43 96,6% 0.9% 21 15.3% 1.4% 66,7
44 96,4% 0.8% 12,0 74, 7% 1,4% 72,5
45 96,1% 0.8% 1128 74,0% 1,3% 1.1
46 95.7% 0,8% 1139 73,9% 1,2% 719
47 95.3% 0.9% 1136 74,5% 1.0% 734
48 94,8% 1.0% 1125 75.5% 0.8% 65,1
49 94,4% 1.0% 1104 76.3% 0.6% 55.8
50 94,1% 1,0% i07.1 76.6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75.8% 0.2% 45,0
52 94,2% 0.7% 98,1 74.4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0.5% 93.4 72.7% 0.0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71.5% 0.0% 495
55 95.3% 0.7% 830 70.7% 0.0% 50,7
56 95,5% 1.0% 878 70,3% 0,0% 514
57 95.4% 1.3% 89,1 69.6% 0% 512
58 94.8% 1.4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93.5% 1.4% 93,9 65.5% 0.2% 48,5
60 91.7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: Picchetti, Paulo (2001).
Obs.: Os saldrios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo

masculino urbano com idade de 20 anos.




ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliacio da situagiio financeira e atuarial do regime proprio dos servidores
publicos
(Artigo 42, § 22, inciso 1V, alinea a da Lei Complementar n2 101, de maio de 2000)

I - INTRODUCAO

Tem-se aqui o objetivo de avaliar, de acordo com a teoria € a prética atuariais
correntes, 0s compromissos e direitos previdenciais atuais e futuros da Unido, relativos a
concessdo de beneficios previdenciais a servidores civis para atender ao disposto no Art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2.000).

Este relatério apresenta uma avaliagdo atuarial da evolugdo futura das
obrigacdes previdenciais do Poder Executivo dos servidores civis, excetuando-se 0s
contingentes dos militares, que serdo tratados em avaliacdo especifica, e dos servidores
do Banco Central - BACEN, do Ministério Piblico da Unido — MPU, dos servidores do
Ministério das Relacdes Exteriores - MRE lotados no exterior, servidores dos poderes
Legislativo e Judicidrio, face a auséncia da correspondente base de dados. O grupo
analisado egiiivale a 96,0% do total dos Servidores Civis do Governo Federal,
apontados no Boletim Estatistico de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, na posicio de novembro de 2000. A descentralizagdo dos sistemas de pessoal
desses 6rgdos e a limitagdo do tempo requerido para a coleta e realizagao deste trabalho
sdo as razdes principais para as deficiéncias dos dados utilizados.

A referida avaliacio revela o fluxo prospectivo das varidveis salariais e
previdenciais desses servidores, registrando-se ano a ano as Esperancas Estocdsticas
Monetérias de Salarios, Contribui¢des e Beneficios, durante um periodo de 75 anos
futuros. Evidencia-se, deste modo, toda a cronologia estimada das obrigagdes futuras da
Unido com o pagamento dos correspondentes beneficios previdenciais durante esse
periodo.

A inclusdo posterior dos demais grupos de contingentes na avaliagao atuarial a
que se refere o presente relatério, servidores civis, militares e servidores do Banco
Central - BACEN, Ministério Publico da Unifio - MPU, servidores do Ministério das
Relagdes Exteriores - MRE lotados no exterior do Poder Executivo e servidores dos
poderes Legislativo e Judicidrio serd implementada oportunamente, na dependéncia da
disponibilidade das bases de dados correspondentes, do que resultard modificagGes
importantes nos montantes finais do fluxo prospectivo consolidado.

Os resultados constantes deste Relatério estdo influenciados por premissas e
pardmetros, i) escolhidos pelo contratante, com destaque especial para as taxas de
reposicdo de servidores e de crescimento real de salarios, ii) determinados pelo Atudrio
e iii) de acordo com a legislagdo vigente para os Regimes Préprios de Previdéncia da
Unidio Estados e Municipios, destacando-se as tdbuas biométricas de mortalidade, de
entrada em invalidez e de retirada de servidores laborativos.

Essas hipéteses de trabalho estdo registradas na subsec¢do IL.1 — Critica e
Ajustamento dos Dados e, também. na secao IIT — Bases Técnicas Atuariais, constantes



deste relatério.

Cumpre investigar os resultados que adviriam do emprego de outros valores
para esses pardmetros e ajuizar cuidadosamente os cendrios mais aderentes a realidade
futura conseqiiente das decisdes hoje adotadas.

11 - DESCRICAO DA MASSA DE SERVIDORES

Muitos sdo os atributos que singularizam os individuos da extensa massa de
servidores civis do Poder Executivo. Uma andlise de todas as possiveis interse¢des de
atributos dessa massa seria contraproducente, razdo por que trabalhamos com um
breakdown menos analitico, radiogratando a massa através de um atributo por vez,
conforme apresentado nos quadros dispostos ao longo desta se¢@o e nos Apéndices deste
estudo.

Os atributos aludidos e suas respectivas ramificagdes sdo aqueles presentes no
conjunto de arquivos enviados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
extraidos do SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
Poder Executivo, refletindo a posicdo de novembro de 2000.

II.1 = CRITICA E AJUSTAMENTO DOS DADOS

Registramos que os dados cadastrais fornecidos revelaram algumas
inconsisténcias que nos for¢aram a estimar dados viesados ou a abandonar registros. Os
quadros mostrados nesta secdo resultam de criticas e ajustes no cadastro, que vao
destacados a seguir:

1. Registros zerados

- Por orientacdo da Secretaria de Previdéncia Social, foram excluidos os registros
de participantes que apresentavam valores iguais a zero no campo Valor da
Remuneragdo. tanto para aposentados como pensionistas;

- Igualmente, para os registros zerados no campo Valor da Remuneragdo de
participantes ativos, considerou-se um valor médio dos registros validos que leva
em consideragdo a idade do participante, seu cargo € o 6rgdo a que estd
vinculado.

2. Falta de especificacdo no cadastro

- Desconsideraram-se, por falta de especificagdo no cadastro, as regras especificas
para aposentadorias especiais. Foram consideradas nestes casos as regras gerais
para aposentadoria de servidores publicos.

3. Teto de beneficio

- Estabeleceu-se um teto de beneficio de R$ 12.720,00 para os futuros
aposentados e pensionistas; este teto de beneficio ndo for utilizado, portanto,
para os atuais aposentados € pensionistas.

4. Tdades

0!



Consideraram-se, para os atuais servidores, 100 anos como a idade atual mixima
e 14 anos como a idade minima de entrada no servigo publico;

Para as geragoes futuras de servidores utilizou-se 18 anos como 1dade minima de
entrada no servigo publico.

5. Dependentes

Por falta de dados especificos, admitiu-se que, em média, o participante ativo ou
inativo possui sempre um conjuge vélido de mesma idade e dois fithos, também
véalidos. Considera-se que esses dependentes serdo aqueles existentes no
momento do falecimento do participante, para o recebimento das futuras
pensoes.

6. Pensionistas

Admitiu-se, por falta de dados especificos, que todos os pensionistas sdo vélidos;

Para o grupo familiar de um dado participante, pensionistas com 22 anos ou mais
e pensionistas com 15 anos ou mais, se for o mais velho. sdo considerados
vitalicios; os demais sdo tempordrios até a idade de 21 anos.

7. Tempo de servigo anterior & Unido

Para estimar o tempo de servico antes do ingresso como servidor da Unido.
estabeleceu-se uma idade padrdo de entrada no mercado de trabalho de 18 anos,
utilizando-se 50% da diferenca entre a idade de entrada na Unido e a idade
padrdo de entrada no mercado de trabalho, como tempo de servico anterior
Unido; presume-se, desta forma, que no tempo restante desse periodo o servidor
ndo possuia uma vinculagcdo previdencial, permanecendo no mercado informal
ou mesmo desempregado. O Quadro N.° 01, registra esses tempos estimados,
segmentados por idade de entrada na Unido;
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23 3 41 12
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27 5 45 14
28 5 46 14
29 6 47 15
30 6 48 15
31 7 49 16
32 7 50 16
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campos Valor 4, Remuneragdo e Valor dg Fungao compéem o saldrio-
de-contribuigéo, €nquanto que apenas o campo Valor 4, Remzmemc(?o é

minimo da fémuneracio do servidor, conforme Mostrado no Quagdrg N.°03;

= Para o Servidores ativog que possuem o campo Valoy 4, Fungéo diferente (e
zero, foi necess4rio estimar o percentual da funcio (entendida €0mo o somatgrio
das parce]ag salariais que nio se Incorporam ao salério-de—beneﬁ'cio) em relagio
20 total de syg f®Muneracio, 34 longo ge toda a sya carreira laborg]. Desta
forma, o Percentual da funcao em relagio 3 f®muneragio torg) foi estimado pelas
médias dog valores observados ng Cadastro de servidores ativos, como mostra o
Quadro N ° 02; -




Quadro N.° 02

Valor da Fungio / Valor da Remuneracio

Percentuais Médios

reentual
Medio -

I

SO0 ONOOAWN O

!

NN
w T\Jj—* (@]

n
BN

25

- 21,20%
20,90%

. 20,60%
_20,40%

S ﬂ!? &4 9_90/ (o}
19,60%
19,30%

..18,30%
18,00%

16,70%
16,50%
16,20%
~ 16,00%
_ 15,70%
15,40%
15,20%

14,90%

14,70%

20,10%

L 17.50%
o4 17,80%
. 17.00%

O contigente de servidores ativos foi classificado de acordo com os cargos e
carreiras da Administragdo Publica Federal constantes do Boletim Estatistico de
Pessoal — Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Secretaria de
Recursos Humanos — Dezembro de 2000. Por orientacdo da Secretaria de
Previdéncia Social, os servidores cujos cargos ndo puderam ser classificados nas
carrelras existentes foram distribuidos na carreira PCC n
contingentes de seus cargos, informados no Boletim Estatisti

““Tempode. |

ercentual

14,40%
14,10%
_13,90%
- 13,60%
 13,40%
o] o1810%
T3 | 12.80%
33 12,60%
34 12,30%
35 12,10%
""" 36| 1180%
3| r150%
38 - 11,30%
39 | 11,00%
40 10,80%
41| 1050%
42| 1020%
43 10,00%
44 9,70%
45 9,50%
46 9,20%
47 8,90%
48 8,70%
49 8,40%
50 anos ou 7.90%
mais

FONTE: Estimativas da

PROBUS.

[N A BT et S IO
ST L e g

a4 proporgio dos
co de Pessoal, de

Chm @

P

!



acordo com a lista decrescente de seus saldrios; o Apéndice N.” 01 registra esta
classificacao;

. O Boletim Estatistico de Pessoal registra um contigente de 30.727 servidores
para as carreiras tipicas de Estado. Identificamos nos arquivos enviados,
extraidos do SIAPE, um contigente de apenas 25.532 servidores. A diferenca
encontrada fez necessdrio um ajuste para alcancar o contingente registrado no
Boletim Estatistico.

9. Auxilios

- Os beneficios de Auxilio Enfermidade, Auxilio Reclusdo e Auxilio Funeral nao
foram contemplados no escopo deste estudo devido a auséncia de dados sobre os
mesmos no cadastro.

11.2 — OS SERVIDORES ATIVOS

Em 30.11.00, de acordo com o cadastro analisado, o Poder Executivo Civil da
Unido contava com 457.756 servidores civis na ativa, distribuidos em 203 orgaos,
conforme mostra o Apéndice N.° 02.

Nesse cadastro, o atributo. “Sexo” nos revela uma ligeira prevaléncia do
quantitativo masculino em relagio ao feminino, representando 55,9% do conjunto de
servidores, como mostra 0 Quadro N:° 03.

Quadro N.° 03
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Subdivisao da Massa por Sexo

~ TOTAIS
SEXO - 5
' Conting. | = %
1- Masculino 255.920 55,91%
2- Feminino 201.836 44.09%
TOTAL 457.756{ 100,00%
FONTE: SIAPE.

O atributo “Remuneragio Total”, ou salario-de-contribui¢do, é entendido como
a soma do campo Valor da Remuneragdo com O Campo Valor da Fungdo. O
Apéndice N.° 03, registra a parti¢ao da massa por intervalos de saldrios-
de-contribuicdio e também o agregado de dispéndios mensais com saldrios nessas faixas.
O salério-de-contribuicao médio resultou em R$ 2.047,35.

O Apéndice N.° 04 contém o atributo “Idade Atual” que revela a estrutura
etdria corrente dos servidores. Segundo os dados cadastrais, as idades variam dos 19 aos
100 anos e a idade média é de 44,4 anos. A mengéo a servidores com idades acima de

g
e

0!

PRI

R



70 anos, um contigente de apenas 189 pessoas, decorre do fato de constarem na base de
dados utilizada, provavelmente devido a erros cadastrais.

O atributo “Idade de Entrada™ investiga a idade do servidor por ocasido da
vinculag@o laboral ao servigo publico. Este atributo € analisado para os sexos masculino
e feminino, isoladamente, bem como para o conjunto deles, como vai registrado no
Apéndice N.° 05. A idade média de entrada observada foi de 28,5 anos.

O atributo “Anos de Servi¢o Anterior 4 Unido”, isto é, o intervalo de tempo
entre o primeiro emprego e a entrada em servico na Unido, permite deduzir o tempo
laboral anterior, dedicado a outros empregadores, que é recepcionado pela Unido para
fins previdenciais. Esse intervalo médio foi estimado em 5,5 anos, ¢ a distribuicdo de
contingentes estd registrada no Apéndice N.° 06.

Os “Anos de Servigo Publico™ j prestados & Unidio trazem, em conjunto com
"Anos de Servigo Anterior 4 Unido". a informacio que permite estimar a data de inicio
da frui¢do da aposentadoria programada, bem como comandar a dindmica de reposicao
dos quadros da Unido, segundo a premissa adotada para esse fim. O Apéndice
N.® 07, mostra o fracionamento da massa pelo tempo de servi¢o publico correntemente
acumulado pelos atuais servidores. O tempo médio calculado foi  de 16.0 anos.

Os “Anos para a Aposentadoria” traduzem, por tempo faltante, os contingentes
dos atuais laborativos que hoje estdo na Unido percebendo proventos e pagando
contribui¢des. Esse tempo faltante médio é de 15,9 anos para homens, de 11,8 anos para
mulheres e de 14,0 anos para toda a massa. O Apéndice N.° 08 traz os resultados dessa
analise.

Por fim, o atributo “Idades Projetadas de Aposentadoria” representa para os
servidores ativos, as idades projetadas de aposentadoria e os correspondentes
contingentes, desdobrados por sexo. o que vai grafado no Apéndice N.° 09. As
idades anormais de aposentadorias ali encontradas, acima de 70 anos, decorrem do fato
de estarem cadastrados no banco de dados servidores com essas idades. os quais estdo
sendo automaticamente aposentados neste estudo.

I1.3 — OS ATUAIS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

O Quadro N.° 04 mostra a divisdo do contigente de Inativos por sexo,
observando-se a preponderincia dos homens, 58,8%, nesse grupo. Os Apéndices N.*
10, 11 e 12 exibem, respectivamente. as particdes dessa massa por 1) Proventos Mensais,
cuja média € de R$ 1.953,40, ii) Idade Atual, com média de 65,2 anos e. i) Tipo de
Beneficio, segundo codificag¢do propria.

Quadro N.° 04
Poder Executivo
Servidores Civis - Inativos

Subdivisao da Massa por Sexo : (_’



TOTAIS
SEXO Conting. %
1- Masculino 221.333 58,80%
2- Feminino 155.108 41,20%
TOTAL 376.441| 100,00%

FONTE: SIAPE.

O Quadro N.° 05 revela a composi¢do dos Pensionistas por sexo, constatando-
se aqui a ampla maioria de mulheres, 94,1%. Por seu turno, os Apéndices N.*° 13, 14 e
L5 apresentam, respectivamente as particdes dessa massa por 1) Beneficios Mensais,
com valor médio de R$ 1.497,48, ii) Idade Atual, com média de 60,0 anos e, iii) Tipo de
Beneficio, conforme a classifica¢do pertinente.

Quadro N.° 05
Poder Executivo
Servidores Civis — Grupos Pensionistas
Subdivisiao da Massa por Sexo

TOTAIS :
.= . SEXO Conting. | %

1- Masculino 12.037 5,86%
2- Feminino 193.526 94,14%
TOTAL 205.563! 100,00%

FONTE: SIAPE.
(*) Em relagdo ao pensionista mais longevo

111 — BASES TECNICAS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial do cendrio previdencial sob investigagio foi feita
utilizando-se critérios, premissas, hipéteses e métodos de célculos inerentes a esse
procedimento, refletindo os resultados, com as limitacdes préprias de um extenso
estudo estocdstico prospectivo, a estimativa dos compromissos previdenciais atuais e
futuros com os servidores civis do Poder Executivo da Unio.

O modelo adotado incorpora, ao lado dos atuais servidores, a entrada de novos
servidores até o horizonte de andlise de 75 anos no futuro. A mecénica de reposicéo do
grupo, que da origem aos contingentes de novos entrados, foi aqui praticada com base
nas seguintes taxas de crescimento:

I — Para o conjunto das carreiras tipicas de Estado, identificadas no Apéndice
N.°01:

1) 1% de crescimento até o ano 2010:

i)  0,5% de crescimento de 2010 a 2020:

111) 0% a partir de 2020.

2 — Para as demais carreiras, também enumeradas no Apéndice N.° 01: 0% de
crescimento.



Os percentuais de crescimento € decrescimento do contingente das carreiras
tipicas de Estado foram estabelecidos  em estudo do Ministério do
Planejamento. Orgamento € Gestdo ¢ informados pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Substitui-se o servidor afastado, em decorréncia de morte, retirada, invalidez
ou de aposentadoria, por um novo servidor que preserva, no instante da reposi¢io. &
mesma situacao laboral € previdencial vigente na data de entrada no servigo publico do
antigo servidor queé lhe deu origen.

111.1 — TABUAS BIOMETRICAS

A Tabua de Servigo para analise da sobrevivéncia/mortalidade, da entrada em
invalidez e da retirada dos servidores ativos, em ambiente tridecremental, fol calculada,
com o método do Winklevoss/Bowers, a partir da tdbua AT49-Homens, da tadbua IAPB-
57 Fraca, ¢ da taxa de retirada de servidores ativos adiante comentada.

A tibua AT49-Homens foi utilizada também para ~mensurat a
sobrevivéncia/mortalidade dos servidores inativos € pensionistas.

A tabua Experiéncia do IAPC, teve seu emprego na determinagdo da
sobrevivéncia/mortalidade dos servidores invélidos.

A Taxa de Retirada dos Servidores AUVOS, traduzindo o desligamento por
vontade propria. a demissdo com ou sem justa causa e 2 adesdo a programa de demissao
voluntaria — PDV, utilizada neste estudo foi constante € de 1,00% (um por cento) ao
ano, o que corresponde & taxa maxima admitida na Portaria MPAS N.°4.992,de S
de fevereiro de 1999, para 08 Regimes Proprios de Previdéncia da Unido, Estados €

Municip1os.

O Quadro N.° 06, mostra a estrutura geral da protegao previdencial do servidor.
destacando suas mudangas de status e as tdbuas que governam essas transigoes.

111.2 - VARIAVEIS ECONOMICAS E LABORAIS

Considerou-se uma evolugdo salarial real linear em 35 anos, enti€ O piso € O
teto da carreira respectiva, consoante o Apéndice N.°01, cessando essa evolugao ao se
atingir o teto da carreira.

Conforme a legislacdo vigente, considerou-se que OS servidores ativos
contribuem uniformemente  com 11% sobre sua remuneracio, nao havendo
contribui¢des para 0s grupos de inativos e pensionistas.




Quadro N.° 06
Poder Executivo - Civil

‘ Trajetoria Previdencial
fase laborativa: tridecremental [AT49-Homens+IAPB-57 Fraca + Retirada]

¢ sobrevivéncia: pi2s tridecremental
s entrada em morte; q,; tridecremental
¢ entrada em invalidez: qy; tridecremental

» entrada em retirada: g, tridecremental a
|
w
aposentadoria programada: unidecremental
Y e sobrevivéncia de vialidos: AT49-Homens
e mortalidade de vilidos: AT49-Homens I
1
2 <2
& 3 33 \Vup_pmu.
o =
(¢} a [=4 (¢}
Q. o . 0'3 o
© = & retirada 5 o
(=) ¢) ) ] - R
g g =] a8 | pensio de aposentado programado: unidecremental
= o = ©w oA a1
s o8 o sobrevivéncia de vilidos: AT49-Homens .
: ] -
g | aposcntadoria por invalidez: unidecremental Wars
N e sobrevivéncia de invilidos: IAPC
e mortalidade de invilidos: IAPC I
|
2
s,
e g Wnp.inv.
.2
5
S. o |pensdo do aposentado invilido: unidecremental
=0 oA e
e e sobrevivéncia de vilidos: AT49-Homens .
||
pensio do laborativo: unidecremental Wars
. ~ . e )
¢ sobrevivéncia de vilidos: AT49-Homens
i
Wars

NOTAS: W, g = idade inatingivel de aposentado programado; W,, v = Idade Inatingivel de aposentado invalido; Wgrs = Idade Inatingivel de grupo familiar sobrevivente.
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IV — RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os Apéndices deste relatério contém informagdes sobre, i) as carreiras da
administragdo piblica federal (Apéndice N.° 01), ii) as estatisticas dos atuais servidores
ativos (Apéndices N.* 02 a 09), iii) as estatisticas dos servidores inativos e grupos de
pensionistas (Apéndices N.° 10 a 15) e. por fim, iv) outros resultados da avaliacio atuarial,
desdobrados em carreiras tipicas e carreiras ndo tipicas de Estado e, também o agregado de
todas as carreiras (Apéndices N.>* 16 a 27).

Nesta segdo do relatério estdao agrupados tabelas e grificos que sintetizam os
principais resultados deste estudo.

Os Quadros N.* 07 e 08 revelam a evolugdo dos quantitativos dos servidores e
beneficidrios de todas as carreiras do Poder Executivo Civil, onde se vé, sob as premissas
adotadas, que todos os contigentes, i) de servidores ativos, ii) de servidores aposentados
programados, 1i1) de servidores aposentados por invalidez €, iv) de pensionistas convergem
para um valor constante no horizonte de 75 anos aqui adotado.

E de ressaltar o rdpido decrescimento dos servidores ativos e a predominancia do
contingente das outras categorias frente ao desses servidores ativos, antes de se atingir o
regime estaciondrio.

Para esses mesmos quatro grupos, os Quadros N.** 09 e 10 retratam a evolucdo dos
gastos da Unido, em moeda forte ¢ com ganhos de produtividade. Vé-se no grafico que o
agregado dos saldrios cai inicialmente. pressionado pela ndio reposicdo das carreiras nio
tipicas de Estado, mas cresce ao final pelo efeito cumulativo da produtividade sobre as
carreiras tipicas de Estado. Diferentemente se dd com os gastos das aposentadorias
programadas e das pensdes, crescendo em uma primeira fase, decrescendo em fase
intermedidria e voltando a crescer lentamente na fase final. Os gastos com invalidez sdo de
pouca expressao. '

Nos Quadros N.** |1 e 12 estdo, para todas as carreiras, os vetores dos gastos com
beneficios, das contribuicées dos ativos e o do déficit previdencial resultantes deste estudo.

O Quadro N.° 12 mostra na sua base a drea minuscula representada pelas
Contribuigdes dos Ativos, imediatamente acima a grande drea indicadora do Déficit
Previdencial e, no conjunto das areas, a representacio dos Gastos Previdenciais.

Merece comentdrio o comportamento projetado do Déficit Previdencial,
ascendente na primeira fase, descendente em uma segunda fase, e de novo ascendente ao
final. Em qualquer dessas fases, todavia. a insuficiéncia de custeio sob o enfoque do regime
de reparticdo simples é de grande expressio quantitativa.

Cumpre agora obter a relagdo percentual entre esse Déficit Previdencial e o



N

Produto Interno Bruto - PIB, projetado a taxa constante de 4,5% a.a. at€¢ 2003 e a
3,5% a.a. a partir de entdo. como mostrado nos Quadros N.°° 13 e 14. Tanto o vetor de
nimeros como o grafico que o representa exibem claramente uma tendéncia decrescente
partindo de 1.14% em 2001 para 0,05% em 2075, se forem cumpridas todas as premissas
aqui adotadas.

Vale sublinhar que esse grande progresso relativo entre o Déficit Previdencial e o
PIB se deve a diversos fatores, com destaque para, i) a intensa reducdo do contigente e dos
agregados de benefticios dos servidores que ficam a cargo do or¢amento da Unido (carreiras
tipicas de Estado e o residuo declinante das carreiras ndo tipicas de Estado) e, 1i) a visivel
diferenca entre os pardmetros exponenciais da produtividade dos saldrios reais desses
servidores, 1,5% ao ano, e do crescimento do PIB, 3,5% ao ano.

Por fim. devemos comentar os Valores Presentes Atuariais — VPA’s calculados
com taxa de juro real de 5% ao ano, mostrados no rodapé€ do Quadro  N.° 11, para os
vetores de Gastos Previdenciais, Contribui¢des de Ativos e de Déficit Previdencial.

Esses nimeros se referem ndo ao grupo de servidores hoje vinculados a Unido,
mas a esse grupo acrescido dos novos entrados dele decorrente, bem como dos novos
entrados decorrentes de qualquer geracdo de novos entrados, até o horizonte de
planejamento de 75 anos no futuro. Mas, esses VPA’s ndo incorporam valores posicionados
a frente desse horizonte, para qualquer das gera¢des envolvidas.

Assim, o VPA dos Gastos Previdenciais desse grande grupo, de R$ 366,4 bilhoes,
significa que se essa importancia fosse hoje aplicada a juros anuais de 5% ao ano, liquidos
de toda e qualquer despesa ou custo de aplicagdo, seria suficiente, sem cobrar contribuicdes
sobre saldrios, para pagar todas as obrigagdes previdenciais, mas ndo saldrios, desse grande
grupo até o horizonte de andlise citado.

Raciocinio em tudo semelhante pode ser feito com o VPA do Déficit Atuarial de
RS 348.0 bilhdes, montante este que aplicado em mercado, acrescido dos juros ganhos e das
contribui¢des sobre saldrios cobradas, cobririam todas as obrigacdes previdenciais do
grande grupo descrito.

Convém destacar que esses VPA’s envolvem obriga¢des com servidores que ainda
ndo estdo vinculados a Unido, muitos deles ainda nem nascidos, o que lhes empobrece o
significado.

O modelo de fundagdo mais precoce, sem qualquer interesse pratico, considera o
aporte integral do custeio da aposentadoria programada na data da contratagio do
funciondrio, mas nenhum modelo ousa fundar esse beneficio antes do efetivo inicio da fase
laborativa do segurado.

Por prudéncia, elegeu-se a taxa de 5% ao ano considerando-se que deve
representar um retorno real liquido e certo ao longo dos 75 anos do estudo.
independentemente dos ciclos da economia e das flutuagdes da inflacdo, refletindo uma
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taxa livre de risco de mercado equivalente
ambiente de perfeito equilibrio fiscal,

consequentemente, de completa normalidade do mercado de renda fixa.

Este é o nosso Relatério.

Probus Suporte Empresarial S/C Ltda.
Emilio Recamonde Capelo
Atudrio
Membro do Instituto Brasileiro de Atudria - MIBA
Membro da Associacio Internacional de Atudria - MIAA

eyl

s taxas de titulos do Tesouro Federal em
de baixo endividamento da Unido e,

Fortaleza, 07 de abril de 2001

e
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Quadro N.°7
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugido do Nimero de Servidores e Beneficiirios
Todas as Carreiras

Posicao Nov.2000
‘ P INATIVOS E PENSIONISTAS
APOSENTADORIA APOSENTADORIA | )

ANO ATIVOS i  PROGRAMADA ’ POR INVALIDEZ | PENSAO () ! TOTAL

2000 | 457.756 337.410 39.031 205.561 1.039.758
2001 422637 353.461 37.908 217863 1.031.869
2002 ’ 407.422 349.033 36.601 229,062 1.022.118
2003 390.670 346.263 35.451 239307 1.011.681
2004 371.982 345.500 34.425 248.672 1.000.580
2005 351.041 347.008 33.493 257252 988.884
2006 337.837 340.684 32,619 265.097 976.237
2007 ] 314.876 344,405 31.866 272243 963.389
2008 291.555 348.646 31.117 278.436 949.754
2009 267.758 353673 30:361 283,964 935.756
2010 244.180 358.621 29,582 288.836 921.219
2011 221.429 362.863 28771 293.099 906.162
2012 | 210.040 355.603 27.929 296.775 890.347
2013 | 188.808 358.662 27.162 299831 874.463
2014 | 168.092 361.510 26.350 302.345 858.257
2018 149.468 362527 25487 304.334 841.815
2016 132.116 362.583 24.585 305.801 825.085
2017 116.782 360.711 | 23644 306775 807.911
2018 109.542 350.697 22671 . 307. 790.174
2018 95.750 346558 21.756 307:268 772333
2020 85.139 341.318 20.811 306.817 754.084
2021 ‘ 75.312 334595 19.838 305915, 735.660
2022 67.273 326.341 18.846 304577 717.038
2023 60.398 317151 17:851 302:806 698.205
2024 56.547 305.154 16.856 300.613 679.171
2025 51.494 294.714 15.900 297.994 660.102
2026 47.333 283.476 14.951 294.957 640.716
2027 44275 271357 14:019 291505 621.155
2028 41.807 258.874 13.116 287.635 601.432
2029 | 39.959 246.111 12246 283.345 581.651
2030 38.783 232.880 11.411 278.630 561.704
2031 37722 219.939 10.615 273481 541.757
2032 36.880 206.977 9.857 267.892 521.606
2033 36.281 194.237 9.138 261.853 501.509
2034 35776 181.675 8.458 255.361 481.271
2035 35516 169.358 7.820 . 248.412 461,105
2036 35428 157.145 7.224 241.007 440.804
2037 35.378 145528 6.674 v 233:153 420733
2038 35.349 134.224 6.168 224865 400.605
2039 35336 123517 5707 216.162 380.721
2040 35.331 113.251 5287 207.076 360.945
2041 35.330 103:608 4.908 197.6451 341.492
2042 35330 94.447 4.569 187.917 322262
2043 35.330 85:909 4267 177.949 303.455
2044 35.330 77.922 4,000 167.807 285.059
2045 35330 70.656 3767 157562 . 267.315
2046 35.330 63.865 3.563 147.291 250.050
2047 35.330 57:805 3387 137075 233598
2048 35.330 52.201 3.236 126.995 217.762
2049 35.330 47.251 3.108 117.131 202.821
2050 35.330 42.801 2.999 107.560 188.690
2051 35330 38917 2.908 98.353 175.508
2052 35330 35.453 2.832 89.574 163.189
2053 35.330 32538 2.769 81:279 151.915
2054 35.330 29.918 2.716 73513 141,477
2055 35330 27.732 2673 66.312 132.046
2056 35.330 25.873 2.638 59.69& 123538

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda. S - H ’ ; Q!




Posicao NovJ/2000

Quadro N.°7

Govemno Federal - Poder Executivo - Civil
Evoiucio do Niumero de Servidores e Beneficiarios
Todas as Carreiras

INATIVOS E PENSIONISTAS

APOSENTADORIA APOSENTADORIA | a

ANO ATIVOS PROGRAMADA POR INVALIDEZ | PENSAO () TOTAL

2057 35.330 2431 2.608 53.684 115835
2058 35.330 22.969 2.585 48.271 109.156
2088 35.330 21.901 2.566 43.450 103.248
2060 35.330 20.995 2550 38.201 .98.077
2061 35330 20285 2538 35497 193.650
2062 35.330 19.697 2527 32.302 89.856
2083 35330 19237 2518 29578 86.661
2064 35.330 18.830 2511 27.27S 83.946
2085 35330 18.590 2505 25353 81.778
2066 35.330 18.303 2.499 23.765 79.897
2067 35330 18.127 2454 22485 78416
2068 35.330 17.930 2.490 21.411 77.161
2063 35.330. 17.828 2.488 20.563 78.209
2070 35.330 17.703 2.485 19.887 75.406
2071 35.330 17.648 2.484 19.352 74815
2072 35.330 17.527 2.483 18.931 74.271
2073 35330 17.504 2.483 18.589 73817
2074 35.330 17.425 2.484 18.340 73579
2075 35330 17.403 2.485 18.135 73.354

Fonte: PROBUS

Nota: () Nimero de grupos familiares pensionistas.

PROBUS Suporte Empresanal S/C Ltda.



Quadro N.° 8
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evougdo do Numero de Servidores e Beneficiarios
Todas as Carreiras
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Quadro N.° 9

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugdo dos Gastos com Ativos, Inativos e Beneficiarios
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Posicaoc NovJ2000 RS 1.00
{0 INATIVOS E PENSIONISTAS |
APOSENTADORIA APOSENTADORIA %

ANO ATIVOS :’ PROGRAMADA POR INVALIDEZ PENSAO —I TOTAL
2000 12.520.405.373.45 8.650.412.646,46 891.505.044.17 4.001.594.921.87 | 26.063.0917.985.93
2001 11.760.532.065,84 9.091.173.098,70 853.381.683,57 432167260984 | 26.026.759.457.96
2002 11.675.020.518.03 9.125.910.555,80 826.046.101.37 4.683.250.741,45 | 26.310.227°916.66
2003 11.524.077.580,10 9214.183.780,79 804.305.809,29 5.030.679.381,23 | 26.573.247.551.41
2004 11.290.577.184,37 9.368.074.773,11 787.364.270,04 S.365.962.72828 | 26.811.578.955.80
2005 10.961.180.530,73 9.602 525.138,40 774.385.518,96 569123278944 | 27.029.323.977532
2006 10.856.992.303,88 2.579.720.847,48 764.242.083,35 6.007.049.74267 | 27.208.004.977.39
2007 10.429.111.388.23 9.885.841 245,60 759.180.536,86 6.374395.141,97 | 27.388.528.312.66
2008 9.974.937.188,05 10.207.963.024.70 755.255.282.81 6.606.509.59842 | 27.544.665.093.97
2009 9.484.802.734,45 10.567.995.647,57 751.982.942,14 6.889.970:918,65 | 27.694.752.242.81
2010 8.974.987.581,18 10.934.912.629.86 748.540.519.36 7.164.706.229.98 27.823.146.960.38
2011 8.479.050.031,65 11.276.074.495 58 744.399.256,07 7.432296783,05| 27.931.820.56636
2012 8.312.691.449 11 11.262.939.328.21 739.525543.15 7.691.868.918.37 | 28.007.025.238.84
2013 7.836.027 202,67 11.571.812.15371 737.348.430,30 784219677432 28.087.484561.00
2014 7.365.711.530,51 11.872.836.668.45 733.674.925.06 8.185227.843,18 | 28.157.450.967.20
2015 6.950.062 535,68 12.113.622.163,48 728.178.085:68 8421.18436159 28.213.047.146,43
2016 6.553.714.994 565 12.330.282.845,38 721.152.497.79 8.650.085.65955 | 28.255.235.997.28
2017 6.214.434.700.06 12:474.586.401,60 712.281.678,18 8.871:578.42541 | 28.272.881.205.24
2018 6.087.812.423,56 12.379.423.729,25 701.889.356,92 9.084.633.98502 | 28.253.759.494.76
2018 5.802.767.199.84 12.446.623.017,17 692 488.591,13 9289.193.491,32 28.231.072.299,46
2020 5.537.142.193.42 12.474.063.074,17 681.483.261 49 9.485.818.288.89 | 28.178.506.818.07
2021 5.316.205.419,13 12.452.360.926,51 668.853.329,11 9.672999.571,66 | 28.110:419.246 41
2022 5.141.229.571,33 12.377.600.711.89 654.694.322.18 9.850.796.277,08 | 28.024.320.882.47
2023 4.990.269.907,49 12.272.261.028,83 639.348.537,30 10.018:098.23659 | . 27.919.977.710.81
2024 4.917.415.800,37 12.076.887.835,79 622.820.333.46 10.174.34539373 | 27.791.469.453.35
2025 4.809.332.923,37 11.921.464.618,41 606.090.637,56 10318:143.050.42 | = 27.655.031.229.77
2026 4.739.530.200,96 11.706.265.158,93 588.185.274,76 10.448.475.407,61 | 27.482.456.042.26
2027 4.702.558.393,25 11.447.607.783.21 569.816.161,33 10564.02297820 |  27.284.005.316,00
2028 4.687.768.240.23 11.154.449.357,50 551.351.418,70 10.663.332821,48 | 27.056.901.848.31
2029 4.687.936.705,72 10:848.412.924.:41 533.098.471,18 10.744.808544.46 | 26814256.64577
2030 4.708.774.226,47 10.507.134.363,05 515.034.229.68 10.806.726.282.88 | 26.537.669.102.08
2031 4.731.327.248,30 10.169.882.848,29 497.500:241,11 10B47249.241,55 | 25.245.959.579.25
2032 4.764.499.078.18 9.807.146.526.75 480.334.955.33 10.864.568,958,69 | 25.916.549522.95
2033 4,804.606.622,92 9.449 689.243,79 463.829.651,49 10.856.856.565,58 | 25.574.982.093.79
2034 4.852.287.802,24 9.071.529.036,60 447.923.008.98 10.822.453.411,32 | 25.194.193.259.13
2035 4.906.075.232,57 8.703.441.484,08 432.956.349,67 10.759.851.70306 | 24.802.324.769.37
2036 4.971.526.23528 8.309.194.694,39 418.884.87557 10.667.864.031,90 | 24.367.469.837 14
2037 5.030.089.113,88 7.950.029.896,02 406.245.449 .96 1054564743078 | 23.932.011.890.64
2038 5.096.330.581,55 7.575.388.690,07 394.629.483,12 10.392.889.943,73 | 23.459.238.698 48
2038 5.158.771.673.86 7229.996.121,81 384.329.529,61 10209.727.12590 | 22982.824.451,18
2040 5.228.184.127,94 6.878.654.667.21 375.079.155.57 9.996.924.565,04 | 22.478.842515.76
2041 | 5295.940.449.95 6.558.173.708,47 367.180.498,22. 975583842871 | 21.977.133.085,35
2042 5.368.710.079,64 6.237.644.351,09 360.374.808,52 9.488.455.430,10 | 21.455.184.669,34
2043 5.441.808.075,39 5.943.390.977,06 354.910.276.61 .9A197:341.327.30 | . . 20.937.450.656,35
2044 5.519.352.110,44 5.660.464.963,24 350.524.503,38 8.885.640.227.62 | 20.415.981.804.68
2045 5.592.424.308,49 5.420.086.997,50 347:371.862,41 8.556.936.927,49 | 19.916.820.095.90
2046 5.675.52321252 5.176.751.031,25 344.959.712,03 821522995366 | 19.412.463.909.45
2047 5.751.601.174 57 4.983.235.220,15 3431656.152,00 7.864.742.435,11 18.943.234.981,83
2048 5.838.829.376,33 4.786.870.267.60 34292977759 7.509.864.353.07 | 18.478.493.774.59
2048 5.922749.982 51 4.628.924.707,67 343.064.315.39 7.154976.371,65| 18.049.715.377 21
2050 6.012.570.268,75 4.485.105.392,40 343.710.671.24 6.804.406.69286 | 17.645.793.025.25
2051 6.100.587.497.04 4.371.699.502,26 344.984.743 .99 6.462.230.688,84 | 17.279.502.432,12
2052 6.197.386.665,53 4.264.552.584,00 346.610.367.95 6.132.224.04007 | 16.940.773.657.55
2053 6.287.662.281,42 4.195.978 698,42 348.727.798,60 5.817.78152957 | 16.650.100.208.01
2054 6.387.894.799,61 4.122.918.310.05 351.011.582,80 5.521.837.425.61 16.383.662.118.07

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.



Quadro N.° 9
Governo Federai - Poder Executivo - Civil
Evolugdo dos Gastos com Ativos, [nativos e Beneficiarios
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Posicao Nov./2000 RS 1.00
; INATIVOS E PENSIONISTAS |
| APOSENTADORIA | APOSENTADORIA A f

ANO ATIVOS ! PROGRAMADA | PORINVALIDEZ ! PENSAO | TOTAL
2055 6.487.355.748,05 4.073.162.274.42 353.725.795,40 | 5.246:793.95879 | 16.161.037.776.67
2056 6.588.010.091.09 4.040.795.142,87 356.728.837.67 4.994.555.465,07 15.980.089.536.71
2057 6.690.708.757,06 4.018.901.165,84 359.946.984,23 4.766.464 654,91 15.836.021.562,04
2058 6.800.100.718.69 3.998.000.610,49 363.325.196.01 4.563.332.100.90 15.724.758.626.09
2059 6.904.857.624,52 4.000.119.360,90 367.022.500,45 4.385.432.500,66 15.657.431.986,54
2060 7.015.278.365.57 4.002.221.932.47 370.895.820,58 4.232553.142.06 15.620.949.260.67
2061 7.124.756.430,97 4.016.785.860,84 374.983.236,29 4.104.039.893.78 15.620.565.421,87
2062 7.236.572.776.81 4.037.319.591.88 379.272.404,09 3.298.838.831.26 15.652.003.604.05
2063 7.346.986.364,58 4.064.502.870,94 383.731.245,07 / 3915567.17580 |  15.710.787.656.38
2064 7.463.284.042.38 4.088.182.112,78 388.312.894.33 | 3.852.565.901.80 15.792.344.951 25
2085 | 7.573.73423728 4.138.039.951,12 | 393.189.039,49 | 3.808.006.019,10 15.912.969.246 98
2066 7.693.421.103.97 4,166.393.169,66 398.020.980.71 3779938.76165 | 16.037.775.015.98
2067 7.809.784.898.93 4.211.094.573,57 403.203.715,95 3.766;380_191,35’ 16.190.443.379.80
2068 7.931.781.401.26 4.247.409.419.50 408.532.352.88 3.765.309.422.54 15.353.032.596.55
2069 8.049.921.339.05] 4.300.446.593.92 414.210.668.48 3.774.893.171,10 16.539.471.772.55
2070 8.173.375.292.33 4.342.227.924 46 420.008.335,11 3.793.366.722.57 16.728.978.274.48
2071 8.294.425.14277 4.401.237.359,19 426.178.452,65 3.819.115.650,68 16.840.956.605,28
2072 8.422.875.088.37 4.441.731.37455 432.486.733.84 3.850.733.280.26 17.147.826.477.02
2073 8.543.920.930.48 4.506.557.298,23 438.278.049,59. 3.886.978.622,95 17.376.734.901,26
2074 8.674.113.775.42 4.556.302.165,09 445.188.018.86 3.926.844.866,63 17.603.448.826,00
2075 8.799.837.960.90 4.621.652.804,67 453524 547 34 3969469.561227 | 17.844.484.825 18

Fonte: PROBUS
Nota: () Considera ganhos de produtividade de 1,5% ao ano a partir de 2002 em todas as variaveis laborais e previdenciais.

PROBUS Suporte Empresariai S/C Ltda.




Quadro N.° 10
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evougdo dos Gastos com Ativos, Inativos e Beneficiarios
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade

Todas as Carreiras
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Quadro N.° 11
Governo Federal - Poder Executivo - Civil

Evolugdo dos Gastos, Contribuigdes e Déficit Previdencial
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

Posicao Nov./2000 RS 1,00

ANO GASTOS CONTRIBUIGAO DE DEFICIT
PREVIDENCIAIS ATIVOS PREVIDENCIAL
2000 13.543.512.612.50 1.377.244.591,08 12.166.268.021.42
2001 14.266.227.392,11 1.293.658.527,24 | . 12:972.568.664,87
2002 14.635.207.398,62 1.284.252.256,98 13.350.955.141,64
' 2003 15:049.169.971,31 1.267.648.533.81 | 13.781:521.437,50
2004 15.521.401.771,43 1.241.963.490,28 14.279.438.281,15
2005 16.068.143.446 80 1.205.729.858,38 .14.862.413.588,42
2006 16.351.012.673,50 1.194.269.153,43 15.156.743.520,08
2007 16.959.416.924,43 1.147202.252,70° 15:812.214.671,73
2008 17.569.727.905,92 1.097.243.090,68 16.472.484.815,24
2009 18.209.949.508,36 1.043.328.300,79.. 17.166.621.207;57
2010 18.848.159.379,21 987.248.633,93 17.860.910.745,28
2011 19.452.770.534,70 932.695.503,48 | 18.520.075.031,21
2012 19.694.333.789,73 914.396.059,40 18.779.937.730.33
2013 20.251.457.358,33 861:962.99229 - 19:389.494.366,03
2014 20.791.739.436,68 810.228.268,36 19.981.511.168,32
2015 21.262.984.610,75 764.506.878,92. . 20:498.477.731,82
2016 21.701.521.002,72 720.908.649,40 20.980.612.353,32
2017 22.058.446.505,19. 683.587.817,01 | . = ..21:374.858.688,18
2018 22.165.947.071,20 669.659.366,59 21.496.287.704,61
2018 22.428.305.099,62 | 638:304.391,98'| = _.21:790.000.707.64
2020 22.641.364.624,64 609.085.641,28 22.032.278.983,36
- 2021 22794.213.827,28 _584.782.596,10.] ... . 22:209.431.231,18
2022 22.883.091.311,14 565.535.252,85 22.317.556.058.,30
2023 '22.929.707.803,32 548.929.689,82 | . .22380.778.113,50
2024 22.874.053.562,98 540.915.747,94 22.333.137.815.04
2025 '22.845.698.306,40 1529.026.621,57 | 22.316.671.684,83
2026 22.742.925.841,30 521.348.322.11 22.221.577.519,20
2027 22.581.446.922,75 517.281.423,26 1 22.064.165.499,49
2028 22.369.133.608,08 515.654.506,43 21.853.479.101,65
2029 22.126.319.940,05 515.673.037,63 | _.217610.646.902,42
2030 21.828.894.875,60 517.965.164,91 21.310.929.710,69
2031 21.514.632.330,95 .520.445.997,31| . 207994.186.333,64
2032 21.152.050.444,77 524.094.898,60 20.627.955.546,17
2033 20:770.375.470,87 528.506.728,52 . /20.241.868.742,34
2034 20.341.905.456,90 533.751.658,25 19.808.153.798.65
2035 19.896.249.536,80 539.668.275,58 .| . 19.356.581.261,22
2036 19.395.943.601,86 546.867.885,88 18.849.075.715,98
2037 18.901.922.776,76 553.309.802,53 18.:348.612.974,23
2038 18.362.908.116,92 560.596.363,97 17.802.311.752,95
2039 17.824.052.777,32 567.464.884,12 17.256.587.893,20
2040 17.250.658.387,82 575.100.254,07 16.675.558.133,75
2041 16.681.192.635,40 582.553.449,49 _ 16.098.639.185,91
2042 16.086.474.589,70 590.558.108,76 15.495.916.480.94
2043 15.495.642.580,97 598.598.888,29 14.897.043.692.67
PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda. b q



Quadro N.° 11
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolucao dos Gastos, Contribuigdes e Déficit Previdencial
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade *)
Todas as Carreiras

Posicdo Nov./2000 RS 1.00
ANO GASTOS ! CONTRIBUIGAO DE DEFICIT
PREVIDENCIAIS ATIVOS PREVIDENCIAL
2044 14.896.629.694,24 607.128.732,15 14.289.500.962,09
2045 14.324.395.787,40 615.166.673,93 | _ . 13709.229,113,47
2046 13.736.940.696,94 624.307.553,38 13.112.633.143,56
2047 13,191.633.807,26 632.678.129,20: 12:558.957.678,06
2048 12.639.664.398,26 642.271.231,40 11.997.393.166,86
2049 12.126.965.394,70 651.502.498,08 11:475.462.896,63
2050 11.633.222.756,50 661.382.729.56 10.971.840.026,93
- 2051 11.178.914.935,09 671.064.624,67. 10:507.850.310,41
2052 10.743.386.992.02 681.712.533.21 10.061.674.458.81
2053 10.362.438.026,60 691.642.850,96. .9.670.795.175,64
2054 9.995.767.318,46 702.668.427,96 9.293.098.890;51
2055 '97673.682.028,61 713.609.132,297 . 8:960.072.896,33
2056 9.392.079.445,62 724.681.110,02 8.667.398.335,60
2057 ' '9.145,312.804,98 735.977.963,28 | :87409.334.841,70
2058 8.924.657.907,40 748.011.079,06 8.176.646.828,35
2059 8.752.574.362,02 759.534.338,70.{ .. 7:893.040.023,32
2060 8.605.670.895,11 771.680.620,21 7.833.990.274,89
- 2061 '87495:808.990,90 | 783.723.2074171 . TZ12.08578%50
2062 8.415.430.827,24 796.023.005,45 7.619.407.821,79
2063 1 8.363.801.291,81 | 808.168.500,10 | . | Z555:832.791,71
2064 8.329.060.908,91 820.961.244.66 7.508.099.664,25
2065 - 8339.235.009,70 833.110.766.10.{ .. = .7:506.124:243,60
2066 8.344.353.912,01 846.276.321,44 7.498.077.590,57
2067 8.380.658.480,87 859.076.338,88{ . . ... 7521 .582.141,99
2068 8.421.251.195,32 872.495.954.14 7.548.755.241,19
2069 8.489.550.433,50 885.491.347,30. | 7.504.059.086,21
2070 8.555.602.982,15 899.071.282,16 7.656.531.699,99
2071 8.646.531.462,52 912.386.765,70 | _ 1.734.144.696,81
2072 8.724.951.388,65 926.516.259,72 7.798.435.128,93
2073 8.832.813.970,78 | 939.831.302,35 " . .7:892.982.668,43
2074 8.929.335.050,58 954.152.515,30 7.975.182.535,28
2075 | CH044646864.98 | 967.982.175,70°| 7 8:076.564.688.59
VPA sxaa | RS 366.372.147.609,81 | RS 18.415.571.525,85 RS 347.956.576.083,96

Fonte: PROBUS.
Nota: (") Considera ganhos de produtividade de 1,5% ao ano a partir de 2002 em todas as

variaveis laborais e previdenciais.

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.
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Quadro N.° 12
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugédo dos Gastos Previdenciais
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade
Todas as Carreiras
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Posicdo Nov./2000

Quadro N.° 13

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugao do Déficit Previdencial em Fungao do PIB Projetado
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade (*)
Todas as Carreiras

RS 1,00

ANO

DEFICIT
PREVIDENCIAL

PIB PROJETADO

DEFICIT EM %

DO PIB

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

12.166.268.021,42

12.972.568.864,87

13.350.955.141,64
13.781.521.437,50
14.279.438.281,15
14.862.413.588,42
15.156.743.520,08
15.812.214.671,73
16.472.484.815,24
17.166.621.207,57
17.860.810.745.28
18.520.075.031,21
18.779.937.730,33
19.389.494.366,03
19.981.511.168,32

207498.477.731,82.

20.980.612.353,32
21:374.858.688,18
21.496.287.704,61
21.790.000.707,64
22.032.278.983,36
22.209.431.231,18
22.317.556.058.30
22.380.778.113;50
22.333.137.815.04
22:316.671.684,83
22.221.577.519,20
22.064.165.499,49
21.853.479.101.65
21.610.646.902,42
21.310.929.710,69
20.994.186.333,64
20.627.955.546,17
20.241.868.742,34
19.808.153.798.65
19:356.581.261,22
18.849.075.715,98
18.348.612.974,23
17.802.311.752,95
17.256.587.893,20
16.675.558.133,75
16.098.639.185 91
15.495.916.480,94
14.897.043.692.67

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.

1.089.688.140.000,00

1.133.275.665.600,00|

1.184.273.070.552.00

1.237.565.358.726,84:|

1.293.255.799.869,55

1.338.519.752.864,98 |

1.385.367.944.215.26

1.433.855.822.262.79 | .

1.484.040.776.041,99
1.535.982.203.203,46
1.589.741.580.315,58
1.645.382.535.626,62"
1.702.970.924.373,55
1.762.574.906.726;63:
1.824.265.028.462,06

1.888.114.304.458,23 |

1.954.198.305.114,27

2:022.595.245.7932Z |

2.093.386.079.396,03
2.166.654.592.174;88:
2.242.487.502.901,02

2.320.974.565.502,55;]

2.402.208.675.295,14
2.486.285.978.930,47']
2.573.305.988.193,04
2.663.371.697.779:79.
2.756.589.707.202,08
2.853.070.346.954,16 -
2.952.927.809.097,55
3.056.280.282.415;97"
3.163.250.092.300,53

3.273.963.845.531;04:|

3.388.552.580.124,63

3:507.151.920.428:99 |

3.629.902.237.644,01

3.756.948.815.961,55 | .

3.888.442.024.520,20

4.024.537.495.378,41.|

4.165.396.307.716,65
4.311.185.178.486,73"
4.462.076.659.733,77
4.618.249.342.824,45"
4.779.888.069.823,30

4,947.184.152.267,12

1,12%
J1.14%
1,13%

1%

1,10%
1,11%
1,09%
1,10%
1.11%
1,12%
1,12%
- 1,13%
1.10%
1,10%
1,10%
.1,08%
1,07%

i 108%

1,03%

0.88%

TD86%

0,93%
0,90%
0,87%
- 0;84%
0,81%
0.77%
0,74%
-071%
0,67%

..064%

0,61%
. 0;58%
0,55%

. .0,52%
0,48%

" '046%

0,43%
- 0,40%
0,37%
0.35%
0,32%
0,30%



Posicao Nov./2000

Quadro N.° 13

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugao do Déficit Previdencial em Fungao do PIB Projetado
Ambiente de Moeda Forte - Com Ganhos de Produtividade )
Todas as Carreiras

RS 1.00

DEFICIT DEFICIT EM %

ANO PREVIDENCIAL PIB PROJETADO DO PIB
2044 14.289.500.962.09 |  5.120.335.597.596,47 0,28%
2035 13709:229.113,47 |  5299.547.343.51234{ - = 0.26%
2046 13.112.633.143,56 |  5.485.031.500.535,28 0.24%
2047 12.558.957.678,06 |  5.677.007.603.054,01:] 0,22%
2048 11.997.393.166,86 | 5.875.702.869.160,90 0.20%
2049 11.475.462.896,63 |  6.081.352.469.581,53. 0,19%
2050 10.971.840.026.93 |  6.294.199.806.016,88 0,17%
2051 10.507.850.310,41 |  6.514.496.799.227,47 0,16%
2052 10.061.674.458.81 |  6.742.504.187.200,44 0.15%
2053 9.670.795.175,64 |  6.978.491.833.752,45 0,14%
2054 9.293.098.890.51 |  7.222.739.047.933,78 0,13%
2055 8.960.072.896,33 | 7.475.534.914.611.47] - 0,12%
2056 8.667.398.335,60 | 7.737.178.636.622,87 0,11%
2057 8.409.334.841,70 |  8.007.979.888.904,6 _ 011%
2058 8.176.646.828.35 | 8.288.259.185.016,33 0,10%
2059 7.993.040.02332 |  8578.348.956.491,98]. . . 0,09%
2060 7.833.990.274.89 |  8.878.590.445.469,12 0,09%
2081 7.712.085.783,50 | 9:489:341:171.060;54 1 . - 0.08%
2062 7.619.407.821,79 | 9.510.968.049.947,65 0,08%
- 2063 7.555.632.791,71 | 9.:843.851.931 6958 .. : 0D8%
2064 7.508.099.664.25 | 10.188.386.749.305 0,07%
2085 77506.124.243,60 | 10.544.980.285.530,60:| _.0,07%
2066 7.498.077.590.57 | 10.914.054.595.524,40 0,07%
- 2067 7.521.582.141,99 | 11.296.046.506:367;80 _ .0,07%
2068 7.548.755.241,19 | 11.691.408.134.090,70 0.06%
2069 7.604.059.086,21 | 12.100.607.418.783,80 | 0,06%
2070 7.656.531.699.99 | 12.524.128.678.441,30 0.06%
2071 7.734.144.696,81 | 12.962.473.182,186,70:] 0,06%
2072 7.798.435.128,93 | 13.416.159.743.563,20 0,06%
2073 7.892.982.668,43 | 13.885.725.334,588,00°| 0,06%
2074 7.975.182.53528 | 14.371.725.721.298,50 0,06%
2075 17~ '8076.664.688,59 | 14.874.736.1217544:00° 7. " 0,05%

Nota: (*) Considera ganhos de produtividade de 1,5% ao ano a partlr de 2002 em
todas as variaveis laborais e previdenciais.

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.
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1,40%

1,20%

1,00% -

0.80% -

0,60% -

0,40% -
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Quadro N.° 14
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Evolugdo do Déficit em % do PIB
Todas as Carreiras

0,00% J
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ESTATISTICAS DOS ATUAIS

SERVIDORES ATIVOS

b,



Apéndice N.° 01
Poder Executivo - Civil

Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal
Posi¢3o: Novembro 2000
QUANTITATIVO DO QUANTITATIVO DOS CARREIRA
CARREIRA CARGO BOLETIM ESTATIS- | ARQUIVOS ENVIADOS PISO TETO TiPicA pE
TiCO DE PESSOAL SIAPE ESTADO

Gestio ~ |Anslinth- #Pﬁnﬂgmdbfﬁmmdflnanm’i Cohtrole! GébFalNG it | 1.243 1004 | i 288959 | 873532 SIM

Analista de Comércio Extenor NS 69 69 2.869,59 6735,32 SIM

Técnico de Plane]amento TP 1500 - NS 4? 0 2.868,59 6.73532 NAO

Técnico da Planejamento e Pesqutsa do |PEA NS 218 148 2.869,59 6735,32 NAO

Demais Cargos de Nivel Shperior do. IPEA* 57 N . 64 asq 2.869,59 | * 8.735.32 NAO

Demais Cargos de vael Inlermedléno do IPEA 266 175 1.177.50 2.201.,70 NAO

Téénico da Blang “NL o e 1.618 1,459 177,50 | 220170 NAO

Auqnorla Audnor-FIscal da Recelta Federal 7.409 7.386 3.132,56 7.080,24 SIM

— —{Técnico da Retstta Fedgral : 6.268 8.231 1.28534 | 290514 NAO

Diplomacia 3 Secyetérlo a Mlnistro 1¢ Classe 1.044 067 3.538,11 5.427.52 SiM

' Ofictal de Chancelarla - NS - 708 678 145002 |  2.099.92 SIM

Assistente de Chancelaria - NI 630 618 392,60 1.112.78 SIM

Juridica 1. - |Procurador Federal- - i s U I T Sl i 2,442 11 - 344815 |  7.080,24 SIM

Plocuradqr da Fazendg .Naq!onz.ll 817 780 5.193,57 5.452.72 SIM

AdvogadoiAssibiente Julldks AGy . . . . m| 8 344615 |  7.08024 SIM

Defensor Priblico da Unlao 0 3.446 15 708024 SIM

Policia Federal . ' i-|Dslegado <NS™. - 1" 798| 746811 8.49573 SIM

Censor - NS 0 7.165,11 8.495,73 SIM

Perito ~ NS. 279 716511 |  8.495,73 SIM

Escrivio - NI 1.066 333495} 489051 SIM

. , .;; il foo. L Anr| o .333495| 4se0st SIM

' | Papiioscopista - NI 188 333495 | 489051 SIM

t Pesu Annlmﬂﬂﬂ*ﬁ~1‘*f*@=?§c’£i 39: [ o T ti230; [ i 1.906,48 | o 489832 | .- NAO

Tecnologista — NS 4.088 1.396,49 | 489532 NAO

Pesquikddo? - N§ . 1.988 211238 | 489532 NAO

Assistente ~ NI 6.597 72269 | 159137 NAO

: Técnldo-vm I 8.579 - 72269)  1.501,37 NAO

Aular Téenico - NA 680 402,42 652,29 NAO
l-“—»" ket i A '3 "' b ] JM—.EZ&L_NLO__

Tecnologh Mlmar Anallsta . _ q ] _ !.fao.eg 3.240,59 NAO
RS PR T L Belros 15 . RN BRIy} 258 | . ~1.@£_;g4o,59 NAO (
Grupo informagdes  [Nivel SUpedor _ , 0 0 231348 | 385526 NRo |

R A C Nivel Interirioiistio . . ' L . 0 0 99158 ] 1.758.33 NAo




Apéndice N.° 01 (Cont.)
Poder Executivo - Civil

Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal
Posigdo: Novembro 2000

QUANTITATIVO DO QUANTITATIVO DOS CARREIRA
CARREIRA CARGO BOLETIM ESTATIS- | ARQUIVOS ENVIADOS PISO TETO TIPICA DE
TICO DE PESSOAL SIAPE ESTADO
Reforma Agraria Engenhelro Agrbnomo NS ' ‘ 468 0 2.072,31 3.307.20 NAO
TN |kedi's Gadusirs o Trbikhes Rital - NS A ARl I 119 0 ~2013d0| 3atees|  nho
Orientador de Assentamentos — NS 2.013.60 3.119,99 MAO
‘Audltoria ~ Flsaali 12" 3 |Audi6i-Flacal di Previdncla Soclal.ics 4 ; Y oftasazse|  7.08024| .. sm
Fiscal do Trabalho Leglslat;éo do Trabalho 3.132,56 7.080,24 SIM
Fiscal do Tnbalho Modlclna no Tubalho b 3.132,% 7.080,24 SiM
Fiscal do Trabalho — __gguranga do Trabatho : 3.132 56 7.080 24 SIM
‘Flscalizagho 4w * 1| Mddich da Trabalho = 40 horaw= Mtb* 7. AL g | 0:| "vn 44 4.683,62 | © 824300 .- - SIM
Flsca| Federal Agropocuérlo 0 2.123,65 5.100.83 SIM
i . NS . Lo ‘ 0 223765 | 349874 SIM
Docente Professor Superlor {Auxitiar a Tltular) 42.250 1.176.94 4.860,17 NAO
S Professor de 1 8 2¢ grayg (A4 E) - 30.362 907,28 | 337739 NAO
CVM Inspetor e Analista ~ NS 0 2.869,59 8.735,32 NAO
"' Agente Executivo - NI : 4 A _ 0 0 145061 | 2.238.81 NAO
SUSEP - |Analista Técnico ~ NS ‘ 134 0 2.869,59 6.735,32 NAO
L Cargos de Nive) |ntermediério L L - 100 0 166098 |  2.238.81 NAO
Satide Médico 0 0 1.271,97 2.726,36 NAO
K - |Médico de seude Pablica , | - 0~ 0 127197 | 272836 NAO
Fundagdo Naclonal de Satide : 0 9 73§,83 1.§72,90 Mo
PEC ;| CaGB S el SUpBHAE Ty A\ Pepndioaie paery | 70000 [ $5h6lia35 00 | 136336 | - NAO
Cargos de Nivel Intermedisrlo 226.941 230.000 392,60 933,30 NAO
S, e . . T KRy K PRI 534,90 NAO
BACTA 145970 |  2.461,47 NAO
WS cigonds | jeeszaf Ao
Min. da Justica ‘ 1 234,.‘80 292192 - 'NAO
‘Banco'Central i |Analista s NS (hids1dez | 84424 L NRO -
. Procurador - NS 0 0 3 513 62 8.1:44,24 NAO
. Tgenfeo - y_ i g R P S TAATe | EARTT s TRt | DUMPOTST N B NTRer g K P 1 ¥ | 2.550.21 __NAo
Milltares Seg. Tenente a Almltante de Esquadta 0 0 2.102,91 5.893,25 NAO
TOTAL 464.738 | 457.756 - - -

Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal / Dezembro de 2000

SIAPE - Sistema Integrado de Admnistrag3o de Recursos Humanos do Poder Executivo
SRH - Sccretaria de Recursos Humanos




Apéndice N.° 02
Poder Executivo

Servidores Civis - Ativos

Orgiaos — Contigente e Soma de Salarios Mensais

_ (’ Soma de

ORGAO | Conting. | Saldrios

{ ’ Mensais
40106 - ADVOCACIA — GERAL DA UNIAO 2233 | 04878% |  2.977.537.7¢
21300 - AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA 51 | 0 011"1%1 46.702.5¢
32200 - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA i 83 | 00181% |  151.135.81
36208 - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR ’ 43 | 0,0094% | 83.987.63
41231 - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES 266 | 0.0581% |  522.875.1%
36207 - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1120 | 02447% | 1.801.470.7C
32300 - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO . 140 | 00306% '241.665,13
21201 - CAIXA DE FINANCIAMENTO IMOB. AERONAUTICA 2 | 0,0004% 3.338,1€
26217 - CEFET DE QUIMICA DE NILOPOLIS - R | 445 | 0,0972% 719.329,76
26202 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE ALAGOAS . 571 | 0,1247% | 107861175
26335 - CENTRO FED. DE ED. TEC. DE PETROLINA ' 79 | 0,0173% 113.985,77
26204 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DA BAHIA | 7ea | oa73s% | 12786276
26209 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DO MARANHAO {506 | 01105% |  1.005.357.2
26258 - CENTRO FED. DE EDUCAGAO TECNOL. DO PARANA | 1.620 | 0,3559% |  2.885.251.%7
26205 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE CAMPOS | 647 | 01413% | 116212138
26208 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE GOIAS | 555 | 01212% 908.420,37
26215 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE PERNAMBUCO | 896 | 0.1957% |  1.380.449.2:
26216 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DO PIAUI . 371 | 0,0810% 580.798.52
26213 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DA PARAIBA | 580 | 01267% |  1.143.509,4C
26214 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE PELOTAS | 566 | 0,1236% 971.770.35
26220 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DE SAO PAULO L 447 | 00977% 749.991.45
26206 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DO CEARA . 505 | 0,1103% 883.577,87
26212 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. DO PARA i 450 | 0,0983% 910.451,18
26207 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. ESPIRITO SANTO | 478 | 0,1046% 832.346.6
26257 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. MINAS GERAIS ! 936 | 02045% |  1623.670,27
26256 - CENTRO FED. EDUC. TECNOL. CELSO S. FONSECA ' 822 | 01796% |  1.554.979.0¢
26218 - CENTRO FED. EDUC. TECNOL. DO R. G. DO NORTE | 549 | 01199% |  1.040.878,1:
26201 - COLEGIO PEDRO |l | 1755 | 03834% | 2975.542.45
21000 - COMANDO DA AERONAUTICA | 7716 | 16856% | 10.978.383.4¢




Apéndice N.° 02 (Cont.)

Poder Executivo

Servidores Civis - Ativos

Orgaos — Contigente e Soma de Salirios Mensais

f Soma de

ORGAO | Conting.| % Salarios

[ Mensais
70000 - COMANDO DA MARINHA i 9.338 | 2,0400% | 10.323.92536
16000 - COMANDO DO EXERCITO | 10.843 | 2,3687% | 12.198.326,97
45203 - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS } 290 | 0,0634% |  1.235657,91
40301 - COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR : 2590 ' 05658% | 8.357.131,81
99010 - COMPANHIA DE PESQUISA DE REC. MINERAIS 3 | 0.0007% 23.381,73
22203 - COMPANHIA DESENV. DO VALE SAC FRANCISCO 11 0.0002% 839,30
22200 - COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO i 2 | 0,0004% 2.287,63
38000 - CONSELHO ADMINIST. DE DEFESA ECONOMICA | 41 | 0,0090% 136.724,18
40501 - CONSELHO NAC. DE DESEN. CIEN. E TECNOLOGICO | 573 | 0,1252% |  1.654.816,37
37000 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO f 48 | 0,0105% 198.532,58
20115 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL | 8905 ! 1,0454% | 44.713.371,16
49201 - DEPARTAMENTO NAC. DE ESTRADAS DE RODAGEM | 3.409 | 07447% | 5780.722.22
32100 - DEPARTAMENTO NAC. DE PRODUGAO MINERAL } 828 | 0,1809% | 1.351.373,86
42204 - DEPTO. NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS [ 2203 | 04813% 3.377.628,72
29203 - EMPRESA BRAS. DE PLANEJ. DE TRANSPORTES l 1 | 0,0002% 2.781,18
41200 - EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICACAO S.A , 5 | 0,0011% 7.458,55
26330 - ESCOLA AGROT. FED. DE S.J. EVANGELISTA ,' 115 | 0,0251% 176.607,58
26338 - ESCOLA AGROT. FED. DE S. VICENTE DO SUL [ 106 | 0,0232% 163.738,92
26319 - ESCOLA AGROT. FED. DE VIT. DE S. ANTAO | 83 | 0,0181% 155.270,70
26339 - ESCOLA AGROT. FED. COLORADO DO OESTE ! 94 | 0,0205% 139.249,70
26340 - ESCOLA AGROT. FED. S. GABRIEL DA CACHOEIRA f 75 | 0,0164% 114.533,28
26346 - ESCOLA AGROT. FEDERAL SENHOR DO BONFIM/BA [ 45 | 0,0098% 66.945,28
26344 - ESCOLA AGROTEC. FEDERAL DE SANTA INES/BA | 53 | 0,0116% 89.161,93
26343 - ESCOLA AGROTEC. FED. ANTONIO JOSE TEIXEIRA | 74 | 0,0162% 104.752,52
26331 - ESCOLA AGROTECNICA FED. DE ARAGUATINS ] %6 | 0,0210% 136.423,17
26318 - ESCOLA AGROTECNICA FED. DE BELO JARDIM l 100 | 0,0218% 176.764,97
26327 - ESCOLA AGROTECNICA FED. DE INCONFIDENTES 127 ‘ 0,0277% 197.835,13
26320 - ESCOLA AGROTECNICA FED. DE SAO CRISTOVAO ( 120 | 0,0262% 177.849,18
26335 - ESCOLA AGROTECNICA FED. DE STA. TERESA ] 127 | 0,0277% 200.411,54
26321 - ESCOLA AGROTECNICA FED. JUSC. KUBITSCHEK [ 112 | 0,0245% 173.811,87
26305 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE ALEGRE | 145 | 0,0317% 247.659,76
26333 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE ALEGRETE | 71 | 0,0155% 117.934,17
26308 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BAMBUI i 119 | 0,0260% 178.341,95
26309 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA ! 159 | 0,0347% 265.233,50
26317 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARREIROS | 115 | 0,0251% 163.554,84
26332 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES | 98 | 0.0214% 154,166.66
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Orgios — Contigente e Soma de Salirios Mensais

i A { | Soma de
ORGAO | Conting. % Salarios
f Mensais
26315 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CASTANHAL 117 | 0,0256% i 180.089.47
26302 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CATU 102 | 0,0223% | 158.332.94
26337 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CERES 87 | 0,0190% ! 118.872.57
26345 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CODO/MA 50 | 0.0109% ; 70.274.46
26324 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE COLATINA 114 | 0,0249% : 188.928.79
26322 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CONCORDIA 75 i 0.0164% : 122.630.57
26303 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO 114 | 0,0249% ; 152.647.43
26326 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CUIABA 100 | 0,0218% | 164.211.20
26304 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE IGUATU 124 | 0,0271% | 188.375.84
26310 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE JANUARIA 100 | 0,0218% | 145.766.59
26328 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MACHADO 90 | 0,0197% | 136.061.41
26301 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MANAUS 102 | 0,0223% | 174.347.15
26311 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MUZAMBINHO 128 | 0,0280% i 187.945.44
26342 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE RIO DO SUL 85 | 0,0186% | 143.703.92
26312 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE RIO POMBA 125 | 0,0273% | 186.935.64
26306 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE RIO VERDE 117 | 0,0256% | 162.489.65
26329 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SALINAS 112 | 0,0245% | 157.824.23
26307 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO LUIS 102 | 0,0223% ! 179.614,12
' 26300 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SATUBA 115 | 0,0251% : 191.139.85
26323 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SERTAO 99 | 0.0216% : 143.046.40
26341 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SOMBRIO 107 | 0,0234% ; 164.744.73
26316 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SOUSA 112 | 0,0245% 158.970.¢1
26313 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE UBERABA 142 | 0,0310% ' 242.845.¢3
26314 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE UBERLANDIA 108 | 0,0236% | 173.163.4¢
26325 - ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE URUTAI 121 | 0,0264% | 182.098.85
26260 - ESCOLA DE FARM. E ODONTOLOGIA DE ALFENAS 243 | 0,0531% | 497.910.¢1
26261 - ESCOLA FEDERAL DE ENGENHARIA DE ITAJUBA 407 | 0,0889% i 876.629.37
26264 - ESCOLA SUP. DE AGRICULTURA DE MOSSORO 273 | 0,0596% ' 800.547.38
26210 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DE MATO GROSSO 349 | 0,0762% | 722.163.81
26211 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DE OURO PRETO 287 | 0,0627% : 461.998 52
26222 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DE RORAIMA 227 | 0,0496% : 360.422.44
26219 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA 596 | 0,1302% ;  1.082.734.2¢
26221 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SERGIPE 336 | 0,0734% ° 512.843.50
26203 - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO AMAZONAS 404 | 0,0883% ; 703.747.€5
26255 - FAC. FEDERAL DE ODONTOLOGIA DE DIAMANTINA 113 | 0,0247% | 189.518.58
26254 - FAC. DE MEDICINA DO TRIANGULO MINEIRO 1.301 ' 0,2842%  2.324.403.43
200 PEDERAL
400 0'
424,0.
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| - Soma de

ORGAO Conting. % Salarios

S Mensais
26253 - FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIA DO PARA 557 | 0,1217% 1.054.100.92
26298 - FUND. COORD. APERF. PESSOAL NIVEL SUPERIOR 136 | 0,0297% 377.535,62
26285 - FUND. DE ENS. SUPERIOR DE SAO JOAC DEL REI 431 | 0,0042% 844.280,38
26284 - FUND. FAC. FED. CIENC. MED. PORTO ALEGRE 230 | 0.0502% 381.861.93
45205 - FUND. INST. BRASIL. GEOG. E ESTATISTICA 6.976 | 1,5240% | 16.781.078.83
26268 - FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 575 | 0,1256% 1.210.442.52
57201 - FUND. JORGE DUPRAT FIG. SEG. MED. TRABALHO 288 | 0,0629% 831.886.20
35201 - FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO 38 | 0,0083% ' 47.830.89
24205 - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL 384 | 0,0839% 684.860.15
40403 - FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA 105 | 0,0220% 331.091.75
40408 - FUNDAGAO CULTURAL PALMARES 21 0,0046% 36.182,10
40202 - FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA 114 | 0,0249% 172.943.37
26292 - FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO 396 | 0,0865% 1.057.515.87
24203 - FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES 402 | 0,0878% 602.660,26
36205 - FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE 32290 | 7,0540% | 48.511.462.86
30202 - FUNDAGAO NACIONAL DO [NDIO 2.231 0,4874% 3.389.908.19
16100 - FUNDACAO OSORIO 92 0,0201% 102.230.28
36201 - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ 3.022 | 0,6602% 9.845.359.71
26277 - FUNDAGAO UNIV. FEDERAL DE OURO PRETO 1.027 | 0,2244% 2.042.524.05
26274 - FUNDAGAO UNIV. FEDERAL DE UBERLANDIA 4.039 | 0,8823% 7.760.388.29
26271 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA 3.307 | 0,7224% 8.958.725.23
26273 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE RIO GRANDE 1.354 | 0,2958% 3.337.944.61
26270 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 2.177 | 0,4756% 3.937.293.35
26272 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO 1.992 | 0,4352% 3.887.492.09
26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 1.933 | 0,4223% 3.708.292.99
26281 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 1.378 | 0,3010% 2.577.948.44
26286 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 291 0,0636% 445.688.69
26106 - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLYV. DA EDUCACAO 393 | 0,0859% 832.366.82
40803 - GOVERNO DO EX-TERRITORIO DE RONDONIA 7.310 | 1,5969% | 11.788.020.57
40804 - GOVERNO DO EX-TERRITORIO DE RORAIMA 8.541 1,8658% 8.692.454.03
40802 - GOVERNO DO EX-TERRITORIO DO ACRE 24 | 0,0052% 27.847.30
40801 - GOVERNO DO EX-TERRITORIO DO AMAPA 7.637 | 1,6684% | 10.779.255.07
99013 - HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE 1 0,0002% 9.684.58
40701 - INST. BR. MEIO AMB. REC. NAT. RENOVAVEIS 5139 | 1,1227% 9.848.127.23
30203 - INST. NAC. METROLOGIA. NORM. E QUAL. INDL. 787 | 0,1719% 1.902.991.77
26107 - INST. NACIONAL DE EST. E PESQ. EDUCACIONAIS 93 | 0,0203% 188.742.60
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26105 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 188 | 0.0411% i 309.212.35
40604 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO ;' 132 0,0288% ! 250.344.72
45206 - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA 340 : 0,0743% :  1.477.685.94
24204 - INSTITUTO DO PATR. HIST. E ART. NACIONAL P 1207 ' 02637%; 1936.015.78
30204 - INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 543 | 0,1186% :  1.585.462.73
42201 - INSTITUTO NAC. DE COLONIZ. E REF. AGRARIA - 5.441 1,1886% i 10.985.122.13
26295 - INSTITUTO NACIONAL DE DESENV. DO DESPORTO _ 94 i 0.0205% : 151,185 12
26104 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS j 299 . 0,0653% 449.814 54
57202 - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL . 39587 ' 8,6481% | 89.147.831.3¢
13000 - MINIST. DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO 10149 ' 2,2171% | 19.037.875.53
40103 - MINIST. DA ADM. FEDERAL E REF. DO ESTADO | 1 | 0,0002% | 151.00
23000 - MINIST. DA PREVIDENCIA E ASSIST. SOCIAL 891 | 0,1946% |  1.411.598.69
28000 - MINIST. DO DESENV. INDUST. E COMER. EXTERIOR ; 446 | 0,0974% | 803.718.23
40108 - MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA {3393 | 07412% i 10.352.973.85
40107 - MINISTERIO DA CULTURA 267 | 0,0583% |  483.743.39
40105 - MINISTERIO DA DEFESA ! 776 | 0,1695% ! 859.285.27
15000 - MINISTERIO DA EDUCAGCAO | 1140 | 02490% :  1.858.741.85
17000 - MINISTERIO DA FAZENDA | 24218 ' 52006% | 95.358.485.23
40112 - MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL ,I 88 | 0,0192% | 70.906 84
20000 - MINISTERIO DA JUSTICA ' 9383 | 2,0520% i 22.519.682.22
25000 - MINISTERIO DA SAUDE 64.228 | 14,0311% : 98.592.896 2
41000 - MINISTERIO DAS COMUNICAGOES 400 | 0,0874% i  627.016.°7
35000 - MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES . 2932 , 06405% | 9.259.284.65
32000 - MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA 358 | 0,0782% | 550.245.25
43000 - MINISTERIO DO BEM ESTAR SOCIAL g 1 | 0,0002% | 2.439.72
42000 - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO | 61 | 0,0133% | 45.696.73
29000 - MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO ; 40 | 0,0087% | 34.162.%
40111 - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE f 312 | 0,0682% | 638.878.7¢
20113 - MINISTERIO DO PLANEJ.. ORGAMENTO E GESTAO [ 3469 : 0,7578% ! 6.627.007.57
26000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ! 7226 = 15786% | 30.488.750.0C
49000 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES ! 624 | 0,1363% |  1.018.516.5C
20101 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA | 1.896 |, 0,4142% | 5.479.633.c2
25207 - SERVIGO FED. DE PROCESSAMENTO DE DADOS | 1 1 0,0002% | 11.822.¢3
40601 - SUPERINT. DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE ' 909  0,1986% i  1.589.923.8:
45208 - SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS 249 0.0544% |  1.115.269.7"
40602 - SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DA AMAZONIA 504 . 0,1101% | 809.168.7
40603 - SUPERINTENDENCIA ZONA FRANCA DE MANAUS 292 . 0.0638% i 543.914.32
26283 - UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 2.574: 0,5623%]  5.513.406.7%
26249 - UNIV. FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 1.7011  0.3716%!  3.498.461 0"
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26269 - UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRC 1.486 | 0,3246% 2.581.662.92
26243 - UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO NORTE 4.919 1,0746% 8.595.795.27
26244 - UNIVERSIDADE FED. DO RIO GRANDE DO SUL 5.043 | 1,1017% 11.248.189.75
26232 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 5.000 1,0923% 8.790.842.70
26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 7.442 | 1,6258% 13.499.091.14
26231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 2.189 | 0,4782% 4.490.442.37
26235 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 3.004 | 0,6562% 5.768.882,12
26237 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 1.968 | 0,4299% 3.878.641,98
26263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 697 | 0,1523% 1.887.922,46
26276 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 2416 | 0,5278% 5.297.232.75
26238 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 6.642 1,4510% 12.938.433,67
26242 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 4877 | 1,0654% 8.465.282,14
26250 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 451 0,0985% 861.969,51
26246 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 4718 1,0307% 11.080.215.54
26247 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 3559 | 0,7775% 7.205.612,17
26280 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS 1.306 | 0,2853% 3.193.769,48
26262 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 3571 | 07801% 5.999.789.46
26282 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA 3445 | 0,7526% 5.358.997.74
26275 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 869 | 0,1898% 1.881.848.35
26233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 4479 | 0,9785% 9.094.763,05
26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 3.049 | 0,6661% 5.547.234.35
26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 4.055 0,8858% 7.870.608.75
26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 5.163 1,1279% 9.403.778.74
26279 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 1.988 | 0,4343% 3.884.024.12
26245 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 11.966 | 2,6141% 24.894.399.94
26236 - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 6.575 | 1,4364% 12.690.686,82
26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 1213 | 0,2650% 2.274.702.29
20102 - VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA ) 51 | 0.0111%| 33.750.12
TOTAL 457.756 | 100,00%| 937.1 84.814,54
FONTE: SIAPE.
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Apéndice N.° 03
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Particio da Massa por Salario-de-Contribuicio Mensal

T CTOTAIS.... e

FA]XASALARIAL MENSAL Conting. . %- . | - .Soma.Salérios . '
0,00-1 1.000,00 | 84.004 | 18,3709% 63.677.366.23
1.000,00 I 2.000,00 ' 230171 | 52,2486% 329.400.111,42
2.000.00 —I 3.000,00 53.812 | 11.7556% 130.470.119,62
3.000.00 —I 4.000.00 28.073 6.1327% 96.533.930,08
4.000.00 —! 5.000,00 ! 18.015 3.9355% 79.887.295.50
5.000.00 —i 6.000,00 " 11.430 2.4970% 62.481.623.46
6.000.00 I 7.000.00 9.809 2,1428% 62.357.048,83
7.000.00 - 8.000,00 5.761 1,2585% 43.404.823,25
18.000,00 — 9.000,00 5.004 1,0932% 42.065.016,12
9.000,00 —I 10.000,00 1.413 0,3087% 13.308.042,32
10.000,00 —I 11.000,00 701 0,1531% 7.336.146,25
11.000,00 I 12.000,00 217 0.0474% 2.473.806,14
12.000,00 —I 13.000,00 109 0,0238% 1.360.434,86
13.000,00 —I 14.000,00 42 0,0092% 562.472,59
14.000.00 —! 15.000,00 30 0,0066% 435.077,39
' 15.000.00 —! 16.000,00 22 0,0048% 339.046.77
16.000.,00 —I 17.000,00 5 0,0011% 82.776,44
17.000,00 —I 18.000,00 7 0,0015% 121.872,42
18.000.00 —I 19.000.00 12 0,0026% 222.090,24
©19.000.00 —I 20.000,00 5 0,0011% 97.350,94
" 20.000.00 —I 21.000,00 6 0,0013% 122.676.04
21.000,00 —| 22.000,00 3 0,0007% 64.982,07
22.000,00 I 23.000,00 4 0,0009% 89.973,17
23.000,00 —I 24.000,00 6 0,0013% 140.891,78
24.000,00 I 25.000,00 3 0,0007% 74.478,12
acima de 25.000,00 2 0,0004% 66.362,09
TOTAL 457.756 100,00% 937.184.814,54

FONTE: SIAPE.




Apéndice N.° 04
Poder Executivo

Servidores Civis - Ativos
Particio da Massa por ldade Atual

©  “TOTAL.
-'|"Conting. %.:.
19 1 0.0002%
20 13 0.0028%
21 42 0.0092%
22 78 0.0170%
23 164 0.0358%
24 554 0,1210%
25 1.191 0,2602%
26 1.877 0.4100%
27 2.346 0.5125%
28 3.105 0.6783%
29 3.904 0.8529%
30 4.451 0,9724%
31 5.351 1,1690%
32 6.269 1,3695%
33 7.981 1,7435%
34 9.762 2,1326%
35 12.713 2.7772%
36 14.732 3.2183%
37 16.919 3.6961%
38 18.081 3.9499%
39 18.991 4,1487%
40 20.063 4.3829%
41 21.053 4,5992%
42 22.042 4.8152%
43 22.859 4.9937%
44 23.023 5.0295%
45 22.710 4.9612%
FONTE: SIAPE.

. TOTAL

IDADE " |——— .
S .| .Conting... %
46 22.184 4,8462%
47 20.705 4,5232%
48 19.691 4,3016%
49 17.798 3,8881%
50 16.901 3,6921%
51 15.096 3,2978%
52 13.539 2,9577%
53 11.764 2,5699%
54 9.521 2,0799%
55 8.096 1,7686%
56 7.027 1,5351%
57 6.115 1,3359%
58 5.148 1,1246%
59 4.205 0,9186%
60 3.939 0,8605%
61 3.289 0,7185%
62 2.698 0.5894%
63 2.201 0,4808%
64 1.963 0,4288%
65 1.575 0,3441%
66 1.323 0,2890%
67 905 0,1977%
68 809 0,1767%
69 634 0.1385%
70 166 0,0363%
acima de 70 189 0,0413%
TOTAL 457.756 100,00%
TooTh VLOERSL
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Apéndice N.° 05
Poder Executivo

Servidores Civis - Ativos
Subdivisido da Massa por Idade de Entrada como Servidor

' | TOTAIS _
IDADE DE ,
ENTRADA HOMEM MULHER AMBOS !
Conting. % Conting. l Y% - Conting.. | %
14 155 0.0606% | 41 0,0203% 196 0.0428%
15 258 0.1008% 81 |  0,0401% 339 0,0741%
16 457 0.1786% 227 0.1125% 684 0.1494%
17 710 0.2774% 493 0.2443% 1.203 0.2628%
18 2.401 0.9382% | 2239 | 1.1083% 4640 | 1.0136%
19 6.883 2.6895% 5.842 2.8944% 12.725 2.7799%
20 11.209 4,3799% 8629 |  4.2753% 19.838 4,3337%
21 13.163 5,1434% | 10.443 5,1740% 23.606 5,1569%
22 14.460 5.6502% 11.403 |  56942% 25053 |  56696%
23 15.698 6,1339% 12.598 6.2417% 28.296 6,1815%
24 16.293 6,3664% 13.218 6,5489% 29.511 6,4469%
25 16.662 6.5106% 13.270 6,5746% 29.932 6.5389%
26 16.802 6.5653% 12.829 6,3562% 29.631 6,4731%
27 16.424 6,4176% 12.343 6,1154% 28.767 6,2844%
28 15.832 6.1863% 11.698 5,7958% 27.530 6.0141%
29 14.369 5.6146% | 10.747 5,3246% 25.116 5,4868%
30 13.235 5.1715% 9.846 4.8782% 23.081 5.0422%
31 11.953 4.6706% 8.662 4,3015% 20.635 4.5079%
32 10.299 4.0243% 7.852 3,8903% |  18.151 3,9652%
33 8.813 3,4437% 6.760 3.3493% 15.573 3,4020%
34 7.718 3,0158% 6.093 3.0188% 13.811 3,0171%
35 6.459 2.5238% 5.113 2,5332% 11.572 2,5280%
36 5.529 2.1604% 4.659 2,3083% 10188 |  2,2256%
37 4678 1,8279% 4.038 2,0006% 8.716 1,9041%
38 3.992 1,5599% 3.601 1,7841% 7593 |  1.6587%
39 3.372 1,3176% 3.092 1,5319% 6.464 1.4121%
40 2.860 1,1175% | 2.677 1,3263% 5.537 1,2096%
41 2.358 0.9214% | 2.321 1,1499% 4.679 1.0222%
42 2.015 0.7874% | 2.043 1.0122% 4.058 0.8865%
43 1.761 0.6881% | 1.595 0.7902% 3.356 0.7331%
sl FEDERAL
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Subdivisio da Massa por ldade de Entrada como Servidor

Apéndice N.° 05 (Cont.)
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos

TOTAIS
IDADE DE
ENTRADA HOMEM MULHER AMBOS '
' Conting. % Conting. % Conting. %

44 1.478 0.5775% 1.425 0.7060% 2.903 0.6342%

45 1.252 0,4892% 1.182 0.5856% 2.434 0,5317%

46 1.138 0,4447% 92 0.4915% 2.130 0,4653%

47 955 0.3732% 807 0.3998% 1.762 0.3849%

48 805 0.3146% | 681 0.3374% 1.486 0.3246%

49 719 0.2809% 541 0.2680% 1.260 0.2753%

50 530 0,2071% 414 0.2051% 944 0,2062%

51 469 0,1833% 303 0,1501% 772 0.1686%

52 354 0,1383% 239 0.1184% 593 0,1295%

53 320 0,1250% 173 0,0857% 493 0,1077%

54 228 0,0891% 136 0,0674% 364 0.0795%

55 173 0,0676% 84 0,0416% 257 0,0561%

56 152 0,0594% 70 0.0347% 222 0,0485%

57 128 0,0500% 77 0.0381% 205 0,0448%

58 113 0.0442% 48 0.0238% 161 0,0352%

59 74 0.0289% 33 0.0163% 107 0,0234%

60 59 0,0231% 14 0.0069% 73 0,0159%

61 43 0,0168% 15 0.0074% 58 0,0127%
62 35 0.0137% 6 0,0030% 41 0,0090%

63 23 0,0090% 11 0.0054% 34 0,0074%
64 23 0,0090% 6 0.0030% 29 |  0,0063%

65 12 0,0047% 3 0.0015% 15 0,0033%

66 7 0,0027% 4 0.0020% 11 | 0,0024%

67 3 0,0012% 2 0,0010% 5 0,0011%
68 3 0,0012% 0 ) 3 0,0007%

69 1 0,0004% 0 ; 1 0,0002%
70 1 0,0004% 0 ; 1 0,0002%
acima 70 4 0.0016% 7 0.0035% 11 0.0024%
TOTAL 255.920 100,00% | 201.836 | 100,00% 457.756 100,00%

FONTE: SIAPE.




Apéndice N.° 06
Poder Executivo

, Servidores Civis - Ativos
Particio da Massa por Anos de Servigo Anterior a Uniao

 TEMPODE | TQTAL .
Contmg o %::

7.062 | 1.54%

32563 | 7.11%

49.559 | 10.83%

57.807 | 12.63%

50.563 | 13,01%

56.207 | 12.30%

48.197 | 10,53%

38.786 |  8.47%

20.384 |  6.42%

21760 |  4.75%

10 16.309 |  3.56%

11 12.001 | 2.62%

12 8737 |  1.91%

13 6250 |  1.37%

14 4564 | 1.00%

15 3248 | 0.71%

16 5.660 1.24%
TOTAL 457.756 | 100,00%

FONTE: Estimativas da PROBUS.
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Apéndice N.° 07
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento da Massa por Anos de Servico Piblico

TEMPO.DE TOTAL

SERVIGO.

PUBLICO. Conting. %.
0 1941 | 0.4240%
1 3.037 | 0.6635%
2 8297 | 1.8125%
3 7.805 | 1.7247%
4 9.745 | 2,1289%
5 21511 | 4.6992%
6 17.303 | 3,7800%
7 9.263 | 2,0236%
8 5860 | 1.2802%
9 4376 | 0.9560%
10 6.704 | 1.4645%
11 5598 | 1.2229%
12 14780 | 3.2288%
13 23275 | 5.0846%
14 16.706 | 3.6495%
15 33.807 | 7.4050%
16 32725 | 7,1490%
17 28712 | 6.2723%
18 37.584 | 8,2105%
19 26661 | 58243%
20 28523 | 6.2310%
21 24639 | 53826%

TEMPO DE TOTAL '
SERVICO
pPUBLICO Conting. %
22 18.469 4.0347%
23 16.340 3,5696%
24 12.987 2.8371%
25 13.229 2.8900%
26 6.961 1,5207%
27 5.492 1,1998%
28 3.880 0,8695%
29 2.317 0,5062%
30 1.780 0,3889%
31 1.003 0.2191%
32 1.546 0,3377%
33 1.031 0,2252%
34 758 0,1656%
35 454 0,0992%
36 300 0,0655%
37 299 0,0653%
38 690 0,1507%
39 260 0,0568%
40 233 0,0509%
acima de 40 595 0,1300%
TOTAL 457.756 100,00%
FONTE: SIAPE.




Apéndice N.° 08
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento da Massa por Anos para a Aposentadoria

ATIVOS e g}
HOMEM. MULHER _|.- :AMBOS

‘Conting. % |Conting.] % |Conting. g

8.993 | 3.51% | 11.784 | 584% | 20.777 | 4.54%

2366 | 092% | 3622 | 1.79% | 5988 | 1.31%

2912 | 1.14% | 5006 | 248% | 7.018 | 1.73%

3454 | 1.35% | 7018 | 348% | 10472 | 229%

4933 | 1,93% | 9.074 | 4,50% | 14.007 | 3.06%

4127 | 161% | 598 | 2.97% | 10113 | 2.21%

7.013 | 274% | 10754 | 533% | 17767 | 3.88%

8.669 | 3,39% | 12682 | 6.28% | 21351 | 4.66%

10.017 | 391% | 13535 | 6,71% | 23.552 | 5.15%

10 11.907 | 4,65% | 14.100 | 6,99% | 26.007 | 5.68%
11 12.301 | 4.81% | 14.042 | 696% | 26343 | 575%
12 8277 | 323% | 6575 | 326% | 14.852 | 324%
13 13203 | 519% | 12.540 | 621% | 25833 | s5649%
14 14.383 | 562% | 11.502 | 570% | 25.885 | 5.65%
15 14.884 | 582% | 9921 | 4.92% | 24805 | 5429
16 14.026 | 548% | 8779 | 4.35% | 22805 | 4.98%
17 13.640 | 533% | 6760 | 3,35% | 20400 | 4.46%
18 7482 | 292% | 3283 | 1.63% | 10.765 | 2.35%
19 12.044 | 471% | 6247 | 3,10% | 18201 | 4.00%
20 11.290 | 441% | 6707 | 332% | 17.907 | 3.93%
21 9.991 | 3,90% | 5289 | 262% | 15280 | 3.34%
22 9.011 | 352% | 3648 | 1.81% | 12658 | 2.77%
23 7.725 | 3.02% | 3.099 | 1.54% | 10.824 | 2.36%
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Apéndice N.° 08 (Cont.)
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento da Massa por Anos para a Aposentadoria

b ATIVOS

FATE#\:?I‘E . HOMEM | WMULHER ... AMBOS
. | Conting. % - |Conting. % . 4O Il %

24 5625 | 220% | 2348 | 1,16% 7.873 | 1,74%

25 8105 | 3.17% | 1889 | 094% | 9.984 | 218%

26 7.029 | 275% | 1694 | 084% | 8723 | 191%

!
27 4925 | 1.92% | 1433 | 071% | 6.358 | 1.39%
.

28 4202 | 164% | 1358 | 067% | 5560 [ 1.21%

29 3.548 | 1.39% 773 | 038% | 4.321 | 0,94%

30 2513 | 0,98% 183 | 009% | 2696 | 0,59%

31 2.153 | 0,84% 126 | 006% | 2279 | 0.50%

32 1714 | 067% 46| 002% | 1.760 | 0,38%

33 1203 | 0,51% 27| 001% | 1.320 | 0,29%

34 1106 | 0.43% 6 000 | 1112 | 024%

35 575 | 0.22% 0 - 575 | 0,13%

36 199 | 0.08% 0 - 199 | 0,04%

37 101 | 0.04% 0 - 101 | 0,02%

38 56 | 0,02% 0 . 56 | 0,01%

39 29 | 0.01% 0 ; 29 | 0,01%

40 o | 0,00% 0 - 9 | 0,00%
TOTAL 255.920 |100,00%| 201.836| 100,00%| 457.756| 100,00%

FONTE: Estimativas da PROBUS.
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Apéndice N.° 09
Poder Executivo
Servidores Civis - Ativos
Fracionamento da Massa por ldades Projetadas de Aposentadoria

| HOMEM | muker | AMBOS:
IDADE - —
S f Conting. ’ % I Conting. ’ % ’ Contmg.,‘, Yo's:

8 | 0| - | s42| o,2685% | 542 | 0.1184%
a9 | 0| - 1.463 | 07248% | 1463 | 0.3196%
50 0| - | 4388 | 2,1740% | 4388 | 0.9586%
51| 0| - | 9845 | a.8777% | o845 | 2.1507%
52 0| - | 15322 | 7.5913% | 15322 | 334729
53 | 637 | 0,2489% | 17.262 | 85525% | 17.809 | 381029
54 1 958 | 03747% | 17.851 | 8.8443% | 18810 | 4.1002%
55 | 2890 | 1,1293% | s8.391 | 28.9209% | 61.281 | 13,3873%
s6 | 6802 | 2.6579% | 0.924 | 4.9169% | 16726 | 3.6539%
57| 12743 | 4,9793% | 16.339 | 8.0952%/ 29.082 | 6,3532%
s8 | 19.500 | 7,6547% | 6.934 | 3.4355% | 26.524 | 570449
59 | 21206 | 8.2862% | 6219 | 3.0812% | 27.425 | 5.9912%
60 | 94944 | 37,0091% | 30416 | 15.0897% | 125.360 | 27,3858%
61 | 13406 | 5.2384% | 1532 | 07500% | 14.938 | 3.2633%
62 | 22315 | 87195% | 1284 | 0.6362% / 23.599 | 5,1554%
63 | 9.007 | 3.5546% | 961 | 047612 | 10.058 | 2,1972%
64 | 7.967 | 3,1131% | 742 | 0.3676% | &700 | 1.9025%
65 | 39515 ]15,4404%[ 669 | 03315% | 40.184 | 87785%
86 | 1056 | 0.4126% | 519 { 02571% |  1.57 / 0,3441%
67 | 906 | 0,3540% | 417 | 02086% | 1323 | 0.2890%
68 | 508 | 0.2329% | 309 | 0.1531% / 905 | 0,1977%
6s | 577 | 0.2255% | 232 | 01149% | 809 | 0.1767%
00| 487 | 0.1786% | 177 | 0,0877% | 6 | 01385%
acimade70 | 257 | 0.1004% | e8| o0.04se% | 355 | o00776%
TOTAL | 255.920 | 100,00% |201.836 | 100,00% [457.756 | 100,00%

FONTE: Projegdes da PROBUS,
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Apéndice N.° 10
Poder Executivo
Servidores Civis - Inativos
Particao da Massa por Proventos Mensais

FAIXA DE.PROVENTO TOTAL: . .

 MENSAL Conting. %:  |.SomaBeneficios
0,00 I-- 1.000,00 { 113.766 | 30,2215% 862.603.645,93
1.000,00 - 2.000,00 175.191 | 46,5388% 234.728.812.84
2.000,00 - 3.000,00 27.480 7.2999% 67.733.708.17
3.000,00 |- 4.000,00 21.009 5,5810% 72.258.297,09
4.000,00 I-- 5.000,00 8.051 2,1387% 35.850.300.74
5.000,00 I-- 6.000.00 2 6.698 1,7793% 36.794.581.27
6.000.00 I-- 7.000.00 5.462 1,4510% 35.269.018.86
7.000,00 I-- 8.000,00 ! 6.553 1,7408% 48.852.019.86
8.000,00 I 9.000.00 { 3.837 1,0193% 32.553.389.75
9.000,00 I-- 10.000,00 | 3.548 0.9425% 33.666.302,74
10.000,00 I~ 11.000,00 2.897 0,7696% 30.273.525,08
11.000,00 I~ 12.000,00 933 0,2478% 10.593.620,56
12.000,00 |- 13.000,00 358 0,0951% 4.459.944.07
13.000,00 I-- 14.000,00 351 0,0932% 4.754.166,58
14.000,00 I~ 15.000,00 132 0,0351% 1.904.309.67
15.000,00 I~ 16.000,00 69 0,0183% 1.067.249.22
16.000,00 I-- 17.000,00 47 0,0125% 777.746,29
17.000,00 I-- 18.000,00 20 0,0053% 347.748,06
18.000,00 I~ 19.000.00 9 0,0024% 166.045.11
19.000,00 I~ 20.000.00 | 11 0,0029% 213.249.28
20.000,C0 I~ 21.000,00 | 8 0,0021% 164.310.44
21.000.00 |- 22.000,00 2 0.0005% 42.322.28
22.000,00 |~ 23.000.00 1 0,0003% 22.230.82
23.000,00 - 24.000.00 1 0,0003% 23.430,18
24.000,00 |- 25.000.00 2 0,0005% 49.270,19
25.000,00 - 26.000,00 1 0,0003% 25.016,57
acima de 26.000 4 0,0011% 144.656.38
TOTAL 376.441 | 100,00% 735.338.918,01

FONTE: SIAPE.




Apéndice N.° 1]
Poder Executivo
Servidores Civis - Inativoes
Particdo da Massa por Idade Atuaj

| TomaL
-IDADE
o ’ Conting. I %.
24 | 1 [ 0,0003%
25 | 2 | 0,0005%
2% | 2 | 0,0005%
27| 2 | 0,0005% 66 | 12946 | 343019
28 | 3 | 0,0008% 67 | 12.718 | 3.3785%
29 | 4 | 00011% 68 | 12770 | 339239
3 8 | 00021% 69 | 11.949 | 317429
3 11 | 0.0029% 70 ] 12.816 | 3.4045%
2 | 17 | 0,0045% 71 | 12.030 | 319579
3 30 | 0,0080% 2| 11247 / 2.9877%
4 43 | 0,0114% 73 | 10757 2.8576%
35| 93 | o0,0247% 74 | 9.822 | 26002%
¥ | 110 |  0,0292% 75 | 9.123 | 2,4235%
7 | 141 | 0,0375% 76 / 8.350 | 22181%
8 | 206 | 0,0547% 77 7.500 [ 1,99239%
39 | 228 | 0,0606% 78 | 6.826 | 138133%
40 | 307 | 0,0816% 79 | 5.757 | 15293
41 | 399 | 0,1060% 80 | 5205 | 138279
2 | 541 | 0,1437% 81 | 4.469 | 118729
43 | 947 | 0.2516% 82 | 4.257 | 1.1309%
44 | 1448 | 038479 83 | 3.588 | 0.9531%
2.087 | 0.5544% 84 | 3.180 | 0.8448%
2.854 | 0,7582% 85 | 2732 | 07257%
3.598 | 0,9558% 86 | 2376 | 0,6312%
4374 | 11619% 87 | 1.883 | 0,5002%
5115 | 135889 88 | 1.618 | 0,4208%
6.337 | 1,6834% 89 | 1.268 [ 0.3368%
7472 | 1,9849% %0 | 904 | 0,2401%
8.313 | 22083 91 | 639 | 0,1697%
9.028 | 23983% : 92 | 483 | 0,1283%
9.445 | 25090y 93 [ 397 | 0,1055%
10.175 | 270299 9% | 269 [ 0,0715%
10507 | 279119 95 | 179 | 0,0476%
11.159 | 296439 % | 171 | 0.0454%
11.739 | 3.1184% 97 | 106{ 0.0282%
11.589 |  3,0786% 98 | 66 | 0.0175%
12650 | 3.3604% 99 | 155 | 0.0412%
13297 | 353239 100 ou mais? sss? 0.1849%
13363 | 3.5498% TOTAL | 376.441 100.00%
T T R
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Apéndice N.° 12
Poder Executivo
Servidores Civis - Inativos

Particio da Massa por Tipo de Beneficio

TIPO DE BENEFICIO Conting.| % - Soma de
Beneficios
5000 - APOSENTADORIA NORMAL 21 0.0056% 40.862.25
5001 - APOSENTADORIA P/INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS 7.395 1,9645% 8.207.701.25
5002 - APOSENTADORIA INVALIDEZ C/PROVENTOS PROPORCIONAIS 2.292 0,6089% 2.172.309.64
5003 - APOSENTADORIA COMPULSORIA C/PROVENTOS INTEGRAIS 1.155 | 0.3088%| 2.964.465.72
5004 - APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROV. PROPORCIONAIS 1.968 0.5228% 1.826.588.72
5005 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS 70.395 18.7001%| 137.515.822.48
5006 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA C/PROVENTOS PROPORCIONAIS | 21.511 | 5.7143%| 26.537.540.75
5007 - APOS. VOLUNT. C/PROV. INTEGRAIS E VANT. LEI 6732/78 3.834 1,0185% | - 13.858.052.34
5008 - AP. VOL. C/PROV. INT. VANT. ART. 180, ITEM | LEI 1711/52 1.050 0,2789% 2.702.008.73
5009 - AP. VOL C/PROV. INT. VANT. ART.180 ITEM Il LEI 1711/52 782 | 02077%| 2.198.434.91
5010 - AP. VOL. C/PROV. INT. VANT. ART.184 ITEM I LEI 1711/52 14.544 3,8636% 24.044 456,32
5011 - APQOS. VOL. C/PROV. INTEG. E VANT.ART.184 ITEM I L.1711 39.304 | 10,4409% 99.891.172.17
5012 - AP. VOL C/PROV. INT. VANT. ART.184 ITEM Ili LE]l 1711/52 875 0,2324% 2.834.499.23
5013 - DECISAQ JUDICIAL 144 0,0383% 207.189.32
5014 - DOENCA ESPEC. EM LEHART.104 LEI-1711/52 £ 1050/50) 5.980 1,5886% 11.918.205.20
5100 - AP. P/INVALIDEZ C/ PROV. INTEGRAIS (ART. 186,1 ) 19.280 5,1217% 41.909.061.37
5101 - APOSENT. P/INVALIDEZ C/PROV. PROPORC. (ART. 186,1) 3.632 0,9648% 3.278.124.82
5102 - APOSENT. COMPULSORIA C/PROV. PROP. ( ART. 186,11 ) 3.148 | 0.8363%| 3.741.255.30
5103 - AP. VOL. C/PROV. INTEG. (ITEM A, INC. lil, ART.186) 33.401 8.8728% 70.611.871.22
5104 - AP.VOL. C/PROV. INT. (ITEM B. INC. lil, ART. 186) 5.833 1.5495% 18.434.736.28
5105 - AP. VOL. C/PROV. PROPOR.(ITEM C, INC. ilI, ART.186) 73.468 19,5165% 116.012.242.47
5106 - AP.VOL C/PROV. PROPOR.(ITEM D, INC. ill, ART.186) 4 534 1,2044% .5,363,526_00
5107 - AP. VOL. C/VANT. ART.192, INC. |, LE! 8112/90 23.291 6,1872% 49.986.318.85
5108 - AP. VOL. C/VANT. ART.192, INC. ll, LEI 8112/90 32.022 8,5065% 65.010.504.36
5109 - APOSENTADORIA C/ VANTAGENS ART. 193 LE]l 8112/90 3.540 0,9404% 12.909.922.41
5200 - APS. INV. ART. 186 | PROV. PROP COMB. ART. 193 8112/90 1 0,0003% 4.293.03
5201 - APS. INV. ART. 186 | PROV. INT. COMB. ART. 193 8112/90 13 0,0035% 24.995.52
5202 - APS. INV. COM PROV. INT. 186 | CC ART. 192 1L 8112 69 0,0183% 277.1587.26
5203 - APS. INV. ART. 186 | PROV. INT. COMB. ART. 1921l L 8112 5 0.0013% 12.070.42
5204 - APOS. POR INVALIDEZ PERM. PROV. INT.COMB.A.193 L8112 11 0,0029% 31.850.32
5205 - APOSENTADORIA COMPULSORIA Il PROV. INTEG. L 8112 113 | 0,0300% 354.374.64
5206 - AP. COMP. ART. 186 Il CC ART. 250 LEI 8112/90 63 0.0167% 399.434.18
5208 - AP VOL. PROV. PROP. ART. 186 llIC CC ART. 193 8112/90 67 0,0178% 146.495.69
5208 - AP VOL. PROV. PROP. ART. 186 1lI D CC ART. 193 8112/90 8 0.0021% 9.182.46
£§210 - APOS. COMP. ART. 186 1 CC 1921 L 8112/90 22 0.0058% 56.843.19
4 " O!
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Apéndice N.? 12 (Cont.)
Poder Executivo
Servidores Civis - Inativos
Particio da Massa por Tipo de Beneficio

. | Soma de
. o )
TIPO DE BENEFICIO | Conting. % Beneficios
5211 - APOS. COMP. 186 Il CC 192 Il LE! 8112/90 i 38 | 0.0101% 114.344 .54
5212 - APOS. COM PROV. INTEGRAIS 186 Il CC 193 LEI 8112/90 { 6 | 0,0016% 17.902.73
5214 - APOS. COMP. COM PROV. PROPORC. ART. 186 Il LEI 8112/90 : 44 | 0,0117% 52.493.39
5215 - L.8112,ART.186,INC.I CCART.2 L8911/94(INV. PROP) ’ 1 | 0,0003% 425,48
5216 - L.8112,ART186,INC.I CC ART. 2E3 L8911/94(INV. PROP) ! 2 | 0,0005% | 7.939.66
5217 - L.8112,ART.186,INC.I CC ART.3.L8914/94(INV. PROP) : 13 | 0.0035% | 31.372.17
5218 - L.B112.,ART186.INC.I CCART.8.L8911/94(INV. PROP) 3} 0.0008% | 8.133.25
5219 - L.8112.ART.186.INC.1 §1} CC ART.2.L.8911(INV. INTEG) ; 13 | 0.0035% | 28.359.45
5220 - L.8112,ART186.INC.1 §1})CC.ART.2E3.LB11(INV. INTEG g‘ 76 | 0.0202% | 313.977.92
5221 - L.8112,,ART.186,INC.I §1},CC.ART3,L8911(INV. INTEG) i 67 | 0,0178% 272.202.11
5222 . L.8112,ART186,INC.I §1)CC ART.8)L8911(INV. INTEGR) | 9 | 0.0024% 37.726,73
5223 - L.8112,ART.186,INC.Il CC.ART.2},L8911(COMPUL. PROP) ; 2 | 0,0005% 7.401.21
5224 - L.81112,ART.186,INC.Il CC ART.2E3,L.8911(COMP. PROP) 2 9 | 0,0024% 32.029.01
5225 . L.8112,ART.186,INC.Il CC.ART3},L8911(COMPUL. PROP) 12 | 0,0032% 27.276.,06
5227 . L.8112,ART186,INCIII ALI"'A"CC AR2)L8911,PRO.INTEG 52 | 0.0138% 159.232,09
5228 - L.8112,ART186,INCIII ALI"A"CC ART.2E3L8911,PRO.INT 456 | 0,1211%] 2.774.332.30
5229 . L.8112.ART186,INC.III, ALI"'A"CC ART3,L8911(PRO. INTE) 406 | 0.1079% 1.576.837.70
5230 - L.8112,ART186INCIIIALI'A"CC ART8,L8911(PRO. INTEG) 70 | 0.0186% | 281.166.89
5231 - L.8112,ART186INCIIIALI"C"CC ART2L8911(PROV. PROP) 39 | 0.0104%; 129.240.15
5232 . L.8112ART186INCHIALI"C"CC ART2E3L8911(PROV. PROP 163 | 0.0433% | 814.788.05
5233 - L.8112,ART186INC.IIALI'C"CC ART3}L8911(PROV. PROP) 420 | 0.1116% 1.379.179.53
5234 - L.8112,ART186INC.IIALI"C"CC ART8}L8911(PROV. PROP { 160 | 0.0425%| . 536.172.99
5235 . L.8112,ART186,INCII.ALI"D"CC 2}LB311(PROV. PROP) i 9 | 0.0024% 30.953.17
5236 - L8112.ART186INC.IHALI"D"CC ART2E3L8911(PROV. PROP) 3 | 0.0008% | 2.449.90
5237 - L8112ART186INC.IIALI"D"CC ART3}L8911(PROV. PROP) ;‘ 6 | 0,0016% | 13.784.17
5238 - PROP.L.8112-ART.186,11,D C/ART.8 L.8.911 | 3 | 0.0008% 2.932.03
5239 - EX-COMBATENTE,ART195.LEI8112.CC O ART53ADCT/CF88 | 21 | 0.0056%! 67.414.78
5250 - ART.186,ITHI,LTB LEI8112,VT ART62 COM AT2E3 L8911 82 | 0,0218%| 392.401.39
11001 - APOS. P/INV. PERM. C/PROV INT-EC/20/98. ART40.INC | §1} 107 | 0.0284% | 161.888.09
11002 - APOS. P/INV. PER C/PROV PROP-EC/20/98, ART40 INC | §1} 62 | 0,0185% 54.589.57
11003 - AP. COMP. 70A C/PROV. PROP. TEM. CONT. EC/20/98 A40 § 1} 41 | 0.0109%! 63.052.34
11004 - APOS. VONL. EC 20/98 ART. 40 § 1} INCISO II! 40 | 0.0106% | 73.781.96
11005 - APOS. C/PROV PROP., EC 20/98. ART40 §1} INC [If AL B 69 { 0.0183% 75.467,57
11006 - APOS. VOL. C/PROV INT. MAG. EC 20/98 ART 40 §5} 15 | 0,0040% 39.085.94
12001 - APOSENTADORIA NORMAL 43 | 0.0114%i 79.015.04
12002 - APOSENTADORIA NORMAL ! 85 i 0,0226% | 110.926.74
12003 - APOSENTADORIA NORMAL | 23 | 0.0061% | 74.963.06
TOTAL ! 376.4411 100,00%! 735.338.918.01
FONTE: SIAPE. e e e
LB - z‘l o j Q_;'L_
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Apéndice N.° 13
Poder Executivo
Servidores Civis — Grupos Pensionistas
Particao da Massa por Beneficios Mensais :

" "FAIXA DE:BENEFICIO TOTAL .~ ¢ e
S MENSAL. “Conting. %~ '|TSoma:Bénefitios
0,001~ 1.00000 | 110.581 | 537942% 75.778.035,99
1.000,001-2.00000 | 67.634 | 32,8018% 85.433.235,25
2.000,00 I- 3.000,00 | 5727 | 2.7860% 14.046.248.98
3.000,00 - 4.000.00 | 3.879 | 1.8870% 13.295.733,59
4.000,00 |- 5.000.00 3.823 | 1.8598% 17.611.305.49
5.000,00 I-- 6.000.00 3.750 | 1,8243% 20.910.757,75
6.000,00 I- 7.000,00 | 3.769 | 1,8335% 23.971.264.59
7.000,00 |- 8.000,00 | 2.560 | 1.2454% 19.039.453.80
8.000,00 I- 9.000,00 | 1.848 | 0,8990% 15.744.923,40
9.000,00 K- 10.000,00 = ! 1.044 |  0.5079% 9.869.008,55
10.000,00 - 11.000,00 | 487 |  0,2369% 5.093.559,98
11.000,00 |- 12.000,00 | 161 0,0783% 1.825.400,06
12.000,00 I~ 13.000,00 | 86 | 0,0418% 1.071.158,20
13.000,00 I-- 14.000,00 | 37| 0,0180% 494.728,24
14.000,00 I- 15.000,00 | 31 0,0151% 449.918,49
15.000,00 I~ 16.000,00 | 16 | 0.0078% 247.571,64
16.000,00 I~ 17.000,00 | 14 | 0,0068% 230.238.84
17.000,00 |- 18.000.00 | 12 | 0,0058% 209.284.64
18.000,00 I 19.000,00 | 26 | 0.0126% 481.196.44
19.000,00 |- 20.000.00 | 20 | 0,0097% 391.991,94
20.000,00 |- 21.000.00 | 15 |  0,0073% 306.226.00
21.000,00 I-- 22.000.00 | 4| 0,0019% 86.932,62
22.000,00 |- 23.000.00 | 7| 0,0034% 156.457,33
23.000,00 |- 24.000,00 | 5| 0.0024% 117.013,29
24.000,00 I~ 25.000,00 | 3| 0,0015% 72.775,27
25.000,00 I 26.000,00 | 5| 0,0024% 127.200,88
26.000,00 - 27.000.00 | 2| 0.0010% 52.409.52
acima de 27.000.00 | 17 | 0.0083% 711.997.91
TOTAL | 205.563 | 100,00% 307.826.028,68
FONTE: SIAPE.




Apéndice N.° 14
Poder Executivo
Servidores Civis - Grupos Pensionistas
Particao da Massa por Idade Atual

SRR ~TOTAL.. B R TOTAL
.IDADE - |- _ IDADE " f——iie—
i |.Conting.. % . ... }J.Conting...| % .

0 9 0,0044% 56 2.992 1,4555%
1 18 0.0088% 57 3.202 1,5577%
2 32 0,0156% 58 © 3.049 1.4832%
3 50 0,0243% s | 3303 1.6506%
4 88 0,0428% 60 3.579 1,7411%
5 97 0,0472% 61 | 3.939 1,9162%
6 133 0,0647% 62 3.802 1,8496%
7 171 0,0832% 63 4.072 1,9809%
8 204 0,0992% 64 4.185 2,0359%
9 230 0,1119% 65 4.200 2,0475%
10 271 0,1318% 66 4.112 2,0004%
11 260 0,1265% 67 4.515 2.1964%
12 276 0,1343% 68 4.464 21716%
13 296 0,1440% 69 4.987 2.4260%
14 285 | 0,1386% 70 4.983 2,4241%
15 282 0,1372% 71 4.988 2.4265%
16 465 0,2262% 72 5.107 2.4844%
17 555 0,2700% 73 4.908 2.3876%
18 686 0,3337% 74 4.996 2.4304%
19 760 0,3697% 75 4.788 2.3292¢%
20 183 0,0890% 76 4.460 2.1697%
21 202 0,0983% 77 4.332 2.1074%
22 631 0,3070% 78 3.933 | 1,9133%
23 644 0,3133% 79 3.824 1,8603%
24 754 | 0,3668% 80 3.437 1,6720%
25 845 0,4111% 81 3.480 1,6920%
26 949 0,4617% 82 3.202 1,5577%
27 1.076 0,5234% 83 2.862 1,3923°%
28 1.151 0,5599% 84 2.564 1,2473%
20 | 1268 | o06168% 85 2.291 1,1145%
30 1.377 0.6699% 86 2.157 1.0493¢




Apéndice N.

* 14 (Cont.)

Poder Executivo
Servidores Civis - Grupos Pensionistas
Particdo da Massa por Idade Atual

TOTAL

IDADE’

e Conting. %
31 1532 | 0,7453%
32 1646 | 0,8007%
33 | 1834 | 08922%
34 | 2117 | 1,0299%
35 | 2223 | 1,0814%
3 ;2299 | 1,1184%
37 | 2417 | 1,1758%
38 | 2383 | 1,1503%
39 | 2472 | 12026%
40 2374 | 1,1549%
41 2471 | 1,2021%
42 2588 | 1,2590%
43 2597 | 1,2634%
44 2578 | 1,2541%
45 2708 | 1,3174%
48 2575 | 1,2527%
47 2732 | 1,3290%
48 2662 | 1.2950%
49 2777 | 1,3509%
50 2689 | 1,3081%
51 2869 | 1,3957%
52 2.893 | 1,4074%
53 2785 | 1,3548%
s4 | 2890 | 14059%
55 | 2928 | 1.4244%

TOTAL.
IDADE  j——r
Conting. . %
87 1753 | 0,8528%
88 1.429 | 0,6952%
83 | 1261 | 06134%
9 | 974 | 04738%
o1 | 724 | 03522%
92 | 628 0,3055%
93 474 | 0,2306%
94 360 | 0,1751%
95 286 | 0,1391%
96 164 | 0,0798%
97 133 | 0,0847%
98 87 | 0,0423%
99 78 | 0,0379%
100 43 | 0,0209%
101 20 | 0,0097%
102 14 | 0,0068%
103 12 | 0.0058%
104 3 | 0,0015%
105 6 | 0,0029%
106 o | 0,0044%
107 1 0,0005%
108 3 | 0,0015%
110 2 | 0,0010%
TOTAL 205.5631  100,00%
FONTE: SIAPE.



Apéndice N.° 15
Poder Executivo
Servidores Civis - Grupos Pensionistas
Particao da Massa por Tipo de Beneficio

‘i i
TIPO DE BENEFICIO | Conting. | % | _ yoma
} ) ] Beneficios

1000 - LEI 3373/58 | 48.817 |23,7480%|  50.650.029.98
2000 - LEI 3373/58 COMBINADA COM LE| 3738/60 2390 | 1,1627%]  3.991.46463
3000 - LEI 3373/58 COMBINADA COM 6782/80 60.081 | 29,2275%|  96.909.403,64
4000 - LE! 3373/58 COMBINADA COM ART. 242 DA LEI 1711/52 1493 | 07263%!  1.855.160,11
5000 - MONTEPIO CIVIL 1655 | 0.8051%|  2.783.767.01
6000 - MONTEPIO CIVIL COMBINADA COM LEI 3738/60 : 30 | 0,0146%] 126.187.42
7000 - MONTEPIO CIVIL COMBINADA COM LE! 6782/80 973 | 0,4733%!  2.556.161,07
8000 - MONTEPIO CIVIL COMBINADA COM ART. 242 LE| 1711/52 94 | 0,0457% 197.346.32
9000 - LEI 6782/80 . 9738 | 4,7372%|  13.047.719.81
11000 - PROVISORIA ART. 221 DA LE} 8112/90 ,? 50 | 0,0243% 79.632,15
13000 - LEI 8112/90 | 80.000 {38,9175%| 134.941.187,17
19000 - LEI 8112/90 COMBINADA COM LE! 3738/60 ] 5 | 0,0024% 49.645,09
20000 - LEI 3373/58 COMBINADA COM 6782/80 PARECER TCU | 55 | 0,0268% 262.183,05
21000 - MONTEPIO CIVIL COM LEI 6782/80 PARECER TCU | 6 | 0,0029%| 17.704,28
22000 - PENSAO DA LE! NR 6683/79 - LEI DA ANISTIA ! 21 | 0,0102%| 32.073.98
29000 - 8112/90 - DECISAO JUDICIAL | 89 | 0,0433% 183.194,28
30000 - 3.373/58 - DECISAO JUDICIAL 61 | 0,0297% 132.330.59
33000 - PENSAO CLT DECISAO JUDICIAL INSS MS 93.0003962-8 | 5 | 0.0024%] 10.838.11
TOTAL | 205.563 | 100,00%]| 307.826.028,68
FONTE: SIAPE.
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. Apéndice N.° 16
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios

Carreiras Tipicas de Estado
Posigao: Nov./2000

BENEFICIARIOS
PENSAO DO PENSAO DO
ANO semsgges Ai:ggﬂ’:ﬁ&i"‘ A: 8: IEP:‘IJ :38:;‘ PENSAODOATIVO |  APOSENTADO | APOSENTADO TOTAL
_ PROGRAMADO INVALIDO
2000 30.727 - - . . N :
2001 31.037{ 1.581 1562 126 - - 1.859
2002 31.344 1.889 274 238 28 10 2438
2003| 31854k L 2319 384 . 355 61 28 3.157
2004 31.973 2.809 512 478 100 53 3.953
2005 .3228§ . . 3384 : 829, - . 606 | - 148 86 4851
2006 32.612 3.597 743 739 206 126 5410
2007 (32939 - 4.251 857 878 270 173 6 430
2008 33.270 4.915 970 1.020 347 227 7478
2009t - . 33807 . . 5710 1.080 | 1.164 436 287 8676
2010 33.780 6.602 1.186 1.308 540 354 9 990
2011 - 33953 | . . 7.387 1.286 1451 662 427 11214
2012 34.120 7.802 1.383 1.594 801 505 12 084
2013 o320 .. 8645 14781 . 1.738 953 588 13.401
2014 34.463 9.521 1.568 1.880 1.123 676 14.768
2015| 346381 .. . 10364 ‘ 1651 2,018 1.314 769 16.115
2016 34.810 11.238 1.728 2.151 1.524 865 17.507
2017 Kqe81t . 1914 1798 . 2280 | 1.756 965 18.712
2018 35.157 12.256 1.862 2.404 2.006 1.068 19 596
2019} .. . 35333 e, 12780 | o824 o0 2528 2271 1.173 20.676
2020 35.330 13.269 1.981 2.649 2552 1.280 21732
2021035330 | i 13,758 vl 20844 0 2767 2.848 . 1.389 22.796
2022 35330 14217 2.081 2.880 3.159 1.499 23.836
2023f - L -35.330 e s 1462700 i 2924 s o +.2.96Q 34831 - 1810 24.834
2024 35330 | ' 14.980 2.162 3.005 3.820 1.720 25.776
20250 - - 38330 . . . i, 15457 29081 . . a3tem| 4.165 . -1.830 26.844
2026 C35330 T 15744 2.224 3.291 4.521 1.940 27.720
2027 @ 39330 Ll 15968 | 0 L L 22500 . 3383 ) .. 4881 . . 2047 28.527
2028 35.330 16.128 2273 3.472 5.244 2153 29270
2029 35330, . . ' 16.334 .- 2208 . 4557 | 5.605 2.256 30.048
Cow B 2030 35330 | " 16435 2315 3638 5.964 2.357 30.709
DL o3 asa| L L. es21|. . 235 st L3718 . 6y 2454 31440
T E o032 35.330 ~ 16.661 2.349 3.790 6.660 2547 32.006
Po° 2033 35.330 .. 16.798 2364 | . , 3.860 8.990 | . 2,836 32648
~ 2034 35.330 ' 116.820 2377 3.926 7.306 2.721 33.150
S

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.



Poslgao: Nov./2000

Apéndice N.° 16
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios
Carreiras Tipicas de Estado

BENEFICIARIOS

PENSAO DO PENSAO DO
ANO SE':‘T’:SSEES Aiggimi\%r? A: gsm :SSSA PENSAODOATIVO | APOSENTADO | APOSENTADO TOTAL
PROGRAMADO INVALIDO
2035 35.330 16.916 2380 | 3988 & 7.602 72800 33.607
2036 35.330 16.853 2.401 4.047 7.877 2.875 34.053
2037 35.330 16.966 2413 4103 8.127 2.945 34.553
2038 35.330 16.928 2.424 4.154 8.350 3.010 34.866
2039 35.330 16.996 2435 4.203 8.544 3.070 35.248
2040 35.330 16.983 2.445 4.248 8.709 3.124 35510
2041 35.330 17.048 2456 4.289 8.843 3174 35.809
2042 35.330 17.024 2.466 4.327 8.947 3.220 35.984
2043 35.330 17.044 2.476 4.363 9.022 3.262 36.167
2044 35.330 17.026 2486 4.396 9.069 3.300 36.276
2045 35.330 17.135 2.496 4427 9.091 3.334 36.483
2046 35.330 17.128 2.504 4.454 9.092 3.366 36.544
2047 35.330 17.265 2513 4.479 9.075 3.395 36.726
2048 35.330 17.282 2520 4.501 9.044 3422 36 769
2049 35.330 17.395 2,526 4522 9.004 3.447 36.893
2050 35.330 17.489 2.531 4539 8.959 3.470 36.968
2051 35.330 17.595 2535 -4.555 8.914 3.492 37.090
2052 35.330 17.657 2.537 4.568 8.871 3512 37.145
- 2053 35.330 17.814 2.539 4579 8.834 3532 37.297
2054 35.330 17.846 2.538 4588 8.806 3.550 37.328
2055 - 35.330 17.928 2.537 4.595 8.787 3.567 37.414
2056 35.330 17.989 2535 4601 8.779 3.583 37.487
#2057 35.330 ..18.038 ..2.533 . 4.608 8.782 3.598 37.554
Z 2058 35.330 18.027 2.529 4.609 8.796 3611 37.572
3 2059 35.330 18.053 2.525 4511 8.81a 3624 37.631
T 2080 35.330 18.033 2.521 4612 8.849 3635 37.651
N 2061 35.330 18.032 2517 4613 8.887 3645 37.694
A 2062 35.330 18.005 2513 4612 8.929 3.654 37.714
> 2063 35.330 17.984 2.509 4612 8.975 3.661 37.740
T 2084 35.330 17.915 2.504 4610 9.023 3667 37.720
2065 35.330 17.932 2.500 4.609 9.071 3672 37.784
2066 35.330 17.838 2.496 4.606 9.119 3.675 37.734
2067 35.330 17.804 2.493 4604 9.165 3678 37.743
2068 35.330 17.710 2.489 4.601 9.207 3679 | 37.687

ROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.




Poslgao: Nov.12000

Apéndice N.° 16
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios
Carreiras Tipicas de Estado

BENEFICIARIOS
PENSAO DO PENSAOC DO
ANO SET\\T,:SCO)SRES Aiggg’;}‘:&%’:‘" A: ggm :38:;_“ PENSAODOATIVO |  APOSENTADO | APOSENTADO TOTAL
PROGRAMADO INVALIDO
2069 35.330 ) o q7gER | - 2.4B% |k, .4.599 [+ 9.245 - 3678 37.691
2070 35.330 17.608 2.485 4597 9.278 3.677 37 645
2071 35.330 - 17.588 2484 .. 4.595 9.305 3.875 37.647
2072 35330 17.490 2.483 4593 9.326 3671 37.563
2073 35.330 17.482 2.463 4592 9.340 3.667 37.564
2074 35.330 17.412 2.484 4590 9.347 3.662 37.496
2075 35.330 ~.. 17,396 L2488 Junp i 4.590 93474 -n 3.657 37.475
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Posigao: Nov./2000

Apéndice N.° 18

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Esperancas Monetarias Anuais de Salarios, Contribuigées e Benelficios

Carreiras Tlpicas de Estado

RS 1,00
BENEFICIGS
SALARIO DE . APOSENTADORIA | APOSENTADORIA PENSAO DO PENSAO DO
ANG CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAQ PROGRAMADA | PORINVALIDEz | PENSA0 DO ATIVO ::g:i':”m APOSiNTADO TOTAL
2000 2.680.916.467.35 294.500.811,40 - - - MADO INVALIDO : :
2001]  2.637.975.922.74 290.177.351.50 146.471.901,74 9.856 550,20 8.710.111,53 i ) 165.038.563 45
2002 2.654.719.602,55 292.019.156,28 176.588.218,21 16.897.202,56 15.789.666,64 2.605.725,81 62944063 | 212510 253,91
2003)  2687.611.093,18 293.437.220,25 217.662.513,41 24.008.873,17 23.385.421.27 5.719.318.12 170173483 | 272.477.860 60
2004 2.679.881.570,48 294786 972,75 264.571.162,10 31.115.193.47 31.407.729,09 9.503.374.42 321417033 | 339811 629,41
2005|  2.669.880.093,83 295.886 810,32 319.371.326.78 38.229.589.38 39.836.214.48 14.049.421.77 515957921 | 416646 131 52
2006 2712.384.666,03 298.362.313,26 340.093 20450 45.296.698.73 48.585.107.29 19.500.145.11 753158096 | 451008 735 60
2007|  2.721137.574,32 299.325.133.18 402.014.572.99 52.654.538.64 57.962.718.23 25.579.624,57 1032046506 | 548 531 919 59
2008 2.728.365.358 44 300.120.189,43 466.172.085.26 59.885.13351 | - 67.536.515.06 32.783.686.46 1353877883 |  639.914 159 11
2009)  2.733550.126.63 300.690.516.13 542.534 520,83 66.925.948.74 77.219.607.65 4122320815 1716530407 | 745068 585 44
2010 2.726.799.673,52 299.947.964.09 627.170 571,67 73.623.422.28 86.828 092,64 51.121.308.45 2118677381 | 859 930, 168,04
20010 2.727.012.560,38 299.971.381,64 701.185 777,24 79.860,362,80 96.218.752.92 62.644.801.68 2557228599 | 063 482 000,63
2012]  2.740580.972.84 301.463 907,01 740.873.071.92 8577982039 | 105.468.270,84 75 716.798.24 30285723.42 | 1038 125 684,60
2013)  2.747.391.207,98 302.213.032.88 815.382.679.83 9166368547 | 114858 216 78 90.038.710,08 35.299.453.97 | 1.147.262.746.10
2014|  2.754957.967.87 303.045 376,47 893.502.615,06 6713800398 [ 12395227333 |  106.061300 78 4060451585 | 1261258 717.98
2015  2.767.967.855 69 304.478 464,13 965.592 847,08 10205229691 | 132635.41436 | 123865 651 65 46.165 84534 | 1.370.311.855 34
2016|  2.780.191.742.96 305821.091.73 | 1,038 410 740,95 10647561452 | 140927.788.32 | 143418 305 53 5194145653 | 1 481 173 995,54
2017|  2.799.984.992,50 307.998.349,18 | 1.093.883.715.75 11032411850 [ 148.753.855.63 | 164 779,255 95 5789384490 | 1575.634.780.72
2018]  2.826.725.589,92 31093981489 |  1121.057.218.91 113.757.75289 | 156.251.94961 | 187755 870,07 6397994284 | 164280273431
2019)  2.851.342.854,43 313647.82399 | 1.162.177.705,00 117.11225072 | 16371730371 | 211 867.258 45 70.165642,58 | 1.725.140.160.47
2020|  2.865.281.688,50 31518098574 | 1.200.533.172.02 12022462733 | 170.974.18080 | 237 530853 21 76.43595294 | 1805 698 766 30
2021]  2.879.468.200,18 Megdio0a02| 123748174053 | 123077.67460 |  178.00347608| 264360 dus.1y 82.765533.40 | 1 885 689.090,03
2022 2.892.998.522.58 31822983748 |  1.271.786.385.05 12564175680 | 18477548588 | 292392 12250 89.127.21431 | 1963722 964,64
2023|  2.905.239.891.78 oeredset0| 130471505761 | 12792623361 | 19120048255 | 30150354808 95.430.483,86 | 2040 925 806,38
2024|  2.916.828.804,54 32085117840 |  1.331.377.653.10 12095670081 | 197.538.887.14 | 351 545.460 69 101824.137,96 | 2.112242.848.70
2025|  2.924.187.100,05 32166058101 | 1.368.789.203,15 | 1 :131.795377.02 | .. . 20356551198 382.301.405.71 108.097.846,61 | 2,194 543.345.39
2026|  2.934247.277.00 32276720047 | 1.389.564390.41 13328578743 | © 209.208.895.36 |  413.766.514.72 11428292854 | 2 260.108 516,45
| 2o213B0vo7) . 32363449812 | 140661873775 | - 13468memas2 | . 21466460765 |  445517.837.75 120339.357.28 | 2.321 829 425,25
2028  2.949.744.914.95 324.471.94064 | 1.417.108.974.44 138.00857436 [ 219.92935272 |  477.320.15700 126240913,12 | 2376612971 66
. 2029 295388416883 S2493025035 | 143026270868 | 437.318437.08| 22505703395 | 308 902 437,61 131.860.226,73 | 2.438.498.839,03
©2030| 285862207749 32544842852 | 1.439.688.683,01 138527.054.63 [ 32994883688 | 540077 408 20 137.473.777,14 | 2.485.716.560,66
2031 2950 033.057,61 32549263634 | 145306083874 | 13975408581 | 23469284845 | 57048176953 14275254969 | 2.541.650.964.22
2032|  2950878.877,08 325.586.676,48 |  1.457.403.801,39 140.865.21194 | 239.168595.72| 590972841 51 147.776.749.19 | 2.585.185.199.75
2033]  2.957.360.965,40 325.309706,19 | - 1470.139.67242 | 14198498447 | . 243.472.920)11 628.148.043,18 152.520.221,36 | 2.636.265.850,53
2034|  2.956.508,695,90 32521595855 | 1.470.600.049,30 14297032025 | 247.477.969.10 | 654873215 17 156.967.485.08 | 2672.889.038,90
2035|  2951.497.305.34 32466470350 | 1.481584.536.19 143.908.44834 | 251.32520958 | 67972031472 161.097.787.21 | 2 717.726 296,05
¢ 2006 294959911557 32445590271 | 1.476.504.369,27 14491651305 | 254.86816471| 702 579.176.79 164.907.206,90 | 2743775 430.72
L2097 2.941.731.22040 32359043424 | 1.489.016.176.46 14588233841 | 25831887300 72300062653 168.388.112,33 | 2.784.706.126.74
T 2038]  2.937.197.391,51 32309171307 | 1.487.526 219,18 14892439730 | 26144525584 | 74104508052 171554.898.47 | 2.808.495.851.71
2033] 292964085023 322.260.49353 | 1.496.708.801.75 14789951972 | 264.398.947.00 | 756414624 31 17441377020 | 2.839 834 662,99
2040  2925329010,09 321.786.191,11 | 149531978292 148.750800,59 | 267.04836552| 769 176104.05 176.980.817.90 | 2 857 275.951 87
2041 2.919.452.429 28 321.439.767.22 | 1.503.109 675,04 14965045490 | 269548.94279 |  779.174.542.26 170.274.714,08 | 2.880.758.329,07
02| 2915830.13233

320.741.314,56

1.501.925.311,88

150.461.074,07

271.793.699,00

786.595.738,90

ROBUS Suporte Empresarial S/C Lida.

181.323.929.45_

2.892.099.751,30



Posigio: Nov./2000

Apéndice N.° 18

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Esperangas Monetarias Anuais de Salarios, Contribuigées e Beneficios
Carreiras Tipicas de Estado
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ElCRE

vy

R$ 1,00

BENEFICIOS

SALARIO DE ) APOSENTADORIA | APOSENTADORIA PENSAO DO PENSAQ DO

ANO - CONTRIBUIGAO PENSAO DO ATIVO|  APOSENTADO APOSENTADO TOTAL
CONTRIBUIGAO PROGRAMADA POR INVALIDEZ PROGRAMADG INVALIDO

2043 2.911.852.998,30 320.303.629,81 1.505.511.955,47 151.332.071,30 . 273.923.532,73 791.441.309,11 183.153.603,67 | 2.905.362.472.28
2044 2.909.700.470.75 320.087.051,78 1.505.158.725,37 152.139,088,04 275.866.629,57 794.010.575.82 184.799.991.95 | 2911.975.010,74
2045 2.904.652.688.83 319.511.828,77 1.516.752.650,44 152.988.250,14 277.715.639,25 794.487.741,97 186.292.212.13 |  2.928.233 502,97
2048 2.904.250.033,47 319.467.503,68 1.516.099.705,73 153.639.888,55 279.301.141,36 793.386.020,51 187.666.212,64 |  2.930.092.968,79
2047 2.899.684.988,61 318.965.348,75 1.530.088.049,29 | - ..154.322.787,58 | ++ 280.823.363,93 790.860.510,21 188.940.913,32 |  2.945.055.624.33
2048 2.900.158.933,90 319,017.482,73 1.531.772.959,36 154.797.660,94 282.091.236.85 787.560.268,89 190.146.755,18 | 2.946.368.881.33
2049 2.898.366.972,37 318.820.366,96 1.541.865.843,64 155.242,324,07 283.277.897,80 783.651.442,81 191.296.251,20 |  2.955.333 759,53
2050 2.898.838.995,00 318.872.289,45 1.548.367.579,57 155.521.348,68 284.276.968,20 779.656.081,03 192.408.634,58 | 2.960.230.612.06
2051 2.897.807.605,11 . 318.768.836,56 1.559.352,638,84 155.729.01030 | 285.166.058.25 775.851.445, 31 193.489.456,48 | 2.969.588.609,16
2052 2.900.283.411,88 319.031.175.31 1.563.587.213 51 155.770.876,60 285.872.747.11 772.617.674,66 194.546.091,45 | 2.972.394.603.33
2053 2.899.045.357,08 318.894.989,28 1.576.588.987,77 - 155.749.674,57 286.492.535,08 770.111.459,36 195.575.697.84 | 2.984.518.354 63
2054 2.901.733.449,48 319.190.679,44 1.578.888.884,65 155.549.629,48 286.918.122,50 768.617.027,36 196.577.086,44 | 2.986.550.750,83
2055 2.903.363.632,73 319.369.999,60 1.583.789.869,75 | - ., 1155.324.424,38 287.201.838.82 768.104.002,90 197.538.734.17 | 2.992.038.868,00
2056 2.904.838.098,96 319.532.190,89 1.569.095.114,22 155.038.005,32 287.549.768.58 768.639.738,86 198.455.669,27 |  2.998.778.296 25
2057 2.908.522 971,55 319.717.528,87 1.592.312.379,57 - 154.684.230,48 287.712.132,91 770.204.329,34 199.318.834,57 |  3.004.231.906.85
2058 2.910.388.308,13 320.142.713,89 1.590.020.901,08 154.263.497.39 287.773.501.04 772.707.073,43 200.118.708,20 |  3.004.883.681.14
2059 2.911.550.167,12 320.270.518,38 1.592,299 604,01 .153.864.419,84 287.808.684,76 775.948.174,06 200.844.771,87 |  3.010.763.654 54
2060 2.914.395.017,55 320.583.451,93 1.589.916.888,55 153.442.915,73 287.760.734.04 779.824.057,90 201.492.753,17 [  3.012.437.347.39
2061 2.918.134.071,06 320.774.747,82 1.588.703.496,96 - 153.020.537,72 287.672.341,44 784.132.580,46 202.056.525,26 | 3.015.594.481.84
2062 2.918.128.128.50 320.994.094,13 1.586.479.973,00 152.630.638,81 287.538.241,12 788.714.015,67 202.531.780,28 | 3.017.894.648 87
2063 2.918.869.068,98 321.075.597,59 1.584.012.902,51 1152.242.402,50 - 287.361.070,87 793.407.128,61 202.916.719,05 | 3.019.940.223 54
2064 2.921.253.924,78 321.337.931,73 1.577.748.235,12 151.853.745,19 287.135.202,16 798.075.990,28 203.209.439,17 | 3.018.022.611,92
2065 2.920.675.836,76 321.274.342,04 1.579.664.399,43 151.537.034,70 288.922.800,54 602.536.194,99 203.409.496,84 | 3.024.069.926 51
2066 2.922.986.154,79 321.528.477.03 1.571.601.225,94 151.165.218,02 286.615.502,97 B06.793.154,77 203.521.572,19 | 3.019.696.673.90
2067 2.923.346.428,20 321,568.107,10 1.568.437.793,94 - 150.892.239.38 | - . 286.351.548,90 810.621.661,92 203.544.094,46 | 3.019.847.336,61
2068 2.925.134.843,36 321.764.843,77 1.561.065.832,72 150.640.905,61 286.067.600,82 814.016.777,36 203.484.876,85 | 3.015.275.993.36
20691 - 2.924.830.909.40 | . . 329.731.400,03 1.598.962.786,47 | 150.486.224,26 .. 285.832.980,26 816.853.458,07 203.348.64548 |  3.015.504.103,53
2070 2925799.258,02 | 321.837.918.38 1.552.094.048,57 150.342.738,82 285.580.508,78 819.161.043,19 203.145.973.96 | 3.010.324.209,32
2071 2.925.252.334,07 |« ... 920.771.766,75 | - 1850.778.911,98 | . +{150.299.938,13 289.380.811.52|  820,832.822,50 202.881.860,08 | . 3.010.182.445,11
2072 2.920.653.857,73 321.931.924,35 1.542.467 845,52 150.272.312,52 285.190.718,31 821.923.881,32 202.589.219,12 | 3.002.423.778.78
2073 2.824.840438,43 | . 321.732.448.23 1.542.200.077,08 | .+ 150.377.202.87 | 205.091.888,84 | - 822.327.527.59 | : 202215.029.12 |  3.002.220.805,81
2074 2925526.457,97 | ' 321.807.910.38 1.538.409.870,09 150.485.920,25 284.990.042,44 822.164.876,08 201.635.577,08 | 2.995.886.285,93
2075 2.924.068.543,33 | - ;. 321847 539,77 -31.835,848 803,16 = i $:150,700.013,84 |1y 284,974 524 50 | - . 821.373.004,13 |. 171 201,438.799,44 | -.2.994.033.845,16 -

I S/C Lida.



3.500.000.000,00 - -

3.000.000.000,00
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
(54
1 4

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00 -

Apéndice N.° 19
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Poslgao: Nov./2000

Apéndice N.° 20

Governo Federal -

Poder Executivo - Civil

Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios

Carreiras Nio Tipicas

BENEFICIARIOS

PENSAO DO PENSAO DO
ANO SE':‘T’:SSSRES A:ggg’&%&%’:“ A: g:f':‘\} :ng_A PENSAO DOATIVO |  APOSENTADO APOSENTADO TOTAL
PROGRAMADO INVALIDO

2000 427.029 . - - . : -
2001 391.600 26.679 2.401 2.101 . . 31 181
2002 376.077 34.114 4188 3842 490 154 42 788
2003 359.016 43.076 5.862 5.606 1.101 421 56.067
2004 340.010 53.991 7.418 7.375 1.858 792 71 434
2005 318.753 67.189 8.848 9.126 2.790 1.256 89.209
2006 305.225 72.727 10135 10.830 3.930 1.805 99 427
2007 281.937 . B87.942 11.357 12.552 5.216 2.427 119 494
2008 258.285 103.625 12.414 14.185 6.758 3118 140 100
2009 234.150 119.899 13.308 15.713 8.571 3.865 161 356
2010 210.400 135.903 14.036 17.120 10672 4.658 182 389
2011 187475 , 151.190 14.601 18.396 13.071 5484 202 742
2012 175.920 155.200 15.011 19.536 15767 6.333 211 846
2013 154.517 co..168.923 15378 20642 18.655 7.193 230 791
2014 133.628 182.199 15.595 21.598 21.839 8.061 249292
2015 114.830 | .., Codei 193444 15864 [ -.722.308 25.317 8.926 265.750
2016 97.306 | ‘ 203.436 15.604 23.050 29.069 9779 280 938
2017 d1.801 . 211,410 15.423 T 23554 33079 10.610 294.075
2018 74.385 211.261 15.134 23.918 37.322 11 410 299 046
2019 61.416 . ..218.465 14829 . . 24.223 41.695 12172 309 385
2020 49.809 220240 14.428 24.392 46.250 12.895 318.205
2021 49.081 L 222,140 13.940 " .24.433 50.952 13.570 325.043
2022 31.943 222156 13.381 24.355 55.762 14.190 329.843
2023 25.068 - . .220.857 12770 24174 60.629 . 14.751 333.181
2024 21.217 - 7216.379 12117 23.898 65.510 15.247 333 152
.2025 16.164 o . 212,892 11.464 - 23.561 70.331 18.674 333.922
2026 12.002 © 208,350 10.784 23.142 75.071 16.031 333.377
.2027 8.944 L 202,541 10.090 . 22649 70.676 16.313 331.269
2028 6.477 185973 9.396 22095 84.089 16.518 328.071
2029 4620 .- . e: 188,630 8.708 [ jidie o 121,488 | 84.255 ~16.644 323.725
2030 34s2| T "igoars 8.034 20.828 92.119 16.691 318.150
2031 2.392 = w.]72.088 7379 |5 o e 20428 .+ 85627 . 16.697 311.879

" 2032 1.550 © 163.395 6.742 19.387 98.728 16.543 304.796
2033 851 Hiae 154.408 : 8128 | i o de.810 | 101.371 ..16.350 296.867
2034 447 145312 5.540 17.802 103.508 16.079 268 241




Apéndice N.° 2¢
' Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios

Carreiras Nio Tipicas
Poslgio: Nov./2000
BENEFICIARIOS
PENSAO DO PENSAO DO o
ANO semggges Aﬁggimﬁim A: g:m:gg:;‘ PENSAO DO ATIVO |  APOSENTADO APOSENTADO TOTAL
- PRCGRAMADO INVALIDO
2035 188 136.000 | - 4979 |- 18.966 | 105.006 |-.. 15732 278773
2036 98 126.588 4.450 16.108 106.094 15.313 268.553
2037 48 117.251 3.955 15.236 106.471 14.825 257.737
2038 18 108.057 3494 14.352 106.204 14.274 246 381
2039 5 99.059 | - 3.089 13.461 105.279 13.666 234 535
2040 0 90.313 2,679 12,570 103.696 13.009 222267
2041 . 81.869 | 2323 11.682 101.465 12.308 209.648
2042 . 73.775 2.001 10.803 98.610 11.574 196 764
2043 - 66.069 1.712 9.939 95.166 10.815 183 700
2044 - 58.787 1.453 9.094 91.181 10.039 170 554
2045 . 51.955 1224 . 8.274 86.717 9.256 157.425
2046 . 45.595 1.023 7.483 81.843 8475 144 418
2047 . 39.722 | . 848 6.726 76.637 7.704 131,636
2048 - 34.344 697 6.006 71183 6 951 119 182
2049 - 29.460 568 | - 5.328 65.570 6.224 107.150
2050 - 25.065 458 4693 59.885 5529 95 631
2051 - 21.145 366 4104 54.214 4.872 84.702
2052 . 17.682 290 3.562 48.639 4.257 74.430
2053 . 14.652 227 3.088 43234 3.687 64.868
2054 - 12.027 175 2621 38.065 3166 56.054
2055 - , 9.777 134 2.220 33.187 2.693 48.011
2056 - 7.867 101 1.864 28.645 2.269 40 747
2057 - ) 6.265 (-3 . 1.552 24.471 1.893 34.256
2058 - 4936 56 1.279 20.685 1.563 28.519
2059 - 3.845 anf: 1.045] . 17.297 ~ 1.278 23 504
2060 . ' 2.960 29 844 14.304 1.033 19.170
2061 L 2252 : L I . 875 11698 ] 825 15.469
C o 2082 . ' 1.691 14 534 9 453 652 12.344
T 2083 - . 1253 9. . 418 7551) 508 9.739
o 2084 - 915 6 323 5.958 391 7.594
2065 . : 658 4 247 4.643 297 5848
2066 - 465 3 186 3571 222 4 447
2067 - 323 2 138 2708 14 |- 3335
- 2068 - 219 1 101 2025 LALN S 2 466
S




Apéndice N.° 20
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios

Carreiras N3o Tipicas
Posigdo: Nov./2000
BENEFICIARIOS
PENSAO DO PENSAO DO
ANO ssr:\T/:sgges Azgzg‘;’:&%?" A: g:m:gggzm PENSAO DOATIVO |  APOSENTADO APOSENTADO TOTAL
PROGRAMADO INVALIDO

2069 - el - NE] B 1491 |.. -85 1.795
2070 R 95 0 51 1.079 59 1.284
2071 - 60 0 36 766 40 902
2072 - 37 0 24 533 27 621
2073 - . 22 0 16 363 18 419
2074 - 13 0 10 241 11 275
2075 - R A I, w0 A N 156 7 176
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Apéndice N.° 21

Governo Federal

- Poder Executivo - Civil

Atuais Ativos - con, Geragdes Futuras
Contingentes de Servidores e Beneficiarios
Carreiras Nao Tipicas

-~ Servidores Ativos
Aposentadoria Por Invalidez

~—Pensdo do Aposentado Programado

':“-—-'Aposent'ado-r_ia Progféméda
Penséao do Ativo
——Pensio do Appseq!ggg Invalido

2069

-

2072

2075 3



Posigio: Nov./2000

Esperangas Mon

Apéndice N.° 22
Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras

efarias Anuais de Salérios, Co
Carreiras N3o Tlpicas

ntribuigées e Beneficios

R$ 1,00

BENEFICIOS

SALARIO DE i APOSENTADORIA | APOSENTADORIA | - PENSAO DO PENSAO Do

ANO = CDNTRIBUI(;AO PENSA0 po ATIVO APOSENTADO APOSENTADO TOTAL

CONTRIBUIcAo PROGRAMADA POR INVALIDEZ PROGRAMADO INVALIDO
2000 9.839.488.906.18 1.082.343‘779.68 - - - - -
2001 9.122.556.143.10 1.003.451.175.74 600.868.723,44 42.667.177,86 38.872.965,76 - - 682.408.867 .06
2002 8.847.763.666,45 973.254.003,31 776.000.833,86 73.798.510.40 70.779.655,91 10 837 221,59 2 703 803,22 934.120 024,98
2003 8.518.370.202.27 937.020.722,23 992.822.107.61 104.311.665,30 104.148.149,38 24‘474‘301‘ 68 7.342.145,49 1.233.096.669,44
2004 8.1 17.489.260,07 892.923.818,61 1.266.165.772,31 133.926.047, 98 138.554.554,82 41.562.268,39 13.844.534,02 1.594.053.177,51
2005 7.637.571.347,54 840.132.848,23 1.605.388.145,68 162.190.409 57 1173.383.072,92 62.903.404,06 2212475471 | 2.025.989 786 95
2006 7.365.730.542,89 810.230.359,72 1.735.388.504,46 188.426.768,70 207.793.890 46 89.472.399,71 32.069.646,56 | 2253151209 89
2007 6.816.724.820,68 . 749.830.730,27 2.127.287.069.21 | . . 214.671.933,72 +243.631.905,09 119.511.929,71 4352552690 | 2.748.628.364 62
2008 6.259.320.283,12 688.525.231,14 2.524.199.566,00 237.967.611,07 277.891.84176 156.060.568,98 56.463874.48 | 3252583 452 29
2009 5.686.214.747,80 625.483.622,26 2.934.537.543,48 . 25B.250.432,10 .310.256.087 05 199.458.522 83 70.674.620.64 [  3773.175 406,07
2010 5.122.654.820,85 563.492.030,29 3.333.140.885,30 275.244.667,43 340.237 441,97 250.167.134,09 85.944.875.89 | 4284735 004 69
2011 4.579.107.008,03 " 503,701.770,88 3.710.044.657 92 288.908.268,49 ,387.527.775,12 308.396.776,28 102.044.74500 |  4776.970 222 87
2012 4.316.339.055 84 474.797.296.14 3.810.552.587,61 299.357.873,12 392.165.278,36 374.153.587 89 11874380140 | 4994 973 128 38
2013 3.806.563.381,96 418.721.972.02 4.144.080.357,03 309.440.013,29 416.550.790,98 444.710.152,36 135.818 882,73 5.450.600.196 39
2014 3.314.587.330_10 364.604.606,31 4.457.126.937,01 316.261.419,67 437.848.234,12 522.711.245 01 153 221.308.54 5887.169.144,34
2015 2.874.435.392.37 316.187.893,16 4.716.801.438 60 319.916.752,80 455.926.232.00 608.021.825 97 170.725 344,12 6271 391.593 49
2016 2.461.807,058,19 270.798.776,40 4.946 779.067 64 320.863.873,85 471.027321,44 700.075.115 52 188.113 714,10 6 626 859 592 55
2017 2.097.182.442,87 230.690.068,73 5.127.417.589,74 319.179.419,93 483.091.755,19 798.543.681,73 205.198.328 29 6933.430.774.88
2018 1.899.762.243_90 208.973.846,83 5.141.900.690,16 315.195.393,17 492.304.342 89 902.783.344,17 221.795 390,36 7073979 160,75
2019 1.587.260.01 1,15 174,598.601,23 5.263.017.550,39 310.717.732,29 600.246.381.61 1.010.665 594,97 237.7414 202,86 7 322.389.442 11
2020 1.307 550.055,82 143.830.506,14 $.348 995 890,10 304.070.606,65 505.327.027,99 1123 155.100,27 252.979.934 56 7 534 528 559 58
2021 1.067.657,060,73 117.442276,68 5.392.306.018,92 . 295.453.011,86 507.647,803,74 1.239 455.229,38 267.351.233,15 7,702.213.297,06
2022 867.800.364,13 95.458.040,05 5.392.432.982,45 285.146.801,54 507.408.641,04 1.358.592.833,97 280.703.669,48 7.824.284.928 47
2023 691.185.923.22 76.(_)30.451,_55 5.365.553.472,39 273.558.096,50 . 504.906.039,37 1.479.408.972.02 292.901.141.99 7.916.327.722.28
2024 574.718.717.03 63.219.058,87 5.274.875.273,54 260.809.193,44 500.213.970,99 1.600.881.238 87 303.828.146 43 7.940.607.823,28
2025 440.152.503,37 | . 4841677337 | 519874697505 | - .1 247.657.278 84 . 493.953.502 48 1.721.351.94p 45 313.372.53531 | 7.973.082.231 02
2026 332.264.578,55 36.549.103,64 5.088.202.623,38 233.679.18369 | 48573995613 1.840.093.035,59 32146571017 [ 7.969.180.508 95
2027 251.001.864,02 -5, 27.810.203.04 | - .4.848.935.012,79 i} 219.208.888.61 | . -, 475.822.705,38 1.955.662.264 53 328.010.84523 | 7,927 659,516 55
2028 186.305.181,24 20.493.569,94 4.788.828.347 69 204.570.768,23 464.464.056,88 |  2.066.623.107 78 332.931.789.29 |  7.857.418.069,87
2029 139.831.396,81 { ...\ 1494145388 | 4610.709.934,38 | #1189.850.225.88 | ; +451.817.43507 | . 2.171.481.429,57 : 336.173.805,31 71.760.132.730,13
2030 99.062.218,14 10.896.843,78 4.415.670.549,92 175.468.600,84 438.004.266,77 | 2.268 826.884,50 337.699.39508 |  7.635.669.497 51
2031 67.802.35948 | . .. . 7.483.159,54 1 421217040144 | . 4161.268.275,73 | -423.188.328,80 2,357.194.782,59 - 337.484.50583 |  7.491 201 273,80
2032 43.222.115,56 4.754.432,71 4.000.159.217,13 147.407.671,92 407.382.207 65 2.435.224.890,49 33552360417 |  7.325.697.591 35
2033 26.265.72589 | ... . .+ 2.889.229,83 :3.779.352.891,95 | -, 7.::133.063.579,19 | - . 390.748.443,65 2.801.549,307,19 331.827.843.82 7.137.442.085,72
2034 12.197.083,22 1.341.679.15 3.555.400.979,49 121.056.671,74 373.41007421 (  2.554.858 747 83 32642751550 | 6.931.151.988 77
2035 5.757.643,02 633.340,73 3.324.813.081,53 108.727.869,27 355.456.501,16 | 2.594.006.428.27 319.376.158.73 |  6.702.380.038 95
2036 2.821.688,19 310.385,70 3.092.659.173.97 97.104.643,28 337.059.889,03 [  2.617.937.945 85 310748.048.58 | 6.455 509.701.71
2037 1.322.287,96 145.451,68 2.862.149.393 52 86.243.268 .92 318.348.142,65 2.625.841.524,97 300.645 774 91 6 193.228.104,97
2038 547.151,49 60.186,68 2.635.228 512,25 76.183.837 47 299 431,081_p5 2617 175.220,81 289 193 754,57 5917 192 486,16
2039 150.557,78 18.561,36 2.413.497.092,3_3 66.889.743,85 280.417.144,28 259 686.659,43 276,537.823,76 5629 008.263.65
2040 3.425.62 376,82 2.198.290.647,94 58.353.695,78 261.416.840,65 2 549.440.210,35 262 838 972 59 5330.341.367 .31
2041 - - 1.990.886 408,02 50.601.179,51 242.543.963,05 2 490.835.777.16 24B.278.760,64 5.023.126.088,38
2042 1.792.423.113,09

43.591.445.76

223.913.612,73

2.416.619.916,71

233.042,137,28

4.709 590 225_57§



Posigio: Nov./2000

Esperangas Mon

Apéndice N.° 22

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Ativos - com Geragdes Futuras

etarias Anuais de Salarios, Contribui
Carreiras Nao Tipicas

¢Oes e Beneficios

e — R$ 1,00
BENEFICIOS
SALARIO DE APOSENTADORIA | APOSENTADORIA PENSAQ DO PENSAO DO
ANO CONTRIBUIGAO PENSAO DO ATIVO| APOSENTADG APOSENTADO TOTAL
CONTRIBUICAO PROGRAMADA , POR INVALIDEZ PROGRAMADO INVALIDO
2043 * - <t 1.603.905:319,84 1 37.285.905,94 205.639.082,07 | - *2.327.878.164 33 217.325.476,79 | 4.392.043.955.95
2044 . 1.426.111.062,57 31.681.434,17 187.831.307,96 |  2226.012.057 78 201.328.312,90 |  4.072.962.175 38
2045 . 1.250.877.657,80 28.711.210,20 170.596.211,48 2.112.704.788.28 185.239.418,26 | 3.754.929 286 01
2046 . 1.105.069.612,05 22.345.362,77 154.032.228,33 |  1.989.867 859 68 169.252.367,.61 |  3.440.567.430.44
2047 . £62.572.501,50 18.541.641,20 138.227.916,23 1.859.581.854,29 15354143107 |  3.132.465.144 29
2048 . 832.292 920,43 15.255.184,85 123259.928,15 | 1.724.024.904.65 138.269.057,60 | 2.833 101.997 68
2049 . 714.164.284,51 © 12.440.822,97 109.191.378,35 1.585.403.617.90 123.579.079.25 | 2.544.779.180 99
2050 607.957 830,18 10.052.423 86 96.070.674,05 1.445.881.381,20 109.595 808,24 2269 558 117,53
2051 - 513.297.981,07 8.044.426,07 83.930.894,02 1.307.514.138,25 96.421 663,34 2.009.209.102.75
2052 429 681.055,3¢ 6.372 554,68 72.789.627,17 1.172193.172,10 84 136 148,07 1.765.172.557 34
2053 - 3ss 49_6.285.2! 4.994.555 34 . 62.649.380,07 1.041503.104,10 72.795.169.89 1.538.539.074,62
2054 - 293.047 985,13 3.870.803,71 53.498.376,16 917.187.338,68 62.434 397 06 1.330.038 900,74
2055 - 238.576.354,61 1. 296448449 | . 45311.751.56 800.127.514,31 53.064.857.69 | 1.140.046.962.68
2056 - 192.289.423 50 2.242.252,75 38.053.045,29 691.335.081,74 44.679. 916,69 968.599.719,96
2057 . . 153.364.219,71 -+ 1.673.899,87 .31.675.894,64 591.450.006,34 37.255.382,90 815.419.403,46
2058 - 120.986.217,60 1.232.451,18 26.125.996,43 500.856.923,73 30.752.031,51 679.953.620.45
2059 . © 94.356.797,51 894.266,32 21.342.882,72 419.692.569,93 25.118.272,00 561.404.788,47
2060 - " 72.710.404,89 638.837,95 17.261.871,07 347.871.167,95 20.293.057,24 458.775.339,10
2061 . 5§5.327.133,10 1, .448.727,78 : 13.815.976,29 285.113.580,57 16.208.319,07 370.913.742,82
2062 : 41.542.550,27 309.435,14 10.937.506,72 230.972.465,31 12.791.758,77 296.553.716.21
2063 . - 30.754.514,29 v e 209.126,00 . 8.559.762,83 184.870.728,61 9.969.194,28 234.363.326,03
2064 . 22.427.163,33 138.255,67 6.618.291.65 146.128.536 51 7.667.175.46 182.979.422 61
2065 . 18.091.986,39 '89.240,96 5.052.190,40 114.008.911,54 5.814.515,53 141.056.844,83
2066 8 11.346.375,33 56.124,93 3.804.741,82 87.740.650,04 4.344317,00 107.292.209,12
2067 . 7.850.123,10 34.318,37 2.824.300,75 66.557.530,28 3.194.631.33 80.460.903,81
2068 . 5.320.384,83 20.351,41 2.064.470,91 48.719.612,77 2.309.586,46 59.434 406,38
2069 - 3.525.752,27 11.657,53 . 1.484.373 64 36.535,542,80 1.639.552,18 43.196.878,40
2070 . 2.279.943 29 6.415,36 1.048.527,94 26 374.708,34 1.141.324,32 30.850 919,25
2071 - 1.435.548,95 3.369,20 ' 726.860,39 18.675.505,11 777.954.67 21.619.034,33
2072 . ' 878.094,99 1.667,25 493,361,568 12.948 659,84 518.416,31 14.840.199, 96
2073 . © 520553,07 7711081 °  327.641,05 8.774.976.41 337.194,52 9.961.136,18
2074 . 298.355,26 329,67 212.476,73 5.800.825,25 213.701,47 6.525.688,37
2078 , . . 16492387 :.i-: . 13180 © 134.327,00 3.733.235,14 .. 131.782,47 4.164,400,32
Fante: PROBUS




Apéndice N.° 23
Governo Federal - Poder Executivo - Civil

Atuais Ativos - com Geragdes Futuras
Esperangas Monetarias Anuais de Salarios, Contrib:

ligoes e Beneficios
Carreiras Nio Tipicas
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Apéndice N.° 24

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Contingentes de Aposentados e Beneficiarios

Todas as Carreiras

Posicao Nov./2000

BENEFICIARIOS

l_ .
APOSENTADORIA APOSENTADORIA .

ANO PROGRAMADA POR INVALIDEZ PENSAQ () TOTAL,
2000 337.410 39.031 205.561 382.002
2001 325.202 35.356 215635 576.193
2002 313.030 32.13¢ 224.301 569.470
2003 300.867 29,195 231.735 561.797
2004 288.700 26.495 238.015 553.210
2005 276.528 24.017 243.239. 543.783
2006 264.360 21.741 247.461 533.562
2007 252212 19.652 250.726 522.589
2008. 240.105 17.733 252.783 510.621
2009 228.065 15.973 253.928 497.966
2010 216.116 14,360 254.184 484.659
2011 204.286 12.884 253.609 470.778
2012 192.602 11.535 252.240 |- 456.377
2013 181.094 10:305 - 250.083. 441,463
2014 169.750 9.187 247.168 426.146
2015 158.719 8172 283592 ;. 410483
2016 147.909 7.253 239.363 394.524
2017 137.387 6423 234531 .378.341
2018 127.180 5.675 229.135 361.990
2019 117.313 52004 | .223.206 ..345522
2020 107.808 4.402 216.798 329.009
2021 ‘98687 - 3B64 _..208957 312,508
2022 89.968 3.384 202.733 296.085
2023 T81.:667 2.957 __195:169 279.793
2024 73.796 2.577 187.323 263.696
2025 66.365 2.241 179.236 247.842
2026 59.382 1.942 170.862 232.287
2027 52.851 1.679. 162.555 217.085
2028 46.773 1.446 154.065 202.284
2029 41.147 1.241 145.542 .187.830
2030 35.968 1.061 137.033 174.062
2031 31229 904 | 128583 ... 160.716
2032 126.921 766 120.237 | 147.924
2033 23.031 645 | 112037 138713
2034 19.543 541 _ 104.021 124.105
2035 16.441 451 96228 113.118
2036 13.704 373 88.692 102.770
2037 11319 307 8447 . .83.065
2038 9.239 250 74.521 84.010
2039 7.462 202 67939 75.603
2040 5.955 162 61.720 67.838
2041 4,693 129 55.882 60.704
2042 3.648 102 50.434 54.184
2043 2.795 79 45.383 48.258
2044 2.109 61 40.728 42.898

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.



Apéndice N.° 24

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Contingentes de Aposentados e Beneficiarios

Posicdao Nov./2000

Todas as Carreiras

BENEFICIARIOS

APOSENTADORIA APOSENTADORIA R
ANO PROGRAMADA POR INVALIDEZ PENSAO () TOTAL
2045 1.566 47 36463 | 38.076
2046 1.142 35 32.579 35.757
2047 818 26 29.061 29.805
2048 575 19 25.887 26.482
2049 396 14 23037 | 23.447
2050 267 10 20.484 20.761
2051 176 7 182021 18.386
2052 114 5 16.165 16.282
2053 72 3 14.345 14.420
2054 45 2 12.718 12.765
2055 27 2 11.262 11.281
2056 16 1 9.956 9.974
2057 10 1 8.783 8.794
2058 6 0 7.728 7.735
2059 4 0 _&778] 6.782
2060 2 0 5.924 5.926
2061 2 0 _.5:156 5.157
2062 1 0 4.467 4.468
2063 1 0 =1 3.851
2064 1 0 3.302 3.302
2065 0 0 . 2815 2.815
2066 0 0 2.385 2.385
2067 0 0 ..2008 | 2.008
2068 0 0 1.679 1.679
2069 0 0 1.393 1.393
2070 0 0 1.146 1.146
2071 0 0 935 935
2072 0 0 756 756
2073 0 0 604 604
2074 0 0 477 477
2075 0 0 372 372

Fonte: PROBUS
Nota: (*) Inclui grupos pensionistas futuros de atuais aposentados.

PROBUS Suporte Empresarial S/C Ltda.
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Apéndice N.° 25

Poder Executivo - Civil

Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Todas as Carreiras
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Apéndice N.° 26

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
' Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Esperancas Monetarias Anuais de Beneficios

Todas as Carreiras

Posicao Nov./2000 RS 1.00
BENEFICIiOS
T APOSENTADORIA APOSENTADORIA —
ANO PROGRAMADA POR INVALIDEZ PENSAQ (*) TOTAL
2000 8.650.412.646.46 391.505.044 17 2.001.594.921.87 | 13.543.512.612.50
2001 | 8.343.832.473.53 800.857.855.50 4.274.089.532,55 | 13.418.779'961.59
2002 8.038.455.830.50 723.142.810.57 4.510.694.625.50 | 13.272.293.266.56
2003 | 7.733.371.120.00 552.388.315.48 4.716.318.674,52 | 13.102.079.110.00
2004 | 7.428.112.169.76 587.928.590.25 4.893.474.713.77 | 12.808.515.473,79
2005 | 7.122.588.283 87 529.193.825.18 5.044.733.337,95 | 12.696.515.446,99
2006 | 6.816.993.082.21 475.692.137.55 5.171.153.178,77 | 12.463.838.398.53
2007 | 6.511.717.285.44 426.576.160.24 5.274.248.607,.90 | 12.212.942.053.69
2008 |  6.207.276.512.04 182.652.499.02 5.348.368.875.35 | 11.938.297.886.41
2009 | 5.904.255.228.34 342.367.243 81 5.400.308.275.77 | 11.646.930.747.91
2010 | 5.603.278.276.36 305.799.640.00 5.430.710.845.19 | 11.339.788.761.54
2011 | 5.304.993.460,14 272.657.794.98 5.441.711.457,33 | 11.019.362.712.46
2012 5.010.057.839.97 242.670.116.89 5.433.347.690.26 | 10.686.075.647.12
2013 4.719.138.735,78 215.585.253.90 5.405.477.277.39 | 10.340.201.267.07
2014 4.432.908.626,95 191.168.536,04 5.360.449.993,57 |  9.984.527.156,56
2015 4.152.041.115,44 169.201.803,03 5.299.392.326,07 |  9.620.635.244,54
2016 3.877.205.431.26 149.475.422.26 5.223.279.740.96 |  9.249.960.644.47
2017 3.609.059.981,65 131.796.532,72 5.132.818.44530 |  8.873.674.959.67
2018 3.348.244.206.75 115.983.405.09 5.028.305.082.29 |  8.492.532.694.13
2019 3.095.370.904,67 101.862.563,95 4.910.907.367.64| 3.108.140.836.25
2020 2.851.018.107,92 89.275.645.61 4.782.180.514,53 |  7.722.474.268,07
2021 2.615.721.865,52 78:072.924.54 4.642.332.29627|  7.336.127.086,33
2022 2.389.970.166,65 68.118.995.55 4.492.837.30531 | 6.950.926.467,51
2023 2.174.198.240,49 59.286.255.28 4334.418.85149| 6:567.903.347,25
2024 1.968.785.227 .21 51.459.635.62 4.168.330.625.87 |  6.188.575.488.70
2025 1.774.051.906,30 44.534 365,42 3.995.351.48896 |  5.813.937.760.67
2026 1.580.259.2C4.97 38.415.750.56 3.816.593.14618 |  5.445.268.101,72
2027 1.417.606.886,82 33.019.095,12 3.633.151.002,08 |  5.083.776.984,02
2028 1.256.232.221.25 28.268.893,19 3.446.099.20129 |  4.730.600.315.72
2029 1.106.208.272,07 24.098.139,26 3.256.502.882,89 |  4.386.809.294.22
2030 967.541.625.70 20.445.588.04 3.065.413.158.28 |  4.053.400.372.03
2031 840.169.723,01 17.257.721.59 2.873.883.77598 |  3.731.311.220.57
2032 723.958.057.74 14.485.993.73 2.682.975.807.73 |  3.421.419.859.19
2033 618.697.542,13 12.086.371,72 249376426086 | 3.124.548.174.71
2034 524.102.710,73 10.019.329,98 2.307.333.726,02|  2.841.455.766,73
2035 439.811.251,16 8.248.544.53 212477723182 2.572.837.027.51
2036 365.385.349 24 6.740.363,27 1.947.182.17632 |  2.319.307.888,83
2037 300.315.317,80 5.464.435.47 1.775:607.009,84.| 2.081.386.763.11
2038 244.025.725.47 4.393.103,49 1.611.064.311,16 |  1.859.483.140,12
2039 195.884.054 61 3.500.786,91 1.454.483.602,77 |  1.653.868.444,30
2040 155.211.858.94 2.763.934.94 1.306.689.454.63 |  1.464.665.248 51
2041 121.297.983,14 2.161.139,61 1.168.369.44467 |  1.291.828.567 43
2042 93.413.455.22 1.672.656.24 1.040.039.019,16 {  1.135.125.130.63
2043 70.827.341.34 1.280.696.29 922.037.288.37 994.145.326,01
2044 52.822.771.96 969.520.56 814.498.502.96 868.290.795.47

PROBUS Suporte Empresariai S/C Ltda.




Apéndice N.° 26

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Esperancas Monetarias Anuais de Beneficios

Todas as Carreiras

Posicdo Nov./2000 RS 1.00
i BENEFICIOS
I APOSENTADORIA APOSENTADORIA =
ANO PROGRAMADA POR INVALIDEZ PENSAO () TOTAL
2045 38.712.280,77 725.242,75 717.357.162,45 756.794.685,97
2046 27.851.537.71 535.787,84 630.350.091,96 658.737.417.51
2047 18.650.703,77 390.731,82 553.034.971,28 573.076.406,87
2048 13.582.733,87 281.100,00 484.813.399,25 498.677.233,13
2048 9.188.314,28 199.387,83 424.971.701,87 434,359.404,08
2050 6.077.327,68 139.367,13 372.717.344 17 378.934.038.99
2051 3.927.098,39 95.931,17 327.216.157,67 331.238.187.24
2052 2.477.968,42 64.988.95 |- 287.632.826,21 290.175.783.58
2053 1.526.859,97 43.302,91 253.170.022,38 254.740.185.26
2054 919.579,01 28.349.69 223.090.168,13 224.038.096.83
2055 542.631,32 18.211,97 196.731.533,02 197.292.376.31
2056 315.174,15 11.474,08 173.526.120,70 173.852.768.93
2057 181.572,56 7.094,36 152.992.007,37 153.180.674,30
2058 104.924,22 4.307,42 134.735.130,65 134.844.362.29
2059 61.678,28 2.567,53 118.438.536,02 118.502.781,83
2060 37.402,86 1.502,21 103.848.792,55 103.887.697.62
2061 23.615,96 860,70 90.767.€52,69 80.792.129.,34
2062 15.531,23 482,98 79.035.025,44 79.051.039.64
2063 10.550,82 266,90 68.523.008,13 68.533.825,85
2064 7.305,89 146,33 59.123.952,07 59.131.404.28
2065 5.086,41 80,76 50:745.649,33 50.750.816,50
2066 3.518,35 44 80 43.304.698,08 43.308.261.23
2067 2.395,66 24,49 36:724.271,00 36.726.691,16
2068 1.594,12 13,18 30.8932.852,80 30.934.460.10
2069 1.030,28 6,95 25.862.223,02 25.863.260.25
2070 643,48 3,62 21.448.311,01 21.448.958.11
2071 386,53 1,83 17.630.239,55 17.630.627,91
2072 222,23 0,87 14.350.583,97 14.350.807.07
2073 121,72 0,36 11.555.128,39 11.555.250.47
2074 63,19 0,11 9.193.138,31 9.193.201.61
2075 30,92 0.02 7.216.893,59 7.217.024.53
Fonte: PROBUS ]
Nota: (*) Inciui grupos pensionistas futuros de atuais aposentados.
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Apéndice N.° 27

Governo Federal - Poder Executivo - Civil
Atuais Aposentados e Grupos Pensionistas
Todas as Carreiras
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Avaliagio da situagiio financeira e atuarial do regime proéprio dos servidores militares
(Artigo 42, § 22, inciso IV, alinea a da Lei Complementar n< 101, de maio de 2000)

I- INTRODUCAO

Tem-se aqui o objetivo de avaliar, de acordo com a teoria € a pratica atuariais
correntes, os compromissos atuais e futuros da Unido, relativos & concesséo de reservas
remuneradas, reformas e pensdes aos militares e seus beneficidrios de pensdo militar das
trés Forgas Armadas, Marinha, Exército e Aerondutica, distinguindo-se cada uma delas de
acordo com suas respectivas particularidades.

A limitag@o do tempo requerido para uma ampla coleta de dados e para a propria
realiza¢do do trabalho e, também, a indisponibilidade de atributos cadastrais necessarios ao
célculo configuram as razdes principais para a ndo implementagio de um estudo mais

detalhado.

Referida avaliagdo revela o fluxo prospectivo das varidveis salariais e
previdenciais dos militares da Unido, registrando-se ano a ano as esperangas de
Contingentes nos diferentes grupos, bem como, as esperangas Monetarias de Salarios, de
Contribui¢des para Pensdes e as de Reservas Remuneradas e Reformas, durante um periodo
de 75 anos futuros. Evidencia-se, deste modo, o cronograma para a Unido, i) das obrigagdes
estimadas futuras com o pagamento dos correspondentes saldrios, pensdes, reservas
remuneradas e reformas e, ii) dos direitos a contribui¢des durante esse periodo.

Os resultados constantes deste Relatério estdo influenciados por uma série de
premissas e pardmetros escolhidos em comum acordo com os representantes das Forgas
Armadas e do Ministério da Defesa. Por exemplo, i) a taxa adotada para a reposigéo anual
de militares, 100% (cem por cento), retrata a decisfo de se manter constante os contingentes
atuais e futuros de militares de cada Forga e, ii) as premissas, para todas as Forgas, de
entrada em Reserva Remunerada ou Reforma e de rotatividade de militares estéo apoiadas
na experiéncia Aerondutica, em face da disponibilidade de dados, ao tempo do estudo, para
a elaboragfo das respectivas tdbuas decrementais a que se referem.

Outras hipdteses de trabalho, no entanto, tiveram origens diversas, por exemplo, as
relativas ao crescimento real de salarios, que foram extraidas da massa de dados cadastrais
disponibilizada pelas respectivas Forgas e as referentes as tabuas biométricas de
mortalidade e de entrada em invalidez, que foram escolha do atuario, respeitando-se,
contudo, os regramentos da legislagdo pertinente.

Essas premissas e hipéteses estdo registradas na subsegdo II.1 — Criticas e




Ajustamentos dos Dados e, também, na se¢do III — Bases Técnicas Atuariais, constantes
deste relatorio.

Conviria empreender uma anélise de sensibilidade dos resultados ao emprego de
outros cendrios para se identificar cuidadosamente as premissas criticas do modelo, visando
a conhecé-las com mais profundidade para aprimorar futuros estudos da espécie.



I1 - DESCRICAO ATUARIAL DOS INTEGRANTES DAS FORCAS
ARMADAS

Muitos sdo os atributos que singularizam os individuos da massa de militares das
Forgas Armadas Brasileiras, mas uma detalhada fragmentagio dessa populagio por todos
esses atributos ndo seria producente. Por esta razdo, utilizou-se um esquema menos
analitico, preservando-se, contudo, os objetivos maiores a serem alcangados neste trabalho.

Os atributos aludidos, e seus respectivos desdobramentos, sdo aqueles presentes no
conjunto de arquivos enviados por cada Forga, Marinha, Exército e Aeronautica, refletindo
a posi¢do de janeiro de 2001. Os resultados pertinentes as Forgas estdio registrados neste

relatério.
II.1 - CRITICAS E AJUSTAMENTO DOS DADOS

Os dados fornecidos para este estudo, como é comum em grandes massas
cadastrais, revelaram algumas dificuldades. Para solver essas dificuldades, i) estimaram-se
valores mais consistentes, quando possivel, para os dados visivelmente viesados e, ii)
abandonaram-se alguns registros com problemas insanaveis.

Os ajustes no cadastro, resultantes das criticas realizadas, vdo resumidos a seguir:

1. Registros com Campos Criticos Incompletos

Os registros com zeros em campos imprescindiveis & avaliagdo, por exemplo, o
montante da remuneragdo e do beneficio, e a data de nascimento, foram inicialmente
excluidos do estudo. Ao final, realizou-se um ajustamento por ampliagdo proporcional
dos resultados para reincorporar esses registros.

2. Falta de Especificagdo no Cadastro
Houve falta de especificagdo no cadastro de:
Informag¢des do Comando do Exército:
- Identificagdo de ex-combatentes;

- Identificagdo de pensionistas de militares ex-combatentes;

Informag¢ées do Comando da Marinha: TR e



- Identificagdo de ex-combatentes;

- Identificagdo de pensionistas de militares ex-combatentes;
Informagdes do Comando da Aeronéutica:

- Identificagdo do grau de parentesco de pensionistas;

- Identificag@o de ex-combatentes;

- Identificag8o de pensionistas de militares ex-combatentes;

3. Teto de Beneficio

Estabeleceu-se um teto de beneficio de R$ 11.000,00 para os futuros militares da
reserva remunerada e reformados, bem como para seus respectivos pensionistas e
beneficiarios.

4. Idades Maxima e Minima

Consideraram-se, para os atuais e futuros militares ativos das trés Forgas, as
idades de 70 anos como a idade maxima e de 13 anos como a idade minima para
entrada no servigo militar.

Relativamente aos atuais militares inativos, considerou-se a idade maxima de
110 anos e a idade minima de 13 anos. Para os atuais pensionistas e beneficiarios,
por sua vez, admitiu-se a idade méxima de 110 anos e a idade minima de 0 anos.

5. Pensionistas e Beneficidrios de Pensdo

Na auséncia de uma precisa identificagdo do inter-relacionamento entre os dados
do militar titular e os de seus pensionistas, estimou-se, com base nos dados
disponiveis, um conjunto de familias-padrdo, representativas de cada uma das
Forgas, subdivididas de acordo com o sexo do militar titular.

A andlise dos registros de beneficiarios de pensfio militar, permitiu considerar
que, em média, referidas familias sdo compostas por um cdnjuge e dois filhos, um
do sexo masculino, de cariter temporério, e outro do sexo feminino, de carater
vitalicio ou temporéario. Este constructo tem por objetivo retratar as regras atuais e
também futuras relacionadas aos beneficios de pensfo aqui estudados.

As especificagdes adotadas para cada familia-padrdo estdo anotadas na segdo
III — Bases Técnicas Atuariais, deste relatdrio.

6. Dados de Remuneragio de Militares

Os registros dos militares ativos que apresentaram campos de remuneragdes com




valores inferiores ao saldrio minimo foram inicialmente excluidos do estudo. Ao
final, realizou-se um ajustamento por ampliagdo proporcional dos resultados para
resgatar esses registros. As informagdes relativas aos montantes dos beneficios de

inativos passaram por igual procedimento.

Ressalte-se aqui o tratamento dado aos vetores de remuneragdo para
incorporarem, 7) o aumento do salario minimo previsto para o ano de 2001 e, ii) o
reajuste a ser praticado nos percentuais referentes ao adicional de servigo militar,
esperado para o ano de 2002.



III - BASES TECNICAS ATUARIAIS

A avaliagdo atuarial dos grupos sob andlise foi procedida utilizando-se critérios,
premissas, hipdteses e métodos de célculos inerentes a esse procedimento, refletindo os
resultados, com as limitages préprias de um extenso estudo estocastico prospectivo, a
estimativa dos compromissos e direitos atuais e futuros da Unifo relativos aos militares das

trés Forgas: Marinha, Exército e Aeronautica,.

O Apéndice N.° 01 mostra a estrutura geral da trajetéria previdencial dos militares,
destacando-se as mudangas de stafus e as tabuas biométricas e laborais que traduzem essas

transigdes.

I1.1 - REPOSICAO DOS CONTINGENTES DE MILITARES DA ATIVA

O modelo de anélise adotado incorpora, em conjunto com os atuais militares, a
entrada de novos militares até o horizonte de anélise de 75 anos no futuro. A mecénica de
reposi¢@o do grupo, que dé origem aos contingentes de novos entrados, foi aqui praticada
com base na taxa de reposi¢do de 1 para 1. Desta forma, o contingente de militares na ativa
sera mantido sempre constante durante todo o tempo futuro do estudo.

Para tanto, substitui-se o militar afastado, em decorréncia da morte, da entrada em
reserva remunerada ou reforma ou da retirada do servigo, por um novo militar que preserva,
no instante da substituigiio, a mesma situagdo laboral e previdencial vigente na data de
entrada em servigo do antigo militar que lhe deu origem.

IIL.2 - TABUAS BIOMETRICAS

A Tabua de Servigo para a analise, /) da sobrevivéncia/mortalidade, /i) da entrada
em reserva remunerada ou reforma regulamentares, iii) da entrada em reforma por invalidez
€, iv) da retirada dos militares da ativa, em ambiente tetradecremental, foi calculada com o
método do Winklevoss/Bowers, a partir das tdbuas AT49-Homens, de entrada em reserva
remunerada ou reforma regulamentares, IAPB-57 Fraca e de desligamento por retirada do

servigo militar, adiante comentadas.

A tabua Experiéncia do IAPC, teve seu emprego na determinagdo da
sobrevivéncia/mortalidade dos militares invalidos.

(‘!I
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II1.2.1 - TABUA DE ROTATIVIDADE DE MILITARES DA ATIVA

Com base na experiéncia disponivel registrada pela Aerondutica relativamente as
saidas de servico dos seus militares, construiu-se uma tabela decremental de
retiradas, por idade do militar, para representar todas as For¢as da Unifo. Este
procedimento, acordado com os representantes de todas as Forgas e do Ministério da
Defesa, resultou da completeza e da consisténcia desses dados.

As estatisticas utilizadas para o célculo da retirada em cada idade foram
estabelecidas de acordo com, i) as saidas voluntérias e, i7) os desligamentos efetivos
do servigo militar, ambos da Aerondutica. Com base no quantitativo de militares que
no ano de 2000 se retiraram do servi¢o militar em determinada idade, de forma
voluntaria ou ndo, e no respectivo contingente de militares nessa idade, calcularam-
se as taxas decrementais de retirada para cada idade da fase ativa do servigo militar,
empregando-se as técnicas atuariais pertinentes.

Os dados considerados se referem, contudo, somente as informag¢des do ano de
2000. Por isso, tornou-se necessario graduar a primeira tibua obtida para minimizar
as flutuagdes irregulares encontradas. Esse procedimento de graduagéo foi efetuado
em duas etapas distintas: /) por interpolagéo e ii) por médias moveis.

A interpolagdo foi utilizada para as idades que ndo apresentavam informagées de
‘retiradas de servigo. Desta maneira, preencheram-se referidas lacunas com valores
condizentes com todo o vetor de dados em questéo. A técnica de médias moveis, por
sua vez, foi empregada para suavizar os dados com a remogédo das variagdes
irregulares verificadas. Utilizou-se, para isso, uma média moével centrada em
periodos de cinco anos de idade.

I11.2.2 - TABUA DE ENTRADA EM RESERVA REMUNERADA OU REFORMA

Com base, mais uma vez, na experiéncia registrada pela Aerondutica quanto a
entrada de militares da ativa em reserva remunerada, calculou-se uma tédbua para os
decrementos de entrada em reserva remunerada ou reforma, por idade do militar,
para representar todas as Forgas da Unido. Este procedimento, também acordado
com os representantes de todos os Comandos das Forgas e do Ministério da Defesa,
resultou, novamente, da inteireza e do grau de consisténcia dos dados
disponibilizados da Aeronéutica.

Desta maneira, apoiados no quantitativo de militares que no ano de 2000
ingressou na reserva remunerada em determinada idade, € do correspondente
contingente de militares nessa idade, calcularam-se as taxas decrementais de entrada



em reserva remunerada ou reforma, empregando-se novamente as técnicas atuariais
pertinentes.

Os dados utilizados cobrem apenas o reduzido periodo referente ao ano de 2000.
Deste modo, tornou-se necessario graduar a tabua obtida para minimizar as
flutuagdes irregulares encontradas. Este tratamento foi procedido com a técnica das
médias moéveis de 9 periodos, centrada entre a primeira e a Gltima idade. Esta
técnica ¢ costumeiramente utilizada para suavizar tdbuas, removendo variagdes
irregulares em seus vetores de dados.

II1.3 - FAMILIA-PADRAO

A premissa de um conjunto de familias-padrdo representativas de cada Forga,
compostas de acordo com o sexo do militar titular, estéd baseada na andlise dos beneficiarios
de pensdo militar constantes- dos dados cadastrais. Esta andlise procurou evidenciar a
estrutura média das familias dos militares da ativa.

Constituiram-se, portanto, quatro familias-padrdo para cada Forga, distinguindo-se
militares titulares de ambos os sexos e suas respectivas idades médias, sendo as estruturas
familiares constantes de:

i) uma esposa ou um marido validos;

ii) uma filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, e um filho, beneficiario de
pensdo militar temporario, ambos validos; ou

uma filha, beneficiaria de pensdo militar temporaria, € um filho, beneficidrio
de pensdo militar temporario, ambos vélidos.

Essas estruturas familiares procuram retratar também as modificagbes futuras a
serem implementadas na concessdo dos beneficios de pensdo dos militares, quando da
extingdo futura da concessdo de pensées vitalicias para beneficidrio de pensdo militar do

sexo feminino.

As definigdes de cada familia-padrdo vdo adiante relacionadas, considerando-se as
respectivas idades médias de cada integrante da familia, idades estas calculadas com base

nos dados cadastrais:

Exército

Grupo Atual — Militar Homem - Exército:
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Militar Titular Homem;

Esposa, 1 ano mais jovem que o titular;

Filha, beneficidria de pensfio militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com a idade de 23 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos;

Grupo Atual — Militar Mulher - Exército:

Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais jovem que a titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com a idade de 24 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 25 anos;

Grupo Futuro — Militar Homem - Exército:

Militar Titular Homem;

Esposa, 1 ano mais jovem que o titular;

]

Filha, beneficidria de pensdo militar temporaria, nascida quando o titular
contava com a idade de 23 anos;

Filho, beneficiario de pensdo militar temporério, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos;

Grupo Futuro — Militar Mulher - Exército:

Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais jovem que a titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporaria, nascida quando a titular
contava com a idade de 24 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 25 anos;



Marinha
Grupo Atual — Militar Homem - Marinha:

Militar Titular Homem;

Esposa, 3 anos mais jovem que o titular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com a idade de 26 anos;

Filho, beneficidrio de pens@o militar temporario, nascido quando o titular
contava com a idade de 28 anos;

Grupo Atual — Militar Mulher - Marinha:

Militar Titular Mulher;

Marido, 1 ano mais velho que a titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com a idade de 26 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando a titular
contava com a idade de 27 anos; '

Grupo Futuro — Militar Homem - Marinha:

Militar Titular Homem;

- Esposa, 3 anos mais jovem que o titular;

Filha, beneficiaria de pensdo militar tempordaria, nascida quando o titular
contava com a idade de 26 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporéario, nascido quando o titular
contava com a idade de 28 anos;

Grupo Futuro — Militar Mulher - Marinha:

Militar Titular Mulher;

- Marido, 1 ano mais velho que a titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar temporaria, nascida quando a titular
contava com a idade de 26 anos; ’

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando a titular




contava com a idade de 27 anos;

Aeronautica

Grupo Atual — Militar Homem - Aeronautica:

Militar Titular Homem;

‘Esposa, da mesma idade do titular;

Filha, beneficidria de pensfo militar vitalicia, nascida quando o titular
contava com a idade de 20 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos;

Grupo Atual — Militar Mulher - Aerondutica:

Militar Titular Mulher;

Marido, 4 anos mais velho que a titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
contava com a idade de 27 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar tempordrio, nascido quando a titular
contava com a idade de 28 anos;

Grupo Futuro — Militar Homem - Aerondutica:

Militar Titular Homem;

Esposa, da mesma idade do titular;

Filha, beneficidria de pensdo militar tempordria, nascida quando o titular
contava com a idade de 20 anos;

Filho, beneficidrio de pensdo militar temporario, nascido quando o titular
contava com a idade de 24 anos

Grupo Futuro — Militar Mulher - Aeronautica:
- Militar Titular Mulher;
- Marido, 4 anos mais velho que a titular;
- Filha, beneficidria de pensdo militar vitalicia, nascida quando a titular
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contava com a idade de 27 anos;

- Filho, beneficiario de pensdio militar temporaria, nascido quando a titular
contava com a idade de 28 anos;

As idades constantes dessas estruturas familiares serdo usadas como referencial
para se estabelecer as idades dos beneficidrios de pensdo militar no estudo de uma familia
observada através do registro cadastral do militar titular.

I11.4 - EVOLUGCAO DAS REMUNERACOES

O calculo das evolugdes salariais de cada Forga foi efetuado distintamente para os
subconjuntos de militares, Oficiais e Pragas, considerando-se ainda a exclusdo futura do
adicional por tempo de servigo do valor total de suas remuneragGes.

Com o objetivo de avaliar a influéncia da exting@o do adicional por tempo de
servigo sobre as evolugbes das remunerages futuras, calcularam-se fatores de ajustamento
das projegbes salariais incidentes sobre os saldrios médios de contribuigio sem essa
extingdo, referentes a cada ano de servigo militar. '

A experiéncia obtida dos registros da Aeronautica quanto as progressdes salariais
dos seus militares foi utilizada para o célculo desses fatores de ajustamento salarial, que
foram aplicados na proje¢do dos vetores de remuneragdo das demais Forgas, procedimento
este acordado com os representantes de todas as Forgas e do Ministério da Defesa.

Calculou-se, entfio, para toda a extensdio do tempo de servigo, a remunerago
integral média dos militares com e sem a exting@o do adicional de tempo de servigo militar.
Em seguida, dividiu-se a remuneragdo média sem o adicional pela remunera¢io média com
o adicional, para cada ano de tempo de servi¢o, encontrando-se, ao final, os fatores de
ajustamento salarial buscados, para todos os anos de servigo futuro da vida ativa dos

militares em questéo.

A aplicacdo destes fatores sobre os salarios médios de contribui¢do resultou,
assim, nos vetores de remuneragdes futuras a serem adotados como base para o célculo das
projecdes salariais dos militares das tr€s Forgas, subdivididos ainda em Oficiais e Pragas.

Referidos vetores de remuneragdes balizaram o ajustamento de equagles de
regressdo, lineares, quadréticas ou exponenciais, que melhor representassem a evolugdo
remuneratéria particular de cada carreira, Oficiais ¢ Pragas, ¢ de cada Forga, Marinha,

Exército e Aeronautica.

SN e — Y.



II1.5 - CONTRIBUICOES PARA PENSAO MILITAR E SUAS MODIFICACOES

Conforme legislagdo em vigor, os militares ativos e na reserva remunerada ou
reforma contribuem uniformemente com 7,5% sobre sua remuneragdo. No entanto,
considerou-se que todos os atuais militares, ativos ou n#o, contribuiriam com mais 1,5%
para manter a pensdo vitalicia referente aos beneficidrios de pensdo militar do sexo
feminino e a lista de tipos de beneficiarios anterior & edigdo da Medida Proviséria n°
2131/2001. Deste modo, a contribuigdo total para pensdo considerada neste estudo para os
atuais militares, ativos ou ndo, foi de 9% sobre suas remuneragdes, premissa esta
proveniente dos representantes do Ministério da Defesa e dos Comandos das Forgas em

questio.

A geragdo futura de militares, seguindo as modificagdes legislativas, contribuird
somente com 7,5% sobre sua remuneragdo, tendo em vista a extingdo da pensdo vitalicia
referente aos beneficidrios de pensdo militar do sexo feminino e a alteragdio da lista de tipos
de beneficiarios prevista na MP n° 2131/2001.



IV — RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os quadros postos em Apéndice trazem os resultados da avaliagfo atuarial dos
militares da Unido.

A estrutura desses quadros mostra as seguintes tabelas e correspondentes graficos:

Atuais Militares da Ativa, com Geragdes Futuras, Atuais e Futuros Militares da
Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas Atuais e Futuros:

- Contingentes de Militares da Ativa e da Reserva Remunerada / Reforma e
Pensionistas;

- Esperangas Monetdrias Anuais de Saldrios, Reservas Remuneradas /
Reformas, Pensées e Contribuigdes para Pensdo.

Os pares tabela-grafico falam por si mesmo e apenas teceremos considera¢des
gerais sobre os comportamentos das varidveis envolvidas, que estdo fortemente
dependentes das premissas adotadas para cada subconjunto do grupo total e das regras de
interligagdo entre esses subconjuntos.

A cadeia de interligagdes entre esses subconjuntos pode ser assim resumida:

- os Militares na Ativa sfo incrementados a partir da populagdo do pais, e sdo
decrementados pela morte, pelo desligamento, pela entrada em reserva
remunerada / reforma antes do fim da carreira e pela reforma ao fim da carreira;

- os Militares na Reserva Remunerada / Reforma sdo incrementados pela entrada
nessas duas condigdes e sdo decrementados apenas pela morte;

- os Militares na Reforma por Invalidez sdo incrementados pelos eventos da
entrada em invalidez por doenga ou por acidente e sdo decrementados somente

pela morte;

- os Pensionistas sdo incrementados pela morte dos militares integrantes das trés
categorias acima e sdo decrementados pela morte e pelo alcangamento da idade
limite para a dependéncia temporaria.

Semelhantemente a um grupo humano, que se incrementa a partir dos filhos
gerados pelo prdprio grupo e se decrementa pela morte, o subconjunto dos Militares na
Ativa se incrementa a partir dos” decrementos ocorridos nele proprio, em respeito a
reposigdo integral dos que se afastam por qualquer razéo da vida ativa.

Diferentemente, os demais subconjuntos se incrementam a partir de eventos
ocorridos em outros grupos, tornando mais complexa a-previsdo do comportamento de seus



contingentes. Contudo, o alcancamento do regime estacionario nos subconjuntos a
montante de um dado subconjunto o leva também ao steady state, algum tempo depois.

Quando se fala em constéincia das forgas incrementais e decrementais pretende-se
dizer que essa estabilidade deve ser observada na estratificagdo por idades ou tempo de
servigo, condi¢io esta nem sempre obedecida em sistemas governados por regras
institucionais que ndo guardam a necesséria consisténcia com a forga natural da morte, uma
integrante importante do modelo analisado. Assim sendo, seria melhor falar em regime
quase estacionario, oscilando em torno de um ponto de equilibrio.

O primeiro par tabela-gréfico retrata a evolugéo dos subconjuntos que a comp&enm,
inclusive o de pensionistas, destacando-se o fato, oriundo da premissa basica, de que o
subconjunto dos Militares na Ativa deve permanecer constante praticando-se uma taxa de
substitui¢do de um para um, o que ja lhe assegura o regime estacionario desde o inicio.

A constincia, mas ndo a igualdade, da dindmica de entradas e saidas nos
subconjuntos de, i) Militares na Reserva Remunerada / Reforma e, ii) Militares na Reforma
por Invalidez, faz com que demorem ao alcangar o regime estaciondrio, a partir de seus
contingentes iniciais, o que ¢ de se esperar pela Teoria Demografica, sempre que forgas
incrementais e decrementais constantes por idade incidem sobre uma populagio.

Diferentemente, o subconjunto dos Pensionistas cresce inicialmente, para depois
decrescer progressivamente, sem atingir o steady state, até horizonte de planejamento deste
estudo, devido a inconstéincia da for¢a de eliminag8o introduzida pela mudanga nas regras
de permanéncia das filhas beneficidrias de pens3o militar que deixam de ser vitalicias e se
tornam beneficiarias tempordrias.

Mantida constante esta nova regra € também as que governam o comportamento
dos trés subconjuntos de militares que alimentam o subconjunto dos Pensionistas, este
também atingira o regime quase estaciondrio, o que somente vai acontecer além o horizonte

de 75 anos desta anélise.

O comportamento das curvas dos Militares na Reserva Remunerada / Reforma traz
a lume um outro aspecto correlato desta mesma questio de interligacdo entre os
subconjuntos, qual seja, a escolha das premissas sobre o fluxo na interface entre dois

subconjuntos em contato.

Como a premissa de entrada em Reserva Remunerada foi extraida da experiéncia
da Aerondutica, somente para o ano de 2000, e foi aplicada a todas as Forgas, fosse essa
uma perfeita premissa e estivessem os subconjunto de Reserva Remunerada / Reforma ja
em seu estado estaciondrio nas Forgas, seus respectivos contingentes ndo deveriam se
alterar significativamente. Alteragbes observadas significam que as duas condi¢des acima
ndo foram simultanea e perfeitamente cumpridas destacando-se a premissa que se apoia em

um s6 ano e em uma s6 Forga.

Se a curva do contingente de Reserva Remunerada / Reforma saiu de um patamar



menor e se estabilizou em patamar maior, conclui-se que a premissa est4 produzindo mais
entradas em Reservas Remuneradas do que anteriormente, afirmando-se o contrario se
inversa é a movimentagfio dessa curva. Raciocinio idéntico pode ser feito com relagio a
qualquer outro par de subconjuntos em contato.

Os modelos sdo sempre simplificagdes da realidade e o desta anélise nio é uma
excegdo. Dai porque suas projegdes terdo menor qualidade & medida que se caminha para o
futuro, tendo em vista a potencializagdo de pequenas discrepincias entre o realizado € o
idealizado. Proje¢Ges com mais de cinco anos ja devem ser vistas com cautela.

Entende-se agora porque o atudrio € tdo demandante por dados estatisticos do
passado recente para deles extrair procuradores de comportamentos futuros das variaveis
relevantes de seus modelos. ’

A segunda varidvel analisada, as Esperangas Monetarias dos diversos agregados
econdmicos presentes na andlise, como os saldrios e os diferentes beneficios, sdo o objeto

de outro par tabela-grafico.

Ha aqui, também, um encadeamento de varidveis, comegando com salérios e se
desdobrando em contribui¢des e diversos beneficios, razio por que o estudo da progressdo
salarial é outro componente critico neste estudo.

Montar as equagdes simbdlicas algébricas de todas as muitas possibilidades dessas
progressoes salariais nas trés Forgas, com base nos regulamentos que'as governam ¢, em
termos préticos, uma tarefa invidvel. Um procedimento indireto, de satisfatéria qualidade,
consiste em reunir os dados de determinada massa de assalariados de uma mesma categoria
num espago salario X tempo de servigo, calcular suas médias por tempo de labor,
regressionar essas médias com diversas equagbes de regressdo e selecionar aquela que
melhor aderir & nuvem de pontos médios.

Esses resultados serdo tanto melhores quanto maior for a massa, mais proéximas
forem as idades de entrada e mais regulares forem as promo¢3es entre niveis salariais
consecutivos, condi¢des estas presentes em boa medida nas Forgas Armadas. Entre as
melhores regressdes escolhidas hd equagdes exponenciais, lineares e quadratica, todas com
R? maiores que 87,5%.

Essas regressGes ndo serdo usadas para se determinar o salario de cada individuo
presente na base cadastral, mas apenas para determinar a tendéncia de seu salario futuro, a
partir do salario presente em seu registro individual, no processo de projetar seu salario para
todos os anos no futuro e, em cada ano, se for o caso, para determinar os proventos de
Reserva Remunerada / Reforma Antecipada, de Reforma Final e de Pens3o.

As esperangas matemdticas das consequéncias econdmicas de cada um desses
cursos de eventos, calculados para o todo do grupo a partir da proje¢do dos contingentes e
da projecdo dos saldrios individuais estdo mostradas nesta secgio.
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Enfadonho seria comentar, e perigoso seria tentar explicar, aqui 0 comportamento
de tantos vetores de varidveis tdo complexas em sua constituigiio. Os ntimeros e as curvas,
contudo, permitem ao leitor, desvendar suas magnitudes e evolugdes, debaixo do jugo do
modelo de anélise, dos dados primérios fornecidos e das premissas adotadas.

Este é o0 nosso Relatério.

Fortaleza, 07 de abril de 2001

Probus Suporte Empresarial S/C Ltda.
Emilio Recamonde Capelo
Atudrio
Membro do Instituto Brasileiro de Atudria — MIBA

Membro da Associagdo Internacional de Atudria - MIAA
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APENDICE N.° 01

Militares das For¢as Armadas Brasileiras

Trajetéria Previdencial

fase militar ativo: tetradecremental [AT49-Homens + Reserva /Reforma + IAPB-57 Fraca + Retirada]
e sobrevivéncia: p,,, tetradecremental
¢ entrada em morte: q,,,, tetradecremental
¢ entrada em reserva/reforma: q,,;, tetradecremental
¢ entrada em reserva/reforma por invalidez: q,,, tetradecremental

reforma por invalidez: unidecremental
« sobrevivéngcia de invélidos: IAPC
¢ mortalidade de invalidos: IAPC

|__* entrada em retirada: q,,,, tetradecremental a
) entrada em reserva / reforma: unidecremental . . . )
. . . reforma - idade limite: unidecremental
y e sobrevivéncia de vélidos: AT49-Homens . . .
) ) e sobrevivéncia de validos: AT49-Homens
e mortalidade de vélidos: AT49-Homens . .
5 o = ¢ mortalidade de validos: AT49-Homens I
3 a B o W, |
o °c g o \\Y%
ol g B &3 T
o =1 32
8 5o s3
£: g8 2B
) 5 &5 gnE-I pensdo do militar da reserva / reforma: unidecremental ) L. .
retirada o < 8 . . . pensdo da reforma - idade limite: unidecremental
o e g5 e sobrevivéncia de validos: AT49-Homens L e . ]
) 'g' & (3 —4 e sobrevivéncia de vilidos: AT49-Homens [
3 g Wars W'GFS

1
e 3 ) Wrr.inv.
g3
g8 _— :
® g | pensdo da reforma por invalidez: unidecremental
-S' § e sobrevivéncia de validos: AT49-Homens |
i i 8 Wars
pensdo do militar da ativa: unidecremental
o sobrevivéncia de validos: AT49-Homens 1 Wars

NOTAS: W, = idade inatingivel de reserva / reforma ; Wi, ;n,= idade inatingive! de reserva / reforma por Invalidez; Wers = Idade Inatingivet de grupo familiar sobrevivente.




Quadro N.° 1
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas
Contingentes de Militares e Pensionistas

Posigao: Jan./2001

168.374

irrn

| 259,362 138.903
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203.157

202.426
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Quadro N.° 1
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas
Contingentes de Militares e Pensionistas

Posigao: Jan./2001

i

s % _‘ 3 ) EnIE Ry 3 "é’\wi*?
142808 13,830 168.320

142007 199668

193.767
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91.639

183.01
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QuadroN.°1 .
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas
Contingentes de Militares e Pensionistas

Posigdo: Jan./2001

Ry

¥

138.824

123.711

116.042
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Quadro N.° 2
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragées Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas
Contingentes de Militares e Beneficiarios
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Quadro N° 3
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Grupos Pensionistas
Esperancas Monetarias Anuais de Salarios, Reservas Remuneradas, Reformas,

Pensdes e Contribuigbes para Penséo
Posigdo: Jan./2001

1 156 194.944, 48
1 193 502. 454 2

1 229 985 660 78
1 264 921. 937
1 297 357. 628 43

1. 324 535. 837 41

1.358.301.560,63

7

" 1.365.398.772,36
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Quadro N° 3
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Gerag¢des Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Grupos Pensionistas
Esperangas Monetarias Anuais de Salarios, Reservas Remuneradas, Reformas

Pensdes e ContribuigGes para Pensao
Posiqao Jan 12001

1
!

evm
| 000127242957 | 633506740630 | 6356718826768 | 20651186267 | 53482635357 | 12505209470
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Quadro N° 3
Governo Federal - Poder Executivo - Forcas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Grupos Pensionistas
Esperancas Monetarias Anuais de Salarios, Reservas Remuneradas, Reformas,

Pensdes e Contribuigdes para Pensio
Posigdo: Jan./2001

- 306.869.835.60

: : A0k he i R A TS
205.865.405,97 4.704.267.016,11 1.243.858.919

6.949.711.884,63 | 5.327.134.799,34 | 533348122698 | 205 950.886,14 |  4.491.226 1.243.569.571.48
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6.954.151.804,17 | 5.330.868.806,83 534343220614 | " 206.016.84964 |  4.261.494.307,06 |  1.244 358 112 8

3

| 6.059.275.051,53 |  5.335.437.472,18 | 5.354.626.580.97 | 206.052.318.47 | 4.019.780.500,56 |  1.245.752.698.25
| 6.964.042.965.23 | 5.330.484.271,28 5.365.536.239,98 206.061.700,14 |  3.772.281.269,42 | 1.247.311.238.89
" 6.967.907.510,63 | 5.342.712.667,30 | | 5.374.721065,88 | 20604818667 |  3.526.251.325,75 | 1.48.722 140
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Quadro N.° 4
Governo Federal - Poder Executivo - Forgas Armadas
Atuais Militares da Ativa - com Geragdes Futuras
Atuais e Futuros Militares da Reserva Remunerada / Reforma e Pensionistas
Esperangas Monetarias Anuais de Salarios, Reservas Remuneradas, Reformas,
Pensdes e Contribuigoes para Pensodes
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